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28 DE ABRIL, DIA MUNDIAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Trabajar si, enfermar no

LB

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CCOO rechaza que
haya un abuso de la
incapacidad tempo-
ral y propone mas
inversién  sanitaria
para agilizar la recu-
peracion

Un informe de
CCOO cita la evolu-
cion  demografica,
econdmicay el enve-
jecimiento de la
poblacion como
causas del incremen-
to de gasto en IT
sumado a las causas
objetivas relaciona-
das con la salud

El préximo 28 de abril se celebra el Dia
Mundial de la Salud y Seguridad en el
Trabajo. En este contexto, CCOO ha
presentado en Toledo el informe que
ataja los discursos alarmistas y los
bulos en torno a las bajas o situacio-
nes de incapacidad temporal.

La prestacion de incapacidad temporal
es un derecho de las personas trabaja-
doras que se encuentran enfermas e
impedidas para el trabajo durante el
tiempo que necesitan para recuperar
su salud. “No es absentismo como
muchos difunden de manera injustifi-
cada” ha indicado el secretario gene-
ral de CCOO Javier Ortega al tiempo
gue ha dejado claro que los datos ava-
lan que no hay abusos generalizados
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en la declaracion de IT. “Las personas
necesitan medios e inversiéon para
recuperar su salud, no que se les cri-
minalice”, sefialaron en rueda de
prensa Raquel Payo, secretaria de Dia-
logo Social y Salud Laboral de CCOO
CLM, y Javier Ortega, secretario gene-
ral de CCOO CLM.

Este afo se cumplen 30 afos de la
entrada en vigor de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales. CCOO
recuerda que los accidentes de traba-
jo siguen siendo la consecuencia mas
evidente de la falta de medidas pre-
ventivas. A juicio de Raquel Payo las
enfermedades de origen laboral son
uno de los mayores retos en materia
preventiva porque muchas “estdn

% "0
s &

&
v
7

r’\ ‘?I \

invisibilizadas, cuando no ocultadas”

En cuanto a las cifras que estan detras
del drama de la siniestralidad laboral.
“Los accidentes de trabajo se han
reducido un 3.5% en Castilla La Man-
cha en 2025, pero 27.170 accidentes,
48 de ellos mortales, siguen siendo
cifras inaceptables”.

Este afio CCOO desplegara un amplio
abanico de acciones reivindicativas
con motivo del 28 de abril entre las
gue destacan concentraciones y lectu-
ra de manifiestos en las capitales de
provincia y un acto central regional,
en Toledo, con una manifestacion
entre la Puerta de Bisagra y la sede de
la patronal Fedeto. LEER MAS
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28 DE ABRIL

DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Las enfermedades causadas por el trabajo, principal desafio
para la salud y la seguridad de las personas trabajadoras.

En 2026 se han cumplido 30 anos de la entrada en vigor
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Una Ley
que en sus dias modemizo el marco legal de la salud vy la segu-
ridad en el trabajo en Espana y gue logro excelentes frutos con
un descenso significativo de los accidentes mortales de trabajo
durante los primeros anos.

Sin embargo, la realidad laboral ha sufrido importantes trans-
formaciones desde entonces. Los avances en la digitalizacion,
las consecuencias del cambio climatico, € aumento de la pre-
sencia de las mujeres en el mundo del trabajo y en ccupacio-
nes anteriormente reservadas en exclusiva a los hombres, el
envejecimiento de la poblacion trabajadora, modifican las con-
diciones de trabajo, las relaciones laborales y los riesgos a los
gue nos enfrentamos en este siglo XX. Los accidentes de
trabajo siguen siendo la consecuencia mas evidente de
la falta de medidas preventivas, pero debemos atender a
las enfermedades de origen laboral, pussto que represen-
tan un terrible y duradero perjuicio para las personas trabaja-
doras y supcne une de los restos mas importantes en materia
preventiva.

Los accidentes de trabajo
se han reducido, pero 735
muertes siguen siendo inaceptables.

Los accidentes de trabajo se han reducido, tanto en nlme-
ros absolutos comoe en indices de incidencia durante el Ultimo
ano, pero 735 muertes causadas por accidentes de tra-
bajo siguen siendo inaceptables. Las razones que explican
este descenso son las mejoras en el mercado de trabajo en el
periodo posterior a la pandemia gracias a medidas impulsa-
das por los sindicatos como la Reforma Laboral de 2021, el
desarrollo de proyectos de los fondos de recuperacion Next
Generation de la UE o los incrementos del SMI. Estas medidas
han reducido factores de precariedad asociados a la sinies-
tralidad como la temporalidad vy la rotacion de contratos. Es
necesario seguir apostando por el avance y la mejora de
las condiciones laborales que, sin duda, ayudaran a seguir
descendiendo el nlmero de accidentes en el frabajo.

Pero aun gueda mucho por camino que recorrer, existen sec-
tores como el de la Construccion donde la siniestralidad ha

sufride un importante ascenso. Situacion que obliga a reflexio-
nar sobre la necesidad de una actualizacion de la legis-
lacién que contemple, no solo los nuevos riesgos, sino
que proteja de forma adecuada de los riesgos que llevan
amenazando durante décadas la salud y la vida de mu-
chas personas trabajadoras.

En la actualidad, el principal desafio para la salud y la seguridad
de las personas trabajadoras son las enfermedades produ-
cidas por el trabajo. Sin embargo, estan invisibilizadas,
cuando no ocultadas.

El principal desafio para la salud

de las personas trabajadoras

son las enfermedades producidas

por el trabajo, que estan invisibilizadas.

La infradeclaracion de las enfermedades de origen profesional
es insoportable. Las evaluaciones de riesgos en las empresas
presentan a menudo deficiencias en la identificacion de riesgos
asociados a procesos cronicos lo que dificulta enormemente
una adecuada vigilancia de la salud. Y, cuando se diagnos-
tican, en la inmensa mayoria de los casos se derivan por los
Servicios de Prevencion de las empresas vy por las Mutuas co-
laboradoras con la Seguridad Social a los Servicios Publicos
de Salud con la consideracion de enfermedad comun, evitan-
do su correcto registro e impidiendo que se puedan acome-
ter las medidas preventivas necesarias. A esta situacion se le
suma la pérdida de prestaciones para las personas afectadas
v la sobrecarga en la ya de por si, mermada Sanidad Publica.

Frente a esta realidad, la respuesta de las organizaciones em-
presariales insiste en un enfoque errdéneo vy falto de toda sensi-
biidad hacia las personas trabajadoras. Ante el incremento
de las bajas laborales, proponen reducir derechos. De-
rechos recogidos en el estatuto de los trabajadores cbviando
que las dolencias aparecen por ausencia preventiva y por una
insostenible, pero generalizada, Sanidad Publica deteriorada.

Si hay un tipo de patologia que sufre especialmente de este
subregistro es el cancer laboral. Segun el Ministerio de Sani-
dad, se estima que fallecen anualmente 8.700 hombres y 850
mujeres por canceres debidos a exposiciones laborales.
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Sin embargo, en 2025 sélo se comunicaron 119 partes de
enfermedad profesional por exposicion a agentes canceri-
genos. Y frente a ello, el Gobiemo se sigue resistiendo a cum-
plir con su compromiso de creacion de un registro de personas
trabajadoras y de empresas con riesgo de exposicion a estos
agentes, un instrumento imprescindible para aflorar el cancer
de origen laboral.

Se estima que fallecen anualmente
8.700 hombres y 850 mujeres por
canceres debidos a exposiciones laborales

Tampoco se han aprobado unas condiciones mas estrictas
para los trabajos con un cancerigeno como la silice cristalina
respirable, a pesar de que la silicosis ha repuntado de manera
descontrolada en las ultimas dos décadas. Las victimas del
amianto son otros de los grandes olvidados al no corregir-
se las deficiencias identificadas en el reglamento para el Fondo
de Compensacion de las Victimas del Amianto, que estan im-
pidiendo acceder a su derecho de cobro de las indemnizacio-
nes por un mero “formalismo” administrativo.

Los problemas relacionados con la salud mental se han
convertido en una nueva pandemia silenciosa en la que
factores relacionados con la organizacion del trabajo estan in-
fluyendo de manerainequivoca en la aparicion de estrés, ansie-
dad y depresion sin que nadie parezca guerer hacer nada por
evitarlo. Riesgos laborales psicosociales como los incrementos
en las cargas y en los ritmos de trabajo derivados de introduc-
cion de nuevas tecnologias, la prolongacion de las jornadas de
trabajo, las horas extras no remuneradas, el bajo control sobre
el trabajo o la imposibilidad de condiliar frabajo y familia, estan
detras del aumento de las bajas por trastornos mentales.

En 2024 se registraron un total de 671.618 situaciones de
incapacidad temporal por trastornos mentales y del com-
portamiento en Espana, aumentando un 136% respecto a las
registradas en 2016. Sin embargo, tan solo 203 de estas enfer-
medades han sido registradas como contingencia profesional
el pasado ano.

Estos desordenes mentales no se notifican como accidentes
de trabajo porgue no forman parte del cuadro de enfermeda-

Viernes 24 de abril de 2026 NUmero 616

des profesionales en vigor en nuestro pais. Este listado debe
ser actualizado para incluir las enfermedades mentales oca-
sionadas por el trabajo, pero también para incluir algunas pato-
logias especificas de las mujeres como el cancer de ovario por
exposicion al amianto o el cancer de mama por exposicion a
trabajos noctumos, agentes quimicos o radiaciones ionizantes.
El cancer de piel por exposicidon a radiacion solar, el cancer
de pumon por humos diésel o las enfermedades reumaticas
autoinmunes sistemicas por silice cristalina, son también las
ausentes, pero letales, en este listado que urge actualizar.

El Ministerio de Trabajo y Economia social ha anunciado que
2026 sera el ano de la Seguridad y la Salud en el Trabajo vy, por
fin, ha iniciado la tramitacicn parlamentaria de una actualiza-
cion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Se frata de
un compromiso imprescindible para adecuar la falida preven-
cion actual a las nuevas realidades del mundo del trabajo. Por
ello, CCOO y UGT solicitamos a los grupos parlamenta-
rios responsabilidad ante esta situacién de alarma y que
aprueben la nueva ley que proteja a las personas en sus cen-
tros de trabajo.

CCOO0 y UGT solicitamos a los grupos
parlamentarios responsabilidad ante
esta situacion de alarma

El Gobierno también ha acordado con los sindicatos un com-
promiso de desarrollo reglamentario de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales referida a riesgos psicosociales, la mo-
dificacion del actual RD de coordinacién de actividades em-
presariales y de la Orden TIN que regula la acreditacion de los
Servicios de Prevencién.

Como cada 28 de abril, UGT y CCOO queremos recordar
a las personas trabajadoras victimas de accidentes y
enfermedades laborales por trabajar bajo unas condiciones
de trabajo que no garantizaban ni su salud ni su seguridad.
Exigimos a las empresas el cumplimiento estricto de normati-
va y reclamamos a los poderes publicos su compromiso para
afrontar los cambios necesarios que adapten la legislacion
preventiva a los actuales retos del mundo de frabajo. Nos va
la vida en ello. Los accidentes y las enfermedades laborales
existen, pero se pueden evitar. Exige Prevencion.

28 DE ABRIL

DIiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
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NEGOCIACION COLECTIVA

CCOO advierte de que habrad movilizaciones

si la patronal no desbloquea la

colectiva

de Casij

1S ODferas
lla-La Mancha

negociacion

En Castilla La Mancha
todavia no se ha avanza-
do en ninguno de los 27

COoNnvenios a renovar en
2026

Hay 131300 personas
esperando la actualiza-
cion de sus condiciones
laborales

CCOO Castilla La Mancha ha mostrado
su preocupacion porque ya ha trans-
currido un tercio del afio y no se ha fir-
mado ni uno solo de los 27 convenios
que habia que renovar en 2026. Es
decir, hay 131.300 personas esperan-
do la actualizacién de sus condiciones
laborales.

Asi lo ha dicho el secretario de accién
sindical Angel Ledn instando a las
patronales de las cinco provincias “a
tomarse en serio la negociacién colec-
tiva” y a no bloquear las mesas bajo el
pretexto de la incertidumbre interna-
cional, por los conflictos bélicos, o con
la excusa de “regular” lo que conside-
ran “elevado absentismo” y que no es
otra cosa que tratar de recortar dere-
chos laborales como es el de la incapa-
cidad temporal.

Ledn ha recordado que la inmensa
mayoria de sectores gozan de buena
salud, las empresas estan batiendo
récord de exportaciones, los benefi-
cios estdn en maximos historicos y hay
margen para mejorar las condiciones
salariales de la gente que ya estd
pagando un 3,4% mas por la subida
del IPC.

“Si en mayo las patronales no hacen

una apuesta por regular las condicio-
nes laborales de las personas trabaja-
doras, y hacen propuestas razonables,
habra movilizaciones” ha zanjado el
secretario de accion sindical.

CCOO ha celebrado hoy en Toledo su
plenario de accidn sindical con la pre-
sencia del secretario confederal de
accion sindical y transiciones estraté-
gicas, Javier Pacheco, quien ha denun-
ciado que 11 millones de personas
asalariadas en nuestro pais estd en
situacion de estancamiento salarial.
Sobre la mesa, la propuesta de una
horquilla de subida entre el 4%y el 7%

corrija la desviacion de su poder
adquisitivo.

“El mensaje es muy claro a las patro-
nales. O empezamos a desbloquear la
negociacion colectiva o en 2026 volve-
remos a encontrar una galerna de
huelgas relacionadas con los conve-
nios colectivos” En esa linea ha urgido
a dar una respuesta a la ciudadania
para garantizar las condiciones mate-
riales suficientes para desarrollar un
proyecto de vida con dignidad. Y eso
pasa también por solucionar el proble-
ma de la vivienda como prioridad.

que mejore los salarios mas bajos y  LEER MAS
BLOQUEO DE LA
4 GUADALAJARA
NEGOCIACION COLECTNA convenios pendientes
EN CASTILLA-LA MANCHA trabajadores/as
TOLEDO CUENCA _
convenios pendientes convenios pendientes
trabajadores/as trabajadores/as
CIUDAD REAL ALBACETE
convenios pendientes convenios pendientes
trabajadores/as trabajadores/as

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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HOMENAJE A JUAN ANTONIO MATA

CCOO rinde homenaje a Juan Antonio Mata
en un emotivo acto cargado de recuerdos y
testimonios sobre su trayectoria

Més de 600 personas, entre las
que se encontraban familiares,
amistades, compafieros y compa-
Aeras del sindicato, miembros de
la ejecutiva confederal de CCOO,
de la actual direccion regional y de
las uniones provinciales, represen-
tantes institucionales, politicos,
sociales y empresariales de Alba-
cete y Castilla La Mancha han par-
ticipado en el homenaje a una de
las personas claves en la construc-
cién y fortalecimiento de CCOO
en Castilla La Mancha

El secretario general de CCOO Castilla La Mancha, Javier
Ortega, ha comentado que “desde el sindicato queriamos
hacer este homenaje merecido a Mata, quien representa a
una generacion de compafieros y de compafieras, de hom-
bres y mujeres muy valientes y muy jévenes en ese momen-
to, que dieron un paso adelante para crear las libertades y
la democracia que ahora mismo estamos disfrutando. Por
eso la figura de Juan Antonio Mata es una de las figuras
clave en la historia reciente del sindicalismo, en la historia
reciente de la ciudad de Albacete, de la provincia y también
de Castilla-La Mancha”. Ortega ha destacado de Juan Anto-
nio Mata su vision estratégica, que le hizo adelantarse a su
tiempo y que hizo configurar algunos de los elementos
imprescindibles de los que hoy en dia disfrutamos en Casti-
lla La Mancha como es el didlogo social en Castilla-La Man-
cha

Por su parte, el secretario general de CCOO Albacete, Paco
Gdémez, ha indicado que “hoy vamos a recordar a una per-
sona cuya historia estd ligada a la historia de las Comisiones
Obreras y cuyo legado forma parte de este sindicato. Un
gran sindicalista, pero sobre todo una persona con una
enorme calidad humana, con quien se podia dialogar y se
podia acordar. Un sofiador, pero sobre todo un luchador”.

Su mujer y sus hijas, Remedios Toboso y Aurora y Clara

Mata, han tenido palabras de agradecimiento a Comisiones
Obreras, a las que se han referido como “familia” y “casa”.
“Es un dia de muchisimo orgullo, de reencuentro, de com-
partir con muchisimos companfieros de lucha y de trabajoy
no me queda mas que agradecer y agradecer la sociedad de
Albacete, a los ciudadanos de Albacete y de Castilla-La
Mancha, todo el calor, todo el arropamiento que tenemos
y de tanto carifio que nos demuestran cada dia. Por lo
tanto, hoy va a ser de muchas emociones, pero de mucho
amor”, ha dicho su mujer.
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RECUPERACION DE LA CARRERA PROFESIONAL EN EL SESCAM

SINDICATOS Y GOBIERNO REGIONAL FIRMAN EL PACTO PARA LA RECUPERACION DE LA

CARRERA PROFESIONAL EN EL SESCAM

Todas y cada una de las personas trabajadoras
del SESCAM ven hoy reconocido su derecho al
progreso profesional

Los sindicatos con representacion en
la Mesa Sectorial del SESCAM (CCOO,
SATSE, USICAM, USAE, CSIF, CESM y
UGT) y el Gobierno regional han firma-
do este lunes en el Palacio de Fuensa-
lida el acuerdo para la recuperacion de
la carrera profesional en el SESCAM.
“Hoy no es un dia cualquiera, hoy
tomamos la palabra con la satisfaccion
del deber cumplido, pero también con
la memoria intacta. Tras catorce lar-
gos afos de bloqueo, que comenzaron
con grandes recortes y de una paralisis
que ha pesado sobre las espaldas de
quienes sostienen nuestra sanidad
publica, por fin podemos decir que el
acuerdo de carrera profesional en el
SESCAM es una realidad fruto de las
movilizaciones y de la negociacion
colectiva”, asi ha comenzado su inter-
vencion la secretaria general de la
Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO CLM, Pilar
Ramos.

Comisiones Obreras siempre lo tuvo
claro, “no se trataba solo de una cues-
tion econdmica era una cuestién de
justicia. No era admisible que el talen-
to, la experiencia y el compromiso de
las y los profesionales de Castilla-La
Mancha estuvieran congelados en el

tiempo mientras el servicio seguia
adelante gracias al esfuerzo personal y
profesional de quien forma parte de la
plantilla del SESCAM”.

LEER MAS

bG00 SE MUEVE

A y mejores empleos, Salarios, Sequridad y salud laboral


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756025--Todas_y_cada_una_de_las_personas_trabajadoras_del_SESCAM_ven_hoy_reconocido_su_derecho_al_progreso_profesional&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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LABORAL

CCOO consolida su liderazgo en el Ayto de
Ciudad Real tras ganar elecciones sindicales
del personal laboral

Comisiones Obreras se reafirma como
la fuerza sindical de referencia entre el
personal laboral del Ayuntamiento de
Ciudad Real. En las elecciones celebra-
das el lunes el sindicato ha obtenido la
mayoria de la representacion.

El proceso electoral, que contaba con
un censo de 37 trabajadores y trabaja-
doras, se ha caracterizado por una alti-
sima implicacion de la plantilla. Con
una participacion del 97,29%, los
resultados finales han otorgado 2
delegados a CCOO y 1 a CSIF.

Esther Serrano, secretaria general de
la Unidén Provincial de CCOO de Ciudad
Real, ha puesto en valor el compromi-
so democratico mostrado por la plan-

CCon

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

TU SINDICATO
SIEMPRE GERCA DETI

R

tilla del Ayuntamiento, y ha destacado
la responsabilidad que conlleva este
respaldo: "La excepcional respuesta
en las urnas, rozando el cien por cien
de participacion, otorga una legitimi-
dad incuestionable a estos resultados.

Para CCOO, este triunfo no es solo un
reconocimiento al trabajo realizado,
sino un mandato claro para seguir
liderando la defensa de los derechos
de las personas trabajadoras del Ayun-
tamiento de Ciudad Real”.

Ninguna persona despedida de Eserman ha
sido contratada por la nueva empresa

Cerca de cumplirse un afio desde que
estalld el conflicto de Eserman Puerto-
llano, debido al ERE extintivo plantea-
do por la empresa y auspiciado por
Repsol Puertollano, argumentando
una supuesta modificacion producti-
va, CCOO Industria lamenta que nin-
guna de las personas que se quedaron
en la calle haya sido contratada por la
empresa Katoen.

El secretario general de CCOO Indus-
tria Ciudad Real, Victor Manuel Arias,
ha recordado que gracias a la lucha de
la clase trabajadora de Eserman, pro-
movida y organizada por el sindicato,
se consiguid acordar prejubilaciones
para 19 personas e indemnizaciones
por encima de lo que marca la ley para
el resto de los 34 trabajadores y traba-

jadoras que conformaban la plantilla.

No obstante, en un intento de procu-
rar a estas 34 personas una alternativa
laboral, dado que todas tienen una
edad en la que necesitan seguir traba-
jando, CCOO hablé con Repsol, con la
empresa Katoen que iba a asumir el
servicio, con el Ayuntamiento de Puer-
tollano y con la Junta de Comunidades
para que, a la hora de hacer contrata-
cién, se contara con estas personas.

En aquel momento, tanto Ayunta-
miento como la Junta de Castilla La
Mancha se comprometieron a buscar
soluciones, pero a dia de hoy no tene-
mos nada, ha sefalado Victor Manuel
Arias: “No escatimaron titulares com-
prometiéndose a hacer todo lo que

estuviera en su mano para recolocar o
recualificar a los trabajadores, con el
fin de buscarles una salida profesional.
El alcalde llegd incluso a decir que el
personal de la nueva empresa Katoen
seria trabajadores de Puertollano y de
Eserman. Sin embargo, nada de eso ha
ocurrido.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756094--CCOO_denuncia_que_ninguna_persona_despedida_de_Eserman_ha_sido_contratada_por_la_nueva_empresa&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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CCOQO apoya la huelga del
sector 0-3 y respalda las
reivindicaciones de plataforma

CCOO Castilla-La Mancha manifiesta su firme apoyo a la huelga convocada
el dia 7 de mayo en el sector de Educacidn Infantil 0-3 y expresa su com-
promiso de acompafiar a la plataforma en la defensa de unas reivindicacio-
nes que consideramos plenamente compartidas y que forman parte de
nuestras posiciones historicas.

Las trabajadoras y trabajadores del primer ciclo de Educacion Infantil vie-
nen denunciando desde hace afios una situacion de precariedad estructu-
ral, marcada por bajos salarios, inestabilidad laboral, falta de reconoci-
miento profesional y una clara desigualdad en funcién de quién gestiona el
servicio. Son estas mismas reivindicaciones las que nos llevaron a convocar
huelgas y a no firmar el convenio en el sector de las escuelas infantiles pri-
vadas y de gestion indirecta. Desde CCOO Castilla-La Mancha entendemos
que estas demandas no solo son legitimas, sino imprescindibles para digni-
ficar un sector clave en el desarrollo educativo y social.

Por ello, reivindicamos la necesidad de establecer una misma normativa
basica para todo el ciclo 0-3, independientemente de la titularidad o mode-
lo de gestidn de los centros, que garantice igualdad de derechos tanto para
las trabajadoras como para el alumnado. No puede haber diferencias en las
condiciones laborales ni en la calidad del servicio en funcién de si la gestion
es directa o externalizada.

Asimismo, exigimos un incremento decidido de la inversiéon publica en el
primer ciclo de Educacién Infantil, que permita avanzar hacia un modelo
verdaderamente educativo, accesible y de calidad. Esta inversion debe tra-
ducirse en mas plantillas, mejores ratios y condiciones que permitan desa-
rrollar adecuadamente la labor educativa.

LEER MAS

La comunidad
educativa de Toledo
tendra este curso
escolar los dos
festivos locales que
le  corresponden
gracias a la presion
de CCOO

CCOO inicidé una campana de recogida
de firmas entre la comunidad educa-
tiva de Toledo para solicitar la rectifi-
cacion del calendario escolar, reca-
bando mas de 700 firmas, y pidiendo
que el dia 5 de junio, posterior al fes-
tivo de Corpus, sea no lectivo. Educa-
cién ya ha notificado a los centros
que el dia 17 de junio serd no lectivo
por lo que solicitamos una rectifica-
cion.

Gracias a la presién e insistencia de
CCOO, que a principios de afio denun-
ci6 que la comunidad educativa de la
ciudad de Toledo disfrutaria este
curso escolar de una festividad local
menos, se ha conseguido la modifica-
cion del calendario escolar y, por
tanto, el disfrute de los dos festivos
locales en el presente curso académi-
co.

Como ya se advirtio en nota de pren-
sa, CCOO registro el pasado 19 de
enero un escrito ante la administra-
cion educativa manifestando su dis-
conformidad y trasladando el males-
tar de la comunidad educativa de la
ciudad de Toledo ante la imposicién
del presidente del Consejo Escolar
Municipal, Daniel Morcillo, -concejal
de Educacidn en el consistorio toleda-
no-, de las dos festividades locales del
calendario escolar para este curso: el
23 de enero y el 26 de noviembre.
LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756209--La_comunidad_educativa_de_Toledo_tendra_este_curso_escolar_los_dos_festivos_locales_que_le_corresponden_gracias_a_la_presion_de_CCOO&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756464--CCOO_Castilla_La_Mancha_apoya_la_huelga_del_sector_0_3_y_respalda_las_reivindicaciones_de_la_plataforma&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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Plantilla de Brahm de Manzanares se moviliza
para exigir mejoras salariales

sin que la direccién haya
mostrado hasta el momen-
to voluntad y disposicién a
llevar a cabo una verdadera
actualizacion del poder
adquisitivo de las alrededor
de 150 personas que com-
ponen la plantilla.

Después de meses sin avan-
ces en la mesa de negocia-
cion, los trabajadores y tra-
bajadores han decidido
mostrar su descontento en
concentraciones que se

Los trabajadores y trabaja-
doras de la multinacional
Brahm en Manzanares se
han concentrado este jue-
ves a las puertas de la facto-

riales en sus ndminas. El
Comité de Empresa exige
para los afos 2026, 2027 y
2028 subidas del 4%, acor-
des a lo establecido en el

Metal de la provincia de
Ciudad Real.

Las negociaciones del con-
venio de Brahm comenza-

repiten en turno de mafa-
na y tarde todos los martes
y jueves, una protesta que,
en breve, dard paso a una
huelga si la postura de la

ria para exigir mejoras sala-

Convenio

Colectivo del

ron en enero de este afo

direccidon no cambia.

CCOO denuncia la improvisacion de Correos
en la regularizacidon de migrantes y que se
hayan dejado oficinas fuera del proceso

CCOO ha criticado la forma en que
Correos ha implementando el proceso
extraordinario de regularizaciéon de
personas migrantes, ya que en lugar
de aprovechar la capilaridad del ope-
rador publico, en el caso de Castilla La
Mancha ha prescindido de cinco de las
trece oficinas que suman las cinco
provincias.

CCOO ha manifestado su total apoyo
al proceso de regularizacion extraordi-
naria de personas extranjeras por
entender que da respuesta a una rea-
lidad social estructural, y que va a per-
mitir ordenar el mercado de trabajo,
eliminar economia sumergida, refor-
zar las cotizaciones a la Seguridad

Social y garantizar derechos a las per-
sonas migrantes.

Sin embargo, las secciones de CCOO
de las cinco provincias de Castilla La
Mancha, lamentan que, ante un pro-
ceso de semejante envergadura e
importancia y con un impacto social

de estas dimensiones, la direccién de
Correos no haya estado a la altura de
las responsabilidad que tiene como
operador publico y tampoco haya
pensado en el respeto que merecen
sus profesionales.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756196--CCOO_denuncia_la_improvisacion_de_Correos_en_la_regularizacion_de_migrantes_y_que_se_hayan_dejado_oficinas_fuera_del_proceso&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Comité de empresa de Valoriza
en Guadalajara da por rotas las
negociaciones del convenio
colectivo de limpieza viaria

Después de tres reuniones en las que por parte de la empresa ni se ha valorado
la plataforma que entregd el comité de empresa, ni tampoco ha presentado su
propuesta, el Comité considera que esta actitud es una falta de respeto a la plan-
tillay da por rotas las negociaciones. El Comité de Empresa acusa a Valoriza de no
valorar a su plantilla en Guadalajara por no haberse dignado a valorar de forma
seria la propuesta que se les ha entregado ni siquiera haber manifestado cudles
son sus pretensiones en esta negociacion. El colmo fue cuando, nada mas empe-
zar la ultima reunidn, la empresa nos trasladé que no estaban en disposicion de
seguir negociando porque han cambiado la alta direccidon de la empresa, “un
auténtico despropdsito y una tomadura de pelo al comité y a las personas traba-
jadoras”, ha manifestado Alvaro Farifias, presidente del comité de empresa.

Aparte de esto, desde el Comité de Empresa se denuncian las lamentables condi-
ciones en las que estan trabajando, ya que los vestuarios se encuentran en un
estado insalubre e inservible, por lo que, desde mas de un mes y medio, la plan-
tilla se vé obligada a salir 20 minutos antes para poder ducharse en sus casas.

Asimismo, la nave municipal de la carretera de Fontanar, a la que acuden traba-
jadores y trabajadoras a descargar ropa, electrodomésticos y animales muertos,
tanto del zoo como de alguna clinica veterinaria, se encuentra en pésimas condi-
ciones, derruida, con bafios impracticables, neveras donde se guardan los anima-
les muertos rota y abiertas...

LEER MAS

Cuarto viernes de movilizaciones de la plantilla de
limpieza viaria y mantenimiento de jardines de
Cabanillas

Los trabajadores y trabajadoras del servicio de limpieza
viaria y mantenimiento de jardines de la localidad de
Cabanillas del Campo se han concentrado un viernes
mas, y con este van cuatro, frente al Ayuntamiento para
exigir una solucién a su situacion.
La plantilla viene reivindicando un convenio colectivo
digno que recoja incrementos salariales justos

El Ayuntamiento de Cabanillas, la empresa concesiona-
ria Grupo Raga y CCOO han vuelto a reunirse este vier-
nes para tratar de buscar una solucién a este conflicto
laboral. Al cierre de este nUmero de Gaceta Sindical la
reunién no habia finalizado.

habitat

habitat

R0 010



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756093--El_comite_de_empresa_de_Valoriza_en_Guadalajara_da_por_rotas_las_negociaciones_del_convenio_colectivo_de_limpieza_viaria&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO Toledo denuncia el uso perverso del Plan
Corresponsables en Bargas

CCOO Toledo manifiesta su rotunda
indignacion ante la decision del Ayun-
tamiento de Bargas de utilizar fondos
publicos del Plan Corresponsables
para financiar actividades relaciona-
das con la tauromaquia. Para el sindi-
cato esta gestion supone una "perver-
sién absoluta" de los objetivos de una
politica publica disefiada para trans-
formar la realidad de las mujeres y las
familias trabajadoras.

Mayte Garcia, secretaria de Organiza-
cion, Mujeres y Politicas LGTBI de
CCOO Toledo, se muestra tajante al
respecto, “el Plan Corresponsables
nacio con un objetivo claro, favorecer
la conciliacion de las familias con
menores a cargo y crear empleo digno
y de calidad en el sector de los cuida-
dos. Utilizar este presupuesto para

VIOLENCIA MACHISTA

financiar la tauromaquia no solo es un
despropdsito, sino un uso fraudulento
del espiritu de la ley que busca la
igualdad real entre hombres y muje-

”

res-.

CCOO Toledo subraya que estos fon-
dos publicos deben destinarse a la
contratacién de profesionales para
servicios de cuidados a domicilio,
ludotecas o actividades extraescola-
res. “Cada euro que se desvia a la tau-
romaquia es un euro menos para que
una madre de Bargas pueda acceder al
mercado laboral o para que una per-
sona profesional de los cuidados tenga
un contrato digno”, por tanto, “es
necesario que las mujeres y hombres
de Bargas sean plenamente conscien-
tes de que el Ayuntamiento se esta
gastando el dinero destinado a sus

xcion
et) )

derechos y a su conciliacion en finan-
ciar la tauromaquia, les estan quitan-
do recursos para su libertad y su tiem-
po para darselos a los toros”, critica
Garcia. LEER MAS

Condena el asesinato de una mujer en Sesefia por
Su expareja gue se investiga como crimen machista

Comisiones Obreras de Toledo manifiesta su mas enérgica
condena y repulsa ante el asesinato ayer de una mujer por
su expareja en la localidad toledana de Sesefia y que se esta
investigando como crimen machista. El agresor tenia ante-
cedentes por violencia machista y la victima estaba regis-
trada en el sistema Viogen contra la violencia de género

“Este crimen machista evidencia la gravedad de la violencia
de género, una lacra estructural que sigue arrebatando
vidas y dejando un profundo dolor en la sociedad”, denun-
cia la secretaria de Organizacién, Mujeres y Politicas LGTBI
de CCOO Toledo, Mayte Garcia. Este asesinato, que todos
los indicios apuntan como un crimen machista, no es un
hecho aislado, sino la consecuencia de una violencia que se
sustenta en la desigualdad entre mujeres y hombres. Por
ello, el sindicato reitera la “necesidad urgente de reforzar
las politicas publicas de prevencidn, proteccion y atencion a
las victimas”, también de “continuar impulsando la educa-

#NiUnaMenos o

cién en igualdad como herramienta fundamental para erra-
dicar esta violencia machista”. El sindicato hace un llama-
miento a la sociedad en su conjunto para redoblar esfuer-
zos en la lucha contra la violencia machista, “solo desde el
compromiso colectivo podremos avanzar hacia una socie-
dad libre de violencia hacia las mujeres

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756457--CCOO_Toledo_denuncia_el_uso_perverso_del_Plan_Corresponsables_en_Bargas_al_financiar_su_Ayuntamiento_tauromaquia_con_fondos_de_igualdad&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756532--CCOO_Toledo_condena_el_asesinato_de_una_mujer_en_Sesena_por_su_expareja_que_se_investiga_como_crimen_machista&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03

14 GSD e SEMANARIO DIGITAL Viernes 24 de abril de 2026 Numero 616

FORMACION DUAL

@ EN EL AMBITO LABORAL

Proyectos DUAL: Formacion profesional

9 ‘-'QUE Es LA FP DUAL? y empleo en el seno de la empresa.

LINEAS EXISTENTES

Es un modelo formativo que combina o Dual Verde.
la formacion en un centro de

5 I Escuelas profesionales.
formacion con el aprendizaje en la e ¥

empresa a través de actividades o Nuevas oportunidades.
directamente relacionadas con el O Nuevo Crea.
objetivo formativo. o gy

ICIOS.

oo o
oo o
o Sectorial. o

SE MATERIALIZA SIEMPRE DESDE EL CONTRATO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA.

PARAMASINFORMACION: - 5.0 acreditayformacion@cm.ccoo.es
=
g W25 62 é% http://www.asesoriaformacion.foremcim.es

s _
CONSEID DEL DIALOGO SOCTAL : . : : nn H
DE CASTILLA - LA MANCHA E "g’* sovme w0

TRABAJ
a veconoriasoca . SEPE comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

www._castillalamancha.ccoo.es




15¢ GSD e SEMANARIO DIGITAL Viernes 24 de abril de 2026 Numero 616

T YN - \
A e Castilla-LaMancha Sesiietav b byt g
CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



