RIESGOS derivados de la organizacion
del trabajo:

[ ] [ ]
ALARGAMIENTO DE LA JORNADA LABORAL y pérdida de control sobre su distribucion. ‘ RA B AJ O S a d | Sta n C I a

LANO DESCONEXION DEL TRABAJO.

ELAUMENTO DE LADOBLE PRESENCIA y las dificultades para separar el trabajo de la familia. ‘ ‘ R I E S G o S LA B 0 RA L E S ' '

EL AISLAMIENTO SOCIAL. Trabajar a distancia supone no interactuar con tus companeros y
companeras de trabajo.

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS:

Fijar un horario de trabajo y cumplirlo. Para evitar la sobrecarga de trabajo, las medidas
preventivas mas recomendadas consisten en dotarse de un adecuado registro de la
jornadade trabajo.

Establecer pausas cortas y frecuentes.
Mantener el contacto con companeros y companeras de trabajo.

Fijar periddicamente reuniones presenciales y cursos de formacion.
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(O—— Si para obtener esa informacién es necesario la vista de un técnico de prevencién, se debera

emitir un informe por escrito que lo justifique y se entregara a la persona trabajadora y a las

D E R E C H 0 S d el TE |_ ETRABAJ O A D | STAN C | A delegadas y delegados de prevencion. Esta visita requerira el permiso de la persona trabajadora,

sino se concede dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa

Los trabajadores y trabajadoras a distancia podran ejercer los mismos derechos de representacion podra efectuarse en base a la determinacion de los riesgos que se deriven de la informacion
colectiva conforme alo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. recabadadelapersonatrabajadorasegiinlasinstrucciones delservicio de prevencion.
Ademas teniendo en cuenta las peculiaridades del teletrabajo, pueden ser necesarios acuerdos
especificos complementarios, estos acuerdos deben formalizase por escrito. . - i i i
¢Cuales son los principales riesgos a los que pueden
O~ Derechoalabonoy compensacién de gastos. estar expuestas las personas teletrabajadoras?
O—— Derecho aladotaciony mantenimiento de medios, equipos y herramientas. . . .
o : . | RIESGOS derivados del espacio de trabajo:
(O—— Derecho al horario flexible y al registro de un horario adecuado. El sistema de
registro horario establecido en la negociacion colectiva, debera reflejar el momento RIESGOS ERGONOMICOS: trastornos musculoesqueléticos, derivados de posturas incorrectas,
deinicioyfinalizacién delajornada, asicomola garantia de flexibilizacién horaria. mantenimiento de posturas estaticas y movimientos repetitivos.
O—— Derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo, ademas de RECOMENDACIONES PREVENTIVAS:
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Disponer de una superficie de trabajo espaciosa que consienta unadisposicion flexible de la

registrar el inicio y la finalizacion de la jornada, se registrara el tiempo de activacion
pantalla, teclado y otros materiales de trabajo, cuyo material norefleje la luz.

delos equipos.
La silla donde vayamos a trabajar, ha de ser estable que permita regular la altura, con una

Derecho alaformaciony promocion profesional. ) _
‘ leve prominencia para acomodar correctamente la zona lumbar, reposabrazos,
Derecho ala prevencion deriesgos laborales. preferentemente fabricadas con un material que facilite la traspiracion.
. . , . La pantalla y el teclado han de ser independientes, incluyendo equipos que permitan
Derecho a la representacion colectiva. La empresa debera suministrar a la - . -
i : reposarlas munecas parareducirla carga estaticaenbrazos y espalda.
representacionlegaldelas personas trabajadoras.
Reposapiés regulables y antideslizantes.
Derecho alaestabilidad en el puesto de trabajo.

RIESGOS DERIVADOS DE AGENTES FiSICOS: fatiga visual, derivada de la exposicion
prolongada ante pantallas de visualizacion de datos.

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS:

PREVENCIéN de RI ESGOS LABORALES Preferencia porlailuminacién natural.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de

Colocaciondela pantalladel ordenador de forma perpendicularalas ventanas.

en el TRABAJO A DISTANCIA

Las pantallas de visualizacion de datos han de cumplir con las exigencias previstas enel RD
488/1997.5.2.

seguridad y salud en el trabajo, tal y como establece laLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Formacién periédica y especifica sobre el uso de nuevas tecnologias de la informacion y

Oi

Oi

comunicacion.

La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del trabajo a distancia

deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo RIESGOS RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES DEL LUGAR DE TRABAJO como las
especial atencion en los factores psicosociales, ergondmicos y organizativos. En particular, condiciones de iluminacién, temperatura o ruido, derivadas de la no habitabilidad de la vivienda
debera tenerse en cuenta la distribucion de la jornada, los tiempos de disponibilidad y la como lugar de trabajo.

garantiade los descansos ydesconexiones durante lajornada.

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS:
La evaluacion de riesgos Gnicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacion de Habilitar una zona aislable dentro de la vivienda con espacio suficiente que se dedique
servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo exclusivamente al trabajo, convenientemente con luznatural y con elmenorruido posible.
deltrabajo adistancia.

Ordenar el espacio de la habitacion para evitar caidas y golpes, el cableado eléctrico debera
La empresa deberd obtener toda lainformacion acerca de los riesgos a los que esta expuestala estarfijo enlas paredes, asi evitaremos accidentes.
persona que trabaja a distancia mediante una metodologia que ofrezca confianza respecto de

resul rever las medi r ion resultenma n . o R
susresultados, y preverlas medidas de proteccion que resulten mas adecuadas en cadacaso Vigilar latemperatura y ventilacién delahabitacion.



