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Cospedal: “Rectificar es de sabios” - Sea usted sabia, presidenta

Si se puede

frenar el desmantelamiento y privatizacion

de los servicios publicos

MANIFESTACION

Manana sabado, 16 de febrero

Toledo

12 H. Administraciones Publicas (Avda. Portugal)-Paseo de la Vega
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MANIFESTACION

16 de Febrero

Y por la tarde, manifestaciones por el Derecho a la Vivienda
Albacete (19.30 horas, plaza de Gabriel Lodares)

Ciudad Real, (18.30, parque de Gasset)

Guadalajara (18.00, Subdelegacion del Gobierno)

Cospedal sigue desmantelando la El TSJ-CLM da la razon a CCOO:
Sanidad Publica: cerrara las oficinas

de Prestaciones y eliminara unas 150 Anula el ERE del area de Estructura
plazas de funcionarios, que desplazara Técnico-Administrativa y Asistencias
a otras consejerias, mientras monta Técnicas de GEACAM.

una relacion de puestos de trabajo

paralela con gente ajena a la Funcidn Anula por injustificada y arbitraria la
Publica, provinientes de empresas supresion de las plazas de 74
interesadas en gestionar la sanidad en docentes funcionarios de carrera.
CLM.
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TOLEDO, 16 DE FEBRERO

La plataforma de sindicatos de las y los empleados publicos de la Junta de Castilla-
La Mancha (CCOO, SIC-GS, FSES, USO, Intersindical de Castilla-La Mancha, UGT,
USAE y GESTHA) hace un llamamiento a todos los trabajadores y trabajadores de la
Administracion Publica y al conjunto de la ciudadania a participar en la mani-
festacion convocada mainana 16 de febrero en Toledo para frenar los recortes del
Gobierno de Cospedal y en defensa de los servicios publicos.

La manifestacion comenzard a las 12.00
horas en la Avenida de Portugal, junto a la
Consejeria de Administraciones Publicas,
continuara por la Avenida de Europa y la
Avenida de la Reconquista y culminara en
el Paseo de Merchan.

CCOO de Castilla-La Mancha llama a todos
los trabajadores y trabajadoras de la
Administracion Publica y al conjunto de la
ciudadania a llenar las calles para
demostrar al Ejecutivo regional el descon-
tento y el rechazo a sus politicas y forzarle
a un cambio. "Hay que salir a la calle y
manifestarse pues cuando nos unimos hay
una respuesta, estd demostrado que cuan-
do la sociedad se moviliza isi se puede!",
en referencia a la rectificacién por parte
del PP que ha cedido a la presion ciu-
dadana y ha admitido a tramite la Iniciativa
Legislativa Popular para la regulacién de la
Dacién en Pago, de Paralizacion de los
Desahucios y de Alquiler Social, avalada
por mas de un millén cuatrocientas mil fir-
mas.

El Gobierno de Cospedal estd desmante-
lando los servicios publicos en la region, lo
que afecta al conjunto de la ciudadania, no
solo a las y los empleados publicos. Los
representantes sindicales sefialaron en
rueda de prensa, -como algunos ejemplos
de lo que estd ocurriendo en la region

Hay que salirala calley
manifestarse pues cuando
nos unimos hay una
respuesta, esta demostrado
gue cuando la sociedad se
moviliza jsi se puede!

como consecuencia de los recortes del

Gobierno-, que las administraciones
locales estdn practicamente desmante-
ladas en la regién, somos la comunidad
auténoma que mas trabajadores y traba-
jadoras ha despedido en los ayuntamien-
tos, o que el 50% de las y los interinos des-
pedidos en el conjunto del pais correspon-
den a Castilla-La Mancha.

Los sindicatos alertan de que las politicas
restrictivas, antisociales, injustas e insoli-
darias del Ejecutivo regional amenazan con
condenar a Castilla-La Mancha al subde-
sarrollo durante varias décadas.
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Geacam tendra que readmitir y pagar sus salarios
desde agosto de 2012 a los 75 trabajadores de su

area de Estructuras

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha declara nulo el expediente
de regulacion de empleo del area de Estructuras de GEACAM, promovido por la
empresa publica y recurrido por CCOO y UGT. El TSJCLM paraliza el desmante-
lamiento de GEACAM programado por el Gobierno Cospedal.

Geacam tendra que readmitir a los 75 tra-
bajadores de su area de Estructura Técni-
co-Administrativa y Asistencias Técnicas, a
los que despidié en agosto de 2012 me-
diante un ERE que no conto con el acuerdo
de los sindicatos. La empresa publica de
Gestion medioambiental de Castilla-La
Mancha tendra ademas que abonar a los
75 trabajadores todos sus salarios desde
que fueron despedidos.

Asi lo ordena la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, que declara nulo el citado expe-
diente de regulacién de empleo promovi-
do por GEACAM vy recurrido por CCOO y
UGT.

El secretario general de la Federacion
Agroalimentaria de CCOO CLM, José
Sanchez de los Silos, ha expresado la satis-
faccion del sindicato por esta sentencia,
“que deja sin efecto el desmantelamiento
de la empresa publica programado por el
Gobierno Cospedal, un objetivo que se
encuadra en el propdsito general de su
partido de desmantelar las empresas
publicas y los servicios publicos en favor de
empresas privadas”.

A juicio de CCOO, “en el ERE ahora anula-
do, la voluntad de los directivos de GEA-
CAM, a instancias de la consejeria de Agri-
cultura, no fue otra que suprimir empleo
publico al menor coste posible, tratando

de utilizar para ello la reforma laboral que
acababa de aprobar el Gobierno de Ma-
riano Rajoy”.

Comisiones Obreras lamenta que esta “vo-
luntad politica” de vaciar de personal a
Geacam impidiera a los directivos de la
empresa admitir alternativas a su ERE de
extincion; medidas alternativas de caracter
temporal con efectos menos perjudiciales
para los trabajadores y menos costosas
econdémicamente para la Administracion.

“CCOO0 siempre esta en disposicion de
hablar y de buscar soluciones mediante el
didlogo. Para este caso ya es tarde, ahora
una sentencia que GEACAM deberd
cumplir y CCOO exigira su cumplimiento”,
afiade Sanchez de los Silos. “Pero que los
directivos de GEACAM vy la Consejera de
Agricultura reflexionen: tenemos otros
procesos judiciales abiertos. Nosotros lo
que queremos es un futuro para todos, con
GEACAM viva”.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es
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CCOO consigue que el TSJ-CLM anule por injustificada
y arbitraria la supresion de las plazas de 74 docentes
funcionarios de carrera

Para evitar que se produzcan situaciones similares, CCOO ha pedido la apertura
inmediata de negociaciones para conseguir un Acuerdo de Garantias que acabe con
la incertidumbre e indefension que padecen los docentes cuyas plazas se han visto
afectadas por las sucesivas reducciones de plantillas.

El Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha ha dado
la razéon a CCOO y ha dictado
una sentencia que anula por
injustificada y arbitraria la
supresion de las plazas de 74
docentes funcionarios de ca-
rrera.

El curso pasado, tras haberse
publicado las plantillas de los
centros en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, el Gobier-
no de Cospedal publicé una
correccién por la que suprimid,
-sin justificacion alguna y sin
que mediara negociacién ni
informacion a los represen-
tantes de los trabajadores-, 74
plazas de Apoyo al Area Practi-
ca ocupadas por otros tantos
funcionarios docentes del
Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.

CCOO denuncié inmediata-
mente la mala fe negocial que
supone que dicha supresion
apareciera en el DOCM una
semana después de que se
hubiese reunido la mesa secto-
rial para recibir informacion de
otras modificaciones y no se
mencionase para nada esta
supresion.

Por ello, junto con 31 afecta-
dos, la Federacién de Ensefian-
za de CCOO CLM presentd un
recurso contencioso adminis-
trativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla-La
Mancha que ha reconocido la
falta de motivacién y la arbi-
trariedad de la citada supre-
sion.

No se trata de un caso aislado,
ya que por desgracia las supre-
siones han ido produciéndose
en todos los cuerpos y, ademas
de una considerable pérdida
de puestos de trabajo, han

Es lamentable que
una vez mas los
Tribunales de
Justicia tengan que
recordar al Gobierno
la forma correcta
de actuar.

CCOO llama ala
Consejeria de
Educacion a
respetar los
derechos de las y
los trabajadores y
a negociar con sus
legitimos
representantes.

supuesto el desplazamiento de
un sinfin de funcionarios de
carrera con el consiguiente
perjuicio econémico, personal
y familiar. La situacion se agra-
va al no existir una legislacion
basica de obligado cumpli-
miento en todo el Estado que
permita solucionar con garan-
tias los perjuicios que provocan
estas reducciones de plantillas
y al no haber cubierto el Go-
bierno regional ese vacio legal,
sefiala el secretario general de
la Federacion de Ensefianza de
CCOO CLM, Alfonso Gil.

De hecho, el malestar y la
incertidumbre sobre sus desti-
nos pesa sobre miles de fun-
cionarios. Unos vya la
padecieron el afio pasado y en
torno a mil quinientos mas la
padeceran este afio tras ver
como sus plazas han dejado de
formar parte de la plantilla
juridica de los centros.

Para cubrir el vacio legal y para
acabar con ese malestar y esa
incertidumbre, CCOO ha pedi-
do formalmente a la Consejeria
de Educacion que acate la sen-
tencia del TSJ-CLM y que abra

inmediatamente  "negocia-
ciones para elaborar un Acuer-
do de Garantias que permita
que todas las personas cuyo
puesto de trabajo se vea afec-
tado por la reduccién de plan-
tillas orgdnicas o por la falta de
horario lectivo en su centro
conozcan con precision tanto
sus obligaciones como las de la
administracion y que vean
respetados sus derechos",
sefiala Gil.

No puede ser que la adminis-
traciéon actue a su antojo y que
los destinos de los funcionarios
se decidan sin unos criterios
claros, conocidos y acordados.
Por eso, consideramos inexcu-
sable que antes de tomar
ninguna iniciativa para modi-
ficar el destino de ningun fun-
cionario docente exista una
norma pactada que clarifique
el procedimiento y dé garan-
tias a los afectados.

CCOO manifiesta que seguira
recurriendo ante los tribunales
cuando observemos una vio-
lacion de los derechos de las y
los trabajadores que tenga
visos de ilegalidad.

Por ultimo, el sindicato hace un
[lamamiento a todos los
docentes a protestar en la calle
contra los recortes y los atro-
pellos de que son objeto,
aprovechando para ello oca-
siones como la que brinda la
manifestacion convocada en
Toledo para mafiana sabado 16
de febrero. La experiencia
reciente nos demuestra que
cuando presionamos con-
seguimos que rectifiquen.
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Cospedal sigue desmantelando la Sanidad Publica

Cerrara las oficinas de Prestaciones y
eliminara unas 150 plazas de funcionarios,
que desplazara a otras consejerias

Entretanto, monta una relaciéon de puestos de trabajo paralela con gente ajena a la
Funcion Publica, provenientes de empresas interesadas en gestionar la sanidad en

Castilla-La Mancha.

Los sindicatos CCOO, UGT y STES
denuncian la supresion de cien
puestos de trabajo en el SESCAM vy el
cierre de las oficinas provinciales de
prestaciones, lo que afectara a un total
de 180 empleados publicos que serdn
reubicados en distintas Consejerias.

Estos asuntos fueron comunicados a
los representantes de los trabajadores
en la mesa de negociacién celebrada el
miércoles -en la que el director gene-
ral de la Funcidn Publica, Juan Manuel
de la Fuente, afirmd que los traba-
jadores de la Junta "no se hernian" en
su trabajo.

Las citadas oficinas provinciales se
encargan de atender listas de espera,
peticién de prétesis o la ley de garan-
tias, etc, funciones que pasaradn a
depender ahora de los servicios cen-
trales del SESCAM.

Los 150 trabajadores de estas oficinas
y los 30 empleados a los que afecta la
supresion del centenar de plazas en el
SESCAM seran reubicados en distintas
Consejerias. Situaciéon que esta
generando malestar dentro de la
Administracién, puesto que algunas
Consejerias no quieren asumir mas
personal debido a problemas
econdmicos.

Los sindicatos consideran muy grave
que esto suceda al mismo tiempo que
el SESCAM estd contratando a per-
sonas ajenas a la Administracion para
ocupar altos cargos en sanidad, que
proceden de la sanidad privada. Asun-
to sobre el que os informamos en la
siguiente pagina de este numero de
Gaceta Sindical.

Guasa, muecas, faltas de respeto, exabruptos... en las
“mesas de negociacion”

Esto es a lo que nos tenemos que enfrentar cada dia que acudimos a una
mesa de negociacion. Mesas de negociacion que no son tales, y que son
planteadas unica y exclusivamente para recortar, recortar y recortar, y para
hacerlo sin ningun tipo de negociacion, inicamente cumpliendo el tramite
preceptivo de convocar a los agentes sociales.

CCOO no entrard en estas provocaciones, no entrara en el juego de la
descalificacion que promueve y alienta el Director General de Funcidn
Publica con sus actitudes y actuaciones en cada mesa.

CCOO seguira firme defendiendo los derechos de las y los trabajadores, que
es la encomienda que tenemos, seguiremos dando argumentos mesa tras
mesa de porqué NO son necesarios recortes en personal y porque Si es
necesario proteger la Funcidén Publica y defender el desempeiio de los ser-
vicios publicos por personal publico.

CCOO seguira convocando las movilizaciones que sean necesarias para
hacer rectificar al gobierno, y avisamos que en este pulso, aguantaremos
hasta el ultimo aliento, hasta el final.
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CCOO exige explicaciones a la Consejeria de
Administraciones Publicas por la contratacion de siete
personas para “alta direccion” sustituyendo a funcionarios

Al menos algunos de los “fichajes” provienen del grupo Capio

La FSC-CCOO de Castilla-La
Mancha exige explicaciones a
la Consejeria de Administra-
ciones Publicas por la contra-
taciéon como “personal de alta
direccidon” de siete personas; al
mismo tiempo que se sigue
despidiendo a funcionarios
interinos y a personal laboral, y
desplazando de sus plazas a
funcionarios que las obtu-
vieron en propiedad.

Algunas de las personas
“fichadas” por el SESCAM
provienen del grupo Capio, lo
que, dados los planes de priva-
tizacion de la gestion de los
centros sanitarios publicos de
Castilla-La Mancha, cuestiona
aun mas “sino la legalidad, si la
legitimidad” de estas contrata-
ciones. El propio SESCAM ha
reconocido que algunas de
ellas proceden del grupo
"Capio", muy interesado en los
procesos de privatizacion de la
gestion de centros sanitarios
de Castilla-La Mancha puesta
en marcha por el Gobierno
Cospedal.

En concreto, la Direccidon Ge-
neral de Atencién Sanitaria del
SESCAM, encabezada por
Miguel Angel Soria cuenta
ahora con un equipo directivo
formado por personas con-
tratadas en régimen de perso-
nal de alta direccion al frente de
las areas de Explotacién de Datos,
Médica, Enfermeria y Farmacia.

Ademads, se han contratado a
otras tres personas también
como personal de alta dire-
ccion, “sin que nos conste las
responsabilidades que asumen
o las areas a las que han sido
asignadas”. Alguno de los con-
tratos es “de conferenciante”,
que solo obliga a acudir a su
puesto dos veces por semana”.

CCOO, que junto con el resto
de los sindicatos tuvo indicios
de estas contrataciones en la
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mesa general de funcionarios
celebrada el pasado dia 8,

cuando la Administracién
retiré del orden del dia el
punto referente a las modifica-
ciones de las RPT de los Servi-
cios Centrales del SESCAM vy el
desmantelamiento de las Ofici-
nas de Prestaciones del
SESCAM, remitid el lunes un
escrito a la direccion general

de la Funcién Publica de la
Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas para
que “en aras de la transparen-
cia”, aclare estos hechos.

En el escrito, se reclama al
director general que “en caso
de ser ciertas estas contrata-
ciones, nos entregue Copia
Basica de los contratos lleva-

La gerente del Sescam en
Guadalajara contrata de forma
irregular a una doctora nada
mas cesarla del equipo de
direccion del Hospital alcarrefio

La gerente del Hospital de Guadalajara y responsable de la
gerencia del SESCAM en esta provincia, Cristina Granados
Ulecia, ha fichado de forma irregular a una doctora para tra-

bajar atendiendo a las urgencias de los Puntos de Atencion
Continuada donde pudiera ser requerida.

La doctora en cuestion ha sido contratada mediante un con-
trato de interinidad, Unico contrato de estas caracteristicas
realizado a médicos en la provincia de Guadalajara.

"Hasta aqui, salvo la excepcionalidad del caso, nada de par-
ticular. Lo malo es que la doctora en cuestion no figuraba en
la bolsa de empleo del SESCAM", denuncia Chelo Cuadra,
secretaria general de la Federacion de Sanidad y Servicios

Sociosanitarios de CCOO CLM.

Mas informacion www.castillalamancha.ccoo.es

“Es vergonzoso e
inaudito que
mientras se proclama
la austeridad y se
despide a
empleados publicos,
se traiga gente de
fuera con contratos
de alta direccion”

dos a efecto con este personal
de alta direccién, ademas de
notificar la fecha de realizacion
de los mismos al sindicato.

La secretaria general de la FSC
de CCOO CLM, Carmen Lépez,
recalcé que “es vergonzoso e
inaudito que mientras se
proclama la austeridad y se
despide a empleados publicos,
se traiga gente de fuera con
contratos de alta direccién”.

Por su parte, el responsable de
Funcionarios del Sector
Autonémico de la FSC-CCOO
CLM, Ramdn Gonzalez, explico
que la llegada de este nuevo
personal de alta direccion -
conocidos como “los
tresmiles”- ha desplazado de
sus funciones a, personal fun-
cionario que venia ejercién-
dolas -aunque alguno sigue
realizando el mismo trabajo,
“pero es otro el que lo firma”.

Gonzalez afiadié que, para
mayor escarnio, en la misma
Mesa General donde tuvieron
conocimiento de que “algo
estaba pasando en el SESCAM,
algo que no quieren que se
sepa”, también se les comunico
la supresion de 20 plazas del
propio SESCAM ocupadas por
funcionarios de carrera, que
estdn siendo trasladados de
manera forzosa a las consejerias
de Sanidad y de Agricultura.
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Tras desmantelarlos de Cuenca para llevarlo a Talavera

Soriano desmantela ahora los
equipos de Procesos Moleculares
del laboratorio de sanidad Animal de
Talavera y se los entrega a GEACAM

En septiembre, la consejera de
Agricultura de Castilla-La Man-
cha, Maria Luisa Soriano, anun-
ciaba la reorganizacion de los la-
boratorios de sanidad animal
"para ahorrar costes y mejorar los
servicios del sector ganadero".

Segun la sefiora Soriano, "con el
fin de evitar duplicidades, cen-
tralizar los servicios y compras, y
atender mejor las demandas del
sector ganadero, y para optimizar
los recursos tanto humanos como
materiales", un Unico laboratorio
de Sanidad Animal, el ubicado en
Talavera de la Reina (Toledo), iba
a realizar todas las funciones.

Esto implico el desmantelamiento
de los demas laboratorios exis-
tentes, la reubicacién de su per-
sonal -hay veterinarios y técnicos
de laboratorio haciendo trabajos
de administrativos- y el traslado
de todos los equipos a Talavera
de la Reina. Dada la fragilidad del
material, esta mudanza resultd
complicada y carisima.

Cuatro meses después, todo esta-
ba listo en Talavera. Pero la con-
sejeria ha cambiado de opinidn.
Todos los equipos, material y doc-
umentacion de ambos laborato-
rios (el desmantelado de Cuenca
y el proyectado en Talavera), todo
lo comprado, trasladado e instala-
do en Talavera durante estos
meses con dinero publico, se
enviard ahora a Toledo.

Su nuevo destino no sera otro la-
boratorio publico, sino la triste-

mente desmantelada Geacam.

Geacam, la empresa publica de
gestion medioambiental vaciada
de personal por la sefiora Soriano,
ha sido la encargada de ofertar
una plaza de "licenciado en ve-
terinaria especialista en enfer-
medades infecciosas y epide-
miologia para trabajo en gabi-
nete, con un perfil muy especifico
en técnicas moleculares".

Entre los mas de 2.000 despidos
que ha ejecutado Geacam en los
ultimos meses, unos cuantos co-
rresponden a veterinarios. Pero
ahora, la sefiora Soriano reclama
a Geacam que contrate un veteri-
nario, que tendrd a su disposicidn
todo el equipamiento publico que
la consejeria habia instalado en el
laboratorio publico de sanidad
animal de Talavera de la Reina,
que ahora se entrega a GEACAM.

La FSC de CCOO de CLM considera
esta transferencia un expolio mas
a la Administracidn publica.

Para la Federaciéon Agroalimenta-
ria de CCOO -pendiente de los
juicios entablados contra los ERE
ejecutados en Geacam- es evi-
dente que la intencién del Gobier-
no de Castilla-La Mancha es des-
mantelar esta empresa publica, y
es de temer que este desmante-
lamiento sea un paso previo a la
privatizacién, tal y como estan
haciendo los gobiernos del PP en
el conjunto del sector publico de
este pais.
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La Consejeria de Educacion
anuncia la supresion de 50
plazas de limpiadoras de los
colegios publicos de CLM

La Consejeria de Educacion convoco a los sindicatos
a una Mesa Técnica ayer jueves para cumplir el
tramite que le permita suprimir 50 plazas de
limpiadoras de colegios publicos de la region.

"¢Quién garantizara la higiene en los centros educa-
tivos; la salud de su alumnado y de los profesionales
que trabajan en ellos?, cuestiona Ana Delgado,
Responsable de Personal Laboral de la Federacion
de Ensefianza de CCOO CLM.

Los puestos de trabajo que el Gobierno Cospedal va
a amortizar corresponden a personal laboral de la
JCCM encargado de la limpieza de institutos, escue-
las de idiomas, conservatorios de musica, centros
de educacion especial e incluso escuelas infantiles.
Por provincias, es la de Ciudad Real la que sufre la
mayor agresion, con 30 plazas a suprimir.

La mayoria de las plazas que va a suprimir la Conse-
jeria esta ocupadas por mujeres, que representan
mas del 90% del personal de la categoria laboral
afectada por el nuevo recorte; con lo que "se incre-
mentard aun mas la brecha en las contrataciones
entre hombres y mujeres, que en nuestra region
tienen una tasa de paro 35,20%, mas de nueve pun-
tos por encima de la tasa de paro masculina
(26,16%) y casi otro tanto por encima de la tasa de
paro femenina del conjunto del Estado (26,55%)".

La amortizacion de estas plazas redundard ademas
en el resto del colectivo, que vera incrementarse la
carga de trabajo. "La situacion de las limpiadoras en
los centros educativos viene siendo ya bastante
dramitica; la Junta lleva suprimiendo puestos sub-
contratados con empresas privadas desde el curso
anterior, y alli donde no suprime reduce horas. Esto
incrementa sobremanera la carga de trabajo en la
plantilla que queda, lesionando y vulnerando la
negociacion pactada con los representantes".

CCOO solicita a la administracion que recapacite en
su propuesta, que valore las necesidades de los cen-
tros y lo que es mds importante, la de sus alumnos,
y que retire la supresion de dichos puestos. El sindi-
cato recuerda ademas a los actuales responsables
de la Administracion regional que las necesidades y
cuestiones relativas al personal son materia de
Negociacion Colectiva; y que para la supresion de
plazas no basta con la formalidad de convocar una
mesa en la que la Administracion rechaza toda
negociacion.
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Manifestacion de los trabajadores del
transporte sanitario de la region

Coincidiendo con el debate en las Cortes
de Castilla-La Mancha sobre la situacidn
del transporte sanitario, solicitado por el
PSOE, los trabajadores del transporte sa-
nitario de la region se manifestaron ayer
en Toledo, convocados por CCOO y UGT,
para pedir que cesen los despidos
(masivos y dirigidos); por la readmision de
los despedidos; para que reconozcan los
derechos adquiridos (subrogacion); para
que se abonen las ndminas que adeudan;
y para que el SESCAM intervenga y deje de
consentir el incumplimiento del pliego de
condiciones.

Tras la readjudicacion del servicio del
transporte sanitario terrestre, las nuevas
empresas concesionarias se niegan a sub-
rogar los contratos del mas millar de tra-
bajadores que venian prestando este ser-
vicio con las anteriores contratas.

La manifestacidn, que contd con un amplio
dispositivo policial, partié de Zocodover y
finalizd en el Paseo del Transito.

El secretario de Accion Sindical de FSC de
CCOO CLM, Salvador Roman, calificé de
"atropello" lo que se esta haciendo en el
transporte sanitario. Las nuevas adjudi-
catarias estan despidiendo gente sin in-
demnizacién ni causa alguna, simple-
mente negando cualquier responsabilidad
con respecto a estas personas, sin recono-
cerles ni a los despedidos ni a los que per-
manecen en sus puestos ningun derecho,
ninguna antigliedad e incluso ninguna
experiencia: hay gente con mas de 18
afos de servicio a la que se despide "por
no haber superado el periodo de prueba".
Tampoco respetan las garantias de los re-
presentantes legales de los trabajadores, a
los que no se les reconoce como tales -
salvo para ser objetivo prioritario de los
despidos.

En este proceso irresponsable y salvaje, y
mientras el Gobierno de Castilla-La Man-
cha se lava las manos, la patronal ha ini-
ciado el descuelgue del convenio donde
plantean unas rebajas salariales del 22% y
otras medidas encaminadas a las modifi-
caciones de las condiciones de trabajo y al
despido de mas trabajadores. Asi, una de
las medidas que estd planteando la
patronal es poner unos dispositivos de
localizacion en determinados puntos, de
modo que el trabajador dejaria de estar
fisicamente en la ambulancia y se le daria
un tiempo de hasta dos horas para poder
llegar hasta el lugar del aviso, explicé
Roman, quien advirtié que "no solo se
precariza la asistencia sanitaria con el
cierre de Puntos de Atencién Continuada
(PAC) en la regidn impuesto por el Gobier-
no de Cospedal, sino que también se
quiere precarizar el servicio de ambulan-
cias”

Romdn advirtié que la manifestacion de
ayer es el "comienzo de un nuevo periodo
de movilizaciones, esto va para largo, pues
como nadie toma medidas a los traba-
jadores no les queda otra opcion que mo-
vilizarse".

ACUERDO DE UGT Y AMBUIBERICA

UGT y Ambuibérica, adjudicataria del
transporte sanitario en Ciudad Real, alcan-
zaron antes de la manifestacion un acuer-
do de cuadrantes que reduce 52 puestos
de trabajo en la plantilla de transporte no
urgente, Comisiones Obreras, que estudia
medidas legales contra el mismo, afirma
que "no puede estar de acuerdo en que no
se reivindique la recuperacion de los dere-
chos de los trabajadores; este acuerdo lo
que hace es que sea imposible la read-
misién de los despedidos".

Viernes, 15 de febrero de 2013 ¢ Nimero 85

Para ser alguacil en
Villaescusa de Haro
hay que ir a examinarse
a 100 kildmetros

CCOO pide al ayuntamiento
que rectifique y no obligue a
los 48 aspirantes, la mayoria de
Villaescusa y su comarca, a ir a
Cuenca capital a examinarse.

La Federacion de Servicios a la Ciu-
dadania (FSC) y Comisiones Obreras
de Mota del Cuervo han expresado su
denuncia publica al comprobar que el
examen a realizar en el proceso selec-
tivo de una plaza de alguacil convoca-
da por el Ayuntamiento de Villaescusa
de Haro se ha convocado en la sede de
la UNED de la capital de la provincia a
cien kildémetros del municipio.

48 personas desempleadas, naturales
del mismo Villaescusa y de otros
municipios cercanos como Belmonte o
Mota del Cuervo entre otros, han sido
los aspirantes admitidos, tras la final-
izacion del plazo marcado por las
bases aprobadas por decreto de
Alcaldia 039/2012, para seleccionar
como personal laboral temporal del
Ayuntamiento con un contrato de
relevo y cubrir la plaza de alguacil por
jubilacion parcial del titular.

"Sorprendentemente, sefialan desde
CCOO, el unico ejercicio de aptitud
eliminatorio y obligatorio que tienen
que realizar los aspirantes tendra
lugar a mas de 100 kilémetros de dis-
tancia de Villaescusa". "Parece que lo
que pretenden es hacer conseguir una
criba previa y que muchos aspirantes
no se presenten porque no puedan
desplazarse a Cuenca", anadieron. ¢Y
si ese dia amanece nevado y las car-
reteras estan impracticables para lle-
gar a Cuenca como sucede muy a
menudo en este invierno conquense?.

"Conforme estan las cosas con la
situacion de muchos trabajadores de
la comarca en paro, sobre todo
jovenes, preveiamos que esta convo-
catoria iba a levantar mucha expecta-
tivas y asi se ha comprobado al ser
casi cincuenta las personas desem-
pleadas que se han presentado a una
plaza que cuenta con unas condi-
ciones dignas en materia de sueldo y
jornada de trabajo".




10  GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 15 de febrero de 2013 ¢ Nimero 85

CCOO y UGT se reunen con el director general de Industria,
Energia y Minas de CLM para recabar el apoyo del Gobierno
Cospedal al sector del Carbon

"Necesitamos el apoyo institucional explicito y contundente para que el sector
minero-eléctrico enclavado en Puertollano no entre en una espiral de problemas de

dificil solucion"

Los responsables regionales de la Fe-
deracién de Industria de CCOO y de FITAG-
UGT se reunieron el martes con el director
general de Industria, Energia y Minas de
Castilla-La Mancha para recabar el apoyo
del Gobierno Cospedal en la defensa de la
mineria del carbdn.

Aunque el encuentro no se ha saldado de
momento con una posicion publica y con-
tundente de nuestro Gobierno regional en
defensa del sector del carbodn, con esta
toma de contacto la Federacion de
Industria de CCOO CLM considera que es el
camino para la defensa de este sector en
concreto y de la Industria en general de
Castilla-La Mancha, afirmé el secretario
general de esta federacion, Angel Ledn,
gue espera que este espacio que se ha
abierto sea la practica que este gobierno
mantenga a partir de ahora.

Ledn, junto con su secretario de Politica
Industrial, Jesus Crespo, y sus homdlogos
de FITAG-UGT, aprovecharon el encuentro
con el director general para explicarle de
primera mano la problematica del sector
de la Mineria del Carbén, y para instarle a

s

EN‘Cngu
\N DEFENSG, :ll
SCTOR Ming

trasladar a la Consejera de Fomento y a la
Presidenta del Gobierno de Castilla-La
Mancha la necesidad de un posicionamien-
to firme en apoyo a este sector, a sus tra-
bajadores y a la comarca minera de Puer-
tollano.

En este encuentro, los responsables sindi-
cales explicaron las cuestiones clave que
deben resolverse para que el sector
minero-eléctrico de Castilla-La Mancha

enclavado en Puertollano no entre en una
espiral de problemas con dificil solucién,
indicd Ledn; que recordd tras la movi-
lizacién de los mineros y la Marcha Negra,
el Ministerio de Industria ha reabierto el
didlogo con lo sindicatos para abordar el
futuro del sector del carbén; "pero necesi-
tamos llegar a esa negociacion con el ma-
ximo respaldo, también con el respaldo
institucional de los Gobiernos autondémi-
cos con comarcas mineras."

correo

CCOO CLM elabora a diario
un dossier de prensa
con la informacién laboral,
econdmica y social mas
relevante en la region

Contacta con
nosotros en el

"&\E‘:‘"

Cﬁ"ﬂ*""_"

envios@cm.ccoo.es

nofticia

sQuiéeres recibirlo en tu
correo
electronico?
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CCOO CLM, ante las primeras
medidas en materia de Empleo
del Gobierno Cospedal desde su
toma de posesion hace mas de 20 meses

CCOO de Castilla-La Man-
cha lamenta y denuncia
que las consejerias de
Empleo y Educacion hayan
elaborado, un afio y medio
después de lo anunciado,
un Plan de Empleo Joven
sin informar, consultar ni
negociar con los agentes
sociales. Incluso la ministra
de Empleo ha convocado a
sindicatos y patronal para
trabajar conjuntamente en
la Estrategia de Empleo
Juvenil que prepara el Gob-
ierno de Espana. Aqui, no
se hablan con nadie.

CCOO lamenta asi mismo
carecer aun hoy de infor-
maciéon suficiente para
poder valorar el contenido
del Plan de la sefora
Casero. La pagina web del
Gobierno de Castilla-La
Mancha enlaza "plan de
empleo joven" con las
medidas para el fomento
del empleo a personas de
entre 30 y 45 anos, también
aprobadas ayer. Si parece
evidente que la dotacion
econémica del Plan de
Empleo Joven es insufi-
ciente.

Tampoco el Plan de Fomen-
to de la contratacion ha
sido consultado ni negocia-
do con los agentes sociales.

Por la poca informacion
facilitada, el Gobierno ha
recuperado los incentivos a
la contratacion estable que
la propia Carmen Casero
derogé pocas semanas
después de asumir la Con-
sejeria de Empleo.

La novedad es el estable-
cimiento también de incen-
tivos a la contratacion tem-
poral; que es una manera
de fomentar la inestabili-
dad y la precariedad. Los
datos de contratacion
muestran todos los meses

que justamente la contra-
tacion temporal no necesita
incentivos, sino regulacion
y control.

Comisiones Obreras espe-
rard a disponer de mas
informacion para valorar
con mayor profundidad las
primeras medidas en mate-
ria de Empleo aprobadas
por el Gobierno Cospedal
desde su toma de posesion.
En todo caso, aun sin
mucha esperanza, si quere-
mos desear que estos
planes aporten algo positi-
vo para algunas de las mas
de 296.500 personas
desempleadas de Castilla-
La Mancha.

Viernes, 15 de febrero de 2013 ¢ Nimero 85

IPC enero 2013 en CLM

El bloqueo sistematico de la NC
por parte de la patronal es un
verdadero handicap para la
reactivacion econdmica

CCOO valora con cautela y preocupacién el descenso de 1,3 pun-
tos registrado en el IPC en nuestra region en el pasado mes de
enero.

Este notable descenso del IPC se debe fundamentalmente a las
campafias de descuentos del periodo de rebajas tan habitual en
este mes, campafia de rebajas que este afio han sido mas agre-
sivas que nunca ante la imperiosa necesidad de los comerciantes
de activar sus ventas.

No obstante, la tasa interanual arroja un incremento de los pre-
cios del 2,5%, que sigue siendo muy elevado dentro de un con-
texto de notable pérdida de poder adquisitivo, debido a que en
numerosos convenios las patronales han dejado unilateralmente
de aplicar las clausulas de garantias; otros muchos han perdido
vigencia y las patronales bloquean su negociacién —en algunos
casos, desde hace mas de uno, dos y hasta mas afios-; y aquellos
convenios que si se han firmado, lo han hecho con una subida
salarial media del 1,31%, muy por debajo del incremento inter-
anual del 2,5% en los precios.

La pérdida de poder adquisitivo comienza a ser un factor muy
preocupante, un autentico handicap para la salida de la crisis;
pues a la creciente desviacion entre precios de consumo e ingre-
sos salariales se afiade el incremento de la presion fiscal, y no
solo por las subidas de diversos impuestos, sino también por la
implementacion de numerosas tasas en numerosos servicios
publicos.

En esta situacion, CCOO CLM llama a las patronales de la regidn,
tanto a la CECAM como de las organizaciones empresariales
provinciales, a reconsiderar su actitud, a cumplir el Il Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva y a activar sin tardan-
za todas las mesas de negociacidn de los convenios pendientes.

@ccooclm

castillalamancha.ccoo.es
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En la pagina web de CCOO de Castilla-La Mancha

Va Ca C | O n ES, OC I O y www.castillalamancha.ccoo.es (en Servicios-ventajas

. . para personas afiliadas) podéis encontrar ofertas para
Tlem po LI bre 2013 las personas que estais afiliadas al sindicato referidas a

los establecimientos propios, asi como la campaina de

(Semana santa, 12 de Mayo, Verano) residencias de tiempo libre, de caraa la Semana Santa,
Puente de Mayo y avance vacaciones 2013.

También podéis obtener informacidn sobre los acuerdos
q. * =1 I-I'!-'!u".“'-"ll' FINEIEE BEREEN B COMSinnes Dhimms que CCOO tiene con VTF, Vibo Viajes y NH Hoteles' por
los cuales tu como persona afiliada puedes conseguir

B anlf i am i o v s r iy - importantes descuentos.
Oferta exclusiva para
v THET: | wiry ey ol De igual modo os recordamos que si aun no lo has
d Jlr!-;'r‘-' gos/as ( 7 e I:: {:] ‘:} hecho, puedes ampliar tu cobertura de Seguro de Acci-
i dentes que tienes a través de la pdliza contratada por la
P rl m a U'E' ra 20 1 3 Confederacidn para todas las personas afiliadas.

mas sindicato
mas democracia @ccoocm
CCon

castillalamancha.ccoo.es

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Las Mesas 967 16 72 45
TLF: 925 28 97 97 Hellin 967 3009 53 Las Pedrofieras 967 1612 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 GUADALAJARA 94924 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329 Azugueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 96746 07 70 Siglienza 94939 16 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 9253814 16
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Daimiel 926 85 48 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 9251207 62
Ensefianza 925 289 743 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcdzar de San Juan 926 5432 59 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925280 884 Tomelloso 926 50 66 94 Torrijos 92576 17 04
Pensionistas 967 192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 21 3050 Quintanar de la Orden 64696 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 9252003 16

Textil-Piel, Quimicas y Afines 925 289 776 Mota del Cuervo 967 180400




UN CLUB LLENO DE PRIMALEGIOS Y FAMILIARES DIRECTOS DE comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

(@ |_er ICA BAVIERA PIDE TU CITA + INFORMACION

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO 902 130 100 / clinicabaviera com

“Sin gafas la
vida se ve de

otra manera”
Inmaculada Nieto

DESPIDETE

AHORA
DE GAFAS
‘,v LENTILLAS!

, Promocion )
CIRUGIA REFRACTIVA LASER

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

“

Consulta médica preoperatoria
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Tarifa General: 995€/ojo. Excepto Lasik/Lasek Z-100. Tarifas
validas por el tratamiento de ambos ojos.

ACREDITACION DE CIRUGIA REFRACTIVA LASER VISTA CANSADA CATARATAS
afiliado IMPRESCINDIBLE PRESENTAR CARNE O SIMILAR . 0
en la 12 visita a Clinica Baviera. Los familiares Resto de consultgsyserwuqs 10% dto.
directos presentar el Libro de Familia. Excepto anillos y lentes intraoculares.

Albacete. Zapateros, 311967 19 40 95 - Ciudad Real. Calle del Prado, 6 |1 926 27 49 60
LIiDER EN ESPANA EN OFTALMOLOGIA AVANZADA TARIFAS Y PROMOCION VALIDAS SOLO EN CASTILLA LA MANCHA
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