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“los avances de estos años han mejorado la
economía de esta región y este país, mal que
le pese a la derecha”

“la ruina es lo que algunos
quieren implantar si ganan
las Elecciones Generales”

Nuestra presencia en los centros de
trabajo es garantía de:

mEjorEs coNvENios colEctivos

más dErEchos 

mEjorEs coNdicioNEs laboralEs

El poder de cambiar las cosas
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“los avances de estos años han mejorado la
economía de esta región y este país, mal que
le pese a la derecha”
“Todo lo hecho en estos años ha mejo-
rado la economía de la región y del
país, mal que le pese a la derecha”, ha
asegurado esta el secretario general
de Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, Paco de la Rosa, quien ha
comparecido en rueda de prensa en
Toledo, y ha destacado algunos datos
objetivos de la mejora de indicadores
socioeconómicos que acreditan los
resultados positivos de las políticas
que Gobierno y agentes sociales han
ido implantando, en materia de traba-
jo, pensiones, salarios o más derechos

El secretario general de CCOO CLM ha
comentado el impacto de esas medi-
das, poniendo como ejemplo los indi-
cadores de Castilla-La Mancha fruto
del nuevo marco de relaciones labora-
les, y pese a compartir época con la
pandemia -en la región más de
105.000 personas salvaron su empleo
gracias a los ERTE Covid-, la crisis ener-
gética, el shock de precios, y las conse-
cuencias de la invasión de Ucrania:
“Cuando empezó esta legislatura el
desempleo en CLM superaba las
170.000 personas, hoy hay 36.173
personas paradas menos que en junio
de 2019, con una diferencia además,
entonces los contratos indefinidos
eran menos del 8%, y hoy son el 45%”.
La región, de hecho, registra cifras
récord de personas con contrato inde-
finido a jornada completa: 318.000
trabajadores y trabajadoras. 

De la Rosa ha destacado a su vez que

en Castilla-La Mancha sigue creciendo
la cuenta de cotizaciones a la Seguri-
dad Social -más de 77.000 nuevas afi-
liaciones desde 2019- los salarios más
bajos han subido un 22% respecto a
2019 y un 30% respecto a 2017 con el
incremento del 50% en el SMI. Junto a
esos indicadores están los que han
puesto más euros en la paga mensual
de los pensionistas: “De media un
pensionista en Castilla-La Mancha lle-
varía una perdida de pensión acumu-
lada de 9.000 euros si siguieran apli-
cándose las medidas de revalorización
del PP, una mejora de las pensiones
que se ha acompañado de un incre-
mento de los ingresos de la SS lo que
garantiza las pensiones presentes y

futuras”.

Y es que la pensión de jubilación
media en Castilla-La Mancha ha subi-
do un 28% en los últimos cinco años y
hasta un 34% en el caso de las pensio-
nes de jubilación de las mujeres, seña-
les de que el acuerdo de pensiones
participado por los sindicatos va en la
línea correcta, asegurar ingresos en el
sistema público y garantizar mejores
pensiones para las próximas décadas.
“Que nadie olvide que con el sistema
que impuso por decreto el PP cuanto
más joven menos importe de pensión
ibas a tener al llegar a la jubilación”.

LEER MÁS

Paco de la rosa, secretario general de ccoo clm, enumeró en rueda de prensa
los indicadores que avalan el impacto positivo de la agenda social y laboral de
la última legislatura: “la ruina es lo que algunos quieren implantar si ganan las
Elecciones Generales”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669206--%E2%80%9CLos_avances_de_estos_anos_han_mejorado_la_economia_de_esta_region_y_este_pais_mal_que_le_pese_a_la_derecha%E2%80%9D&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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ccoo revalida su liderazgo sindical en clm
superando los 4.500 delegados y delegadas  

Comisiones Obreras sigue revalidando
de forma clara que es la primera fuer-
za sindical en Castilla-La Mancha con
un 44% de representatividad y con 14
puntos de diferencia con respecto a la
segunda. Este martes se ha reunido en
Toledo la Comisión de extensión Orga-
nizativa y Sindical de CCOO CLM, -inte-
grada por las personas responsables
de Organización de las Uniones Pro-
vinciales y las Federaciones regionales
bajo la coordinación de la Secretaría
regional de Organización-, para anali-
zar la dinámica organizativa del sindi-
cato en este primer semestre.

En este periodo CCOO CLM ha supera-
do la cifra de 4.500 delegados y dele-
gadas en las empresas de la región, en
concreto 4.508 a fecha 30 de junio,

estando pendientes de celebrarse pro-
cesos electorales hasta el final del pro-
ceso acumulado a 31 de diciembre de
2023. “Un dato importante es la reno-
vación de estas candidaturas, con más
de un 60%, y la cada vez más relevante
presencia de mujeres en las listas de
las elecciones sindicales”, afirma el
secretario regional de Organización de
CCOO CLM, Javier Ortega.

“nuevamente y de forma más clara, la
mayoría de trabajadores y trabajado-
ras han vuelto a confiar en los hom-
bres y mujeres que se presentan en las
candidaturas de CCOO, con un nivel de

representatividad que es el más alto
de toda España, CCOO CLM es la fuer-
za sindical líder y referente claro en las
empresas y administraciones públicas
de la región”, subraya Ortega.

“Un excelente resultado que nos
impulsa a seguir trabajando duro por
aumentar la presencia organizada de
CCOO CLM en los centros de trabajo y
administraciones públicas de la
región, porque con una presencia
fuerte y organizada del sindicalismo
de clase de CCOO se garantizan mejo-
res convenios colectivos, más dere-
chos y mejores condiciones laborales”.

ccoo con un 44% de
representatividad es la pri-
mera fuerza sindical en la
región

“Un excelente resultado
que nos impulsa a seguir tra-
bajando para aumentar
nuestra presencia en los
centros de trabajo porque
esto es garantía de mejores
convenios colectivos, más
derechos y mejores condi-
ciones laborales” 
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iPc jUNio castilla-la maNcha

Es momento de cumplir el aENc para proteger
los salarios, que recuperan poder adquisitivo por
las subidas pactadas y moderación de la inflación

ccoo clm valora que
castilla-la mancha sea la
comunidad donde más
baja la inflación, si bien los
precios de los alimentos se
mantienen muy altos, un
10% más que el año pasa-
do, lo que afecta principal-
mente a las economías de
familias con rentas más
bajas

Comisiones Obreras valora la tenden-
cia a la baja de la inflación en Castilla-
La Mancha, la comunidad autónoma
que ha registrado el mayor descenso
en tasa de variación anual, si bien
advierte que los precios de los alimen-
tos siguen siendo muy altos, con una
subida de casi diez puntos con respec-
to a hace un año.

Según los datos publicados este miér-
coles por el Instituto nacional de Esta-
dística (InE) la tasa de variación anual
del IPC en Castilla-La Mancha se sitúa
en el mes de junio en el 1,2%, (1,8
puntos menos a la registrada en el
mes anterior que fue del 3%).

En el país la tasa de variación anual se
ha situado en el 1,9%, un 1,3% menos
a la registrada en mayo. Respecto a la
variación mensual, los precios han
subido seis décimas tanto en el país
como en la región.

nunzia Castelli, secretaria regional de
acción Sindical de CCOO CLM, valora
la bajada de la inflación en el índice
general, a la vez que advierte de que
“no hay que ser triunfalistas, porque
los precios de la alimentación siguen
siendo muy altos, casi un 10% más con
respecto a hace un año y esto afecta
principalmente a las familias con las
rentas más bajas que son las que dedi-

can una mayor parte de sus ingresos a
la cesta de la compra”.

En estos momentos de moderación de
la inflación y con subidas salariales
pactadas en los convenios colectivos
por encima del 3% en la región, gra-
cias a la campaña de movilización sala-
rio o conflicto iniciada por el sindicato
y también por la aplicación del V
acuerdo por el Empleo y la negocia-
ción Colectiva (aEnC) fruto del diálogo
social firmado por sindicatos y patro-
nal a nivel nacional, podemos hablar
de “cierta recuperación del poder
adquisitivo perdido por los trabajado-
res y trabajadoras”. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669402--Es_momento_de_cumplir_el_AENC_para_proteger_los_salarios_que_recuperan_poder_adquisitivo_por_las_subidas_pactadas_y_la_moderacion_de_la_inflacion&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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accede al Punto de Promoción del Empleo 
en nuestra web

www.castillalamancha.ccoo.es

El 40% de las personas asalariadas de clm
tienen ingresos por debajo de 14.000 euros
anuales
Estas cerca de 370.000
personas trabajadoras, de
media, tendrían que
trabajar más de 100 años
para alcanzar los ingresos
medios del ahorro que en
solo un año han tenido las
personas con más
ingresos de la región

Un 40% de las personas asalariadas de
Castilla-La Mancha, cerca de 370.000
trabajadores y trabajadoras, tienen
ingresos por debajo de los 14.000
euros anuales, de modo que tendrían
que trabajar de media más de 100
años para alcanzar los ingresos medios
del ahorro que en solo un año han
tenido las personas con más ingresos
de la región.

así lo advierte la secretaria regional de
Políticas Sociales, agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM, María Ángeles
Castellanos, tras analizar los datos de
la Estadística de los declarantes del
IRPF que publica la agencia Estatal de
administración Tributaria. Basada en
las declaraciones del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Físicas, reco-

ge información detallada de las princi-
pales partidas contenidas en el mode-
lo de declaración D-100 clasificada
desde distintas perspectivas.

Uno de los aspectos destacados de
esta estadística es que nos permite
analizar los ingresos por tramos de
rendimientos, de esta forma podemos
comparar los datos de quienes tienen
ingresos más altos con los de quienes
tienen ingresos más bajos.

En 2021 crece un 18% el número de
declarantes con ingresos superiores a
los 601.000 euros anuales. Quienes se
encuentran en este tramo de ingresos
tienen unos ingresos medios por inte-
reses de cuentas y otros activos finan-
cieros que superan los 164.000 euros

al año y si nos fijamos en la totalidad
de ingresos que componen la base
imponible del ahorro (rentas por
imposición de capitales, participación
en fondos, operaciones de capitaliza-
ción) los ingresos medios superan el
millón de euros. Si trasladamos este
nivel de ingresos a tiempo de trabajo
del 40% de las personas más pobres
de Castilla-La Mancha serían más de
100 años de trabajo, señala Castella-
nos.

En la parte baja de ingresos encontra-
mos a más de 265.000 personas con
rendimientos del trabajo medios por
debajo de los 11.000 euros anuales y si
ampliamos hasta los 14.000 euros al
año en Castilla-La Mancha.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669489--El_40_de_las_personas_asalariadas_de_Castilla_La_Mancha_tienen_ingresos_por_debajo_de_14_000_euros_anuales&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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ccoo logra (5-4) la mayoría sindical en Nervión
industries Puertollano, una de las grandes contratas
del complejo petroquímico de repsol

CCOO ha logrado la mayoría sindical 5-
4 en las elecciones celebradas en el
centro de trabajo del Grupo nervión
Industries en Puertollano, una de las
grandes contratas de mantenimiento
y montaje del complejo petroquímico
de Repsol, tareas para las que cuenta
en la actualidad con más de 110 per-
sonas en plantilla.

La candidatura presentada por CCOO-
Industria obtuvo cinco de los ocho
miembros del nuevo comité de
empresa elegidos por el personal de
fábrica y talleres, mientras que USO se
hizo con los tres restantes y también
con el delegado representante del
personal de administración-Oficinas. 

En las elecciones celebradas hace cua-
tro años, la representatividad sindical
quedó muy repartida, con tres delega-
dos electos de CCOO, otros tres de
UGT y tres más del Sindicato de Traba-
jadores de Repsol (STR). Estos dos últi-
mos sindicatos no han logrado presen-
tar ahora candidaturas y no tendrán
presencia en el nuevo comité de
empresa.

“El apoyo electoral a la candidatura de
CCOO es futo del trabajo cotidiano
que hemos realizado durante los pasa-
dos cuatro años, con un tira y afloja
permanente tanto con la dirección de
la empresa en Puertollano como con
los responsables de recursos humanos
del Grupo nervión”, una multinacional
vasca líder en montajes y servicios
industriales, con presencia en todos
los complejos petroquímicos españo-
les y en todos los continentes salvo
Oceanía, señala Miguel Romero, que
ya asumió la presidencia del comité en
el anterior periodo con el apoyo de
UGT y que revalida ahora su mandato
con mayoría absoluta.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669297--CCOO_logra_5_4_la_mayoria_sindical_en_Nervion_Industries_Puertollano_una_de_las_grandes_contratas_del_complejo_petroquimico_de_Repsol&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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ccoo-toledo alerta a decenas de empresas de la
provincia de los“riesgos graves e inminentes por
estrés térmico”detectados por sus delegados de
prevención en cada una de ellas

CCOO-Toledo está remitiendo a decenas de empresas de la
provincia informes detallados sobre los “riesgos graves
inminentes por estrés térmico” detectados en cada una de
ellas por sus delegados/as de prevención. 

En sus escritos, el sindicato señala los incumplimientos nor-
mativos detectados y las situaciones de peligro que conlle-
van; y requiere a los responsables empresariales a adoptar
las medidas preventivas necesarias para evitar siniestros. 

En algunos casos, ante la negativa patronal a emprender un
plan de acción específico para eliminar los riesgos, CCOO-
Toledo ha comenzado a presentar las correspondientes
denuncias ante la Inspección de Trabajo.

“Garantizar la salud y la seguridad de sus/as
trabajadores/as es una obligación patronal que ningún
empresario puede ni obviar ni relegar. En nuestro país, y

específicamente en Toledo, las altas
temperaturas son un creciente factor
de mortalidad -entre el 30 de mayo y
el 4 de septiembre del año pasado se
cobraron 237 víctimas mortales en la
provincia, según una investigación del
Instituto de Salud Global de Barcelona
publicada en la revista científica natu-
re Medicine- y constituyen también
un riesgo laboral que requiere adop-
tar medidas preventivas y protocolos
específicos de actuación para evitar
accidentes por estrés térmico.”

“así se lo estamos recordando por
escrito a todas aquellas empresas en
cuyos centros de trabajo detectamos
riesgos graves e inminentes para las
plantillas por exposición a temperatu-
ras extremas”, explica Sonia Sanz,
secretaria de Salud Laboral de CCOO-
Toledo.

“Contamos con una amplísima red de
delegados/as de prevención que son
los primeros en alertar de las situacio-
nes de riesgo en sus empresas”
LEER MÁS

https://acortar.link/LFsYor
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¿Quieres recibir en tu correo electrónico 
el boletín de noticias diario que elabora ccoo clm?

Escribe a 

boletin@cm.ccoo.es

ccoo de ciudad real mantiene sendas
reuniones con las candidaturas de PsoE y
sumar al congreso en el 23j

Los sindicatos Comisiones Obreras y
UGT de Ciudad Real han mantenido
sendas reuniones con las y los candi-
datos de PSOE y Sumar al Congreso
ante las próximas elecciones del 23 de
julio.

En estos encuentros, que han tenido
lugar a petición de las candidaturas de
PSOE y Sumar, se han abordado las
propuestas que ambas formaciones
políticas llevan en sus programas elec-
torales para continuar en la senda de
progreso y recuperación de derechos.

En este sentido, el secretario general
de CCOO de Ciudad Real, José Manuel
Muñoz, hace un llamamiento a la ciu-
dadanía a que a la hora de votar ten-
gan en cuenta el proyecto económico,
laboral y social, porque lo que nos
interesa es seguir avanzando en la
recuperación de derechos, en la mejo-
ra de la calidad del empleo, de los
salarios y que continúe la estabilidad
de la economía. 

nos estamos jugando mucho y por ello
el próximo 23 de julio la clase trabaja-
dora tiene que “votar a partidos y polí-

ticas de izquierdas si queremos conti-
nuar con las políticas laborales positi-
vas que tenemos en estos momen-
tos”.

asimismo, el secretario general de
CCOO de Ciudad Real señala la necesi-
dad de que los partidos políticos inclu-
yan en sus programas electorales
medidas y políticas centradas en las
personas que permitan llegar “a una
sociedad más justa y equitativa, que
nos beneficie a la clase trabajadora”.
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ccoo denuncia derivación alumnado al colegio
episcopal ‘sagrada Familia’ de sigüenza en
detrimento del iEs público de la localidad
La Federación de Enseñanza de CCOO denuncia la forzosa deriva-
ción del alumnado de Sigüenza (Guadalajara) que el próximo curso
estudiará primero de la ESO al colegio episcopal Sagrada Familia
(SaFa), en detrimento del IES público Martín Vázquez de arce.

El número de niños y niñas que el curso pasado concluyó los estu-
dios de Primaria en Sigüenza es insuficiente para proveer de alum-
nado en el próximo curso a las cuatro líneas de primero de la ESO
con las que cuenta la localidad, dos en el IES público y otras dos en
el centro concertado PVIPS SaFa.

ante esta situación, la delegación provincial de la consejería de
Educación ha optado por priorizar el sostenimiento a ultranza de
las dos líneas de la ESO concertadas con la SaFa, de forma que será
el IES Martín Vázquez de arce el que pierda una de las suyas. así,
la Dirección General de Inclusión Educativa y Programas ha asigna-
do al IES público seguntino 25 vacantes en 1º de ESO, mientras que
al Colegio Episcopal concertado le ha asignado 38. 

CCOO rechaza esta decisión, “que no hace sino desplazar y derivar
recursos educativos públicos a la escuela concertada”, denuncia
Fernando Pintado, responsable de Educación Pública no Universi-
taria de CCOO-Enseñanza en Guadalajara. LEER MÁS

No faltan profesionales, faltan condiciones salariales
y laborales de las personas conductoras

Desde el Sector de Carretera y Logística
de CCOO-FSC Cuenca queremos salir al
paso de la ya recurrente y machacona
idea de que la falta de conductores ahoga
al sector de transporte, cuando lo que de
verdad faltan son condiciones laborales,
salariales y profesionales dignas. Las
cifras del SEPE lo dejan claro: hay casi
100.000 personas desempleadas en Espa-
ña que son demandantes de empleo y en
su primera ocupación tienen la de con-
ductor o conductora. 

Podían preguntarse por qué los conducto-
res y conductoras se van de la mayor
empresa de viajeros de la provincia (casi
un 10% de la plantilla en los dos últimos
meses) y son contratados por otras
empresas del sector. no vamos a repro-

ducir aquí los comentarios que han pro-
vocado las declaraciones de los entrevis-
tados por La Tribuna de Cuenca, porque
nos volvería acusar de “sembrar odio”
como le gusta decir a la gerente de Rubio-
car. Coincidimos en que no hay relevo
generacional, que esa edad media de 55
años es real, pero la patronal del sector
de viajeros no ha consentido incluir en el
convenio una referencia para que se
pueda favorecer la opción de la jubilación
parcial y que se contraten personas rele-
vistas que vayan cogiendo experiencia o
al menos puedan tener una opción de tra-
bajar en un sector que está en cifras por
encima de la prepandemia del Covid-19.

LEER MÁS

dicen que no se encuen-
tran conductores, pero
no dicen o no se acuer-
dan de las condiciones
salariales o laborales que
las personas profesiona-
les por ejemplo del sector
de viajeros tienen en la
provincia de cuenca,
donde a pesar de haber
firmado un convenio
desde 2023 a 2026 con
unas subidas salariales
aceptables, no va a cubrir
la pérdida de poder
adquisitivo que se viene
arrastrando desde hace
años

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669357--CCOO_denuncia_la_derivacion_de_alumnos_al_colegio_episcopal_%E2%80%98Sagrada_Familia%E2%80%99_de_Siguenza_en_detrimento_del_IES_publico_de_la_localidad&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669567--No_faltan_profesionales_faltan_condiciones_salariales_y_laborales_de_las_personas_conductoras&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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ccoo clm colabora con el instituto de la mujer de
castilla-la mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


