nre c n M B I n n ln s c 0 s n s

SEMANARIO DIGITAL
: :n n E. boletin@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es 925 289 732 Numero 499. 14 DE JULIO 2023

"Los avances de estos afios han mejorado la
economia de esta regidon y este pais, mal que
le pese a la derecha”
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“Los avances de estos afios han mejorado la
economia de esta region y este pais, mal que
le pese a la derecha”

“Todo lo hecho en estos afios ha mejo-
rado la economia de la region y del
pais, mal que le pese a la derecha”, ha
asegurado esta el secretario general
de Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, Paco de la Rosa, quien ha
comparecido en rueda de prensa en
Toledo, y ha destacado algunos datos
objetivos de la mejora de indicadores
socioeconémicos que acreditan los
resultados positivos de las politicas
que Gobierno y agentes sociales han
ido implantando, en materia de traba-
jo, pensiones, salarios o0 mas derechos

El secretario general de CCOO CLM ha
comentado el impacto de esas medi-
das, poniendo como ejemplo los indi-
cadores de Castilla-La Mancha fruto
del nuevo marco de relaciones labora-
les, y pese a compartir época con la
pandemia -en la region mas de
105.000 personas salvaron su empleo
gracias a los ERTE Covid-, la crisis ener-
gética, el shock de precios, y las conse-
cuencias de la invasiéon de Ucrania:
“Cuando empezd esta legislatura el
desempleo en CLM superaba las
170.000 personas, hoy hay 36.173
personas paradas menos que en junio
de 2019, con una diferencia ademas,
entonces los contratos indefinidos
eran menos del 8%, y hoy son el 45%”.
La region, de hecho, registra cifras
récord de personas con contrato inde-
finido a jornada completa: 318.000
trabajadores y trabajadoras.

De la Rosa ha destacado a su vez que

la democracia
es lo que hacemos

‘ [ccon) |

Paco de la Rosa, secretario general de CCOO CLM, enumeré en rueda de prensa
los indicadores que avalan el impacto positivo de la agenda social y laboral de
la dltima legislatura:  “La ruina es lo que algunos quieren implantar si ganan las
Elecciones Generales”

en Castilla-La Mancha sigue creciendo
la cuenta de cotizaciones a la Seguri-
dad Social -mas de 77.000 nuevas afi-
liaciones desde 2019- los salarios mds
bajos han subido un 22% respecto a
2019 y un 30% respecto a 2017 con el
incremento del 50% en el SMI. Junto a
esos indicadores estan los que han
puesto mas euros en la paga mensual
de los pensionistas: “De media un
pensionista en Castilla-La Mancha lle-
varia una perdida de pensién acumu-
lada de 9.000 euros si siguieran apli-
candose las medidas de revalorizacién
del PP, una mejora de las pensiones
que se ha acompaifado de un incre-
mento de los ingresos de la SS lo que
garantiza las pensiones presentes y

comisiones obreras
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futuras”.

Y es que la pensidon de jubilacién
media en Castilla-La Mancha ha subi-
do un 28% en los ultimos cinco afos y
hasta un 34% en el caso de las pensio-
nes de jubilacién de las mujeres, sefia-
les de que el acuerdo de pensiones
participado por los sindicatos va en la
linea correcta, asegurar ingresos en el
sistema publico y garantizar mejores
pensiones para las préximas décadas.
“Que nadie olvide que con el sistema
que impuso por decreto el PP cuanto
mas joven menos importe de pension
ibas a tener al llegar a la jubilacién”.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669206--%E2%80%9CLos_avances_de_estos_anos_han_mejorado_la_economia_de_esta_region_y_este_pais_mal_que_le_pese_a_la_derecha%E2%80%9D&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO revalida su liderazgo sindical en CLM
superando los 4.500 delegados y delegadas

CCOO con un 44% de
representatividad es la pri-
mera fuerza sindical en la
region

‘Un excelente resultado
gue nos impulsa a seguir tra-
bajando para aumentar
nuestra presencia en los
centros de trabajo porque
esto es garantia de mejores
convenios colectivos, mas
derechos y mejores condi-
ciones laborales”

Comisiones Obreras sigue revalidando
de forma clara que es la primera fuer-
za sindical en Castilla-La Mancha con
un 44% de representatividad y con 14
puntos de diferencia con respecto a la
segunda. Este martes se ha reunido en
Toledo la Comisidn de extension Orga-
nizativa y Sindical de CCOO CLM, -inte-
grada por las personas responsables
de Organizacion de las Uniones Pro-
vinciales y las Federaciones regionales
bajo la coordinacién de la Secretaria
regional de Organizacion-, para anali-
zar la dinamica organizativa del sindi-
cato en este primer semestre.

En este periodo CCOO CLM ha supera-
do la cifra de 4.500 delegados y dele-
gadas en las empresas de la regién, en
concreto 4.508 a fecha 30 de junio,

"Superamos los 4.500 delegados
delegadas en centros,de

abajo de Castilla-La Mancha

Comisiones Obreras, primera fuerza
sindical de Castilla-La Mancha

estando pendientes de celebrarse pro-
cesos electorales hasta el final del pro-
ceso acumulado a 31 de diciembre de
2023. “Un dato importante es la reno-
vacion de estas candidaturas, con mas
de un 60%, y la cada vez mas relevante
presencia de mujeres en las listas de
las elecciones sindicales”, afirma el
secretario regional de Organizacién de
CCOO CLM, Javier Ortega.

“Nuevamente y de forma mas clara, la
mayoria de trabajadores y trabajado-
ras han vuelto a confiar en los hom-
bres y mujeres que se presentan en las
candidaturas de CCOOQ, con un nivel de

representatividad que es el mas alto
de toda Espafia, CCOO CLM es la fuer-
za sindical lider y referente claro en las
empresas y administraciones publicas
de la region”, subraya Ortega.

“Un excelente resultado que nos
impulsa a seguir trabajando duro por
aumentar la presencia organizada de
CCOO CLM en los centros de trabajo y
administraciones publicas de la
regién, porque con una presencia
fuerte y organizada del sindicalismo
de clase de CCOO se garantizan mejo-
res convenios colectivos, mas dere-
chos y mejores condiciones laborales”.

EL PC

R DE LA
GENTE TRABAJADORA

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Es momento de cumplir el AENC para proteger
los salarios, que recuperan poder adquisitivo por
las subidas pactadas y moderacién de la inflacion

CCOO CLM valora que
Castilla-La Mancha sea la
comunidad donde mas
baja la inflacidn, si bien los
precios de los alimentos se
mantienen muy altos, un
10% mas que el afio pasa-
do, lo que afecta principal-
mente a las economias de
familias con rentas mas
bajas

Comisiones Obreras valora la tenden-
cia a la baja de la inflacién en Castilla-
La Mancha, la comunidad auténoma
que ha registrado el mayor descenso
en tasa de variacidon anual, si bien
advierte que los precios de los alimen-
tos siguen siendo muy altos, con una
subida de casi diez puntos con respec-
to a hace un afio.

Segun los datos publicados este miér-
coles por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) la tasa de variacién anual
del IPC en Castilla-La Mancha se situa
en el mes de junio en el 1,2%, (1,8
puntos menos a la registrada en el
mes anterior que fue del 3%).

subidec
salaricl

que hay que trasladar a
los convenios colectivos

En el pais la tasa de variacion anual se
ha situado en el 1,9%, un 1,3% menos
a la registrada en mayo. Respecto a la
variacién mensual, los precios han
subido seis décimas tanto en el pais
como en la region.

Nunzia Castelli, secretaria regional de
Accion Sindical de CCOO CLM, valora
la bajada de la inflacién en el indice
general, a la vez que advierte de que
“no hay que ser triunfalistas, porque
los precios de la alimentacion siguen
siendo muy altos, casi un 10% mas con
respecto a hace un afo y esto afecta
principalmente a las familias con las
rentas mas bajas que son las que dedi-

rr
-
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can una mayor parte de sus ingresos a
la cesta de la compra”.

En estos momentos de moderacion de
la inflacién y con subidas salariales
pactadas en los convenios colectivos
por encima del 3% en la regidn, gra-
cias a la campaiia de movilizacion sala-
rio o conflicto iniciada por el sindicato
y también por la aplicacion del V
Acuerdo por el Empleo y la Negocia-
cién Colectiva (AENC) fruto del didlogo
social firmado por sindicatos y patro-
nal a nivel nacional, podemos hablar
de “cierta recuperacion del poder
adquisitivo perdido por los trabajado-
res y trabajadoras”. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669402--Es_momento_de_cumplir_el_AENC_para_proteger_los_salarios_que_recuperan_poder_adquisitivo_por_las_subidas_pactadas_y_la_moderacion_de_la_inflacion&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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El 40% de las personas asalariadas de CLM
tienen ingresos por debajo de 14.000 euros

anuales

Estas cerca de 370.000
personas trabajadoras, de
media, tendrian que
trabajar mas de 100 afios
para alcanzar los ingresos
medios del ahorro que en
solo un afio han tenido las
personas  con  mMas
ingresos de la regidon

Un 40% de las personas asalariadas de
Castilla-La Mancha, cerca de 370.000
trabajadores y trabajadoras, tienen
ingresos por debajo de los 14.000
euros anuales, de modo que tendrian
que trabajar de media mas de 100
afios para alcanzar los ingresos medios
del ahorro que en solo un afo han
tenido las personas con mas ingresos
de la regidn.

Asi lo advierte la secretaria regional de
Politicas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM, Maria Angeles
Castellanos, tras analizar los datos de
la Estadistica de los declarantes del
IRPF que publica la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria. Basada en
las declaraciones del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, reco-

PUNTO

DE PROMOCION
DEL EMPLEO

ge informacion detallada de las princi-
pales partidas contenidas en el mode-
lo de declaracion D-100 clasificada
desde distintas perspectivas.

Uno de los aspectos destacados de
esta estadistica es que nos permite
analizar los ingresos por tramos de
rendimientos, de esta forma podemos
comparar los datos de quienes tienen
ingresos mas altos con los de quienes
tienen ingresos mas bajos.

En 2021 crece un 18% el numero de
declarantes con ingresos superiores a
los 601.000 euros anuales. Quienes se
encuentran en este tramo de ingresos
tienen unos ingresos medios por inte-
reses de cuentas y otros activos finan-
cieros que superan los 164.000 euros

al afio y si nos fijamos en la totalidad
de ingresos que componen la base
imponible del ahorro (rentas por
imposicion de capitales, participacion
en fondos, operaciones de capitaliza-
cién) los ingresos medios superan el
milléon de euros. Si trasladamos este
nivel de ingresos a tiempo de trabajo
del 40% de las personas mas pobres
de Castilla-La Mancha serian mas de
100 afos de trabajo, sefiala Castella-
nos.

En la parte baja de ingresos encontra-
mos a mas de 265.000 personas con
rendimientos del trabajo medios por
debajo de los 11.000 euros anuales y si
ampliamos hasta los 14.000 euros al
afio en Castilla-La Mancha.

LEER MAS

Accede al Punto de Promocion del Empleo
en nuestra web

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669489--El_40_de_las_personas_asalariadas_de_Castilla_La_Mancha_tienen_ingresos_por_debajo_de_14_000_euros_anuales&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO logra (5-4) la mayoria sindical en Nervién
Industries Puertollano, una de las grandes contratas
del complejo petroquimico de Repsol

CCOO ha logrado la mayoria sindical 5-
4 en las elecciones celebradas en el
centro de trabajo del Grupo Nervién
Industries en Puertollano, una de las
grandes contratas de mantenimiento
y montaje del complejo petroquimico
de Repsol, tareas para las que cuenta
en la actualidad con mas de 110 per-
sonas en plantilla.

La candidatura presentada por CCOO-
Industria obtuvo cinco de los ocho
miembros del nuevo comité de
empresa elegidos por el personal de
fabrica y talleres, mientras que USO se
hizo con los tres restantes y también
con el delegado representante del
personal de Administracion-Oficinas.

En las elecciones celebradas hace cua-
tro afios, la representatividad sindical
quedd muy repartida, con tres delega-
dos electos de CCOO, otros tres de

UGT y tres mas del Sindicato de Traba- m CCOOCLMTE ASESORA Y AYUDA
jadores de Repsol (STR). Estos dos ulti- = - GRATUITAMENTE

mos sindicatos no han logrado presen- de Castilla-La Mancha

tar ahora candidaturas y no tendréan ] ACREDITA:

presencia en el nuevo comité de
empresa. PUBLICACION DE LOS
PRIMEROS LISTADOS
EXCLUIDOS FAMILIA
ELECTRICIDAD Y

ELECTRONICA

“El apoyo electoral a la candidatura de
CCOO es futo del trabajo cotidiano
que hemos realizado durante los pasa-
dos cuatro afios, con un tira y afloja
permanente tanto con la direccion de
la empresa en Puertollano como con
los responsables de recursos humanos

del Grupo Nervion”, una multinacional 0 SOLICITUDES 7
vasca lider en montajes y servicios ACEPTADAS TODAVIA

industriales, con presencia en todos e NO PUBLICADAS
los complejos petroquimicos espafio- FIN DEL PLAZO

les y en todos los continentes salvo DE SUBSANAcION: 19/07/2023
Oceania, sefala Miguel Romero, que
ya asumio la presidencia del comité en
el anterior periodo con el apoyo de
UGT y que revalida ahora su mandato

HTTP://POP.JCCM.ES/ACREDITA/

INFORMATE:
<] mariablanca@cm.ccoo.es

, ‘}:* =
con mayoria absoluta. i EER o @ 638 625 825
@3 (Escanea el QR para acceder a los listados)
LEER MAS DE CASTILLA an\nﬁ E fﬁf SRR BRER . SEPE



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669297--CCOO_logra_5_4_la_mayoria_sindical_en_Nervion_Industries_Puertollano_una_de_las_grandes_contratas_del_complejo_petroquimico_de_Repsol&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO-Toledo alerta a decenas de empresas de la
provincia de los “riesgos graves e inminentes por
estrés termico” detectados por sus delegados de
prevencion en cada una de ellas

CCOO-Toledo estd remitiendo a decenas de empresas de la
provincia informes detallados sobre los “riesgos graves
inminentes por estrés térmico” detectados en cada una de
ellas por sus delegados/as de prevencion.

En sus escritos, el sindicato sefiala los incumplimientos nor-
mativos detectados y las situaciones de peligro que conlle-
van; y requiere a los responsables empresariales a adoptar
las medidas preventivas necesarias para evitar siniestros.

En algunos casos, ante la negativa patronal a emprender un
plan de accidn especifico para eliminar los riesgos, CCOO-
Toledo ha comenzado a presentar las correspondientes
denuncias ante la Inspeccion de Trabajo.

“Garantizar la salud y la seguridad de sus/as
trabajadores/as es una obligacién patronal que ningln
empresario puede ni obviar ni relegar. En nuestro pais, y

especificamente en Toledo, las altas

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

S

ROCEDIMIENTO

@)
f" ‘
Lf—

FIN DEL PLAZO

(g

§  (Escanea el OR para acceder a los listados)

Castia-Lamane

CONSEI0 DEL DIALOG SOCTA
DE CASTILLA - LA MANCHA

m CCOO CLM TE ASESORA Y AYUDA
GRATUITAMENTE

PUBLICACION DE LOS
PRIMEROS LISTADOS
EXCLUIDOS FAMILIA

© SOLICITUDES
ACEPTADAS TODAVIA

HTTP://POP.JCCM.ES/ACREDITA/ACREDITA-

DE SUBSANACION: 26/07/2023

temperaturas son un creciente factor
de mortalidad -entre el 30 de mayo y
el 4 de septiembre del afio pasado se
cobraron 237 victimas mortales en la
provincia, seglin una investigacion del
Instituto de Salud Global de Barcelona
publicada en la revista cientifica Natu-
re Medicine- y constituyen también
un riesgo laboral que requiere adop-
tar medidas preventivas y protocolos
especificos de actuacion para evitar
accidentes por estrés térmico.”

ACREDITA:

SANIDAD

“Asi se lo estamos recordando por
escrito a todas aquellas empresas en
cuyos centros de trabajo detectamos
riesgos graves e inminentes para las
plantillas por exposicidon a temperatu-
ras extremas”, explica Sonia Sanz,
secretaria de Salud Laboral de CCOO-
Toledo.

NO PUBLICADAS

PROCEDIMIENTO-ABIERTO/

INFORMATE:

[>< mariablanca@cm.ccoo.es “Contamos con una amplisima red de

delegados/as de prevencion que son
los primeros en alertar de las situacio-
nes de riesgo en sus empresas”

LEER MAS

&) 638625825

E {“ SR ERER e SEPE



https://acortar.link/LFsYor
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mantiene sendas

reuniones con las candidaturas de PSOE y
Sumar al Congreso en el 23J

SHEhre O
= |
— ll-. n

Los sindicatos Comisiones Obreras y
UGT de Ciudad Real han mantenido
sendas reuniones con las y los candi-
datos de PSOE y Sumar al Congreso
ante las proximas elecciones del 23 de
julio.

En estos encuentros, que han tenido
lugar a peticion de las candidaturas de
PSOE y Sumar, se han abordado las
propuestas que ambas formaciones
politicas llevan en sus programas elec-
torales para continuar en la senda de
progreso y recuperacion de derechos.

TWkdall]
s 3

0

En este sentido, el secretario general
de CCOO de Ciudad Real, José Manuel
Mufioz, hace un llamamiento a la ciu-
dadania a que a la hora de votar ten-
gan en cuenta el proyecto econémico,
laboral y social, porque lo que nos
interesa es seguir avanzando en la
recuperacion de derechos, en la mejo-
ra de la calidad del empleo, de los
salarios y que continue la estabilidad
de la economia.

Nos estamos jugando mucho y por ello
el préximo 23 de julio la clase trabaja-
dora tiene que “votar a partidos y poli-

ticas de izquierdas si queremos conti-
nuar con las politicas laborales positi-
vas que tenemos en estos momen-

”

tos”.

Asimismo, el secretario general de
CCOO de Ciudad Real sefiala la necesi-
dad de que los partidos politicos inclu-
yan en sus programas electorales
medidas y politicas centradas en las
personas que permitan llegar “a una
sociedad mas justa y equitativa, que
nos beneficie a la clase trabajadora”.

ccoose CCOOcIm.inic

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

;Quieres recibir en tu correo electrénico
el boletin de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a

boletin@cm.ccoo.es
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CCOO denuncia derivacién alumnado al colegio

episcopal

'Sagrada Familia’

de SigUenza en

detrimento del IES publico de la localidad

La Federacién de Ensefianza de CCOO denuncia la forzosa deriva-
cion del alumnado de Sigiienza (Guadalajara) que el proximo curso
estudiard primero de la ESO al colegio episcopal Sagrada Familia
(SAFA), en detrimento del IES publico Martin Vazquez de Arce.

El nimero de nifios y nifias que el curso pasado concluyé los estu-
dios de Primaria en Siglienza es insuficiente para proveer de alum-
nado en el proximo curso a las cuatro lineas de primero de la ESO
con las que cuenta la localidad, dos en el IES publico y otras dos en
el centro concertado PVIPS SAFA.

Ante esta situacion, la delegacidén provincial de la consejeria de
Educacion ha optado por priorizar el sostenimiento a ultranza de
las dos lineas de la ESO concertadas con la SAFA, de forma que sera
el IES Martin Vazquez de Arce el que pierda una de las suyas. Asi,
la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas ha asigna-
do al IES publico seguntino 25 vacantes en 12 de ESO, mientras que
al Colegio Episcopal concertado le ha asignado 38.

CCOO rechaza esta decision, “que no hace sino desplazar y derivar
recursos educativos publicos a la escuela concertada”, denuncia
Fernando Pintado, responsable de Educacion Publica no Universi-
taria de CCOO-Ensefianza en Guadalajara. LEER MAS

No faltan profesionales, faltan condiciones salariales
y laborales de las personas conductoras

Dicen que no se encuen-
tran conductores, pero
no dicen o no se acuer-
dan de las condiciones
salariales o laborales que
las personas profesiona-
les por ejemplo del sector
de viajeros tienen en la
provincia de Cuenca,
donde a pesar de haber
firmado un convenio
desde 2023 a 2026 con
unas subidas salariales
aceptables, no va a cubrir
la pérdida de poder
adquisitivo que se viene
arrastrando desde hace
afnos

Desde el Sector de Carretera y Logistica
de CCOO-FSC Cuenca queremos salir al
paso de la ya recurrente y machacona
idea de que la falta de conductores ahoga
al sector de transporte, cuando lo que de
verdad faltan son condiciones laborales,
salariales y profesionales dignas. Las
cifras del SEPE lo dejan claro: hay casi
100.000 personas desempleadas en Espa-
fla que son demandantes de empleo y en
su primera ocupacién tienen la de con-
ductor o conductora.

Podian preguntarse por qué los conducto-
res y conductoras se van de la mayor
empresa de viajeros de la provincia (casi
un 10% de la plantilla en los dos ultimos
meses) y son contratados por otras
empresas del sector. No vamos a repro-

ducir aqui los comentarios que han pro-
vocado las declaraciones de los entrevis-
tados por La Tribuna de Cuenca, porque
nos volveria acusar de “sembrar odio”
como le gusta decir a la gerente de Rubio-
car. Coincidimos en que no hay relevo
generacional, que esa edad media de 55
afos es real, pero la patronal del sector
de viajeros no ha consentido incluir en el
convenio una referencia para que se
pueda favorecer la opcion de la jubilacién
parcial y que se contraten personas rele-
vistas que vayan cogiendo experiencia o
al menos puedan tener una opcion de tra-
bajar en un sector que estd en cifras por
encima de la prepandemia del Covid-19.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669357--CCOO_denuncia_la_derivacion_de_alumnos_al_colegio_episcopal_%E2%80%98Sagrada_Familia%E2%80%99_de_Siguenza_en_detrimento_del_IES_publico_de_la_localidad&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669567--No_faltan_profesionales_faltan_condiciones_salariales_y_laborales_de_las_personas_conductoras&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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N0 INSETAS Mes,
At TH) T8 OIGE DU 54, €5 QUE N

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



