21 DE FEBRERO DE 2025

DERECHOS LABORALES
DE LAS PERSONAS LGTBI+

JORNADA FORMATIVA PARA PERSONAS NEGOCIADORAS
DE CONVENIOS COLECTIVOS Y ACUERDOS DE EMPRESA

SEDE CCOO CLM, CUESTA DE CARLOS V, 1, 2°, TOLEDO

10,30 HORAS

Presentacion.

Rosario Martinez. Secretaria de Mujeres y Politicas
LGTBI de CCOO CLM.

Valle Cervantes. Técnica de la Secretaria de
Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO CLM.

10,45 HORAS

Normativa LGTBI+ en el dmbito laboral.
Contenido del Real Decreto 1026/2024 por
el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI+ en las
empresas.

Mari Cruz Vicente. Secretaria confederal de
Accion Sindical de CCOO.

Javier Garcia. Secretario de Accion Sindical y
Negociacion Colectiva de CCOQ Toledo.

12,15 HORAS

Medidas obligatorias para la gestion de la
diversidad LGTBI y la prevencion del acoso
en el dmbito empresarial.

Juan Diaz. Director territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Castilla-La Mancha.

13,45 HORAS

Clausura.

ORGANIZA: Secretaria de Mujeres y
Politicas LGTBI de CCOO CLM
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