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CCOOQO CLM advierte del crecimiento exponencial
del ciberacoso, especialmente entre las personas

mas jovenes

El ciberacoso es una forma mas de vio-
lencia de género y sobre ello ha pues-
to el foco CCOO de Castilla-La Mancha
en una jornada celebrada este jueves
de forma presencial en Toledo, y que
se ha podido seguir también a través
del canal de youtube del sindicato,
con el objetivo de ofrecer a las y los
delegados y a la ciudadania en general
herramientas para la gestién y preven-
cién de este delito.

El uso generalizado de las tecnologias,
redes sociales, plataformas de mensa-
jeria, internet... ha provocado un cre-
cimiento exponencial del ciberacoso
que se da en los diferentes ambitos de
la sociedad, también en el laboral, por
lo que “queremos ofrecer a nuestros
delegados y delegadas sindicales los
conocimientos y herramientas para
poder abordarlo y combatirlo con la
mayor efectividad posible”, ha afirma-
do Rosario Martinez, secretaria de
Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO
CLM, en la apertura de la jornada
“Ciberacoso. Gestion y prevencion del
delito”, junto a Angela Gdmez, técnica
de la Secretaria de Empleo, Politicas
Publicas y Juventud de CCOO CLM.

El ciberacoso esta extendido en gene-
ral, si bien afecta de una mayor mane-
ra a la poblacién mas joven por su
mayor exposicion y utilizacion de las
nuevas tecnologias. Un 60,6% de las
jévenes alude haber sido victima de
algun tipo de acoso sexual a través de
medios digitales, mayoritariamente en

obreras
+ Castilla-La Mancha

lo que tiene que ver con la recepcion
de contenido sexual no consentido, a
través de conductas acosadoras por su
aspecto fisico o por la modificacion de
fotografias mediante inteligencia arti-
ficial.

En la jornada se ha abordado el cibera-
coso desde diferentes perspectivas, el
de la persona acosadora, el de la per-
sona acosada y desde el punto de vista
de un perito. Se han explicado las dife-
rentes formas de ciberacoso, como
detectarlo y evitarlo o cémo actuar
para guardar las evidencias y que sean
admitidas en un juicio. De exponer
esta parte se han encargado Francisco
Javier Gutiérrez, informatico, perito
en informatica forense, perito OSINT y
master en informatica, junto a su equi-
po, Arantza Rodriguez, analista de
ciberinteligencia y perito OSINT, Viorel
Carmazan, informatico, y Maya Gutié-
rrez, administracion y finanzas, quie-

nes han advertido de que tanto las
personas como las empresas comer-
ciales hacen uso de los todos los datos
que se van dejando en el mundo vir-
tual para poder ejercer ciberacoso.

Otra de las personas que han interve-
nido en esta jornada es Juan Pacheco,
miembro de la policia de la Unidad de
Atencidn a la Familia y Mujer (UFAM),
especializada en la prevencién y la
investigacion de las infracciones pena-
les sobre violencia de género. Las per-
sonas jovenes, incluso menores de
edad, tienen una mayor exposicion en
redes sociales, lo que hace que
aumenten las posibilidades de poder
ser victimas de ciberacoso. De hecho,
en los Ultimos afios ha habido un
aumento exponencial del nimero de
denuncias por ciberacoso y delitos en
la red, bulling, violencia de género...
desgraciadamente de personas cada
vez mas jovenes.

#PorTodas #VamosAContarlo
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CCOO Ciudad Real se fija en los riesgos de las
mujeres en areas industriales

En cada centro de trabajo,
en cada casa, en las calles,
en todos los espacios de la
sociedad CCOO Ciudad Real
reclama un presente y un
futuro sin violencias
machistas para las mujeres,
y asi se ha reivindicado en la
concentracion a las puertas
del sindicato celebrada esta
mafana, en el Dia Interna-
cional de la Eliminacién de
la Violencia Contra las
Mujeres.

Con una pancarta que luce
el lema elegido este afio por
CCOO, Por ti, por mi, por
todas, el sindicato provin-
cial ha levantado la voz una

vez mas para denunciar la
tragica realidad de las vio-
lencias machistas, violen-
cias que siguen dejando vic-
timas mortales y muchas
mujeres en riesgo: Sélo en
la provincia de Ciudad Real
el sistema policial Viogen

R 25N %7/ w, - ’
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cuenta 1.165 casos activos
de malos tratos, 31 en
menores de edad, y se con-
tabilizan 8.641 mujeres que
han sido victimas de violen-
cia machista. En la concen-
tracién han subrayado el
alcance de esta realidad el

Dia Ingermacianal pars i Exmin,

Ciudad Real

secretario general de CCOO
Ciudad Real, José Manuel
Mufioz, y la secretaria pro-
vincial de Mujer e Igualdad.,
Esther Trujillo: “Es una rea-
lidad terrible que es preciso
visibilizar, denunciar, preve-
nir y erradicar. LEER MAS

Seguiremos desplegando la accidn sindical de
CCOO para combatir violencias machistas

uenca

0.es

Con motivo del 25N, CCOO
Cuenca ha denunciado en
rueda de prensa el empeo-
ramiento de la violencia
hacia las mujeres, tal vy
como se desprende de los
datos. Ademas, con el fin de
promover una cultura de la
prevencién de todos los

tipos de violencia también
en el ambito laboral, se ha
celebrado en la sede un
encuentro con cuadros sin-

dicales para poner en
comun acciones y experien-
cias sindicales y promover
la efectividad de los proto-
colos contra el acoso sexual

WWW.Castalamancha ccoo e

o por razén de sexo en el
trabajo.

La secretaria general de
CCOO Cuenca, Maria José
Mesas, ha asegurado esta
mafiana que “las terribles
cifras que nos llegan desde
muy diferentes fuentes ava-

lan que la situacion ha
empeorado y que la violen-
cia machista no diferencia
entre mujeres jovenes o
mayores, ni por el lugar de
procedencia, ni por la clase
social... Y no lo hace porque
la violencia machista tiene
su base en la propia socie-
dad patriarcal, extendida en
todos los lugares del
mundo, y que atraviesa
todos los dmbitos de la
vida: familiar, social, labo-
ral...”

Para CCOO uno de los retos
mas importantes es seguir
trabajando para cambiar
esta realidad.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:711598--Seguiremos_desplegando_la_accion_sindical_de_CCOO_para_combatir_las_violencias_hacia_las_mujeres&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:711553--CCOO_Ciudad_Real_se_fija_en_los_riesgos_de_las_mujeres_en_areas_industriales&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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y estereotipos machistas

“La fabrica de los agresores:
cultura de la violacion” es el
titulo del acto sindical con
delegados y delegadas
organizado este lunes por
CCOO Guadalajara, con la
colaboracion de la Asocia-
cion  Mujeres Siempre
Vivas, con motivo del Dia
Internacional para la Elimi-
nacion de la Violencia con-
tra las Mujeres.

Teresa Sanchez, secretaria
de Mujeres de CCOO Gua-
dalajara, ha reafirmado el
compromiso del sindicato
contra las  violencias
machistas, a la vez que ha
pedido la colaboracién e
implicacién del conjunto de
la sociedad ante esta lacra
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social, que nos deja cifras
“intolerables” con mas de
cuarenta mujeres asesina-
das en lo que va de afio por
Sus parejas o ex parejas,
mads de 1.280 desde el 1 de
enero de 2003, y 10 meno-
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xt b \
. 55

R

Guadala

res asesinados, la cifra mas
alta de toda la serie, 63
menores desde 2013.

“Queremos eliminar el mito
de que los agresores estan
mal de la cabeza o no saben

erradicar mitos

lo que hacen, vivimos en
una sociedad machista
donde la violencia hacia las
mujeres es algo estructural
y cualquier hombre puede
ser un futuro agresor”.
LEER MAS

CCOO Toledo pide a los poderes publicos
politicas frente a las violencias machistas

En el marco de las actuacio-
nes que realiza el sindicato
con motivo del 25 de
noviembre, Dia Internacio-
nal para la Eliminacion de la
Violencia contra las Muje-
res, CCOO de Toledo ha
inaugurado este lunes la
exposicion fotografica
“Detras de la puerta” que
podra verse en la sede del
sindicato hasta el préximo
20 de diciembre y a conti-
nuaciéon ha celebrado una
jornada con delegados y
delegadas sindicales.

La secretaria de Organiza-
cion y Mujer de CCOO Tole-
do, Mayte Garcia Cabafias,
ha sefialado que estas foto-
grafias, obra de Lourdes

Madrid, “muestran el
horror de la violencia
machista, el horror de la
violencia que sufren las
mujeres por el hecho de ser
mujeres, una violencia
estructural a la que tene-
mos que poner fin y tene-
mos que hacerlo con la par-
ticipacion y la implicacidn
del conjunto de la socie-
dad”.

Por ello, “exigimos a los
poderes publicos politicas
que incluyan fondos para la
prevencion de estas violen-
cias y para la reparacion
una vez que ya se han pro-
ducido”.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:711541--CCOO_Guadalajara_reivindica_este_25N_erradicar_mitos_y_estereotipos_machistas_que_desembocan_en_violencia_contra_la_mujer&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:711251--CCOO_Toledo_pide_a_los_poderes_publicos_politicas_para_la_prevencion_y_reparacion_de_las_violencias_machistas&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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CCOO apuesta por explorar estrategias para
consolidar Almansa como polo industrial

adaptado a los retos del futuro

Explorar nuevas estrategias y alterna-
tivas con el fin de revertir la destruc-
cion de empleo en la industria que ha
habido en Almansa desde la crisis de
2008 es uno de los objetivos del Foro
por la Industria y el Trabajo que se ha
celebrado esta mafiana en Almansa. Al
encuentro han asistido representan-
tes de las distintas administraciones y
de la Federacién de Industria de CCOO
y se ha coincidido en la necesidad del
didlogo social y de la complicidad de
todos los actores implicados para que
Almansa siga siendo referente en el
sector industrial. La clausura ha conta-
do con la presencia de la consejera de
Economia, Empresas y Empleo de
JCCM, Patricia Franco.

El sector del calzado no pasa por uno
de sus mejores momentos y por tanto,
requiere alternativas para adaptarse a
los retos que plantea la transforma-
cion del modelo productivo, y en esa
tarea es necesario contar con el apoyo
de las administraciones y trabajar para
atraer nuevas inversiones. Asi lo ha

indicado la secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen Juste.

A la implicacién de todas las adminis-
traciones ha apelado también el secre-
tario regional de CCOO, Paco de la
Rosa, quien ha agradecido a la Federa-
cion de Industria su empefio en este
sentido para que participaran perso-
nas expertas, conocedoras de los cam-
bios que se avecinan y de la transfor-
macion que hay que hacer en la indus-
tria para que tenga futuro y sea soste-
nible.

Por su parte, el secretario general de
la Federacidon de Industria de CCOO
CLM, Angel Leén, ha comenzado
diciendo que el sindicato siempre ha
tenido claro el valor que el sector
industrial aporta a la economia, entre
otras cosas porque por cada puesto de
trabajo se generan otros dos mas en
actividades complementarias.

LEER MAS
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FACTORES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Este martes en Tarancén hemos celebrado una jornada
con delegados y delegadas sindicales en la que hemos abor-
dado los factores de seguridad en el trabajo y el riesgo de
sufrir un accidente laboral.

Comsiones Obreras seguimos fomentando la formacion del
activo sindical para impulsar la mejora de la salud y seguri-
dad en los centros de trabajo y combatir los altos indices de
siniestralidad laboral. La presencia de representacion sindi-
cal en las empresas y el hecho de que cuenten con la forma-
cion necesaria es clave para contribuir a una mayor seguri-
dad laboral, a un menor riesgo de accidentes y enfermeda-
des profesionales y a un mayor cumplimiento de los dere-
chos.

#TrabajoSeguro



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:712097--CCOO_apuesta_por_explorar_estrategias_para_consolidar_Almansa_como_polo_industrial_adaptado_a_los_retos_del_futuro&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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SESCAM, ya

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha mantiene su
compromiso para la reactivacion de la carrera profesional
de todo el personal del SESCAM, -suspendida hace mas
doce afios por el Gobierno de Cospedal-, con la interposi-
cion de una demanda ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo.

Han pasado ya mas de doce afos desde que el Gobierno
autondémico, -entonces en poder del PP-, tomara la deci-
sién de suprimir la carrera profesional, interrumpiendo de
esta forma el derecho de los trabajadores y trabajadoras
del Sistema Publico de Salud de Castilla-La Mancha a pro-
gresar de forma individualizada como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a sus conocimientos,
experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organiza-
cion a la cual prestan sus servicios, en este caso el SESCAM,
sefiala Chelo Cuadra, secretaria general de la Federacién de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS) de CCOO CLM.

Plantilla de la residencia de mayores

CCOO0 CLM
interpone
demanda ante
el Juzgado
Contencioso

Administrativo
para recuperar
la carrera
profesional en el
SESCAM

P

EsCCO0:sm
Sanidad y Sectores
r ’ Sociosanitarios

LEER MAS

“Virgen

del Prado” de Talavera se moviliza para exigir
mas personal y la cobertura de plazas

Las trabajadoras y trabajadores de la
residencia de mayores “Virgen del
Prado” de Talavera de la Reina (Tole-
do) se han concentrado este jueves a
las puertas de su centro de trabajo
para exigir el aumento de plantillay la
cobertura de las bajas, plazas vacantes
y reducciones de jornada por concilia-
cion de vida laboral, familiar y perso-
nal.

Con pancartas donde podia leerse
“Mas personal, mejor atencién”, “No
hay personal para tanto residente”,
“Falta personal”, “No a los recortes” o
“En defensa de los servicios publicos”,
la plantilla se moviliza para luchar por
las personas residentes, a las que
quieren dar el trato que se merecen, y
por sus derechos y condiciones labora-
les.

“La Administracién se estd saltando a
la torera lo que necesitamos, nos
hacen muchos recortes y no podemos
atender a nuestros mayores en esas
condiciones”, ha denunciado en decla-

raciones a los medios de comunica-
cién Maria Jesus Esteban, presidenta
del Comité de Empresa de Bienestar
Social de Toledo. LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:711833--CCOO_CLM_interpone_demanda_ante_el_Juzgado_Contencioso_Administrativo_para_la_reactivacion_de_la_carrera_profesional_en_el_SESCAM&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:712083--La_plantilla_de_la_residencia_de_mayores_%E2%80%9CVirgen_del_Prado%E2%80%9D_de_Talavera_se_moviliza_para_exigir_mas_personal_y_la_cobertura_de_todas_las_plazas&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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El 40% de los ayuntamientos de la regién aun
no han iniciado la estabilizacién de empleo

Préximo a finalizar el plazo
sefialado en la Ley 20/21 de
medidas urgentes para la
reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, la
Federacidn de Servicios a la
Ciudadania CCOO CLM ha
denunciado que aproxima-
damente el 40% de las
administraciones locales de
nuestra regién todavia ni
siquiera han iniciado el pro-
ceso de estabilizacidn, pese
a que estan obligados por

ley.

La secretaria general de la
Federacion de Servicios a la
Ciudadania CCOO CLM,
Dolores Cachero, ha califi-
cado de negativos los datos

referidos al cumplimiento
de la Ley de medidas urgen-
tes para reducir la tempora-
lidad en las administracio-
nes publicas, ya que cuando
queda algo mas de un mes
para que finalice el plazo,
no llega al 20% el porcenta-
je de ayuntamientos de
Castilla La Mancha que han
hecho los deberes. “Esto
significa que de los 919
ayuntamientos, 542 sélo
han lanzado las convocato-
rias de empleo, pero sélo
en 171 se ha finalizado el
proceso”

Dolores Cachero ha precisa-
do que en el caso del Esta-
do, de la Administracion

acion sindical
iones obreras

autonémica y de los Ayun-
tamientos mas grandes vy
Diputaciones se han toma-
do medidas para cumplir la
ley, pero sin embargo, el
problema de la alta tasa de
temporalidad persiste en
los ayuntamientos mas
pequeios y mancomunida-

L WWW.
castillalamancha.
ccoo.es
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des. Y en este sentido ha
querido incidir en que “da
igual el numero de perso-
nas trabajadoras que haya,
da igual que sean 6 6 40, la
ley obliga a estabilizar el
empleo y que el porcentaje
de temporalidad no rebase
el 8%”. LEER MAS

El Comité de Empresa de Fomento en Cuenca
contra la privatizacion injustificada de su taller

El Comité de Empresa de Fomento en
Cuenca (CCOO, STAS, UGT vy CSIF) se
opone de forma unanime a la pro-
puesta de la Consejeria de Fomento
de suprimir una plaza de la categoria
de mecanica/o perteneciente al taller
de esta Consejeria en Cuenca. Se trata
de un desmantelamiento progresivo
que soélo tiene equivalente en la
reducciéon de plantilla que sufrié el
taller en 2012 cuando se intentd
cerrar este centro por parte del ante-
rior gobierno.

Nos hallamos ante la privatizacién de
un servicio publico sin ningun tipo de
justificacion, denuncia el Comité de
Empresa, que no entiende que se deje
morir por falta de personal un servicio
imprescindible para mantener en con-

diciones adecuadas todos los vehicu-
los y maquinaria de conservacion de
carreteras, con los que se quita la
nieve, se atienden las emergencias en
carreteras y se mantiene en buen
estado toda la red viaria dependiente

de la JCCM en Cuenca. Esto sin contar
la labor que se realiza de reparacion,
también constante, de pequeiia y
mediana maquinaria como barredo-
ras, motosierras, desbrozadoras, com-
pactadoras, etc. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:711899--CCOO_denuncia_que_el_40_de_los_ayuntamientos_de_la_region_aun_no_han_iniciado_la_estabilizacion_de_empleo_que_exige_la_ley&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:711693--El_Comite_de_Empresa_de_Fomento_en_Cuenca_contra_la_privatizacion_injustificada_de_su_taller&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO Toledo reclama que se restablezca de
manera urgente la iluminacion en la TO-23 en
el Poligono, tras el atropello de un trabajador

Comisiones Obreras Toledo reclama
que se restablezca de manera urgente
la iluminacion y adoptar las medidas
de seguridad necesarias en la carrete-
ra TO-23 que separa las dreas indus-
trial y residencial del barrio del Poligo-
no en la capital, un tramo de la antigua
N-400 donde recientemente un traba-
jador de 57 afos de edad fue atrope-
llado cuando cruzaba por un paso pea-
tonal sefalizado. Tanto él como el
conductor, de 49 afos, fueron hospi-
talizados.

El accidente ocurrid pasadas las 11 de
la noche, explica Federico Pérez,
secretario general de CCOO Toledo,
indicando que “este atropello es la
triste evidencia de que se necesita res-
tablecer la iluminacién de la zona de
manera urgente; ocurridé junto a la
rotonda que cruza la calle Ventalomar,

donde multitud de personas que tra-
bajan en esta parte del Poligono cru-
zan caminando diariamente para ir o
volver a sus centros de trabajo; ocurre
lo mismo en otros pasos peatonales,
ademds porque la velocidad en esta
via puede ser alta, pero la iluminacion
en este tramo en concreto no es Opti-
ma”. En la salida de la rotonda se limi-
ta a 40 kildmetros a la hora, en otros
tamos se eleva a 70.

Reforzar la seguridad para peatones y
ciclistas en esta parte de la carretera
gue conecta Toledo con la A-4 y Ocaia
es el objetivo de las obras de mejora
ya adjudicadas como parte de las
inversiones del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, pero la
situacion “tiene que solucionarse ya”

LEER MAS

Por los derechos laborales de las personas con VIH

Este domingo 1 de diciem-
bre se conmemora el Dia
Mundial del SIDA, y CCOO
sigue implicada en la sensi-
bilizacion social y la lucha
contra los estigmas en el
trabajo de las personas
diagnosticadas de VIH. En
ese objetivo CCOO Toledo
ha celebrado este jueves
una jornada con personas
expertas.

I r-To

también

Mayte Garcia, secretaria de
Mujer y Organizacion de
CCOO Toledo, ha destacado
en la jornada cémo pese a
los avances cientificos,
médicos y de investigacion

“en el dmbito social y en
especifico en el ambito
laboral las personas con VIH
contindan experimentando
estigma y discriminacion, y
eso hace que muchas de

ellas se mantengan en una
situacion de pobreza créni-

”

Ca .

Ha intervenido en el foro la
médica Beatriz Garcia Aran-

da-Dominguez,
trabajadora en accidon
humanitaria, y Domingo
Diaz, presidente de la Aso-
ciacién LGTBTorrijos.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:711720--CCOO_Toledo_reclama_que_se_restablezca_de_manera_urgente_la_iluminacion_que_falta_en_la_TO_23_a_su_paso_por_el_Poligono_tras_el_atropello_de_un_trabajador&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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Un acuerdo con la empresa INECO consigue
desconvocar la huelga anunciada

Tras varios meses de negociaciones
con la empresa INECO, que se dedica a
dar soporte técnico en materia de
telecomunicaciones y red eléctrica en
el sistema ferroviario, finalmente se
ha conseguido un acuerdo, aun por
ultimar, que mejora las condiciones de
la plantilla y que ha servido para des-
convocar la huelga anunciada.

Asi lo ha sefialado la secretaria general
de CCOO Albacete, Carmen Juste,
quien ha recordado que a lo largo de
este afio han sido varios los amagos de
convocatoria de huelga. “Sin embargo,
nuestra voluntad y la buena disposi-
cion del departamento de recursos
humanos de la empresa, ha permitido
siempre reanudar las conversaciones y
agotar las vias de negociacion para
conseguir el objetivo que nos mueve,
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Y que no es otro que mejorar las con-
diciones de las trabajadoras y trabaja-
dores, y evitar asi el conflicto”

La coordinadora de la Federacién de
Servicios en Albacete, Carmen Olivas,
ha recordado que “fue en octubre del
afio pasado cuando los trabajadores y
trabajadoras de INECO acudieron a
CCOO un tanto desamparados porque
no eran conocedores de sus derechos,
y desde ese momento, han visto como

wv
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hemos mantenido numerosas conver-
saciones con recursos humanos de la
empresa y como se han ido logrando
mejoras, con respecto a la situacion
que tenian”.

Por ultimo, el secretario de Accidn Sin-
dical, Paco Gémez, ha ahondado en
los detalles del acuerdo al que se ha
llegado, y que basicamente responden
a dos aspectos que eran fundamenta-
les. LEER MAS

El transporte de viajeros por carretera en CLM
exige un acuerdo con garantias

Las movilizaciones en el transporte de
viajeros por carretera siguen adelante.
El paro se ha hecho notar tanto en los
servicios de autobuses urbanos, como
interurbanos, transporte discrecional
y rutas escolares de las cinco provin-
cias. La necesidad de que estos colec-
tivos de trabajadores y trabajadoras
puedan acceder a la jubilacion antici-
pada es el motivo de estas movilizacio-
nes. Como la FSC ha venido denun-
ciando, las patronales del transporte
de viajeros por carretera en autobdus,
CONFEBUS, DIREBUS, ANETRA y del
transporte publico urbano, ATUC,
siguen negandose a solicitar conjunta-
mente con los sindicatos el inicio del
procedimiento de aplicacién de coefi-
cientes reductores para el anticipo de
la edad de jubilacién de sus conducto-
res/as. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:711759--Un_acuerdo_con_la_empresa_INECO_consigue_desconvocar_la_huelga_anunciada&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:712099--La_huelga_en_el_transporte_de_viajeros_por_carretera_se_hace_notar_en_CLM&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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La pésima situacion econdmica de Correos no
puede solucionarse con recortes en plantilla

La mala situacion econémi-
ca que atraviesa Correos
por culpa de la gestién del
anterior presidente la estan
pagando las trabajadoras y
trabajadores, y en conse-
cuencia, la ciudadania en
general que estd sufriendo
la pérdida de calidad del
servicio. Pese al Acuerdo
Estratégico firmado en julio
entre el Gobierno, SEPI,
Correos, CCOO y UGT, que
contemplaba una inyeccion
econdmica de 400 millones
de euros y una supuesta
reorientacion estratégica
del Correo Publico de nues-
tro pais, el objetivo de la

cubrir el déficit heredado a
base de ajustes en plantilla.

Asi lo ha manifestado este
viernes la secretaria provin-
cial de Correos Albacete,
Eva Belmonte, quien ha
explicado que este Acuerdo
Estratégico se basa en tres

confederacion si

isiones obi, ok
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pilares fundamentales: El
refuerzo del servicio postal
universal y los Servicios de
Interés Econdmico General
(SIEG) antedicho; la imple-
mentacion de un Plan Estra-
tégico que reposicione a
Correos en los mercados
nacional e internacional,

impulsando el crecimiento
de la actividad y los ingre-
sos; y por ultimo, un nuevo
Convenio Colectivo que sus-
tituya al actual, practica-
mente obsoleto tras las
sentencias judiciales y los
cambios legislativos de los
ultimos 13 afos, desde su
aprobacién en 2011.

Desde CCOO Guadalajara, la
responsable de Correos, M2
Ascensidon Lopez, advertia
hace unos dias que estos
recortes pueden derivar en
escenarios de movilizacién.

LEER MAS

nueva direccién parece ser

Consolidar empleo y nuevos derechos,

objetivos de

CCOO para el proximo convenio del Metal de Toledo

Este viernes se ha constituido la mesa
de negociacién del préximo convenio
colectivo de Industrias Siderometalur-
gicas de Toledo, el mas importante de
la provincia en cuanto a volumen de
trabajadores y trabajadoras, afectan-
do a unas 16.000 personas. Comisio-
nes Obreras y la Federacion de Indus-
tria de Toledo afrontan esta negocia-
cién con el objetivo de consolidar el
empleo, mejorar las condiciones labo-
rales, recuperar el poder adquisitivo
perdido en los ultimos afos y conquis-
tar nuevos derechos

Comisiones Obreras, que cuenta con
mas del 57% de la representacion sin-
dical en este sector con 158 delegados
y delegadas sindicales, presentara una
plataforma para la negociacidon de
este convenio colectivo con una bate-
ria de propuestas que permitan traba-
jar de forma mas segura, estable, con
derechos y que garanticen la concilia-

cion de la vida laboral y familiar, sefia-
la Javier Garcia, secretario de Accidn
Sindical y Negociacidon Colectiva de
CCOO Toledo.

“Queremos consolidar los derechos ya
adquiridos y conquistar nuevos.

Somos un sector con musculo sindical

dispuesto a defender claramente la
mejora del convenio colectivo y por
tanto de las condiciones laborales y de
vida de las mas de 16.000 personas
que trabajan en el sector en la provin-

”

Cla".



https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

PLAN DE
FORMACION
EN LA EMPRESA

"Una herramienta esencial para mejorar
la cualificacion de las personas trabajadoras”




12e GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 29 de noviembre 2024¢ NUumero 556

1

PLAN DE FORMACION

;QUE ES UN PLAN DE FORMACION DE EMPRESA?

Es un conjunto de acciones formativas organizadas y planificadas en
la empresa para mejorar la cualificacion profesional de las personas
trabajadoras.

Pueden participar todas las personas asalariadas de la empresa
incluidas:

e Fijas discontinuas.

e Las que accedan a situacion de desempleo y hayan iniciado la
formacion.

e Afectadas por medidas temporales de suspension de contrato.

e Personas en situacion de Incapacidad Laboral Temporal con
autorizacion medica.

LA EMPRESA DEBE INFORMAR A LARLT

1. Denominacion de la accién formativa.

2. Objetivos de cada accion formativa,

3. Numero de participantes por accidn.

4, Colectivos destinatarios.

5. Criterios de seleccion de participantes.

6. Calendario y horario previsto de ejecucioén por cada accién
formativa.

7. Medios pedagogicos.

8. Lugar de imparticion (en el caso de ser presencial).

9. Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio
anterior.
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BENEFICIOS DE LA FORMACION

e Facilitar el desarrollo y la promocion profesional.

e Mejorar las competencias profesionales para adaptarse a los
cambios.

e Mejorar la sostenibilidad y competitividad de la empresa.

BUENAS PRACTICAS

Participacion de la RLT en:

e Deteccidn de necesidades formativas de las personas
trabajadoras.
Propuesta de acciones formativas.
Participacion en la elaboracion del plan formativo de empresa.
Seguimiento de las acciones formativas ejecutadas.

Promocién de la existencia de una comisidon formativa en el
marco del convenio colectivo.

Promover la realizacion de las acciones en horario laboral.

e Verificar el acceso igualitario a la formacion de las mujeresy de
las personas trabajadoras de baja cualificacién.

[GUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

O, » ® @
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La empresa esta obligada a entregar toda la informacién
a los Representantes de los Trabajadores ANTES de iniciar

la formacidn
e Informar tanto a la representacion unitaria como a la sindical
de todos los centros de trabagjo.
e Negociar la participacion de la RLT para una elaboracion
conjunta del Plan de Formacion

14 GSD * SEMANARIO DIGITAL

l Una vez que la empresa entrega el Plan de Formacion, la
RLT tiene 15 dias para presentar a la empresa un informe

sobre dicho plan

THEORME INFORME
FAVORABLE J DESFAVORABLE HCHINECGRN

PUEDE EMPEZAR PUEDE EMPEZAR
LA FORMACION LA FORMACION

ACUERDO J DESACUERDO )

MEDIACION INSPECCION DE
COMISION e e
PARITARIA

PASOS PARA BONIFICAR UN PLAN DE FORMACION

3 AHECER I OEL LN 2- EJECUTAR LA FORMACION 3 - BONIFICAR LA FORMACION

DE FORMACION
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Las personas participan-
tes, alumnado de Forma-
cion Profesional de Casti-

llNuevas rﬂﬂlidﬂdes Y lla-La Mancha, tienen que

mostrar su vision de la
- [ ] n .z d .
prevencion de riesgos laborales” RUIEZLELINCINEN L
laborales a través de dife-
rentes soportes graficos
fotografia, videos, cartele-

4 CCOO CIM organiza un CONCURSO PARA EL M0 ilustracion
ALUMNADO, principalmente de formacion profesional,
en el cual mediante diferentes soportes graficos como

son la fotografia, videos, carteleria, corto o ilustracién, La participacion esta
EEEERNN muestren su propia vision de la prevencion de riesgos abierta hasta el 20 de
{ laborales. diciembre, y se establecen

¥
1 ) )
i varios premios con che-

ques-regalo a canjear en
libros

® El objetivo es aumentar la cultura preventiva en los
trabajos y para favorecer la participacion de las
futuras personas empleadas.

“Nos interesa conocer la
percepcion que tienen en
materia de seguridad y
salud laboral quienes a
medio y corto plazo se
incorporaran al mercado
de trabajo”, afirma el
secretario de Empleo vy
Politicas Publicas y Juven-
tud de CCOO de Castilla-La
Mancha, Juan Carlos del
Puerto. Un mercado labo-
Las personas menores de edad necesitaran autorizacion ral en constante transfor-

”
° co Mo legal de sus representantes legales. macidn en el que emergen

nuevos riesgos laborales

Podrd participar en el concurso el alumnado mayor o
igual de 16 anos de formacion profesional en CLM.

Los trabajos que se presenten pueden ser: Carteleria o te | lidad
PART'C 'PAR, ilustracién; fotografia méaximo de 6 MB por foto; video ante las nL.Jevas realidades
® corte, no mas de dos minutos de duracién. del trabajo (nuevas for-
mas de producir basadas
Forma de envio: enviar al correo en la automatizacién, la

jovenescim@cm.ccoo.es o por mensaje privado a lo Yy .. z
: : transicion digital, la ecol6-
cuenta de Instagram o TikTok de jovenesccoocim .
gica...) y en el que la pre-

La ternatica de las obras deberd plasmar la visién propia vencién se enfrenta a
que tienen sobre la prevencion de riesgos laborales importantes retos.
aplicada al centro de trabajo o sociedad y pondran en

valor los principios que el sindicato CCOO aplica.

Cada participante presentard@ un Unico  trabajo,
identificado con su nombre y apellidos, curse, titulacién
y centro de estudios.

Relaciones Laborales

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Consejo Regional de Q
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Dia Internacional para la
Eliminacidon de la Violencila
nov contra las Mujeres <:)
2024 e
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@ mujeres asesinadas
@ violencia vicaria
© mujeres agredidas
' Xudlmente
jeres sufriendo
vitobkencia econémica

‘i,

l Castilla-La Manchal:

:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.

de Castilla-La Mancha



