
“Uno de los días más negros de la historia de la educación en España"

La Ley de la peor Derecha española contra la 
Educación Pública de los españoles y las españolas
El PP impone su Ley contra la Comunidad Educativa y contra todos los partidos 

HUELGA GENERAL
por la Enseñanza Pública

Movilización General 
en defensa de la Educación Pública 

La Plataforma por la Enseñanza Pública ha recogido en Castilla-La Mancha en una 
semana cerca de 35.000 firmas contra la LOMCE y contra los recortes en Educación

Además de en las mesas instaladas en pueblos y ciudadades, puedes participar hasta
el 27 de octubre en la web www.consultaciudadanaporlaeducacion.org.
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35.000 firmas recogidas en CLM en la primera 
semana de la consulta ciudadana por la educación

En Albacete son ya más de
6000 las firmas recogidas, solo
en la capital se han recogido
cerca de 4000 firmas, a pesar
del intento de boicot por parte
del ayuntamiento está habien-
do una magnífica acogida de la
campaña, con una recogida de
más de 600 encuestas el
primer día. Se han instalado
mesas en la universidad, en
centros educativos y en lugares
emblemáticos de la ciudad. En
el resto de la provincia se lle-
van recogidas unas 3000 fir-
mas y se va haciendo extensiva
la consulta cada vez a más
localidades, ya han tenido
oportunidad de participar en
Villarrobledo, con una alta par-
ticipación, en La Gineta, San-
tana, en Almansa están partici-
pando la práctica totalidad de
los centros, también estará la
consulta en Hellín, La Roda,…

En Ciudad Real son más de
10000 firmas las recogidas
hasta el momento, solo en la
capital se han recogido más de
4000 y en localidades como
Puertollano se recogieron en
unas pocas horas más de 2000.
La campaña sigue extendién-
dose por los centros, comarcas
y localidades de la provincia
con una  alta participación.

En Cuenca han recogido más
de 5000 firmas y se está recor-
riendo con la consulta muchos
de los pueblos conquenses
especialmente afectados por
los recortes del Gobierno de
Mª Dolores Cospedal, además
de la propia ciudad de Cuenca.
“En pueblos, como Pinarejos y
Alconchel de la Estrella, donde
ha habido un gran interés por
participar en la consulta,  han
visto como las escuelas rurales
que tenían han desaparecido
en los dos últimos años”,
declaró David García, Secre-
tario provincial de Enseñanza
de CCOO de Cuenca.

Guadalajara lleva unas 4000
firmas recogidas y a pesar de
las dificultades por parte del
ayuntamiento de la capital
también se están recibiendo
apoyos como el del ayun-

tamiento de Azuqueca y un
gran apoyo por parte de la ciu-
dadanía en las mesas instal-
adas en los centros educativos
de la capital y de localidades
como Sigüenza. Desde CCOO
se sigue planificando la insta-
lación de mesas en más locali-
dades y centros para la próxi-
ma semana.

En Toledo se han instalado
más de 80 mesas, muchas de
ellas en centros educativos,
también en plazas y mercadil-
los. Está habiendo una muy
alta participación con especial

incidencia en localidades como
Talavera, donde solo en la
mesa que se instaló el pasado
sábado en el mercadillo de San
Jerónimo se recogieron más de
800 firmas. En total en Toledo
se han recogido más de 8000
firmas, en la capital y en Talav-
era, en centros de la comarca
de Torrijos, en La puebla de
Montalban etc. , también en la
zona de la Sagra en pueblos
como Illescas, Esquivias, Yun-
cos etc

Animamos a toda la comu-
nidad educativa a participar

activamente en la defensa de
la Enseñanza Pública,  a firmar
contra la LOMCE, una ley que
nace muerta, y contra los
recortes; y a secundar masiva-
mente la Huelga General
Educativa convocada el próxi-
mo 24 de octubre por sindi-
catos de trabajadores, estudi-
antes y familias.

Recordamos que la partici-
pación en la consulta también
es posible a través de la web:
http://consultaciudadanapor-
laeducacion.org/.

Al viceconsejero de Educación se le
va la mano y la cabeza
La Policía Local de Fuensalida
ha obligado a retirar la mesa
informativa y de recogida de
firmas montada esta mañana
por seis miembros de la
Plataforma en Defensa de la
Enseñanza Pública frente al
Instituto Público de la locali-
dad. Los policías locales de
Fuensalida, cuyo teniente de
alcalde es el viceconsejero de
Educación de CLM, José Javier
Alonso, se negaron a consid-
erar la documentación admin-
istrativa y jurídica aportada los
miembros de la Plataforma, a
todos los cuales les

impusieron además sendas
multas.

La Plataforma había notifica-
do al ayuntamiento con la
antelación suficiente la inten-
ción de montar la mesa; noti-
ficación que es el único requi-
sito legal preceptivo y que el
Ayuntamiento no respondió.

CCOO considera que “al señor
Alonso se le ha ido la mano y
la cabeza”, tal y como denun-
ció Carlos Amieba, respons-
able de Enseñanza Pública de
CCOO CLM.

“Esta ha sido una actuación
arbitraria, injustificada e
injustificable, que muestra
el miedo de nuestras autori-
dades educativas a permitir
que la ciudadanía exprese
su opinión sobre los
recortes y sobre la retrógra-
da LOMCE, la Ley de Edu-
cación de la peor Derecha
española contra la edu-
cación pública de los
españoles y de las españo-
las”, añadió Amieba, quien
anunció que CCOO recurrirá
las sanciones.



El proyecto de reforma de las
pensiones y la política
económica del Gobierno han
centrado las intervenciones,
en las que se ha puesto de
manifiesto la necesidad de
una movilización masiva de la
sociedad y la concienciación
de los ciudadanos de que
existen políticas alternativas
frente al detereminismo del
Gobierno. “Ellos saben que
mienten y que no son ciertos
los argumentos que esgri-
men; tenemos que desen-
mascararlos”, ha  dicho José
Luis Gil, quien ha reivindicado
una defensa radical de los
derechos de los trabajadores.
“Ellos siguen empobreciento
al país, recortando los dere-
chos laborales, y mientras hay
personas que pasan hambre
físico, el marido de Cospedal
ha multiplicado por 14 sus
ingresos desde que ella llegó
a la presidencia de la Junta”,
ha dicho Gil. “Eso no es
decente y tienen que expli-
carlo”.

El secretario regional de
CCOO ha asegurado que las
medidas que se anuncian no
solo recortan derechos sino
que nos sitúan ante un
desafío casi histórico ya que
suponen un cambio de mode-
lo de sociedad. 

El Gobierno de María Dolores
de Cospedal, al que Gil ha cal-
ificado de ultraconservador,
divide a la sociedad, en su
opinión, en tres grupos: las
élites, que la forman aquellos
a los que nunca les pasada

nada y entre los que se
encuentran los 43.000 nuevos
millonarios; los maltratados,
que son la gente normal, los
que son maltratados por el
Gobierno para que los
primeros vivan bien; y los
rehenes, colectivo que inte-
gran los empleados públicos y
los pensionistas. Gil ha
denunciado que el Gobierno
está desprestigiando a los
empleados públicos para
luego privatizar los servicios.
Con respecto a las pensiones
solo existen, en su opinión,
dos soluciones: “o cambio de
política, o cambio de gobier-
no”. En Castilla-La Mancha los
pensionistas perderán 3.000

millones de euroas si se lleva
a cabo la reforma proyectada,
cuando precisamente son los
pensionistas la red que garan-
tiza la supervivencia de hijos
y nietos. “El Gobienro es
mentiroso compulsivo”, ha
dicho Gil, quien ha resaltado
que hay actualmente un
fondo de reserva de unos
60.000 millones de euros
para poder garantizar las pen-
siones, “que para eso se
creó”. “Sólo se actúa en la vía
del gasto, sin intervenir en el
de ingresos, cuando de la
economía sumergida y del
fraude fiscal podrían recau-
darse más de 11.000 millones
de euros”, ha asegurado.

Gil ha concluido haciendo un
llamamiento a respaldar la
huegla general de la enseñan-
za del 24 de octubre, “porque
la LOMCE es la muerte de la
igualdad en la enseñanza
pública; en el transfondo de
esta ley está esa idea tan cas-
posa de que no todos somos
iguales, de que el hijo de un
albañil no puede ser médico”.

Ramón Gorriz, por su parte,
ha dicho que estos “son tiem-
pos de resistencia, y va para
largo”. En su opinión, el obje-
tivo de todas las reformas es
acabar con el poder contrac-
tual de los sindicatos.
“Quieren expulsar al sindical-
ismo confederal de los cen-
tros de trabajo porque saben
muy bien que somos el ele-
mentos de resistencia último
en el intento de cambiar el
modelo social”. 
Gorriz ha insistido en las

Asamblea de delegados sindicales para preparar
las movilizaciones contra la reforma de las 
pensiones y la política antisocial del Gobierno
CCOO ha celebrado este jueves en Toledo asamblea general de Delegados Sindicales en el
marco de la preparación de las movilizaciones que se van a poner en marcha contra la
reforma de las pensiones y la política antisocial del Gobierno del Partido Popular. Al acto
han asistido cerca de medio millar de delegados y en el mismo intervenieron  los secreta-
rios  generales de CCOO en Castilla-La Mancha, José Luis Gil; y en Toledo, Jesús García Vil-
laraco, y el secretario confederal de Acción Sindical, Ramón Gorriz.

“Los patronos van a medir la fuerza del sindicato
por su nivel de representación, por lo que ten-
emos que fomentar la afiliación y seguir tenien-
do el papel catalizador en cualquier ámbirto de
los derechos laborales”.
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mentiras del Gobierno del PP
y ha destacado que el resul-
tado de la reforma laboral es
que la contratación indefini-
da sólo alcance el 7%, cuan-
do se han realizado 150 mil-
lones de contratos, y que los
salarios hayan caído en 8
puntos. “Estamos asistiendo
a un intento de desequilibrar
las partes”, ha dicho Gorri.
“Los patronos van a medir la
fuerza del sindicato por su
nivel de representación, por
lo que tenemos que fomen-
tar la afiliación y seguir
teniendo el papel catalizador
en cualquier ámbirto de los
derechos laborales”.

En cuanto a las pensiones, ha
asegurado que no está en
peligro el sistema y que la
política de austeridad es la
responsable de la pérdida de
tres millones de empleos.
Como alternativa a la refor-
ma del sistema de pensiones
ha apuntado la posibilidad de
que se aumenten en dos pun-
tos las cotizaciones, que se
equipare el régimen de
autónomos con el general,
que las pensiones de super-
vivencia vayan con cargo a
los presupuestos generales,
que las políticas de empleo
generen más cotizantes y
mayores ingresos, y que se
persiga el fraude fiscal.

“En 10 años las pensiones
pueden perder entre el 12% y
el 20% del poder adquisitivo,
por lo que no vamos a acep-
tar el límite del 0,25% frente
a la revalorización del IPC”.

Jesús García Villaraco, por
último, ha vaticinado que el
año próximo estaremos más
cerca de los 7 millones de
parados que de los 6, por lo
que se ha preguntado dónde
está a pretendida recu-
peración de la que alardea el
Gobierno.  Ante esta
situación, Villaraco resalta la
necesidad de reforzar el
sindicato. “La única forma de
parar a esta gente es con los
trabajadores unidos”. “Ellos
quieren un modelo social del
siglo XIX; nosotros queremos
que se genere riqueza y se
reparta”, ha concluído.

El secretario de Acción sindical
de CCOO, Ramón Górriz, dijo
este jueves en Toledo que “ni
la juez Alaya ni el PP olvidan
que en Andalucía hay un gob-
ierno de izquierda por el papel
jugado por los sindicatos.  El PP
no perdona a CCOO y a UGT la
convocatoria de la Huelga Gen-
eral (del 29 de marzo de 2012)
que le hizo perder las elec-
ciones políticas en Andalucía”

En rueda de prensa ofrecida en
Toledo antes de la celebración
de una multitudinaria asam-
blea sobre la reforma de pen-
siones, Górriz enmarcó los
esfuerzos de la juez Alaya por
implicar a CCOO y UGT en la
trama de los ERE en el “objeti-
vo del Gobierno y del PP de
deslegitimar a los sindicatos”

“¿Quién genera los ERE?.
¿Acaso los generan los sindi-
catos?”, se preguntó Górriz,
quien explicó que cuando una
empresa tramita un  ERE, los
sindicatos tienen la obligación
de ponen a disposición de los
trabajadores afectados su per-
sonal, economistas y aboga-

dos. “Esto es lo que cuestiona,
pero no se dice nada de los
bufetes que asesoran a los
empresarios.”

Górriz añadió que la intención
de “mantener ya tres años el
secreto del sumario” y alentar
una “redada mediática” contra
los sindicatos es cercenar la
oposición sindical a las políti-
cas del PP encaminadas a
desmontar el Estado Social.

“Quieren tomar rehenes frente
a la movilización en defensa
del Estado Social –anunciada
por los sindicatos y la Cumbre
Social para mediados del próx-
imo mes de noviembre- y ante
las convocatorias electorales”
próximas (Europeas en 2014 y
Municipales y Autonómicas en
2015), dijo.

Górriz reiteró  la disposición de
CCOO a colaborar con la Justi-
cia y aseguro que “si alguien
(del sindicato)  ha medito la
mano en la caja”, CCOO
acatará las sentencias “y el
propio sindicato tomará sus
medidas” en contra de esas

personas; pero recalcó que
“Comisiones Obreras jamás ha
formado parte de ninguna
trama para trasladar dinero
público a los sindicatos” 

El secretario de Acción Sindical
de CCOO también cuestionó el
procedimiento empleado para
llevar a cabo las detenciones
de sindicalistas ordenadas por
la juez Alaya, “que ponen en
cuestión incluso el Estado de
Derecho”

“¿Qué es eso de la patada en la
puerta? ¿Qué es eso de llamar
a una persona a declarar y
meterlo en la cárcel? ¿Qué hay
del habeas corpus?”, se pre-
guntó Górriz.

“Esto sólo ocurre en las dic-
taduras. Es la vuelta de la
Brigada Político-Social de Fran-
co. Y siempre son los mismos y
siempre contra los mismos.
Buscan asentar el miedo en la
sociedad para que la gente se
resigne –a las políticas de
destrucción del Estado Social-.
Es hora de reaccionar”, con-
cluyó.

Górriz: “La juez Alaya y el PP no olvidan que
en Andalucía hay un gobierno de izquierda
por el papel jugado por los sindicatos”
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El próximo mes de noviembre
CCOO, junto con UGT y la Cum-
bre Social, iniciará una cam-
paña de movilizaciones para
expresar el rechazo a las refor-
mas económicas que está lle-
vando a cabo el Gobierno del
Partido Popular y en apoyo a
otras políticas que garanticen el
crecimiento económico. Así lo
ha anunciado este martes Fer-
nando Lezcano, secretario con-
federal de Organización y
Comunicación de CCOO, en la
rueda de prensa que ha cele-
brado en Toledo junto al secre-
tario regional, José Luis Gil. Las
movilizaciones coincidirán con
el momento en que la Comisión
Parlamentaria eleve sus conclu-
siones sobre el PGE para 2014.

Lezcano ha dicho que el Gobier-
no está empeñado en una
operación de imagen y está
tratando como estúpidos a los
ciudadanos al intentar con-
vencerlos de que estos pre-
supuestos son los de la recu-
peración económica. “No uti-
lizan términos como brotes
verdes pero sí otros como luz al
final del tunel y similares; pero
en realidad lo que tratan es de
tapar affeires que les tienen
hipotecados políticamente”.

Fernando Lezcano ha destacado
que los PGE para 2014 no son
los de la reactivación económi-
ca, sino que contribuirán a abrir
aún más la brecha social y la
desigualdad entre los ciu-
dadanos. Y ha señalado la con-
tradicción entre los mensajes
positivos que lanza el Gobierno
y su previsión de crecimiento
del 0,7%, cuando hasta hace
bien poco decía que es nece-
sario crecer por encima del 1%
para que se produzca la
creación de empleo. “Si esto es
así –ha dicho Lezcano- está
reconociendo que no se va a
crear empleo y el principal
problema que tenemos es que
estamos en el umbral de los 6
millones de parados”.

El secretario confederal de
Organización y Comunicación
de CCOO ha resaltado igual-
mente que sin estímulos al con-
sumo no habrá recuperación, y
no pueden considerarse estí-
mulos precisamente la con-
gelación salarial de los emplea-
dos públicos y la limitación al
0,25 de la revalorización de las
pensiones. Según Lezcano, “se
condena a que sectores poten-
cialmente consumistas como
los empleados públicos dejen
de serlo y que los pensionistas
no incrementen su consumo
por temor a no llegar a final de
mes”.
Lezcano ha señalado como ele-
mentos que “desmontan la
falacia de que estos son los pre-

supuestos de salida de la crisis”
el que la inversión directa caiga
un 9,8% y que las transferencia
a las Comunidades Autónomas
(CCAA) lo haga en el 13%, “a lo
que hay que sumar los pre-
supuestos de ejercicio anteri-
ores, también muy restrictivos
en política social y económica”.

La revalorizacióln de las pen-
siones el 0,25  tiene como conse-
cuencia, según Lezcano, que  se
deja en la más absoluta penuria a
cientos de miles de pensionistas
que mantienen a flote al conjun-
to de sus familias, mientras que
el recorte en las tranferencias a
las CCAA conlleva a la pérdida de
derechos en materias como
sanidad y educación.

“Nos encontramos ante más de
los mismo”, ha dicho Lezcano.
“Más de tres años de políticas
de auteridad están teniendo
como resultado un desastre en
lo económico y en lo social. Y,
en lugar de rectificar, el Gobier-
no pretende hacernos pasar
por tontos y anuncia que esta-
mos a las puertas de la recu-
peración”.

Con respecto a las pensiones,
Lezcano ha dicho que la
reforma es del todo inacept-
able, augurando un deterioro
de entre el 14% y el 28% en
las pensiones medias, y ha
exigido que se garanrtice el
mantenimiento del poder
adquisitivo.

Por su parte, el secretario gen-
eral de CCOO en Castilla La
Mancha, José Luis Gil, ha desta-
cado que nuestra región es la
que ha registrado una mayor
caída del PIB, que se ha reduci-
do en 3 puntos el último año al
bajar el déficit del 7% al 1,5%.
“Lamentablemente somos los
campeones del país en
recortes”, ha concluido.

CCOO anuncia movilizaciones en todo el país
en noviembre contra los presupuestos y contra
la reforma de las pensiones

José Luis Gil,  secretario general de CCOO
CLM: “Nuestra región es la que ha registra-
do una mayor caída del PIB, que se ha
reducido en 3 puntos el último año al bajar
el déficit del 7% al 1,5%.”
“Lamentablemente somos los campeones
del país en recortes.”
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El Gobierno PP impone una nueva reducción salarial
a los empleados públicos, más de 100.000 en CLM
Cuando la vida sube y el salario no, lo
que se produce no es una congelación,
sino una reducción del poder adquisitivo

Los empleados públicos de la JCCM son
los que mayor pérdida salarial acumulan,
un 25% 3n los últimos cuatro años.

Los Presupuestos Generales del
Estado presentados por el Gob-
ierno PP imponen una nueva
reducción salarial a más de tres
millones de empleados públi-
cos; más de 100.000 en Castilla-
La Mancha.

Así los denuncia el coordinador
del Área Pública de CCOO CLM,
Alfonso Gil, quien advierte que
“los empleados públicos no nos
quedamos como estábamos.
Cuando la vida sube y el salario
no, lo que se produce no es una
congelación, sino una reduc-
ción del poder adquisitivo; y
más aún cuando lo que más
sube los productos y servicios
básicos.”

“Los empleados públicos lleva-
mos varios años perdiendo
dinero”, recuerda Gil. “En tér-
minos absolutos, cobramos hoy
menos que en mayo de 2010.
Nuestros salarios descendieron
un 5% de media y nuestras
pagas extraordinarias quedaron
en la mitad como consecuencia
de la reducción de Zapatero en
2010. Después vino la supre-
sión de una paga extraordinaria
de 2012 decidida por Rajoy”

“Y en lo que a Castilla-La Man-
cha respecta –a la espera del
análisis que haremos de los
Presupuestos regionales para
2014-, hay que sumar el recorte
del 3% que nos aplicó Cospedal
en 2012; y los recortes general-
izados en las retribuciones indi-
rectas: fondo de acción social,
cantidad destinada a fondo de
pensiones, etc. Sumando todo
esto y teniendo en cuenta la
subida del IPC de estos cuatro
años, la pérdida media de cada
empleado público de la JCCM
es del 25%.”

“Los recortes a los trabajadores
de la JCCM, y a los de las corpo-
raciones locales, administración
periférica de Estado, Justicia…

suponen que en los últimos
cuatro años se hayan retirado
de la circulación en nuestra
región más de 1.500 millones

de euros; cifra que repercute
en toda la actividad económica
de CLM, en el consumo, en la
pérdida de ingresos tributarios,
etcétera, etcétera…”

“¿Es así cómo pretenden que se
recupere nuestra región?”,
cuestiona CCOO. “Pedimos a
los gobiernos de Rajoy y de
Cospedal que rectifiquen. Es
necesario recuperar empleo
público y actualizar las retribu-
ciones. Así mejoraremos los
servicios que reciben los ciu-
dadanos y contribuiremos a
activar la economía y a incre-
mentar la recaudación a través
de los impuestos.”

Los recortes salariales a los empleados
públicos han supuesto en CLM 
la retirada de la circulación de más de
1.500 millones de euros en los últimos
cuatro años, con un tremendo impacto
en el consumo, en la recaudación 
tributaria y en la actividad económica
del conjunto de la región

La consejera de Agricultura,
María Luisa Soriano, envió el 3
de octubre un correo elec-
trónico a su personal anun-
ciando “una dispensa de hora
y media” a quienes asistieran
a la misa especial del viernes
4 en el monasterio de San
Juan de los Reyes de Toledo
con motivo de la festividad de
San Francisco de Asís.

“Todo aquel personal que
quiera acudir a dicho acto
podrá fichar a las 12.30 horas
y se le concederá una dispensa
de una hora y media", decía el
mail remitido a los empleados
de la Consejería, en que se
detallaba el procedimiento a
seguir para beneciarse de la
“dispensa”.

En primer lugar, "se hará solic-
itud en el programa Chronos",
una herramienta interna con
la que trabaja la adminis-
tración, "con el motivo 'Inci-

dencia informativa sin modifi-
cación de saldo'". Luego, los
empleados públicos debían

completar el apartado de 'Obser-
vaciones' con el texto: "Cele-
bración San Francisco de Asís".

Soriano concede una dispensa de hora y
media a los funcionarios para ir a misa

El PP no tiene reparos.
Desde que asumió el Go-
bierno de Castilla-La Man-
cha, considera que la
Administración de la comu-
nidad autónoma está a su
entera disposición, así que
hace uso y disfrute de ella
como si fuera su cortijo.

Así, mientras el consejero
de Educación prohibía a la
Plataforma en Defensa de
la Enseñanza Pública insta-
lar en los centros escolares

de la región, fuera de
horario lectivo, mesas para
que la comunidad educati-
va pueda expresar su
opinión sobre la LOMCE y
sobre los recortes en la
enseñanza pública, el ayun-
tamiento de Mocejón cele-
braba un festejo taurino en
el solar anexo al colegio
público de la localidad ,
donde los chavales salen a
disfrutar de sus recreos. 

Y ¡olé!

Y se celebran festejos taurinos
en el patio de recreo de los
chavales de Mocejón



La Inspección de Trabajo de
Ciudad Real ha sancionado a la
empresa concesionaria del
transporte sanitario en la
provincia, Ambuibérica, por
infringir las normas de salud
laboral. 

En concreto, la Inspección
multa a Ambuibérica por irreg-
ularidades en las instalaciones
de los depósitos de suministro

de gasoil, que la empresa debe
subsanar de inmediato.

“Lo más grave del caso”,
denuncia Alfonso Tercero,
responsable de la FSC-CCOO
en Ciudad Real, “es el peligro
que corre la salud de los traba-
jadores en los centros de tra-
bajo donde esos depósitos se
encuentran de manera irregu-
lar, y que la empresa de man-

era irresponsable ha venido
utilizando”

“Estos hechos ponen de mani-
fiesto una vez más que el único
afán de Ambuibérica es la
obtención de beneficios a
costa no sólo de despidos sino
de la salud de los trabajadores,
dando cuenta de las singulari-
dades de este tipo de empre-
sas en las cuales participan
fondos de capital riesgo como
es Proa Capital y que obtienen
concursos públicos como el de
transporte sanitario”.

La FSC de CCOO insta una vez
más a la Administración de la
JCCM a “vigilar la actuación de
esta empresa, que ha degrada-
do el sector del transporte san-
itario de manera alarmante”
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RTVCM deberá pagar cinco años de atrasos
de convenio a toda su plantilla y actualizar
sus salarios desde 2009
El Tribunal Supremo ha desesti-
mado el recurso de casación
interpuesto por Radio Tele-
visión de Castilla-La Mancha
(RTVC) contra la sentencia del
TSJCLM que en 2012, a raíz de
un recurso de CCOO, ordenó al
Ente Público compensar el
salario base de sus traba-
jadores del año 2009 con un
2,1%, y no con un 0,8% como
hizo la empresa.

La sentencia tendrá un signi-
ficativo impacto económico,
aún no calculado, porque
debe aplicarse al salario base
de todos los trabajadores de
RTVCM (unos 400), tanto en
2009 como en los años suce-
sivos.

En enero de 2010, RTVCM, de
acuerdo con lo establecido en
el convenio colectivo, debía
revisar el salario de su plantilla
aplicando el IPC del año 2009 y
compensar en la nómina de ese
mes la desviación que se
hubiera producido.

RTVCM consideró que esa
desviación era del 0,8%, en vez

del 2,1%. La Federación de Ser-
vicios a la Ciudadanía de CCOO
CLM presentó demanda en
conflicto colectivo frente a
aquella decisión del Ente (UGT
se adhirió posteriormente a
esta demanda), y el 19 de abril
de 2012 el TSJCLM dio la razón
al sindicato, “estimando ínte-

gramente su demanda”

El TSJCLM declaró “injustifica-
da” la decisión del Ente de
compensar con un 0,8% el
salario base percibido en 2009
por los trabajadores, y condenó
a RTVCM a aplicar “la
desviación del IPC real exis-

tente en el ejercicio 2009, que
fue del 2,1%.

En Entre recurrió en casación
ante el Supremo, que acaba de
desestimar el recurso en una
sentencia que no deja en buen
lugar al recurso presentado por
el abogado de RTVCM.

“La FSC de CCOO valora muy
positivamente esta sentencia,
que hace justicia a los traba-
jadores del Ente Público de
RTVCM, y recuerda una vez
más el valor normativo de los
convenios colectivos, como
una parte más de nuestro
Ordenamiento Jurídico”,
señala Carmen López, secre-
taria general de la FSC de
CCOO CLM

“Además -añade López- creo
que, como anteriores senten-
cias, debe mover de una vez a
la reflexión a nuestros gober-
nantes: las relaciones labo-
rales, en democracia, se gob-
iernan desde el diálogo y la
negociación; y no desde la
imposición.”

  La Inspección de Trabajo sanciona
a Ambuibérica Ciudad Real por
infringir las normas de salud laboral

CCOO insta a la
Administración a 
vigilar a esta empresa,
que ha degradado el
sector del transporte
sanitario de manera
alarmante
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CCOO logra que los tribunales obliguen a Incarlopsa
a reponer el Plus de Ruido a sus trabajadores y a
pagárselo desde el 1 de enero de 2012
De momento, afecta a la plantilla de la
empresa en Tarancón, pero es una 
sentencia transcendental para miles de
trabajadores de empresas cárnicas de toda
España a lo que les quitaron el mismo plus

En este proceso, al que se adhirió la UGT,
CCOO ha puesto a disposición de los tra-
bajadores de Incarlopsa sus mejores
expertos y abogados, con el mejor de los
resultados

CCOO ha ganado en los tri-
bunales la demanda por con-
flicto colectivo interpuesta por
el sindicato contra la supre-
sión unilateral del Plus de
Ruido que Incarlopsa quitó a
sus trabajadores de Tarancón
desde el 1 de enero de 2012.

La sentencia, aunque se puede
recurrir, es ejecutiva y tiene
carácter retroactivo, por lo
que Incarlopsa tendrá que
abonar unos 400 euros en
atrasos a los trabajadores
afectados por ella, que
además recuperarán en sus
nóminas los aproximada-
mente 20 euros mensuales
que les supone este plus.

“Desde hacía casi dos años,
demasiadas empresas del sec-
tor de industrias cárnicas
habían decidido de manera

unilateral dejar de aplicar el
plus de ruido establecido en el
convenio colectivo sectorial
de industrias cárnicas, con el
argumento de que ponién-
doles a sus trabajadores
tapones o cascos (técnica-
mente conocidos como pro-
tectores auditivos, EPIS), no
tenían por qué pagarles ese
plus”, explica Maria José
Mesas, responsable de la Fed-
eración Agroalimentaria de
CCOO en Cuenca.

“Es una sentencia muy impor-
tante para los trabajadores de
Incarlopsa de Tarancón, para los
de esta empresa en sus centros
de trabajo de Toledo –este juicio
fue aplazado a petición de CCOO
a la espera de la sentencia cono-
cida ayer- y para todos los traba-
jadores de empresas cárnicas de
España”, indica Mesas.

“La sentencia deja muy claro
que si una empresa quiere
dejar de pagar el plus de
ruido, debe establecer medi-
das colectivas que eliminen o
reduzcan el ruido del puesto
de trabajo, y no limitarse a dar
unos tapones o cascos a los
trabajos”

Mesas destaca finalmente “el
esfuerzo, medios y
conocimientos dedicados por
CCOO a afrontar esta cuestión.
Desde la elaboración del
informe jurídico y técnico que
ha servido para fundamentar
la demanda, hasta la defensa
en el juicio de  nuestra posi-
ción, el sindicato ha puesto a
disposición de todos los traba-
jadores de Incarlopsa sus
mejores expertos y abogados,
con el mejor de los resulta-
dos”. 

VII Encuentro
regional de 
Salud Laboral
de CCOO CLM
CCOO CLM celebra el próximo
miércoles, 16 de octubre, el VII
Encuentro Regional de Salud
Laboral.

El Encuentro, organizado por la
secretaria de Salud Laboral, ten-
drá lugar en la Escuela de
Hostelería de Toledo y en el par-
ticiparán más de 100 delegados
y delegadas de Prevención de
CCOO en empresas de la región.

La inauguración correrá a cargo
del secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, y del secre-
tario confederal de Salud Labo-
ral de CCOO, Pedro Linares.

Programa:
10.30 horas. Ponencia Marco: La
importancia de la Salud Laboral
para no perder la salud. Jeróni-
mo Maqueda (Escuela Nacional
de Medicina del Trabajo)

12.00 h. Aspectos legales del
accidente de trabajo. Luis Colla-
do (UCLM)
13.00 horas. La gestión preventi-
va en una empresa saludable.
Ana Ávila Borjabad (Mahou-San
Miguel)

16.00 horas. Riesgo en el
embarazo y lactancia. Presta-
ciones. José María Conejo (Soli-
mat)

17.00 horas: Factores psicoso-
ciales del trabajo. Olga Merino
Suárez (Fremap)

Los sindicatos CCOO y UGT se
han concentrado hoy viernes
en Ciudad Real en recuerdo
de los tres trabajadores
muertos esta semana en acci-
dentes laborales en la provin-
cia; uno en su centro de tra-
bajo, en una bodega de
Tomelloso; y los dos, vícti-
mas de accidentes ‘in itínere’.

El secretario general de
CCOO de Ciudad Real, José
Manuel Muñoz, trasladó las
condolencias del sindicato a
los familiares, compañeros y
amigos de los fallecidos (uno
de ellos, nuestro compañero
de Enseñanza, delegado

sindical en el Comité de
Empresa, Juan Antonio Ale-
gre) y denunció la relajación
patronal y la inacción del
Gobierno regional en materia
de prevención laboral.

Muñoz denunció que “los

datos muestran que allí
donde no hay sindicato hay
más riegos, más muertos,
más víctimas graves y más
estafas patronales a los tra-
bajadores y a la Seguridad
Social”

Concentración sindical por tres trabajadores
muertos en una sola semana en Ciudad Real



Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege 

AFÍLIATEAFÍLIATE

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dossier diario de prensa
La información laboral, económica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm

Ofertas de empleo
público, privado, en el
extranjero, formación

y becas 
www.castillalamancha.ccoo.es



SEDE CENTRAL CCOO CLM 
TLF: 925 28 97 97

Plaza Horno de la Magdalena,1-2º
CP: 45001 Toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 967 192 070
Agroalimentaria 925 289 717
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763
Construcción y Madera 925 289 760
Enseñanza 925 289 743
Hostelería y Comercio 967 192 075
Industria 925 280 884
Pensionistas 967 192 084
Sanidad 925 289 743
Servicios a la Ciudadanía 925 289 779
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763
Textil-Piel, Químicas y Afines 925 289 776

Teléfonos de interés CCOO

ALBACETE 967 21 24 95
Hellín 967 30 09 53
Villarrobledo 967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Casas Ibánez 967 46 07 70
Almansa 967 34 08 90
CIUDAD REAL 926 21 42 27
Daimiel 926 85 48 48
Valdepeñas 926 21 17 81
Puertollano 926 42 28 52
Alcázar de San Juan 926 54 32 59
Tomelloso 926 50 66 94
La Solana 628 10 78 48
CUENCA 969 21 30 50
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancón 969 32 46 66
Mota del Cuervo 967 18 04 00

Las Mesas 967 16 72 45
Las Pedroñeras                                     967 16 12 50
GUADALAJARA                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Sigüenza 949 39 16 96
TOLEDO 925 25 51 00
Sonseca 925 38 14 16
Illescas 925 51 38 77
Ocaña 925 12 07 62
Noblejas 646 55 72 16
Santa Cruz de la Zarza 646 55 72 16
Torrijos 925 76 17 04
Talavera de la Reina 925 80 31 59
Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Villa de Don Fadrique 925 19 55 13
Villacañas 925 20 03 16
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Cuando hablamos de una per-
sona que ha fallecido, además
de una manera tan cruel e
incomprensible, se suelen uti-
lizar frases típicas o hechas
como: que buena persona era,
era muy buena gente, era una
persona increíble…. Pero en el
caso de Juan Antonio, todos
estos tópicos se quedan cortos
para acercarse un poco a la gran
persona que fue.

No era amigo de homenajes ni
reconocimientos, sino del traba-
jo y la lucha por lo justo. Una
persona trabajadora y compro-
metida, delegado sindical de
CCOO y defensor a ultranza de la
justicia social y de los Servicios
Públicos, solo hace falta ver su
foto en el perfil de wasap: “Lo
Público no se Vende”.

Comprometido con la Edu-
cación, era el secretario del
AMPA del C.P. Clara Campoamor
de Miguelturra, donde estudia
su hijo.

Comprometido con sus amigos,
siempre  estaba dispuesto a ayu-
darte en lo que le pidieras. Com-
prometido con los niños, siem-
pre que podía se dedicaba a su
verdadera vocación, hacer reír a

los más pequeños, actuando
como payaso, haciendo
guiñoles, títeres, marionetas o lo
que hiciera falta con el grupo de
animación ACAI.

Comprometido sobre todo con
su familia y especialmente con
su hijo, con los que se volcaba.

Nunca he visto que un apellido
describa tan bien a una persona,
Juan Antonio Alegre, porque si
tuviera que definirle con una
sola palabra esta sería la elegida
“Alegre”. 

Juan Antonio tenía algo especial.
Si te encontrabas con él,  por
muy desanimado que estuvieras
o por muy mal que te fuese el
día, tardaba menos de un minu-
to en sacarte una sonrisa y ale-
grarte el resto del día. Por eso el
mejor homenaje que le
podemos hacer todos aquellos
que le conocíamos es recordarle,
aunque sea con los ojos llenos
de lágrimas, pero siempre ale-
gres y con una sonrisa de oreja a
oreja.

HASTA SIEMPRE COMPAÑERO

David Serrano

In memorian. Juan Antonio Alegre

Hasta siempre, querido compañero

Juan Antonio Alegre falleció el pasado domingo a las ocho menos
cuarto de la mañana muy cerca de su casa en Miguelturra (Ciu-
dad Real), cuando el vehículo en el que viajaba fue embestido
por otro que iba sin luces y a gran velocidad y cuyo conductor
había evadido un control de alcoholemia de la Guardia Civil.

Juan Antonio tenía 38 años, estaba casado y era padre de un niño
de nueve años.


