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8° Congreso de las COOO de Castilla-La Mancha “Mas sindicato, mas democracia

José Luis Gil se presentara a la reeleccion
como secretario general de CCOO de CLM

Cuenta con un amplisimo consenso en la organizacion. Los secretarios generales de
las cinco provincias y de las once federaciones regionales le han trasladado su

“calor y apoyo".

Afronta "con la misma ilusion y coraje que hace ocho afios" el que sera su tercer y
ultimo mandato al frente del sindicato mas representativo y mayor organizacion
social de Castilla-La Mancha

"Vivimos el peor momento como region y como pais, la situacion mas grave en
toda la democracia. También esto me ha animado a seguir: cuando las cosas estan
mal, mas comprometido me siento"

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, ha anunciado que se
presentara a la reeleccién en
el Congreso que el sindicato
celebrard en Toledo los dias
14y 15 de diciembre.

Tras concluir los congresos de
las cinco uniones provinciales
y de las once federaciones
regionales que integran las
CCOO de Castilla-La Mancha,
Gil reunié el miércoles a la
actual ejecutiva regional del
sindicato y a los secretarios y
secretarias generales de las
provincias y de las federa-
ciones, quienes le trasladaron
su "calor y apoyo".

Tras comprobar que cuenta
"con un amplisimo consenso"
en el conjunto del sindicato,
Gil anuncié publicamente su
intencion de afrontar un
nuevo mandato al frente del
sindicato mas representativo
y mayor organizacion social
de Castilla-La Mancha.

Serd su tercer y dUltimo
mandato, porque asi lo
establecen los estatutos de
las CCOO y "por con-
vencimiento personal".

El lider regional de CCOO ha
sefialado que siente con la

misma "ilusion y coraje” que
hace ocho afios, cuando asu-
mié por primera vez la secre-
taria general de las CCOO.

Ahora, dijo "vivimos el peor
momento como region y
como pais, la situacion maés
grave en toda la democracia.
También esto me ha animado
a seguir: cuando las cosas
estan mal, mas comprometi-
do me siento".

La proxima etapa, admitio,
"no serd tarea facil. Hay que
tener claro lo que se quiere,
contar con los apoyos y tener
ganas de trabajar. Son
muchos los retos; aunque con
un equipo entregado y com-
prometido siempre es mas
facil".

A este respecto, expresé su
agradecimiento a todos los
miembros de la actual Ejecu-
tiva, que han hecho frente a
"los cuatro afios mas duros
para los trabajadores y, por
tanto, también para el sindi-
cato. Habia que estar a la
altura y creo, humildemente,
que lo hemos hecho bien™

Avanzé que "el equipo se re-
novard de forma conve-
niente, aunando experiencia
y juventud. Daremos al talla".

José Luis Gil Gonzalez
Nace en Leén el 17-07-57.
Casado, con dos hijos.

En 1984 asume la Secre-
taria General del Sindicato
Provincial de Adminis-
tracién Pudblica de CCOO
de Ciudad Real, siendo el
primer encargado de tal
responsabilidad para
extender la accién sindical
entre ese colectivo.

En 1986, con 29 afios, es elegido Secretario General de la
Unién Provincial de CCOO de Ciudad Real.

En 1994 se incorpora a la Comisién Ejecutiva de la Unién
Regional de CCOO de Castilla-La Mancha, contribuyendo al
fortalecimiento del sindicato en la Comunidad Auténoma.
Ocupo la Secretaria de Politica Institucional hasta el V Congre-
so Regional, en noviembre de 2000.

Es reelegido entonces miembro de la nueva Ejecutiva Regio-
nal, en la que asume la secretaria de Accién Sindical, cargo
desde el que particip6 en la negociacion colectiva y la solucién
de numerosos conflictos laborales, e impulsé la creacion del
Consejo Econémico y Social, el Jurado Arbitral y el Consejo
Regional de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha.

El 5 de noviembre de 2004, es elegido secretario general de
CCOO de Castilla-La Mancha por el VI Congreso regional del
sindicato; cargo en el que fue renovado en el VII Congreso (13
y 14 de febrero de 2009) y al que hoy ha anunciado que
volvera a optar en el VIl Congreso (Toledo, 14 y 15 de diciem-
bre de 2012) para un tercer y Gltimo mandato.
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Gil: el objetivo de CCOQO es emplazar y forzar a
las patronales y a los gobiernos a cambiar de
forma radical las politicas y actitudes

El lider de CCOO cuestiona el ‘optimismo’
de Cospedal: "Ojala llevara razoén, pero
vive en otro mundo. No habla de Castilla-
La Mancha. Salvo que cambien radical-
mente de politicas, no hay ningun dato
que invite al optimismo, todo lo con-

trario."

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, sefialé que
el reto fundamental para el
préximo mandato es "emplazar
y forzar a las patronales y a los
gobiernos a cambiar de forma
radical las politicas y actitudes
que nos estan llevando a una
situacion dramaética".

"Intentaremos doblar el brazo
a las patronales y a los gobier-
nos", dijo Gil, porque "el sindi-

cato no puede estar ajeno al
sufrimiento que las politicas
ineficaces e injustas de los
Gobiernos de Espafia y de
Castilla-La Mancha estan
provocando a la clase traba-
jadora".

El lider regional de CCOO
recordd que el sindicato "ya
estaba en la calle el 19 de
febrero de 2009, cinco dias
después de nuestro anterior

Insta a las patronales a "dejar de ponerse
de perfil. La gran mayoria de las empresas
tiene una situacion muy complicada. Es
un grave error de las patronales no man-
tener posiciones mas criticas. Si no cam-
bian, van a seguir muriendo miles de
empresas. De los suyos”.

congreso, cuando en Espafia y
en CLM gobernaba el PSOE", y
que sigue en la calle ahora,
"cuando es el PP el que nos
lleva por una senda profunda-
mente injusta”.

"No tenemos vocacién de estar
en la calle. Lo hacemos con un
objetivo: cambiar las politicas;
abrir espacios para la nego-
ciacién”, recalco.

CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un dOSSIEr
de prensa con lainformacion laboral, econdmica y
social mas relevante en la region

iQuiéres recibirlo en tu
correo
electrénico?

envios@cm.ccoo.es

Contacta con
nosotros en
el correo

Gil advirtié que "las patronales
tampoco pueden seguir de
perfil. Los gobiernos les han
dado todo lo que podian sofiar,
y entre los grandes empresa-
rios los hay que estdn muy
comodos. Pero la gran mayoria
de las empresas tiene una
situacion muy complicada. Es
un grave error de las
patronales no mantener posi-
ciones mas criticas. Si no cam-
bian, van a seguir muriendo
miles de empresas. Va a morir
de los suyos".

Sin embargo, la presidenta
Cospedal, asegur6 lo contrario,
que el Gobierno de Castilla-La
Mancha "ha sentado las bases
de la recuperacién econémi-
ca". Preguntado por los peri-
odistas al respecto, Gil replico
que "Cospedal vive en otro
mundo”.

"Veria con fervor que nuestra
presidenta tuviera razén, pero
no habla de Castilla-La Man-
cha. Lo cierto es que la
situacion es muy negativa y
que sera aln peor en 2013.
Salvo que cambien radical-
mente de politicas; no hay
ningln dato que invite al opti-
mismo, todo lo contrario."

Gil advirti6, ademas, que es
posible que la frase de
Cospedal sea adecuada "para
un &mbito reducido donde ella
se mueve", pero que resulta
"un mensaje hiriente para la
gente que lo estd pasando mal,
los miles y miles de personas
que lo estan pasando muy
mal”.
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8° Congreso CCOO de Castilla-La Mancha, "Mas sindicato, mas democracia*

Resumen de todos los congresos provinciales y
federales celebrados en CLM

Las organizaciones territoriales y sectoriales que integran
las CCOO de Castilla-La Mancha concluyeron el martes sus
congresos provinciales y federales, enmarcados todos
ellos en el proceso del X Congreso de la Confederacion

Sindical de las CCOO.

En el siguiente paso, corresponde celebrar sus respectivos
congresos a las federaciones estatales y a las uniones
regionales de CCOO, entre ellas a las CCOO de Castilla-La
Mancha que, como sabéis, celebrardn su congreso los
proximos dias 14 y 15 de diciembre, en Toledo.

Finalmente, la Confederacion Sindical de CCOO celebrara
su X Congreso los dias 21, 22 y 23 del proximo mes de

febrero.

A continuacién explicamos
sucintamente cémo se desar-
rolla el proceso congresual de
las CCOO, y finalmente un
resumen de los ya celebrados
en nuestra regién. Como dato
mas destacado, sefialar que
han sido reelegidos cuatro se-
cretarios generales de uniones
provinciales y se ha cambiado
otro; y se han cambiado cuatro
secretarios regionales de Fe-
deracion y se ha renovado alos
otros siete.

PROCESO CONGRESUAL EN CCOO

La Confederacion sindical de
CCOO cuenta con mas
1.100.000 personas afiliadas,
cuya participacién democratica
en la definicién de los objetivos
y politicas globales del sindica-
to; y en la valoracion y eleccion
de los 6rganos de direccion de
las distintas estructuras territo-
riales y federales, se realiza
durante los procesos congre-
suales.

El proceso congresual de las
CCOO se inicia con la elabo-
racion y aprobacion en los
organos correspondientes de los
documentos que se someten al
debate de las y los afiliados
(Ponencia y Estatutos, tanto
confederales como los respec-
tivos de cada organizacion terri-
torial y sectorial del sindicato).

Se convocan después en las
empresas y en agrupaciones
comarcales asambleas de base
de afiliados/as, en las que se
debaten -y, en su caso, se
enmiendan- los documentos a
debate; y en las que se eligen a
los delegados y delegadas de
cada empresa o comarca a los
congresos del primer nivel: los
de las uniones provinciales y de
las federaciones regionales.

El nimero de personas que
corresponde elegir en cada
empresa 0 comarca depende
del nimero de afiliados de esa
empresa 0 comarca. Lo mismo
ocurre en los siguientes niveles.

(En algunos casos, las federa-
ciones también celebran pre-
viamente congresos provin-
ciales; y/o congresos
regionales de sus respectivos
sectores).

El debate y enmienda de las
ponencias prosigue en los con-
gresos de las Uniones Provin-
ciales y de las Federaciones
regionales; donde también se
elige a sus respectivos secre-
tarios generales y comisiones
ejecutivas; asi como a los dele-
gados/as que acudiran a los
congresos del siguiente nivel
en representacion de cada
provincia y de cada federacion
regional.

Secretarios/as generales electos (faltan dos mujeres
y un varén), con José Luis Gil

CCOO CLM

Afiliacion: 73.535 personas. Re-
presentatividad Sindical: 4.951
delegados/as (44,97%) Numero
de delegados/as que represen-
taran a las CCOO CLM en el 10°
Congreso de las CCOO: 23

PROVINCIAS

CCOO Albacete: Francisco de la
Rosa, reelegido secretario ge-
neral. Afiliacion: 25.521 per-
sonas. Representatividad sindi-
cal: 1.387 delegados/as
(57,13%). Nimero de delega-
dos/as que representaran a
CCOO Albacete en el 8° Con-
greso de las CCOO CLM: 29

CCOO Ciudad Real: José
Manuel Mufioz, nuevo secre-
tario general (sustituye a Felipe
Pérez). Afiliacion: 13.001 per-
sonas. Representatividad sindi-
cal: 1.086 delegados/as
(41,59%). Namero de delega-
dos/as que representaran a
CCOO Ciudad Real en el 8°
Congreso de las CCOO CLM: 15

CCOO Cuenca: Pedro Lucas,
reelegido secretario general.
Afiliacién: 5.821 personas.
Representatividad sindical: 411
delegados/as (40,45%).
Numero de delegados/as que
representaran a CCOO Cuenca
en el 8° Congreso CCOO CLM: 7

CCOO Guadalajara: José Maria
Rey, reelegido secretario ge-
neral. Afiliacién: 8.576 per-
sonas. Representatividad sindi-
cal: 626 delegados/as
(36,21%). Nimero de delega-
dos/as que representaran a
CCOO Guadalajara en el 8°
Congreso de las CCOO CLM: 10

CCOO Toledo: Jesus Garcia Vil-
laraco, reelegido secretario
general. Afiliacion: 20.616 per-
sonas. Representatividad sindi-
cal: 1.441 delegados/as
(44,68%). Numero de delega-
dos/as que representaran a
CCOO Toledo en el 8° Congreso
de las CCOO CLM: 23

FEDERACIONES
Area Publica:

Federacion de Servicios a la
Ciudadania -CCOO CLM: Car-
men Lopez, reelegida secre-
taria general. Afiliacion: 13.576
personas. Representatividad
sindical: 1.170 delegados/as
(37,77%). Numero de delega-
dos/as que representaran a la
FSC-CCOO CLM en el 8° Con-
greso de las CCOO CLM: 15.
Numero de delegados/as que
representaran a la FSC-CCOO
CLM en Congreso estatal de la
FSC-CCOO: 16.

Continda en la siguiente pag
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Federacion de Ensefianza-
CCOO CLM: Alfonso Gil,
reelegido secretario general.
Afiliacion: 6.261 personas.Re-
presentatividad sindical: 204
delegados/as (25,53%).

Numero de delegados/as que
representaran a la FE-CCOO
CLM en el 8° Congreso de las
CCOO CLM: 7. Nimero de de-
legados/as que representaran
a la FE-CCOO CLM en Congreso
estatal de la FE-CCOOQ: 16

Federacion de Sanidad y Servi-
cios Sociosanitarios-CCOO
CLM: Chelo Cuadra, nueva se-
cretaria general (sustituye a
Concha Plaza). Afiliacion: 6.052
personas.Representatividad
sindical: 255 delegados/as
(35,56%).

Numero de delegados/as que
representaran a la FSySS-CCOO
CLM en el 8° Congreso de las
CCOO CLM: 7. NUmero de del-
egados/as que representaran a
la FSySS-CCOO CLM en Congre-
so estatal de la FSySS-CCOO: 9

Sectores Industriales

Federacion de Industria -CCOO
CLM: Angel Leén Mufioz,
nuevo secretario general
(sustituye a Ramon Escot). Afil-
iacion: 8.021 personas. Repre-
sentatividad sindical: 694 dele-
gados/as (52,58%).

Numero de delegados/as que
representaran a la FI-CCOO
CLM en el 8° Congreso de las
CCOO CLM: 9. NUmero de del-
egados/as que representaran a
la FI-CCOO CLM en Congreso
estatal de la FI-CCOO: 16

Federacion de Industria Textil,
Quimica y Afines (FITEQA) -
CCOO CLM: Francisco Fernan-
dez Villodre, reelegido secre-
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tario general. Afiliacion: 5.094
personas. Representatividad
sindical: 393 delegados/as
(53,32%).

Numero de delegados/as que
representaran a FITEQA-CCOO
CLM en el 8° Congreso de las
CCOO CLM: 6. Numero de del-
egados/as que representaran a
FITEQA-CCOO CLM en Congre-
so estatal de FITEQA-CCOO: 16

Federacion Agroalimentaria-
CCOO CLM: José Sanchez de
los Silos, reelegido secretario
general. Afiliacion: 5.906 per-
sonas. Representatividad sindi-
cal: 413 delegados/as
(49,94%).

Numero de delegados/as que
representaran a la FA-CCOO
CLM en el 8° Congreso de las
CCOO CLM: 7. Namero de del-
egados/as que representaran a
la FA-CCOO CLM en Congreso
estatal de la FA-CCOO: 15

Sectores de Servicios:

Federacion de Comercio,
Hosteleria y Turismo - CCOO
CLM: José Luis Fernandez,
nuevo secretario general
(sustituye a Paqui Navarro).
Afiliacion: 7.537 personas.
Representatividad sindical: 576
delegados/as (48,85%)

Numero de delegados/as que
representaran a FECOHT-CCOO
CLM en el 8° Congreso de las
CCOO CLM: 9. NUmero de del-
egados/as que representaran a
FECOHT-CCOO CLM en Congre-
so estatal de FECOHT-CCOO: 14

Federacion de  Servicios
Financieros y administrativos
(Comfia) - CCOO: Brigi Soanez,
reelegida secretaria general .
Afiliacién: 5.498 personas.
Representatividad sindical: 413
delegados/as (55,21%)

Numero de delegados/as que
representaran a la COMFIA-
CCOO CLM en el 8° Congreso
de las CCOO CLM: 6. NUmero
de delegados/as que represen-
taran a COMFIA-CCOO CLM en
Congreso estatal de COMFIA-
CCO0: 11

Federacion de Actividades
Diversas - CCOO CLM: Reme-
dios Toboso, reelegida secre-
taria general. Afiliacion: 5.134
personas. Representatividad
sindical: 462 delegados/as
(53,97%)

Numero de delegados/as que
representaran a la FAADD-
CCOO CLM en el 8° Congreso
de las CCOO CLM: 6. NUmero
de delegados/as que represen-
taran a la FAADD-CCOO CLM en

Congreso estatal de la FAADD-
CCO0: 9

Construccion:

Federacion de Construccion,
Madera y Afines (FECOMA) -
CCOO CLM: Julio Ugena,
reelegido secretario general.
Afiliaciéon: 7.707 personas.
Representatividad sindical: 389
delegados/as (53,43%)

Numero de delegados/as que
representaran a FECOMA-
CCOO CLM en el 8° Congreso
de las CCOO CLM: 9. NUmero
de delegados/as que represen-
taran a FECOMA-CCOO CLM en
Congreso estatal de FECOMA-
CCOO0: 15

Pensionistas y Jubilados:

Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO-CLM: Juan
Antonio Navalén, nuevo secre-
tario general (sustituye a Fer-
nando A. Pérez). Afiliacion:
2.750 personas.

Numero de delegados/as que
representaran a la FPyJ-CCOO
CLM en el 8° Congreso de las
CCOO CLM: 3. Nimero de de-
legados/as que representaran
a la FPyJ-CCOO CLM en Con-
greso estatal de la FPyJ-CCOO:
11.
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Cospedal aplica en contra de los empleados publicos
de laJCCM todas las normas habidas y por haber, pero

ninguna de las favorables

Reduce los asuntos particulares de los empleados publicos de la JCCM, pero
sigue sin pagar el 50% del salario los tres primeros dias de baja.

La Junta de Comunidades, a través de su
Director General de la Funcién Publica ha
interpretado ya de forma restrictiva la apli-
cacion del Real Decreto Ley 20/2012 de 13
de julio, en lo relativo a las vacaciones y
dias de asuntos particulares de los emplea-
dos publicos de la Junta. En su inter-
pretacion manifiesta que a partir del 1 de
enero de 2013 los funcionarios y laborales
de esta Administracion tendran sélo tres
dias de asuntos particulares y 22 dias de
vacaciones, suprimiéndose 7 de los dias de
asuntos particulares de los que disfrutaban
por acuerdo, como contrapartida a no
haber tenido subidas salariales durante
afios, 0 que se nos suprima la paga extra-
ordinaria del mes de diciembre.

Pero lo indignante de esta situacion no es
s6lo que se vuelva a dar una patada a los
derechos de los funcionarios o se vaya
destripando poco a poco el convenio colec-
tivo del personal laboral.

Lo més indignante es que se den tanta
prisa para quitarnos derechos, pero no se
apliquen las mejoras que el RDL 20/2012
establece en su articulo 9, en referencia al
complemento retributivo en casos de baja

por enfermedad comdn. Mientras que el
Gobierno de Cospedal, opt6é por no pagar
nada a los empleados publicos durante los
3 primeros dias de baja, el Gobierno
Estatal consider6 que ya era suficiente el
castigo, abonando tan sélo el 50%. Sin
embargo, mientras que la mayor parte de
los Ayuntamientos y Comunidades
Auténomas ya pagan ese 50%, la Junta ha
preferido aplicar solo lo restrictivo, pero no
dar ni tan siquiera un respiro a los traba-
jadores la Administracion Regional.

La FSC-CCOO CLM exige a la Junta que con-
voque cuanto antes la Mesa General de la
Funcion Publica y modifique la normativa
autonomica para no crear agravios com-
parativos entre unos empleados y otros.
Ademas que contemple definitivamente
las excepciones como el caso de la hospi-
talizacion, entre los supuestos de cobro del
100% de las retribuciones durante esos
tres primeros dias, puesto que trae consigo
situaciones injustas, respecto a otros que
disfrutan de permisos por enfermedad de
familiar durante esos dias cobrando el
100% de las retribuciones.

Ya demostramos a la Junta a través de la

La FSC-CCOO CLM exige a la
Junta que convoque cuanto
antes la Mesa General de la
Funcion Publica y modifique
la normativa autonémica
para no crear agravios
comparativos entre unos
empleados y otros; y que
contemple definitivamente
las excepciones como el caso
de la hospitalizacién, entre
los supuestos de cobro del
100% de las retribuciones en
los tres primeros dias de baja.

presentacion de mas de 20.000 firmas, el
rechazo de los trabajadores a esta medida.
Por lo tanto exigimos a la Administracién
que no pierda mas tiempo en solucionar
algo que corresponde por derecho a los
empleados publicos de esta comunidad.

de trabajar con tréafico. La
nueva circular reduce los
equipos de intervencion, de
tal forma que consideramos
gravemente afectada la

El personal laboral de conser-
vacion de las carreteras de la
Consejeria de Fomento
denuncia la falta de seguridad
a la hora de desarrollar sus
labores de conservacion en
las carreteras de la region.

El domingo a las 5:40 horas
en el punto kilométrico
31,800 de la A-42 en el térmi-
no de lllescas (Toledo) un
comparfiero del servicio de
conservacion y mantenimien-
to de esta autovia, depen-
diente de la Direccion Gene-
ral de Carreteras, perdia la
vida cuando sefializaba un

accidente de trafico. Segunla
Delegacion de Gobierno en
Castilla-La Mancha, el con-
ductor del vehiculo circulaba
correctamente y no se percatd
de la presencia del trabajador.

El Comité de Empresa de los
servicios  periféricos de
Fomento de Toledo viene
denunciando la falta de
seguridad para estos traba-
jadores, sobre todo desde
que se aprobo la nueva circu-
lar sobre la actuacion de
retenes de guardia localizada
para la atencion de emergen-
cias e incidencias de la red

viaria con fecha de aplicacién
desde el 28 de septiembre.

Asimismo, este Comité
denuncia la ausencia de
negociacion real con las y los
trabajadores durante la ela-
boracion de la citada circular,
admitiendo la Administracion
solo minimas sugerencias.

En todo momento lo con-
cerniente a la seguridad labo-
ral ha quedado en segundo
plano. Nos parece, -sefiala el
Comité de Empresa-, que
desde los despachos se
infravalora el peligro a la hora

seguridad en el trabajo.

La Administracién no parece
consciente de que el peligro
principal del trabajo de estos
trabajadores y trabajadoras
es el atropello en carreteras
fuera de poblacion y que este
tipo de accidentes son habi-
tualmente mortales o con
graves consecuencias. No
estamos dispuestos, -mani-
fiesta el Comité de Empresa-,
a que por el afan de un ahor-
ro mal entendido se ponga en
peligro nuestra integridad fisi-
ca y la seguridad del usuario
de la via.
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La JCCM suprime cientos de puestos de trabajo por todo
el curso e intenta paliar la supresion ofreciendo profesorado
de apoyo gratuito durante diez semanas

¢Queé cara se le quedara a un maestro o maestra despedido si ahora se le llama para
hacer gratis durante diez semanas lo que antes hacia cobrando durante todo el curso?

La Consejeria de Educacién oferta un pro-
grama formativo para titulados universita-
rios en paro. Les ofrece la posibilidad de
formarse en un colegio de infantil y pri-
maria haciendo practicas con alumnos
durante 20 horas a la semana durante 10
semanas bajo la supervision de un tutor,
ampliando asi la formacion obtenida
durante la carrera con la realizacion de
préacticas en los centros. Obtendran un cer-
tificado que acredite 25 créditos de forma-
cion, que podran utilizar para las proximas
oposiciones. A los docentes que los tuto-
rizen se le acreditarn cinco créditos de for-
macion. Hasta ahi, mas o menos normal.

La Federacion de Ensefianza de CCOO de
Castilla-La Mancha manifiesta que lo
extrafio empieza cuando se analiza qué
estd ocurriendo con las plantillas de los

centros. Los apoyos de educacion infantil,
casi ochocientos, fueron suprimidos el
curso pasado; muchas plazas de plantilla
han sido suprimidas y, segin reconoce la
propia administracion, se suprimirdn mas;
cientos de maestros y maestras funciona-
rios de carrera han sido desplazados de sus
centros, a la vez que muchas aulas se masi-
fican como consecuencia del incremento
del nimero maximo de alumnos por aulay
los apoyos y refuerzos se reducen.
Ademas, las sustituciones del profesorado
de baja no se cubren si su duracién no es
superior a veinte dias lectivos, es decir, a
cuatro semanas. Como consecuencia de
todo esto, el nimero de docentes en
muchos centros ha descendido de forma
importante y ofrecer el mismo servicio en
condiciones de calidad es ahora mucho
mas dificil.

Pero la Consejeria ha encontrado la solu-
ci6bn magica. Ahora ofrece a los centros
profesorado de apoyo por diez semanas y
sin gastarse un euro. La jugada es maestra.
Dejan de pagar a mas de mil profesores
durante todo el curso y proporcionan
mano de obra gratuita durante diez se-
manas. ¢Es ésta la forma como la Conse-
jeria fomenta el empleo de los titulados
universitarios y cdmo mantiene la calidad
de laensefianza?. ; Piensan hacer lo mismo
en el primery el tercer trimestre del curso?
De hacerlo, completarian la jugada: susti-
tuirian trabajo por préacticas no retribuidas.
¢Qué cara se le quedard a un maestro o
maestra despedido si ahora se le llama
para hacer gratis durante diez semanas lo
que antes hacia cobrando durante todo el
curso? Nos parece vergonzoso.

Solidaridad social
para superar el
dolor individual

Esta semana el IES Juan de
Avila de Ciudad Real ha
recibido un premio por su
labor en la concienciacion con-
tra la violencia de género. Es
un premio al conjunto de la
comunidad educativa de un
Centro que esta atravesando
una situacién muy complicada.

Hay que felicitarse por lo opor-
tuno de este galardon que dig-
nifica la silenciosa y cotidiana
tarea de una comunidad
educativa ejemplarizante.
Todas y todos, alumnado,
docentes, equipo directivo,
padres y madres, personal de
servicios, etc., han sufrido de
forma muy directa una excesi-
va presion mediatica, innece-
saria e injusta, a raiz de los des-
graciados sucesos ocurridos
hace unos dias.

Mas informacion en
www. castillalamancha.ccoo.es
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FiIrmado el Convenio Colectivo de
Industrias Carnicas

CCOO y UGT vy las patronales ANICE, FECIC,
APROSA y ANAGRASA (todas las del sector, a
excepcion de ANAFRIC) han firmado el Conve-
nio Colectivo sectorial estatal de Industrias
Cérnicas. CCOO destaca la importancia de la
firma de este convenio, el mas importante de
la industria alimentaria, que afecta a 3.221
trabajadores y trabajadoras de 27 empresas
de la regién, y que estaba bloqueado desde
hace casi dos afos.

CCOO destaca que si hoy
las trabajadoras y traba-
jadores del sector de indus-
trias carnicas tienen conve-
nio colectivo, es porque
desde CCOO supimos pre-
sionar y a la vez acordar en
el momento oportuno. Esto
es tan cierto y a la vez tan
facil de comprobar, como
gue todos los contenidos
gue se han incorporado a la
firma del convenio son los
que arrancamos CCOO a la
Patronal en el preacuerdo
del 21 de septiembre.

Los elementos centrales que han llevado a la
Federacién Agroalimentaria de CCOO a la
firma del Convenio Colectivo son:

Preservar un Convenio Colectivo sectorial
estatal en el sector de Industrias Carnicas
para los afios 2011-2014, evitando asi su
desaparicion. Si no hubiéramos alcanzado un
acuerdo antes del mes de julio del proximo
afio, hubiera supuesto la aplicacion pura y
dura del Estatuto de los Trabajadores y el
Salario Minimo Interprofesional.

Con el convenio, ademas, se limitan algunos
de los efectos mas lesivos de la Reforma La-
boral. Asi, Se combate el vencimiento de la
ultraactividad del convenio, estableciendo
una ultractividad parcial del convenio al man-
tener los valores econémicos y los anexos del
convenio independientemente de que se
haya agotado el plazo maximo de nego-
ciacion de doces meses que establece la
Reforma Laboral.

La politica salarial fijada en el convenio de
aumentos salariales moderados vincula sus
incrementos maximos a lo que establece el
Acuerdo de Empleo y Negociacién Colectiva,
cuando en la mayoria de mesas, se plantea
disminucién salarial. Ademas el acuerdo
econdmico tiene caracter retroactivo al 1 de
enero de 2011.

Pese a desarrollarse la negociaciéon en un con-
texto econémico poco favorable para esta

larga y dificil negociacién, no se recorta
ningun derecho social histérico del convenio.

Se amplia el ambito funcional del convenio a
la actividad de tratamiento y transformacion
de subproductos animales no destinados al
consumo humano.

No se elimina el plus de ruido en el convenio,

pese a las tremendas presiones de la Patronal
y de la exis-
tencia de sen-
tencias del
Tribunal
Supremo que
nos ponian
en una
situacion
complicada
para manten-
erlo. El acuer-
do es que se
crea una
comision
para su estu-
dio.

Se crea por primera vez la categoria profe-
sional de carretillero, como oficial de 12 y
nivel salarial 10 en las correspondientes
tablas.

FUTURO DEL SECTOR EN CLM

Otro importantisimo efecto del acuerdo
suscrito es la imposibilidad de que se creen
convenios colectivos sectoriales provinciales
y/0 autonémicos, que supondrian restar
unidad y fuerza sindical, ademas de desigual-
dad de condiciones y salarios en el mismo
sector por el solo hecho de trabajar en una
comunidad o provincia distinta.

A este respecto, la Federacion Agroalimenta-
ria de CCOO CLM advierte que son las desor-
bitadas tasas que el Gobierno Cospedal pre-
tende imponer a los mataderos las que
pueden poner en riesgo el futuro de todo el
sector en Castilla-La Mancha.

De aprobarse tales tasas, las empresas carni-
cas de CLM tendran que competir en los mer-
cados nacional e internacional asumiendo
unos sobrecostes que dificultaran extraordi-
nariamente su viabilidad.

La Federacion Agroalimentaria de CCOO
advierte que esta situaciéon provocara deci-
siones empresariales de deslocalizacion,
hasta arrasar con un sector importantisimo
en la economia de Castilla-La Mancha y que
da empleo a mas de 3.200 personas.

No al ERE de FCC
Logistica-Guadala-
jara para despedir a
154 trabajadores

FCC Logistica ha presentado
un ERE de extincion de 154
trabajadores de la provincia
de Guadalajara. La empresa
alega causas econOmicas
para justificar esta decision. A
partir del miércoles, se abrié
el periodo de consultas con la
Representacion de los Traba-
jadores de treinta dias, para
negociar lo que las partes
crean por conveniente.

Esta empresa, perteneciente
al grupo FCC, desde su consti-
tucion hace seis afios, siem-
pre ha mantenido pérdidas
econdmicas, por lo que no es
facil entender por qué ahora
plantean despidos, si no es
Unicamente por criterios eco-
nomicistas.

CCOO y UGT rechazamos
estos despidos, porque no
podemos entender que
mientras la empresa tiene
externalizadas distintas ta-
reas a personal ajeno, y tam-
bién simultaneamente se da
ocupacion a cientos de traba-
jadores procedentes de
empresas de trabajo tempo-
ral, y se estan realizando
miles de horas extraordina-
rias en los centros de trabajo,
la Empresa plantee despedir
a tantos trabajadores.

CCOO y UGT no nos vamos a
quedar quietos, y vamos a
informar al conjunto de tra-
bajadores de las medidas que
plantea la Empresa, para
tomar posiciones que refle-
jen el sentir de la plantilla, sin
descartar la adopcién de
ninguna medida de movi-
lizacion.

FCC Logistica da empleo
entorno a tres mil traba-
jadores, de los cuales mil
estan en Guadalajara, repar-
tidos por siete centros de tra-
bajo.
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Gesmat enfurece a la plantilla al aplicar
un despido disciplinario a una trabajadora

Una veintena de trabajadores y
trabajadoras de Gesmat han
pasado toda la noche concen-
trados en la entrada del Eco
Parque de Toledo para exigir la
readmision de una trabajado-
ra, despedida ayer por denun-
ciar las condiciones laborales
en laempresa. En el cambio de
turno, entre las 03.00 y las
04.00 de la madrugada, los
concentrados contaron con el
respaldo de los compafieros y
compaferas que entraban y
salian a trabajar.

Gesmat, la empresa semipubli-
ca participada por la
Diputacion de Toledo adjudi-
cataria del servicio de recogida
de la basura en la provincia,
aplicé ayer de forma fulmi-
nante un "despido discipli-
nario" a la trabajadora, sin
ninguna justificacién; con la
exclusiva intencion de acallar
las insistentes denuncias de
esta persona respecto a las
condiciones laborales en la
empresa.

La mujer despedida lleva diez
afios en Gesmat. Sus com-
pafieros y compafieras sefialan
que es una trabajadora ejem-
plar, "trabaja como una burra;
eso si: no se calla, protesta
cuando sus comparieros y com-
pafieras sufren abusos o
imposiciones. Por eso la han
despedido”, sefiala Tomas Bo-
tica, trabajador de Gesmat y
delegado sindical de CCOO;
quien afiade que "ademas, ha
pesado el hecho de ser mujer;
en Gesmat no se trata igual a
las mujeres que a los hombres™

En el préximo cambio de turno
del mediodia de hoy, deci-
didiran si mantienen la concen-
tracion en el Eco Parque o se
trasladan a las puertas de la
sede de Gesmat, en la calle
Grecia. “Vamos a sostener la
movilizacién hasta que la
empresa rectifique”.

Mas informacién en
www.castillalamancha.ccoo.es
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Trabajadores de Artevi esperan la decisién del juez
sobre los trailers

El juez impide la salida de los camiones
gue sacaban las puertas de Artevi

Doce camiones trailers enviados por una agencia de Valencia
entraron el lunes de madrugada en Puertas Artevi, en concur-
so de acreedores, con la intencion de llevarse todo el stock..

Efectivos de la Guardia Civil estuvieron impidiendo desde
primera hora del lunes que los camiones contratados por
'Puertas Artevi' se llevasen el stock que la empresa tiene en
sus naves de Villacafias (Toledo), ya que la compafiia esta
inmersa en un concurso de acreedores, a la espera de la
decision del juez para permitir o no que salgan los camiones
con la produccion.

Los trabajadores, acompafiados por representantes sindicales
de CCOO, permanecieron en la puerta de la fabrica a la
espera de la decisién del juez. La empresa adeuda cinco
néminas e indemnizaciones a 218 empleados afectados por
ERE, unos 30.000 euros a cada uno

El juez impidio la salida de los camiones.

Hace unos dias, el administrador de otra empresa en concur-
so, Camiseros Artesanos, de Manzanares (Ciudad Real) , tam-
bién intenté desvalijar la fabrica de madrugada

Mas informacién en www.castillalamancha.ccoo.es
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