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CLM necesita mejores 
salarios y recuperar
cláusulas salvaguarda
salarial

CCOO valora el Pacto
por la Reactivación y el
Empleo como forma
de avanzar en una
recuperación justa 

Asegurar el acceso a los servi-
cios públicos básicos o apostar
por el bienestar laboral son
algunos de los objetivos que
aparecen en el Pacto, con el
horizonte 2021-2024

La escalada de la infla-
ción lesiona el poder
adquisitivo de los traba-
jadores y trabajadoras
de nuestra región y des-
borda ampliamente las
subidas salariales inicial-
mente pactadas.

En la región hay que tra-
bajar 16 meses para
alcanzar los niveles sala-
riales de 12 meses de
trabajo en el País Vasco
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CCOO valora el Pacto por la Reactivación y el
Empleo como forma avanzar en una recuperación
justa que mejore la vida de las personas en CLM

Asegurar el acceso a los servicios públicos básicos o apostar por el bienestar
laboral son algunos de los objetivos que aparecen en el Pacto, con el horizonte
2021-2024.

El secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa,
ha participado en la firma
del Pacto por la Reactiva-
ción Económica de Castilla-
La Mancha 2021-2024 este
mediodía en Toledo junto a
representantes de la Confe-
deración de Empresarios
CECAM, UGT, y el presiden-
te de Castilla-La Mancha,
Emiliano García-Page.

Paco de la Rosa ha subraya-
do que la organización sin-
dical está comprometida
para hacer de este pacto un
instrumento útil para
garantizar derechos y per-
mitir que la región avance
en una recuperación justa:
“CCOO CLM, como sindica-
to de clase, se empeñará en
ejercer el diálogo, y en que
los ocho ejes del Pacto ten-
gan una línea transversal
que sea empleo estable de
calidad, en que las personas

jóvenes puedan elegir que-
darse aquí, y que las muje-
res puedan tener un salario
igual que el de los hom-
bres”.

La inversión presupuestaria
contemplada, más de 8.800
millones de euros, debe
servir “para hacer que los
hombres y mujeres de Cas-
tilla-La Mancha puedan ser

libres de verdad”, y el docu-
mento ha de ser “una guía
de libertad, un instrumento
que facilite que las perso-
nas en Castilla-La Mancha
sean un poco más libres,
libres para emprender y
hacer una empresa, para
elegir un trabajo y no recibir
un salario miserable cuando
termina la jornada laboral,
para vivir en una zona rural

o en una ciudad, para elegir
quedarse en Castilla-La
Mancha a vivir”, ha desta-
cado el secretario general
de CCOO CLM.

El documento del Pacto ha
contado con aportaciones
hechas desde Comisiones
Obreras en cada uno de sus
ocho ejes
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610734--CCOO_valora_el_Pacto_por_la_Reactivacion_y_el_Empleo_como_forma_de_avanzar_en_una_recuperacion_justa_que_mejore_la_vida_de_las_personas_en_Castilla_La_Mancha&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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CCOO CLM reclama una subida de los salarios y
cláusulas de salvaguarda salarial para minimizar el
impacto de la inflación en el poder adquisitivo de las
y los trabajadores

noviembre nos deja un
nuevo incremento del Índi-
ce de Precios de Consumo
(iPC) en Castilla-La Mancha,
con una tasa de variación
mensual del +0,2% y una
tasa de variación anual de
+6,6%, una décima por
encima de la registrada en
octubre. En el país la varia-
ción mensual del índice
general ha sido del 0,3%,
mientras que la anual se
sitúa en el mes de noviem-
bre en el 5,5%, también una
décima por encima a la
registrada en octubre.

El encarecimiento de bienes
y servicios de primera nece-
sidad, como son los alimen-
tos y la energía, son la prin-
cipal causa de que el iPC
siga subiendo. Las economí-

as familiares tienen que
hacer frente, un mes más,
al incremento de los precios
lo que sitúa en una posición
de mayor vulnerabilidad a
quienes peor lo están
pasando, a los hogares más
pobres.

CCOO CLM insiste en adver-
tir que la escalada de la
inflación lesiona el poder
adquisitivo de los trabaja-
dores y trabajadoras y des-
borda ampliamente las
subidas salariales inicial-
mente pactadas. En la
región la subida salarial
media pactada en los con-
venios colectivos está por
debajo del 2%, advierte
nunzia Castelli, secretaria
regional de Acción Sindical.
LEER MÁS

La escalada de la inflación lesiona el
poder adquisitivo de los trabajadores
y trabajadoras de nuestra región y
desborda ampliamente las subidas
salariales inicialmente pactadas.
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Formación y acreditación de 
competencias profesionales

TE ACERCAMOS NUESTRO
SERVICIO DE 

ASESORAMIENTO

El sindicato está acercando su servicio
gratuito de asesoramiento a la población
de Castilla-La Mancha, con sesiones
informativas por las diferentes localida-
des de la región.

Infórmate de las fechas y lugares en la
web de CCOO CLM.

Ven e infórmate!!!
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ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

CLM necesita mejores salarios: en la región hay que
trabajar 16 meses para alcanzar los niveles salariales de
12 meses de trabajo en el País Vasco
El coste laboral de las empresas en
Castilla-La Mancha en el tercer trimes-
tre se sitúa en 2.413,48 euros, 235,69
euros menos que la media del país.
Respecto al mismo periodo del año
anterior, se produce un incremento
tanto en Castilla-La Mancha (+3,9%)
como a nivel nacional (+4,89%) debido
al aumento del número de horas tra-
bajadas por el descenso de personas
en ERTE.

“Castilla-La Mancha es una región de
bajos salarios, pero de recuperación
económica alta, ahora toca mejorar la
calidad de vida de la ciudadanía y eso
pasa por las mejoras de los salarios”,
afirma Mª Ángeles Castellanos, secre-
taria regional de Políticas Sociales,
Agenda 2030 y Empleo de CCOO CLM,
quien insiste en reclamar que nuestra
región necesita mejores salarios para
que la recuperación llegue a quien la

está propiciando con su trabajo.

“Los sindicatos no vamos  a tolerar
que, después del esfuerzo de recursos
públicos y europeos que están reper-
cutiendo positivamente en las cuentas
de resultados de las empresas españo-
las, estos no se filtren a los salarios y a

la sociedad”.

Tenemos que recuperar derechos
laborales y avanzar en empleo decen-
te, “no puede ser que con niveles altos
de inflación y recursos inyectados a las
empresas los salarios no mejoren”,
señala Castellanos.  LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:609567--CCOO_CLM_te_asesora_y_ayuda_en_formacion_para_el_empleo_y_acreditacion_de_competencias_profesionales&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:609567--CCOO_CLM_te_asesora_y_ayuda_en_formacion_para_el_empleo_y_acreditacion_de_competencias_profesionales&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610990--Castilla_La_Mancha_necesita_mejores_salarios_en_la_region_hay_que_trabajar_16_meses_para_alcanzar_los_niveles_salariales_de_12_meses_de_trabajo_en_el_Pais_Vasco&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466


La secretaria regional de Diálogo
Social, institucional y Salud Laboral de
CCOO CLM, Raquel Payo, ha participa-
do este martes en Toledo en la Jorna-
da del Consejo de Relaciones Labora-
les de Castilla-La Mancha sobre “igual-
dad y trabajo”, donde ha valorado de
manera muy positiva la reactivación
del compromiso de los poderes públi-
cos con la igualdad de género a través
de un nuevo impulso normativo.

Para el sindicato la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres,
-al margen de todas las posibles defi-
ciencias, insuficiencias y/o defectos
técnicos que se hayan podido detectar
en estos años de vigencia-, supuso un
importante paso para la igualdad.
Algunas de sus principales contribu-
ciones han sido poner el foco sobre la
necesidad de asegurar la efectividad
del derecho a la igualdad de trato y a
la prohibición de discriminaciones;
introducir en el ordenamiento jurídico

español el principio de transversalidad
de género; y cambiar la perspectiva
con la que se enfocaba el problema de
la desigualdad y la discriminación de
las mujeres. En este sentido, Payo ha
señalado que si hasta entonces la acti-
vación de los poderes públicos se con-
cebía como meramente reactiva, es
decir, se elaboraban respuestas fuen-
te a las hipótesis y los casos en los que

las discriminaciones, la desigualdad y
la violencia ya se había producido, a
partir de la LOi se vuelve claramente
proactiva y preventiva en el sentido de
asumir el compromiso de intervenir
sobre las causas estructurales del
trato menos favorable, la infrarrepre-
sentación, la violencia y la discrimina-
ción.
LEER MÁS
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Para CCOO CLM el impulso normativo supondrá
un antes y un después para lograr avanzar en
igualdad en el trabajo

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610550--Para_CCOO_CLM_el_impulso_normativo_supondra_un_antes_y_un_despues_para_lograr_avanzar_en_igualdad_en_el_trabajo&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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CCOO y la inspección de Trabajo han
destapado un nuevo caso de fraude
laboral y social en la provincia de Tole-
do, en el que una gran industria side-
rometalúrgica se ha servido de una
empresa ‘multiservicios’ para ahorrar
costes laborales y cotizaciones a la
seguridad social mediante la cesión
ilegal de trabajadores.

El holding multinacional del trabajo
temporal Randstad utilizó a partir de
noviembre del año pasado una empre-
sa multiservicios, Randstad Project
Services SL, para poner a disposición
de Extrusiones Toledo SA a 24 trabaja-
dores ‘low cost’, con un salario un 30%
inferior al establecido en el convenio
de referencia, el del Metal de la pro-
vincia de Toledo. En consecuencia,
también se minoraban ilegalmente las

cotizaciones a la Seguridad Social.

La inspección de Trabajo ha extendido
actas de infracción contra ambas
empresas, a las que reclama también
la liquidación tanto de las diferencias
salariales como de las infracotizacio-
nes a la Seguridad Social. 

Por su parte, cerca de una veintena de
los trabajadores afectados tramitan a
través de CCOO las correspondientes
reclamaciones de cantidad, así como
la exigencia de su incorporación a la
empresa para la que realmente traba-
jaban, Extrusiones Toledo. LEER MÁS

CCOO y la Inspección de Trabajo destapan un nuevo
caso de fraude laboral y social en Toledo

La asamblea de delegados/as de CCOO aprueba
por unanimidad el nuevo Convenio Colectivo del
Metal de Toledo para 14.500 personas

La patronal de la industria
siderometalúrgica de Tole-
do y los sindicatos repre-
sentativos de sus trabajado-
res y trabajadoras, CCOO y
UGT, firmarán en los próxi-
mos días el nuevo convenio
colectivo provincial del
Metal, después de que
las/os delegadas/as de
CCOO en las empresas del
sector hayan ratificado por
unanimidad el preacuerdo
alcanzado ayer en la mesa
de negociación.

El nuevo convenio, que
afecta a unas 14.500 perso-
nas y que tendrá vigencia
desde el pasado 1 de enero
hasta el final de 2024, llega
cuando apenas restan quin-
ce días para que acabe el
año; y tras muchos meses

de estancamiento y varias
semanas de fuertes tensio-
nes entre la patronal y
CCOO. 

El sindicato comenzó a prin-
cipios del otoño a celebrar
asambleas en los centros de
trabajo y desde el pasado
16 de noviembre ha reuni-

do, informado y movilizado
reiteradamente a sus dele-
gados/as para impulsar las
reivindicaciones de la parte
social y para frenar las con-
trapropuestas patronales.

“Estamos orgullosos de que
nuestros delegados hayan
ratificado unánimemente el

preacuerdo y estamos muy
contentos con el acuerdo
alcanzado, que cumple con
los objetivos que nos había-
mos fijado, destacó Jesús
Félix Roldán, secretario de
Organización de CCOO-
industria de Toledo. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610474--CCOO_y_la_Inspeccion_de_Trabajo_destapan_un_nuevo_caso_de_fraude_laboral_y_social_en_la_provincia_de_Toledo&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610604--La_asamblea_de_delegadosas_de_CCOO_aprueba_por_unanimidad_el_nuevo_Convenio_Colectivo_del_Metal_de_la_provincia_de_Toledo_para_14_500_personas&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Tras el trabajo de CCOO, el Ayuntamiento de
Motilla del Palancar abona y reconoce los
complementos específicos a las trabajadoras de la
Escuela Infantil

El Ayuntamiento de Motilla del Palancar
abona y reconoce los complementos espe-
cíficos a las trabajadoras de la Escuela
infantil tras año y medio. A pesar de que
existía ya en el mes de julio de 2020 una
sentencia firme del Tribunal Superior de
Justicia, las trabajadoras tuvieron que pre-
sentar en noviembre de ese año un escrito
para solicitar que se cumpliese con el fallo
judicial y se empezase a abonarse en sus
nóminas el complemento específico, que
fue el derecho reclamado por cinco traba-
jadoras de la Escuela infantil municipal. 

La respuesta del Ayuntamiento fue pedir
una vista judicial de incidente para “expli-
car la imposibilidad de cumplir con lo soli-
citado” por las trabajadoras. Finalmente se
dictó auto de ejecución ya en verano de
2021, confirmando la ejecución de la sen-
tencia, y dando de nuevo la razón al sindi-
cato. 

El auto dice literalmente que “roza la sim-
ple temeridad el intento de la Entidad
Local condenada de no cumplir lo judicial-
mente establecido en los términos expues-
tos, abonando solamente al preciso perío-
do y cuantías reclamadas a las que fue con-
denada en la citada resolución, dado el
expreso reconocimiento judicial a exten-
der sus efectos “ad futurum sine die” sin
haber concurrido ni acreditado causa obs-
tativa para ello”.

no ha sido sin embargo hasta la nómina de
noviembre de este año, y después de que
el Ayuntamiento aprobase en Pleno por
unanimidad una modificación de créditos
presupuestaria, cuando las trabajadoras
demandantes han empezado a cobrar el
complemento específico, afirma el respon-
sable del Sector Local de la FSC en CCOO
Cuenca, Angel Luis Castellano .
LEER MÁS

CCOO lamenta que
las trabajadoras
hayan tenido que
esperar casi año y
medio desde la sen-
tencia firme del Tribu-
nal Superior de Justi-
cia de Castilla-La
Mancha para que el
Ayuntamiento abone
las cantidades adeu-
dadas e intereses. A
partir de la nómina
de noviembre ya
aparecen en sus
nóminas

CCOO rechaza cualquier planteamiento de cierre de
la línea de tren Aranjuez-Cuenca-Utiel

El sindicato participará en la concentración del domingo en Cuenca capital y llama a sumar-
se a su afiliación y a toda la ciudadanía conquense.

CCOO rechaza cualquier
planteamiento de cierre de
la línea de tren Aranjuez-
Cuenca-Utiel y participará
en la concentración previs-
ta para el próximo domin-
go, 19 de diciembre, en
Cuenca capital. El sindicato
hace un llamamiento a su
afiliación y a la ciudadanía
conquense a manifestarse
en defensa de una infraes-
tructura que es vital para
luchar contra la despobla-
ción y para el desarrollo
económico y social de la
provincia.

Así lo acordaron el lunes la
secretaria general de
CCOO-Cuenca, Mª José
Mesas y los responsables
regional y estatal del Sector
Ferroviario de CCOO-FSC,

Fernando García y Juan Car-
los Elbal, en la reunión que
mantuvieron en Cuenca
para analizar la situación
planteada tras anunciar el
Ministerio de Transportes y

Movilidad su decisión de
clausurar la línea férrea
Aranjuez-Cuenca-Utiel. 

“Una propuesta que ha con-
tado con el respaldo de la
Administración regional, de
la Diputación provincial y
del Ayuntamiento de Cuen-
ca, y que vino precedida por
un ‘estudio’ presentando
este verano por la organiza-
ción empresarial CEOE-
Cuenca en la misma línea y
con argumentos y justifica-
ciones similares a los argüi-
dos ahora por el Ministerio. 
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610380--Tras_el_trabajo_de_CCOO_el_Ayuntamiento_de_Motilla_del_Palancar_abona_y_reconoce_los_complementos_especificos_a_las_trabajadoras_de_la_Escuela_Infantil&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610380--Tras_el_trabajo_de_CCOO_el_Ayuntamiento_de_Motilla_del_Palancar_abona_y_reconoce_los_complementos_especificos_a_las_trabajadoras_de_la_Escuela_Infantil&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO denuncia que la principal causa siniestralidad
laboral en Cuenca es por riesgos derivados de las
condiciones de seguridad en el trabajo 

De enero a septiembre
se han registrado un
total de 2.161 acciden-
tes de trabajo en la
provincia, que tiene un
índice de incidencia de
siniestralidad laboral de
2.891,6 accidentes por
cada 100.000 trabaja-
dores y trabajadoras, lo
que supone un incre-
mento del 17,7% con
respecto al mismo
periodo del año ante-
rior.

Delegados y
delegadas sin-
dicales de
CCOO han par-
ticipado este
jueves en
Cuenca en un
s e m i n a r i o
sobre “Condi-
ciones de
seguridad en el
trabajo” en el
que se ha
hecho hincapié
en la impor-
tancia de la prevención como instrumento esencial para acabar con la siniestralidad
laboral. Esta lacra no es fruto de la casualidad, sino de la causalidad. Los accidentes y
enfermedades laborales con consecuencia de la ausencia o deficiencia de unas medidas
preventivas conocidas y aplicables. LEER MÁS

CCOO y UGT Guadalajara lamentan que en la
provincia haya denuncias de Inspección de Trabajo
sin resolver desde hace dos años

Los secretarios generales de UGT y
CCOO Guadalajara, Francisco José
Sánchez y Javier Morales, han mante-
nido este jueves un encuentro con la
fiscal jefe de Guadalajara, Rocío de la
Paz Rojo, y la fiscal delegada de Sinies-
tralidad Laboral, Mercedes Gredilla
Cardero, para abordar la problemática
siniestralidad laboral que sufre la pro-
vincia, la cual lidera el ranking a nivel
español y ocupa el tercer lugar a nivel
europeo.

Ambos responsables sindicales han
puesto de manifiesto durante la reu-
nión que el que Guadalajara sufra esta
elevada cifra de accidentes de trabajo
va ligado a la excesiva temporalidad
del sector de la logística y a la falta de
recursos por parte de la inspección de
Trabajo, con tan solo seis inspectores
para toda la provincia, tres de los cua-

les están actualmente de baja.

En este sentido, aseguraban que hay
denuncias que llevan dos años sin
resolverse, incluso de empresas que
ya no existen. “Hay que hacer frente

común para acabar con esta lacra”,
remarcaban.

LEER MÁS

https://bit.ly/3dVaUU7
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610928--CCOO_y_UGT_Guadalajara_lamentan_que_en_la_provincia_haya_denuncias_de_la_Inspeccion_de_Trabajo_sin_resolver_desde_hace_dos_anos&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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CCOO, UGT y CEOE alcanzan acuerdo en el
convenio colectivo de comercio general Cuenca

Tras retomar las negociaciones, y con un calendario de reuniones en el Jurado
Arbitral, han alcanzado este acuerdo que incrementa los salarios y mejora la
conciliación laboral y familiar de 4.500 personas trabajadoras.

Las organizaciones sindicales CCOO-
Servicios y FeSMC-UGT junto a la
patronal del sector, representada por
CEOE CEPYME CUEnCA han alcanzado
un acuerdo para la firma del Convenio
Colectivo del Comercio General de
CuencA.

El nuevo convenio, con vigencia para
los años 2019 a 2022, donde se esta-
blece un incremento total del 3% para
los años 2022 y 2023 en los salarios
del sector (1,5% en 2022 y 1,5% en
2023), además de un complemento
lineal de 120 euros para todas las per-
sonas trabajadoras que han estado
trabajando los años anteriores.

Además del incremento salarial, las
principales novedades vienen centra-
das en medidas de conciliación de la
vida laboral y profesional:

Un día de asuntos propios a petición
de las personas trabajadoras.nueva

regulación del descanso semanal para
favorecer la conciliación de la vida
laboral aumentando el uso de la jorna-
da continuada.nueva regulación del
disfrute de las licencias retribuidas,
posibilitando el uso de las mismas de
forma discontinua. Adaptándose a las
necesidades de las personas trabaja-
doras para el cuidado o acompaña-
miento de familiares hospitalizados,
etc.
LEER MÁS

Además del incremento
salarial, las principales
novedades vienen cen-
tradas en medidas de
conciliación de la vida
laboral y profesional.

Concentración en Albacete por los últimos accidentes
laborales

CCOO y UGT se han concentra-
do este viernes para condenar
las muertes de dos trabajado-
res en la provincia de Albacete
y exigir medidas que eviten
accidentes mortales en el tra-
bajo.

La prevención es fundamental
para evitar que sigan produ-
ciéndose accidentes laborales y
otros daños para la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610923--CCOO_UGT_y_CEOE_alcanzan_acuerdo_en_el_convenio_colectivo_de_comercio_general_de_Cuenca&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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Los trabajadores de transporte de mercancías
deben recibir su sueldo los días 20, 21 y 22 si sus
empresas deciden secundar el paro patronal
CCOO está informan-
do a las plantillas de las
obligaciones de sus
empleadores de abo-
nar los salarios y coti-
zar a la Seguridad
Social esas jornadas,
aunque decidan no
tener actividad.

Dicho paro es una
medida de presión de
las empresas, no es
una huelga. La huelga
solo puede ser convo-
cada legalmente por
los trabajadores y sus
representantes.

El Sector de Carretera y Logística de la Federación de Servicios a la Ciudadanía en
CCOO CLM está informando estos días a las plantillas de transporte de mercancías
de lo que deben tener en cuenta ante el paro patronal anunciado por las organiza-
ciones empresariales para los días 20, 21 y 22 de diciembre. 

Dicho paro es una medida de
presión de las empresas, no es
una huelga. La huelga solo
puede ser convocada legal-
mente por los trabajadores y
sus representantes. Por ello,
CCOO está aclarando a las
plantillas que en caso de que
el paro patronal se produzca y
sus empresas decidan no
tener actividad, los empleados
cobran su salario de igual modo, y existe la obligación de las empresas de cotizar a
la Seguridad Social por esas jornadas.

El sindicato conoce de primera mano los problemas que sufre el sector, como la
regulación de la carga y descarga (donde se tiene que escuchar también a los con-
ductores), la disposición de servicios e instalaciones para que los conductores pue-
den tener un descanso reponedor y digno, etc. LEER MÁS

Desconvocada la huelga en Auto-Res S.L. ante los
compromisos asumidos por la empresa

En un acuerdo alcanzado en la mediación del SIMA promovida por la Federación de Servi-
cios a la Ciudadanía, la compañía se compromete a que toda la plantilla recupere su por-
centaje de actividad al 100% de su jornada ordinaria a partir del 1 de marzo de 2022

Los sindicatos y la representación de
la empresa de autobuses Auto-Res S.L.
alcanzaron ayer un acuerdo que per-
mite desconvocar las movilizaciones y
huelga anunciadas. La empresa se
compromete a que toda la plantilla
recupere su porcentaje de actividad al
100% de su jornada ordinaria a partir
del 1 de marzo de 2022, así como a
incrementar con carácter inmediato
los servicios que oferta en diferentes
comunicaciones, entre otras mejoras.

El acuerdo se lograba ayer en el Servi-
cio interconfederal de Mediación y
Arbitraje (SiMA), un acto de media-
ción promovido por la Federación de

Servicios a la Ciudadanía de CCOO
ante el calendario de huelga que había
planteado la representación de la
plantilla de Auto-Res, por “el deterioro
de las condiciones de trabajo y degra-
dación del servicio público”.

Merced al acuerdo en el que se han
atendido propuestas de los sindicatos,
la empresa adquiere el compromiso
de finalizar el ERTE y desafectar a
todos los trabajadores y trabajadoras,
recuperando el 100% de la jornada  de
trabajo para toda la plantilla  cuando
acabe el periodo de vigencia del ERTE.

LEER MÁS 

CCOO subraya el éxito
de las medidas de movi-
lización planteadas para
conseguir avances, y
agradece a la plantilla la
colaboración y apoyo
para que las reivindica-
ciones hayan sido aten-
didas

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610945--Los_trabajadores_de_transporte_de_mercancias_deben_recibir_su_sueldo_los_dias_20_21_y_22_si_sus_empresas_deciden_secundar_el_paro_patronal&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:610986--Desconvocada_la_huelga_en_Auto_Res_S_L_ante_los_compromisos_asumidos_por_la_empresa&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


