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Ganar la batalla a la siniestralidad laboral,
empleos seguros, trabajadores protegidos

Paco de la Rosa
Secretario general de CCOO CLM

Acabamos de firmar el
Acuerdo Estratégico para
la Prevencion de Riesgos
Laborales en Castilla-La
Mancha 2017-2021. Un
acuerdo con mayusculas,
vital para nuestros trabaja-
dores y trabajadoras, por-
que el objetivo no es otro
que mejorar la seguridad y
la salud en el trabajo, con-
seguir un entorno laboral
mas seguro y saludable,
haciendo que nuestra
region deje de estar a la
cabeza en siniestralidad

“Garantizar la salud y seguridad laboral es
un objetivo estratégico y una reivindica-
cion de Comisiones Obreras; es una res-

ponsabilidad y obligacién del empresaria-

do y de los poderes publicos; y un derecho
que tienen los trabajadores y trabajadoras,
asi lo recoge la Ley 31/95 de Prevencion de

Riesgos Laborales, el Estatuto de los Traba-

jadores y la Constitucion Espariola”

politicas de recorte, que se
han cebado con los de
siempre, con los mas débi-

tar a la seguridad y salud
de los trabajadores, para
CCOO hay una maxima

ridad laboral es un objeti-
vo estratégico y una reivin-
dicacion de Comisiones

laboral.

Se trata del cuarto Acuer-
do en materia de Salud
Laboral que el Gobierno,
los sindicatos y la patronal
firmamos en la region. 148
medidas y mas de 26
de euros de
inversion en seguridad, en
defensa y garantia de la
salud y la vida, del bienes-
tar de las personas, por-
que es inaudito que la
gente pierda la vida mien-
tras intenta ganarsela y
que la causa principal de
ello sea la falta, conscien-
te, de medidas de preven-

millones

cién de riesgos laborales.

En los ultimos afios

CCoO

la
siniestralidad laboral se ha
disparado en la region,
insistimos en
denunciarlo. La crisis y las

les, se han llevado por
delante la prevencion de
riesgos laborales en los
centros de trabajo y con
ello la vida y la salud de los
trabajadores y trabajado-
ras. La Reforma Laboral de
2012, la mas daiiina de las
politicas neoliberales, ha
precarizado el empleo
hasta limites que rayan la
esclavitud y esta precarie-
dad laboral también mata.
La mayor temporalidad y
rotacion en el empleo, los
contratos de muy corta
duracion, de incluso
horas... en nada ayudan a
garantizar la seguridad y la
salud laboral de los traba-
jadores y trabajadoras.

Inmersos en la cuarta
revolucion industrial, en la
era de la digitalizacion, y
en como esto puede afec-

clara: cualquier actividad
empresarial debe garanti-
zar el bienestar de las per-
sonas y para ello es condi-
cién sine qua no la salud
en el trabajo.

La firma de este Acuerdo
Estratégico ha de abrirnos
un nuevo horizonte en la
lucha contra la siniestrali-
dad laboral, tenemos que
ganarle la batalla y para
conseguirlo es necesaria la
complicidad y responsabi-
lidad compartida de todos
los que tenemos algo que
decir y hacer en este ambi-
to. Los accidentes en el
trabajo, todos, se pueden
evitar con unas medidas
adecuadas y suficientes en
prevencion de riesgos
laborales.

Garantizar la salud y segu-

Obreras; es una responsa-
bilidad y obligacion del
empresariado y de los
poderes publicos; y un
derecho que tienen los
trabajadores y trabajado-
ras, asi lo recoge la Ley
31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Esta-
tuto de los Trabajadores y
la Constitucidn Espafiola.

La seguridad y la salud
laboral de los trabajadores
y trabajadoras deben
situarse siempre en el cen-
tro, es el empefio de
CCOO, que trabaja dia a
dia por conseguir que el
trabajo sea mas seguro y
saludable, y en aquellas
empresas donde estamos
lo conseguimos.
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Firmado el Acuerdo Estratégico de Prevencion

de Riesgos Laborales 2017-2021

CCOO, UGT, el Gobierno regional y la
patronal CECAM firmaron el martes el
Acuerdo Estratégico para la Prevencion
de Riesgos Laborales en Castilla-La Man-
cha 2017-2021 que incluye 148 medidas,
-el triple que el acuerdo anterior-, dirigi-
das a algo "tan esencial como eliminar los

El acuerdo lo suscribieron el
secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, el presi-
dente de Castilla-La Mancha,
Emiliano Garcia Page, la conse-
jera de Economia, Empresas y
Empleo, Patricia Franco, el
secretario general de UGT
CLM, Carlos Pedrosa, y el presi-
dente de la CECAM, Angel
Nicolas.

De la Rosa sefiald que se trata
del primer acuerdo que firma
en la region tras su eleccion
como secretario general de
CCOO CLM. "Uno de los acuer-
dos mas importantes que se
pueden firmar en el ambito
social, econdmico y politico, ya
que va a servir para reducir de
forma drastica la siniestralidad
laboral en nuestra comunidad
auténoma, que desafortunada-
mente ocupa en esta materia
los primeros puestos del ran-
king".

El acuerdo, en el que se ha tra-
bajado durante los ultimos
ocho meses, debe ser la "hoja
de ruta que nos lleve a la elimi-
naciéon de accidentes y enfer-
medades profesionales”, inclu-
ye 148 medidas y estd dotado
con un presupuesto estimado
de 26,6 millones de euros,
sujeto a la aprobacion de las
cuentas publicas de la region.
Esto es, el triple de medidas y
de financiacion que el acuerdo
anterior.

"En el siglo XXI cuando empe-
zamos a acostumbrarnos a tér-
minos tan conocidos o desco-
nocidos como la revolucién
industrial 4.0, la digitalizacion,
la innovacién, la tecnologia,
cuando parece que avanzamos

hacia un abismo desconocido,
a veces se nos olvida que toda
esa revolucién tecnoldgica,
que la industria 4.0 o la cuarta
revolucion industrial, asi como
cualquier actividad empresa-
rial, tienen que garantizar el
bienestar de las personas y
esto no es posible si no hay
salud en el trabajo".

"Hay que avanzar, evolucionar,
situarnos en el futuro, esta tie-
rra tiene un potencial extraor-
dinario, pero nunca podemos
hacerlo a costa de la salud y de
la vida de las personas", ha
recalcado el lider regional de
CCOO, quien ha afadido que
"es imposible pensar que vaya-
mos a caminar hacia una nueva
revolucion industrial donde la
ausencia de prevencién hace
aumentar de forma exponen-
cial los riesgos en el trabajo".

LEER MAS

riesgos laborales, evitar los accidentes y
enfermedades que se producen cada dia
en los centros de trabajo, reducir drasti-
camente la siniestralidad laboral y mejo-
rar las condiciones laborales de la clase
trabajadora".

Video de la intervencion de Paco de la
Rosa, secretario general de CCOO

CLM, en el acto de firma

148 MEDIDAS, EL TRIPLE QUE EL ANTERIOR

El acuerdo triplica el numero de medidas con respecto al anterior y
se estructura en cinco ejes:

Un primer eje relativo a la difusién y divulgacion de la cultura pre-
ventiva

Un segundo eje sobre la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la gestion de la empresa con un enfoque sectorial.

El tercer eje es sobre los servicios de prevencion ajenos que pres-
tan asesoramiento y apoyo a la actividad preventiva que ha de
realizar la empresa.

Enfermedades profesionales, riesgos nuevos y emergentes ocupa
el cuarto eje del acuerdo.

El quinto eje es el relativo al papel de las Administraciones Publicas
en prevencion de riesgos laborales.


https://www.youtube.com/watch?v=sqIeqgciFps
https://www.youtube.com/watch?v=sqIeqgciFps
https://www.youtube.com/watch?v=sqIeqgciFps
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Inicio:1022778--CCOO,_UGT,_el_Gobierno_regional_y_CECAM_firman_el_Acuerdo_de_Salud_Laboral_2017-2021_para_reducir_la_siniestralidad_laboral_y_mejorar_las_condiciones_laborales
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CCOO y FOREM CLM ponen en marcha nuevos
servicios de formacion para el empleo para mejorar
la empleabilidad de trabajadores y trabajadoras

La secretaria regional de Formacidn para
el Empleo de CCOO CLM, Encarna San-
chez, explicd ayer en rueda de prensa
que el sindicato va poner en marcha un
sistema de asesoramiento on-line a
empresas en el ambito de la formacion
para el empleo con el objetivo de facili-
tar y generalizar el acceso a la formacion
de los trabajadores y trabajadoras. Va
dirigido a empresas pequefias y media-
nas, hasta 50 empleados, ya que éstas
cuentan con menos recursos o carecen
de ellos y no acceden a la formacion por
desconocimiento o falta de tiempo.

Sanchez ha sefalado que solo un 25% de
las empresas de menos de 50 trabajado-
res de la regidn realizan formacion, esto
es 15.000 empresas sobre un total de
mas de 58.200. Unas 38.000 personas
estdn accediendo a la formacién en las
empresas, un porcentaje que CCOO con-
sidera "bajo, pues queda un amplio

sistema tutorial para los
desempleados en el proceso
de formacién y busqueda de
empleo, con el objetivo de
mejorar sus posibilidades de
empleabilidad.

Respecto al disefo, la innova-
cion, la programacion y la
difusion de la oferta formativa
de los trabajadores y trabaja-
doras, se van a llevar a cabo
acciones para identificar y

fuera de la formacion".

En cuanto a la prospeccion y deteccion
de necesidades formativas, entre otras
acciones se van a generar itinerarios for-
mativos tipo para trabajadores y trabaja-
doras en situaciéon de desempleo de
larga duracién en zonas especialmente
afectadas por la crisis como Talavera de

difundir las buenas practicas
que fomenten la empleabilidad en el
medio rural, mediante un blog que per-
mita a las personas jévenes conocer las
oportunidades de empleo y perfiles
demandados por los sectores emergen-
tes en las zonas rurales. LEER MAS

Ver video

nimero de trabajadores que se quedan

la Reina o Puertollano, estableciendo un

FINALIZAN LOS CURSOS DE FORMACION BASICA DE CIUDAD REAL Y TOLEDO

Un centenar de trabajadores se forman con CCOO en
prevencion de riesgos laborales

En los ultimos dias han finalizado los cursos de prevencién de ries-
gos laborales de nivel basico que ha impartido CCOO en los cam-
pus universitarios de Ciudad Real y de Toledo, a través del Aula de
Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-CCOQO, y que han
permitido que un centenar de trabajadores y trabajadoras adquie-
ran las competencias de nivel basico en materia de prevencion de
riesgos laborales. El secretario general de CCOO-Ciudad Real, José
Manuel Mufioz, acudio a la clausura del curso en Ciudad Real. Por
su parte, el secretario de Empleo, Formacion e 1+D+i de CCOO de
Toledo, Federico Pérez, acudio al cierre del curso en Toledo.

La formacion es una "muy importante" herramienta preventiva.
"Sin la formacién adecuada aumenta la exposicion al riesgo y la
vulnerabilidad de los trabajadores y trabajadoras y, por tanto, la
probabilidad de sufrir un accidente laboral". El pasado afio CCOO
nos propusimos impulsar la formacién en salud laboral, porque

‘L 1- - ,‘_y V‘ V
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consideramos que “es imprescindible, lo ha sido siempre y lo sera,
pero especialmente en un momento en el que vemos deteriorarse
las condiciones laborales, en el que observamos una relajacidn en

el cumplimiento de medidas preventivas”, afirma la secretaria
regional de Politica Institucional y Salud Laboral de CCOO CLM,
Raquel Payo.

Por su parte, Carolina Vidal, secretaria de Formacién Sindical de
CCOO CLM, sefiala que “supone un valor afiadido que los trabaja-
dores y trabajadoras conozcan sus derechos porque se saben
defender, conocen su situacidn laboral y en materia de preven-
cién, conocen los riesgos laborales a los que estan expuestos de
modo que se pueden evitar accidentes y saben qué hacer cuando
lamentablemente estos ocurren”.


https://www.youtube.com/watch?v=HS52Mo1y1bk
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Formacion:Actualidad:1022953--CCOO_y_FOREM_CLM_ponen_en_marcha_nuevos_servicios_de_formacion_para_el_empleo_para_mejorar_la_empleabilidad_de_trabajadores_y_trabajadoras
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De la Rosa pide responsabilidad a partidos politicos
y patronales para que 2017 “no sea un ano perdido
para la ciudadania”

El secretario general de CCOO de Castilla-
La Mancha, Paco de la Rosa, pide respon-
sabilidad a los partidos politicos y a las
patronales para que 2017 no se convierta
en un "afo perdido para la ciudadania".

En rueda de prensa hoy en Albacete, De la
Rosa, acompafiado por la secretaria gene-
ral de CCOO de Albacete, Carmen Juste, ha
manifestado su preocupacion porque esta-
mos "desperdiciando una oportunidad que
no se volverd a repetir para recuperar
derechos".

"Nos encontramos en un momento en el
que es absolutamente imprescindible
recuperar derechos y la dignidad de las
personas. Hay demasiadas cosas por hacer
como para que algunos estén pendientes
de otras cosas", ha afirmado el lider regio-
nal de CCOO, quien ha destacado que el
sindicato "tiene que dar la cara y exigir a
politicos y a las patronales".

"La negociacion colectiva no tiene un ritmo
malo en la provincia de Albacete, pero
mejorable", ha continuado De la Rosa,
quien ha pedido "mds compromiso" a
FEDAy a CEOE.

El secretario general de CCOO CLM ha
hecho hincapié en que los Presupuestos
"son una necesidad para cualquier region,
no se puede funcionar sin presupuestos,

={m{n|nf[] | -castilslamancha. [[e{eim|=fi] | www.ccoo.es
ccoo.es
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son necesarios para la recuperacién de las
personas y de la region" y ha exigido a los
partidos politicos que "lleguen a un acuer-
do".

De la Rosa no ha entrado a valorar si el
adelanto electoral es el mejor escenario si
no hay acuerdo, pero si que se ha referido
a los déficits de esta tierra si no avanzamos
en materia presupuestaria.

Por su parte, la secretaria general de CCOO
de Albacete ha dicho que "es el momento
de las personas y de apostar por la subida
salarial como un revulsivo de la economia,
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para reactivar el consumo y que de una vez
la recuperacion llegue a las familias y a las
personas".

"2018 va a ser un afio muy activo en cuan-
to a negociacion colectiva", ha afirmado
Juste, quien ha instado a FEDA, "a la que
tendemos la mano, a la firma de un acuer-
do en el que se incluyan incrementos sala-
riales para la futura negociacién de estos
convenios, porque en 2018 hay que poner
el acento en el aumento de los salarios".

LEER MAS

ccooar | CCOOcIm, i

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

suscribete
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https://www.youtube.com/watch?v=MKgK_v3Gank
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1023020--De_la_Rosa_pide_responsabilidad_a_partidos_politicos_y_patronales_para_que_2017_no_sea_un_ano_perdido_para_la_ciudadania
http://www.ccooclm.com/list/?p=subscribe&id=1
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Asentamientos en Las Pedroiieras y en Cinco Casas

CCOO exige la apertura de los albergues para dar cobijo a
estas personas en las campaifias agricolas

Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha denuncia asen-
tamientos de temporeros en
los alrededores de Las Pedro-
feras y en Cinco Casas, como
hemos podido comprobar in
situ en el seguimiento llevado a
cabo por el sindicato, que estd
acudiendo a estas poblaciones
para informar a los trabajado-
res y trabajadoras sobre sus
derechos y evitar que se come-
tan abusos y explotacion labo-
ral en las campafias agricolas.

"Nos hemos topado con la dura
realidad del dia a dia de estas
personas trabajadoras que en

muchos casos acompaiadas
por sus descendientes, nifos y
nifias de entre uno y cuatro
afios, se ven obligados a vivir
en condiciones indignas e insa-
lubres", denuncia la secretaria
regional de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, M2
Angeles Castellanos, quien
reclama a los empresarios que
cumplan con la obligacion de
facilitar alojamientos a los tem-
poreros.

Asimismo, CCOO exige la aper-
tura de los albergues para dar
cobijo a estas familias y traba-
jadores y trabajadoras durante

el transcurso de las campanas,
teniendo en cuenta las cantida-
des desorbitadas de alquiler
que se les pide llegando hasta
los 800 euros como nos asegu-
raban estas personas.

AFILIACION EXTRANJEROS

Segun los datos publicados hoy
por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, la afiliacion
de personas extranjeras en la
region en mayo ha subido en
3.069 personas (5,77%) con
respecto al mes anterior. Si
comparamos estos datos con
los de mayo del afio pasado, ha

habido un incremento del
6,14%, es decir, se ha pasado
de 53.033 afiliaciones a 56.291
(3.257 afiliaciones mas en un
afio).

Los datos nos siguen mostran-
do que el empleo de las perso-
nas extranjeras y, por tanto, su
afiliacién a la Seguridad Social
estdn muy vinculados a estas
campafias y al empleo estacio-
nal en general

LEER MAS

Con motivo de la conmemoracidn del Dia
Mundial de las Personas Refugiadas,
CCOO de Castilla-La Mancha queremos
recordar hoy mas que nunca que valores
como la dignidad humana, la libertad, la
igualdad y la solidaridad a los que se
refiere el preambulo de la carta de Dere-
chos Fundamentales de la Unién Euro-
pea, estan siendo olvidados y pisoteados.

El 20 de junio fue designado por la Asam-
blea General de la ONU en 2001 como
Dia Mundial de las Personas Refugiadas.
Desde entonces miles de vidas humanas
se han quedado en el camino huyendo de

20 DE JUNIO, DIA MUNDIAL DE LAS PERSONAS REFUGIADAS

CCOO CLM exige un cambio de las politicas europeas
de refugio y asilo para garantizar los derechos

las guerras y de la represion, denuncia la
secretaria regional de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, M2 Angeles Cas-
tellanos.

Las politicas europeas de migracién y
asilo, lejos de dar una respuesta solidaria,
basada en el respeto a los derechos
humanos de las personas migrantes y
refugiadas, han puesto en grave riesgo las
vidas de miles de personas.

CCOO denunciamos la actitud hipdcrita e
injusta de la Unidn Europea y sus Estados
miembros hacia las personas refugiadas

con acuerdos que vulneran la legalidad
internacional y evidencian su absoluta
insensibilidad ante la crisis humanitaria
de las personas refugiadas que arriesgan
su vida huyendo de la guerra.

Pero por mas impedimentos que se pon-
gan y mas vallas que se tengan que saltar,
no van a lograr doblegar la voluntad de
las personas que se ven forzadas a aban-
donar sus lugares de origen, aunque en
ese empefio se jueguen su vida.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Politica_social:Actualidad:1022783--CCOO_CLM_exige_un_cambio_de_las_politicas_europeas_de_refugio_y_asilo_para_garantizar_los_derechos_de_las_personas
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1022956--CCOO_CLM_denuncia_asentamientos_de_temporeros_en_Las_Pedroneras_y_en_Cinco_Casas
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Movilizaciones por el contrato
anual del personal interino

Tras el anuncio de la Consejeria de Educacion de cesar a todos los
funcionarios interinos el dia 30 de junio, con el propdsito de no
pagar el verano, los sindicatos con representacién en la Mesa Sec-
torial de Educacidon del personal funcionario docente no universi-
tario de Castilla-La Mancha, se concentraron el miércoles ante la
Consejeria de Educacion.

Los docentes interinos de Castilla-La Mancha son los Unicos docen-
tes de toda Espafia que volveran a ser despedidos, durante los
meses de verano, con la consiguiente discriminacidn que genera,
denuncia la secretaria general de la Federacion de Ensefianza de
CCOO CLM, Mercedes Gomez. Este despido genera un perjuicio
laboral, econémico y administrativo respecto a los interinos del
resto de Comunidades Auténomas, lo que supone una desventaja
en futuros procesos selectivos, al no computarse esos meses de
verano.

Hacemos un llamamiento al Gobierno, para que se recupere el
cobro del verano, suspendido en 2012, y se prorroguen los contra-
tos durante los meses de verano a aquellos docentes interinos con
mas de 5 meses y medio de nombramiento durante este curso
escolar. LEER MAS

Ver video
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Los trabajadores de
Sada-Lominchar
iran a la huelga

Los trabajadores de Sada-Lominchar iran a la huelga a partir
del préximo dia 3 de julio, tras celebrarse este mediodia sin
acuerdo el acto de mediacidn previo a la convocatoria formal
de la huelga.

Los sindicatos CCOO y UGT y el comité de empresa celebra-
ran el lunes una asamblea con los trabajadores para perfilar
como afrontar la huelga, ademas de informar a la plantilla del
desarrollo de las negocaciones sobre el ERE planteado por la
empresa avicola para despedir a 158 personas como conse-
cuencia de la decision patronal de desmantelar la sala de
despiece de la factoria toledana.

El rechazo a esta decisidn es justamente el motivo de la con-
vocatoria de huelga, pues el comité y los sindicatos la consi-
deran injustificada dado que no hay razones econémicas que
la fundamenten y menos auin cuando SADA ha anunciado a la
vez inversiones por mas de 18 millones de euros en otras
plantas del grupo.

Este es también el argumento central de la mocion que ha
aprobado esta mafiana por unanimidad el pleno de la Dipu-
tacion de Toledo (PSOE, PP, Izquierda Unida-Ganemos y Ciu-
dadanos) en apoyo de los trabajadores Sada-Lominchar y
para reclamar a la empresa el mantenimiento de todos los
puestos de trabajo.

La justicia reconoce derecho a trienios a una trabajadora
contratada en ocho ocasiones por la Agencia Tributaria para
hacer declaraciones de la Renta

El juzgado da la razon a
CCOO, considera
fija-discontinua a esta
trabajadora y sefala que,
a efectos econémicos
(trienios) y de promocion
profesional, la AEAT debe
computar los ocho afios,
"sin que pueda descontar
los periodos no
trabajados"

Los trabajadores fijos-discontinuos que cada
afio prestan servicios a la Agencia Tributaria
durante la campana de la declaracion de la
renta, ayudando a los contribuyentes a con-
feccionar sus declaraciones, tienen derecho a
que se les compute todo el afio a efectos eco-
némicos (percepcion de trienios) y de promo-
cién profesional, "sin que puedan descontar-
se los periodos no trabajados".

Asi lo ha sentenciado el Juzgado de lo Social
numero 2 de Toledo a instancias de CCOOQ,
que reclamé el derecho de una trabajadora a
percibir los trienios correspondientes a los
afos que lleva siendo contratada por la AEAT
para confeccionar declaraciones de la Renta.

La AEAT ha contado con esta trabajadora en
ocho campafias de la declaracién de la renta,
pero sélo le computaba como antigliedad los
dias efectivamente trabajados. El juzgado
sefiala que la mujer es a todos los efectos una
trabajadora fija-discontinua y que "en el tra-
bajo de fijos discontinuos no se debe compu-
tar los dias efectivamente trabajados, sino el
tiempo de vinculacién real con la empresa,
sin que puedan descontarse los periodos no
trabajados por razones que no atafien a la
voluntad del trabajador", sefiala Lola Cache-
ro, secretaria general de la FSC-CCOO de
CLM.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Ensenanza:Actualidad:1022795--Toledo_21_de_junio__concentracion_por_el_contrato_anual_del_personal_interino
https://www.youtube.com/watch?v=HS52Mo1y1bk
goo.gl/xvs45Zcontent_copyCopy short URL
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CCOO-Servicios valora el
acuerdo sobre los nuevos
ERE y ERTE de Liberbank

La asociacion Fuensanta
se niega a reunirse con
el comité de huelga

El ERE sera voluntario e incentivado para

525 personas, la mayor parte de las cuales
ya estaba en una situacion de "excedencia
voluntaria" de dudosa legalidad.

El ERTE de reduccidn de jornada y de movi-
lidad geografica supone renovar durante
dos afios y medio mas el actualmente vigen-
te, pero mejorando las condiciones.

CCOO-Servicios valora positiva-
mente el acuerdo alcanzado en
Liberbank sobre las nuevas
medidas de regulacién de
empleo en la entidad, extinti-
vas para 525 personas -la
mayor parte de las cuales ya
estaban en situacion de "exce-
dencia voluntaria"- y tempora-
les para el resto de la plantilla,
que ven renovado durante dos
afios y medio mas, pero con
mejores condiciones, el ERTE
de reduccion de jornada y el
plan de movilidad geogréfica al
que ya estaban sometidos.

El acuerdo, cerrado a ultima

hora deL martes, ha sido sus-
crito formalmente este medio-
dia por la empresa y por una
amplisima mayoria sindical:
CCOO, CSIF, UGT, STC, CSICA,
BCCM e Independientes.

"No nos gusta que haya recor-
tes de empleo ni para la planti-
lla que seguira en activo, pero
dentro de lo malo hemos logra-
do acordar condiciones acepta-
bles; mucho mejores que las
inicialmente planteadas por la
empresa", ha subrayado el res-
ponsable de la seccién sindical
de CCOO en Liberbank, Rafael
Garcia Ledesma. LEER MAS

CCOO en defensa del Tajo

Comisiones Obreras participd el lunes en las movilizaciones
convocadas en Toledo en defensa del Tajo. Hubo una con-
centracion en el mirador de La Cava, junto al puente de San
Martin, desde donde se inicié una manifestacion. Las movili-
zaciones coincidieron con el dia en el que se cumplen 45
afios de la prohibicién del bafio en el Tajo.

La defensa del Tajo es una reivindicacion histérica de Comi-
siones Obreras. El sindicato comparte la reclamacion para
nuestra comunidad auténoma de las competencias hidricas y
considera “la necesidad de que en el nuevo Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha se recoja una fecha de caduci-
dad del trasvase, ya que el mantenimiento del mismo supo-
ne una situacion tremendamente injusta que sufre Unica y
especialmente la region”, afirma el secretario general de
CCOO de Toledo, José Luis Arroyo. LEER MAS

Los gestores de la Asocia-
cion Fuensanta se ha nega-
do atender la convocatoria
formal de reunién que les
transmitié el comité de
huelga, incurriendo en
incumplimiento de sus obli-
gaciones legales y poniendo
en evidencia su desinterés
por buscar una salida al
conflicto laboral que vive la
plantilla del centro de aten-
cién a discapacitados de la
entidad, que esta en huelga
indefinida desde el pasado
dia 12.

"Parece que no tienen nin-
gun interés en solucionar
este conflictoy lo que hacen
es buscar excusas para elu-
dir abordar los temas que
originan esta  huelga",
denuncia Romero, que
recuerda que a la negativa
de hoy se afiade que "hace
ya tres semanas que el
comité de empresa y CCOO
pedimos una reunién con la
Junta directiva de la enti-
dad, y seguimos esperando
su respuesta.”

Romero denuncia ademas

CENTRO OCUPACIONAL ‘./.L ASOCIEION. FUENSANTA
NU ALRE S [|p=—> &
1 E HiuewTRIS

A | ERECHIS
& ; ‘/.'

"Los gestores de la Fuensan-
ta se han negado a atender
la convocatoria del comité
alegando su malestar por
unas supuestas declaracio-
nes mias frente al despido
de un trabajador", explica
Antonio Romero, responsa-
ble del Sector Privado de
CCOO-Ensefianza en Ciudad
Real.

"Aparte de que las declara-
ciones que me achacan no
se corresponden con las
realizadas, y aparte de la fla-
grante injusticia del despido
-que fue una de las razones
que llevé a la huelga-, la
negativa de los gestores de
la Fuensanta a reunirse con
los representantes de los
trabajadores es reprobable
e irresponsable."

ji

que "la empresa esta
incumpliendo los servicios
minimos acordados en la
huelga", que son del 100%
debido al caracter del servi-
cio que presta el centro de
la Fuensanta.

"Desde que inicid la huelga
el pasado dia 12, la empresa
no ha sustituido a ninguno
de los trabajadores que han
faltado justificadamente a
su trabajo, ni ha contratado
a nadie para sustituir al
compafiero despedido,
incumpliendo los minimos
acordados y poniendo de
manifiesto el minimo inte-
rés que tienen los gestores
de la asociacién en la aten-
cién adecuada de los usua-
rios".

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1022593--CCOO_apoya_y_llama_a_la_ciudadania_a_participar_en_las_movilizaciones_de_este_lunes_19_en_Toledo_en_defensa_del_Tajo
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1022898--La_asociacion_Fuensanta_se_niega_a_reunirse_con_el_comite_de_huelga
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Servicios:Actualidad:1022896--CCOO-Servicios_valora_positivamente_el_acuerdo_sobre_los_nuevos_ERE_y_ERTE_de_Liberbank
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Firmado el convenio colectivo
de Cuchilleria de Albacete

La patronal APRECU vy los sindicatos CCOO-Industria y FICA-
UGT han firmado el convenio de Cuchilleria de Albacete para
este aflo 2017 y para 2018, con incrementos salariales del
1,5% en todos los conceptos retributivos para cada uno de
los dos afios de vigencia.

“Si bien es cierto que no recoge nuestras exigencias, es una
subida que mejora la de afos anteriores”, sefala Francisco
Fernandez Villodre, de CCOO-Industria, sindicato que tiene
la mayoria de los delegados elegidos en el sector “por lo que
ha sido el responsable del peso de la negociacion”

“Como siempre las sensaciones son buenas por alcanzar un
acuerdo, y un tanto amargas por lo que te dejas en la nego-
ciacion. Nos habria gustado incluir la cldusula de revision
salarial ligada al IPC, debido a la incertidumbre sobre la evo-
lucién del precio de la vida. Sin embargo, debemos darnos
por satisfechos con el resultado y marcarnos nuevas metas
para el afno 2019” remarco Villodre responsable de CCOO en
la negociacién del convenio. LEER MAS
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Acuerdo en convenio Limpieza
edificios y locales de Albacete

Las patronales APLA y ASPEL y los sindicatos CCOO y UGT han
alcanzado un preacuerdo para la firma del convenio colecti-
vo de Limpieza de edificios y locales de Albacete, uno de los
mas importantes de la provincia por el nimero de trabajado-
res afectados.

El convenio, que ha requerido un afio y medio de negociacio-
nes, regula las condiciones salariales y laborales de cerca de
6.000 personas. Se firmara el proximo 13 de julio, tendra
vigencia hasta el final de 2019 e incorpora importantes mejo-
ras retributivas y laborales, poniendo fin a cuatro afos de
penalidades y de congelacién salarial absoluta. LEER MAS

Impacto del Plan de Empleo en la provincia de Albacete

CCOO Albacete reivindica y
apoya un afio mas la necesidad
del Plan de empleo ante la
situacion de emergencia social
que todavia hoy viven muchas
familias que tienen a todos sus
miembros en desempleo, y
que en su mayoria han agotado
las prestaciones o subsidios de
cualquier tipo. Segun los ulti-
mos datos de paro registrado,
en la provincia existen 36.416
personas desempleadas, de las
que mas de la mitad no estan
cobrando ninguna prestacion.

Es por ello que aplaudimos el
impacto que el Plan de Empleo
tiene en nuestra provincia, no
solo sobre el 4nimo, de las per-
sonas que tras largos meses de
desempleo encuentran un lige-
ro alivio a su situacion, y por-
que se trata de un Programa
que se extiende por toda la
provincia, llegando a 87 muni-
cipios. Se han presentado un
total de 331 proyectos, que
supondran una contratacién de
2491 personas. Y nada despre-
ciable la inyeccién econdmica

de las subvenciones que per-
mitirdn animar al consumo,
con los 11,5 millones de €
aproximadamente destinados
a la provincia de Albacete.

CCOO seguird apoyando el Plan
de empleo mientras persistan
las altas tasas de paro y de des-
proteccion que azota a la clase
trabajadora.

LEER MAS

CCOO iniciara la
proxima semana
sesiones informativas
a los trabajadores
del Plan de Empleo,
relacionadas con
sus derechos como
trabajadores y
trabajadoras

Reunion de las direcciones de CCOO y del PCE de Albacete

Los maximos organos de direccién de CCOO y del PCE de Albacete
se reunieron ayer para analizar conjuntamente la situacién socio-
laboral de la provincia y para poner en comun propuestas para
combatir la precariedad e impulsar la reactivacion econémica

La situacién econdmica de las comarcas ha sido una de las preocu-
paciones compartidas, asi como la necesidad de darles impulso
para intentar reactivarlas, ya que son clave en la recuperacién eco-
noémica de Albacete, como ha manifestado Carmen Juste, secreta-
ria general de CCOO en la provincia.

Por otro lado, ambas organizaciones han valorado el papel de los
jovenes tanto en el sindicato como en las formaciones politicas de
izquierdas, como puntal clave para construir el futuro y para seguir
luchando por una sociedad mas justa e igualitaria para todos/as.

Por parte de CCOO asistieron también a la reunion Esther Ruiz,
Fernando Sanchez y Paqui Jiménez.



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1022988--Impacto_del_Plan_de_Empleo_en_la_provincia_de_Albacete._Analisis,_valoracion_y_propuestas_de_CCOO
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1022974--Acuerdo_en_el_convenio_colectivo_de_Limpieza_de_edificios_y_locales_de_Albacete_para_6.000_trabajadoras
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1022882--La_patronal_APRECU_y_los_sindicatos_CCOO-Industria_y_FICA-UGT_firman_el_convenio_colectivo_de_Cuchilleria_de_Albacete_para_2017_y_2018
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EN ALBACETE

Por las energias renovables,
concentracion de CCOO

El sindicato se concentré el miércoles en Albacete en la Plaza
del Altozano para reivindicar el impulso de las energias reno-
vables en la provincia, asi como para exigir un convenio sec-
torial que garantice empleos de calidad, salarios dignos y la
recuperacion de derechos sociales.

CCOOy la Federacion de Industria de CCOO en Albacete han
puesto en marcha la campafia "Renovables en Lucha", con la
que el sindicato quiere alentar el uso de energias "verdes,
limpias y sostenibles" y, simultdneamente, reclamar apoyo
institucional y politicas publicas enfocadas a la atraccion de
inversiones en el sector, que puede y debe ser un motor
clave para la recuperacién econémica.

El comité de empresa del IMDA
reclama mas seguridad en las
instalaciones deportivas

El Comité de Empresa del Insti-
tuto Municipal de Deportes de
Albacete (IMDA), expresa su
apoyo a los trabajadores y las
trabajadoras de la piscina
publica del Carlos Belmonte,
que sufrieron el miércoles la
salvaje actuacién de unos
energimenos, que con actitud
violenta e incivica rompieron la
calma de lo que deberia haber
sido un tranquilo dia de bafio.

Tanto los trabajadores de man-
tenimiento, como las y los
socorristas fueron objeto de la
accién de unos salvajes que se
dedicaron a intimidar a unos y
otros para su divertimento. La
situacién vivida “pone de
manifiesto que la seguridad en
las instalaciones municipales
deja mucho que desear, tanto
para los usuarios como para los
trabajadores, y es por ello que

exigimos que los responsables,
a nivel politico, pongan los
medios necesarios para que
esto no se vuelva a repetir”, ha
seflalado Antonio Alfaro, presi-
dente del Comité de Empresa
del IMDA.

“Si la vigilancia privada no es
suficiente, habra que acudir a
la presencia policial constante,
que garantice la tranquilidad
de los baiistas y de los trabaja-
dores del IMDA frente a estos
grupos descontrolados, que
pueden ocasionar cualquier
tipo de desgracia que haya que
lamentar cuando ya sea dema-
siado tarde. Queremos solucio-
nes ya, no llantos después de
que haya ocurrido algo irrepa-
rable.”

LEER MAS
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Paco de la Rosa en una asamblea con
trabajadores y trabajadoras del Ayto
de Albacete

El secretario general de CCOO de Castilla-La Mancha, Paco de la
Rosa, particip6 ayer en una asamblea con empleados y empleadas
del Ayuntamiento de Albacete, donde abogo por agilizar la recupe-
racion de derechos de los trabajadores y trabajadoras y por la esta-
bilidad en el empleo en las distintas administraciones publicas.

Esta asamblea se enmarca dentro de la ronda de reuniones con
Comités de Empresa y trabajadores iniciada hace unas semanas
por el sindicato en la regidn con el objetivo de mantener un con-
tacto mas directo entre la direccién del sindicato, las y los delega-
dos sindicales y los trabajadores, porque apostamos por el “sindi-
calismo de proximidad”.

De la Rosa, que estuvo acompaifado por la secretaria general de
CCOO de Albacete, Carmen Juste, y por Flor Serna, secretaria de la
seccion sindical de CCOO en el Consistorio albacetefio, hizo hinca-
pié en que “uno de los objetivos estratégicos de la nueva direccién
del sindicato es la recuperacién de los derechos de las y los emple-
ados publicos.

LEER MAS

CCOO insta al Ayto Albacete
a convocar cuanto antes la
Mesa del Aeropuerto

CCOO insta al equipo de
gobierno del Ayuntamiento
de Albacete a convocar
cuanto antes la Mesa del
Aeropuerto y a retomar las
gestiones con el Gobierno
de Espafia para atraer la
suficiente inversidn publica.

La Mesa, que se cred con el
fin de reactivar el aeropuer-
to de Albacete, contando
con los agentes sociales,
administraciones (diputa-
cién, Junta y Ayuntamiento),
instituciones, universidad,
personas del ambito de la
empresa, asociaciones de

consumidores y agencias de
viajes, no ha vuelto a reunir-
se desde febrero y a fecha
de hoy no ha hecho ningtn
avance resefiable.

"Los trabajos que quedaron
pendientes por parte del
Ayuntamiento no se han lle-
vado a cabo, o al menos no
tenemos conocimiento de
ello", ha lamentado la secre-
taria general de CCOO-Alba-
cete, Carmen Juste.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete
goo.gl/X8cBAecontent_copyCopy short URL

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1022866--CCOO_insta_al_ayuntamiento_de_Albacete_a_convocar_cuanto_antes_la_abandonada_Mesa_del_Aeropuerto
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CCOO CLM exige mas presupuesto y mas recursos
contra la violencia machista

CCOO se sumo el lunes a las con-
centraciones convocadas en el
marco de la campafia "19) #Alerta-
Feminista" para exigir un incre-
mento presupuestario en los PGE
contra la violencia machista.

La secretaria regional de Mujer e
Igualdad de CCOO CLM, Rosario
Martinez, que participd en la con-
centraciéon de Toledo frente a la
Delegacién del Gobierno, denuncia
que la violencia machista que “no
deja de crecer, con cifras alarman-
tes”.

En Castilla-La Mancha se han pro-
ducido en lo que llevamos de aio
36 crimenes machistas, 31 mujeres
y 5 menores han sido asesinados |
por la violencia machista. El mismo
nimero de asesinatos que si suma-
mos los ocurridos en 2013, 2014,
2015 y 2016. LEER MAS

CCOO CLM y el Instituto de
la Mujer firmamos un con-
venio de colaboracion para
promover la sensibiliza-

cion sobre la violencia de
Es PAPE[ género en el entorno labo-

ral y en la sociedad en su
M olnn 0 conjunto

CCOO lucha contra la vio-
lencia de género y contra la
violencia en el ambito labo-

ral, una lacra social frente a

‘ l l‘ l la que es necesaria la impli-
cacion de todos los agentes
sociales y de las fuerzas
politicas.

y 4
Por unas empresas y por
una sociedad libre de vio-
lencia de género.

TU IMPLICACION

Tu implicaciéon es impres-

s = cindible. No es papel moja-
o L o NI ﬂj do. No a la violencia de
Instituto de Ia Mujer DE TU VIDA género.

Castilla-La Mancha


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Mujer:Actualidad:1022666--CCOO_CLM_exige_mas_presupuesto_y_mas_recursos_contra_la_violencia_machista
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CCOO Toledo y Fundacion Triangulo firman un protocolo
de colaboracion para defender la igualdad real

CCOO Toledo ha firmado un
protocolo de colaboracién en
defensa de los derechos de la
poblacién LGTBI. En el acto,
han participado el secretario
general CCOO Toledo, José Luis
Arroyo, Maribel Blanco, en
representacion de la Funda-
cion Triangulo, Pedro Jesus
Lépez, responsable de la Secre-
taria de Politica Social y Movi-
mientos Sociales, y Rosario
Martinez secretaria regional de
Mujer e lIgualdad de CCOO
CLM

CCOO Toledo ha trasladado a la
Asociacion Bolo Bolo y a la
Fundacién Triangulo, el reco-
nocimiento al trabajo que
durante afios han llevado a
cabo, en defensa de los dere-
chos de la poblacién LGTBI, ya
que "muchos de los avances
conseguidos en la visibilizacion
y la normalizacién no se enten-
derian sin el trabajo de los acti-
vistas pertenecientes a estas
organizaciones". Entre algunos
de los ejemplos, ha puesto en
valor el coraje de Maribel Blan-
co, activista de Fundacién
Triangulo, que ha luchado
durante mas de 11 afios por
tener el reconocimiento legal
como madre, y ha tenido que
esperar mas de 1 afio y medio
para que se ejecute la senten-
cia del Tribunal Supremo. LEER
MAS

—

@ Comisiones ' .|

breras

CCOO de Ciudad Real particip6 en la manifestacion del Orgu-
llo LGTBI en Ciudad Real el pasado fin de semana. El sindica-
to exige la erradicacién en el empleo y en la sociedad de la
LGTBiFobia y pide una Ley de Igualdad de Trato para lograr la
igualdad en el empleo y el fin de toda la discriminacion a las
personas LGTBI

Teléfonos de interés CCOO

El protocolo velara
por los derechos de
las personas LGTBI
y su igualdad de
oportunidades
reales, especialmen-
te en el mundo del
trabajo.

CCOO Toledo cuelga
la bandera LGTBI en
el balcon del sindi-
cato, como simbolo
de implicacion con
la poblacién LGTBI.

El Sindicato hace un
llamamiento para la
participacion este
sabado en Toledo, de
la manifestacion a
las 20 horas que ira
desde la Plaza de
Zocodover hasta la
Plaza del
Ayuntamiento.

SEDE CENTRAL CCOO CLM

ALBACETE 96721249

TLF: 925 28 9797 Hellin 967300953

Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Villarrobledo 967138184

CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 GUADALAJARA 949248330

Federaciones Regionales de CCOO Amansa 96764 08.90 Azuqueca de Henares 94926 0845

Construccion y Servicios 925280788

i 925 280838 CIUDAD REAL 26214227 TOLEDO 925255100

Industria 925 280906 Valdepefias 926321781 Sonseca 95381416

Pensionistas LR Puertollano 96422852 lescas 95513877

Sanidad 925 280857 Alcézar de San Juan 926543259 Ocafa 925120762

Senvicios 925 280783 Tomelloso 9265066 94 Torrios 925761704

Servicios a la Ciudadania 925 280 853 T 925803159
CUENCA 969213050 Villa de Don Fadrique 9251955 13
Mota del Cuervo 967 180400 Vilacafias 95200316
Motilla del Palancar 61976 65 04

Tarancon 969 32 46 66
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http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1022865--CCOO_Toledo_y_Fundacion_Triangulo_firman_un_protocolo_de_colaboracion_para_defender_la_igualdad_real

