SEMANARIO DIGITAL

Una semana mas las mouvili-
zaciones de los trabajadores y
trabajadoras en defensa de
sus derechos protagonizan la
actualidad sindical de Castilla-
La Mancha. Las plantillas de
las empresas ICSA y AyA,
Helados Casty o la URR de
Alcohete defienden unas
mejores condiciones labora-
les.

#CCOOseMueve




3 GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 25 de julio de 2025¢ Numero 584

DIALOGO SOCIAL

Proteger el empleo debe ser la prioridad
ante la politica arancelaria de EEUU

El secretario general de CCOO CLM,
Javier Ortega, ha participado este jue-
ves en la reunion que ha tenido lugar
en la Delegacion del Gobierno en Cas-
tilla-La Mancha para analizar la situa-
cién del comercio exterior en nuestra
comunidad auténoma y el impacto de
la politica arancelaria de Estados Uni-
dos.

Un encuentro entre la Delegacion del
Gobierno en Castilla-La Mancha, los
sindicatos CCOO y UGT, la patronal
CECAM, Camara de Comercio e ICEX.

Frente a la politica arancelaria de
Trump la principal preocupacion para
el sindicato es el impacto que pudiera
producirse sobre el empleo, “nos
parece que debe ser prioritaria su pro-
teccion”. También que una guerra
arancelaria dispare la inflacién con los
efectos que esto pudiera tener sobre
el poder adquisitivo de los salarios y
las economias familiares, ha sefalado
el secretario general de CCOO CLM,
Javier Ortega, en declaraciones a los
medios de comunicacién tras el
encuentro.

El objetivo es garantizar que la politica
arancelaria no acabe afectando nega-
tivamente a los trabajadores y trabaja-

doras y a sus puestos de trabajo, ase-
gurando la proteccién del empleo en
los sectores afectados. “No pueden
ser los de siempre, las personas traba-
jadoras, las que acaben pagando las
consecuencias”. “Las medidas que los
gobiernos, las empresas y los agentes
sociales tengan que poner en marcha
en caso de ser necesario tienen que
tener el fin prioritario de salvaguardar
el empleo y a las empresas”.

LEER MAS

“Las medidas que los
gobiernos, las empresas
y los agentes sociales
tengan que poner en
marcha en caso de ser
necesario tienen que
tener el fin prioritario de
salvaguardar el empleo y
a las empresas”



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733349--Javier_Ortega_%E2%80%9CLa_proteccion_del_empleo_debe_ser_la_prioridad_ante_la_politica_arancelaria_de_EEUU%E2%80%9D&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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El sindicato trabajara por un plan de choque
contra la temporalidad

LOS DATOS
Lo mas positivo:

» La cifra récord de ocupa-
cién tanto en términos
generales (920.100) como
en la industria (155.400)

El incremento de la pobla-
cién activa (+18.000)

Lo mas negativo:

* El incremento de las per-
sonas paradas (+2.000, la
mayor parte mujeres,
+1.600)

* La destruccién de empleo
indefinido (-8.400) y el
incremento de la tempora-
lidad situandose la tasa en
el 18%

Respecto al mismo trimes-
tre de hace un afio aunque
no se ha destruido empleo
indefinido, el temporal ha
crecido a mayor ritmo lo
que ha determinado que
también crezca la tasa de
temporalidad

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha pone el acento en la necesi-
dad de seguir creando empleo de
calidad y en condiciones de igualdad
en nuestra regidon, combatiendo los
altos indices de temporalidad ante
los datos de la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA) que hemos conoci-
do este jueves.

Frente al crecimiento del empleo
temporal, el secretario general de
CCOO CLM, Javier Ortega, ha afirma-
do, en declaraciones a los medios de
comunicacion tras la reunién mante-
nida en la Delegaciéon de Gobierno
sobre la politica arancelaria de
Trump, que “sigue existiendo una
tarea imprescindible: la batalla con-
tra la excesiva temporalidad en la
region”.

Asi, ha sefialado que el sindicato tra-
bajara para que en la préoxima Estra-
tegia Regional de Empleo exista un

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

plan especifico contra la temporali-
dad, asi como, en los espacios de
empleo publico, seguir impulsando
la mejora del empleo vinculado al
sector publico, reduciendo las bre-
chas que a dia de hoy persisten en
nuestro mercado de trabajo espe-
cialmente la temporalidad, las bre-
chas de género y la pérdida de
empleo publico regional.

La EPA nos deja datos positivos en
cuanto a cifras récord de ocupacion,
tanto en términos generales, como
en el sector de la industria. Castilla-
La Mancha ha registrado en el
segundo trimestre de 2025 un total
de 920.100 personas ocupadas, lo
que supone un crecimiento del
2,86% respecto al afio anterior. En
términos absolutos este crecimiento
supone 25.600 personas ocupadas
mas de las cuales 19.700 son muje-
res y 5.900 hombres.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733354--Ante_los_datos_de_la_EPA_CCOO_aboga_por_un_plan_contra_la_excesiva_temporalidad_en_la_region&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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INFORMACION JURIDICA

La justicia anula la creacion de un puesto
directivo de la JCCM y la modificacién de RPT

SERVICIOS JURIDICOS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Tu mejor defensa

CCOO valora que la sentencia de la
Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, anulando el acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la JCCM en el que
aprobaba la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) de personal directivo
profesional de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha sea ya firme, después de que
el Tribunal Supremo no haya admitido
a tramite el recurso que puso la Junta
de Comunidades contra dicha senten-
cia.

Tal y como seinala la sentencia, el

motivo de la anulacién del acuerdo del
Consejo de Gobierno para la creacion
del puesto de director o directora de
la Oficina de Bruselas y la consiguiente
modificacidon de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo es que ninguna de estas
cuestiones fueron sometidas a la
negociacion colectiva, contraviniendo
la normativa vigente y sentencias pre-
vias que ya habian anulado disposicio-
nes similares.

De esta manera se da la razén a la
Federacion de Servicios a la Ciudada-
nia de CCCOO CLM cuando en su
recurso alegd que excluir de la nego-

ciacion colectiva una modificacién de
la RPT es ilegal y supone una vulnera-
cién de los derechos de los funciona-
rios publicos establecidos en el Estatu-
to Basico del Empleado Publicoy en la
Ley autondémica del Empleo Publico.

La sentencia rechaza ademas el argu-
mento de la Junta de que la creacion
del puesto no afectd las condiciones
de trabajo de ningun funcionario o
funcionaria porque el puesto estaba
vacante desde 2020, incidiendo la Sala
en que la negociacién es obligatoria
incluso en estos casos. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733233--Una_sentencia_anula_la_creacion_de_un_puesto_directivo_de_la_JCCM_y_la_modificacion_de_la_RPT_al_margen_de_la_negociacion_colectiva&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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100% de seguimiento de la huelga en ICSA

y AyA

La primera jornada de huelga de los
trabajadores y trabajadoras de las
empresas toledanas Internacional de
Composites (ICSA) y Aeronautica y
Automocién (AyA) de este lunes ha
tenido un seguimiento unanime. El
cien por cien de la mano de obra
directa la ha secundado.

Las plantillas exigen la negociacion de
un convenio colectivo justo, que per-
mita mejorar sus condiciones labora-
les, de las mas precarias de las empre-
sas que conforman el Grupo Aernnova
(soportan mayores jornadas, peores
salarios y menos derechos sociales), a
pesar de que ICSA y AyA son las dos
plantas mas rentables, con una mayor
producciéon y mayores beneficios,
explican David Casarrubios, presiden-
te del Comité de empresa de ICSA, y

Raul Herrero, presidente del Comité
de empresa de AyA.

Los representantes sindicales denun-
cian que tras diez meses intentando
negociar con la direccién de ambas

empresas un convenio colectivo digno
para estas personas trabajadoras, ha
sido imposible llegar a un acuerdo.

LEER MAS

Basta ya de precariedad laboral en Casty

CCOO de Toledo mantiene la lucha por
unas condiciones laborales para las
450 personas que trabajan en Helados
Casty en Talavera de la Reina. Este
viernes, CCOO ha convocado una con-
centracion frente al Ayuntamiento
para visibilizar la problematica de
estas personas trabajadoras.

No tiene justificacion alguna que una
de las empresas mas importantes de
Talavera pague a sus trabadores el
Salario Minimo, a pesar de hacer tur-
nos, noches, festivos, produccion y
expuestas de manera habitual a tem-
peraturas extremas de frio. Todo ello
cuando la propia empresa CASTY alar-
dea de haber obtenido una factura-
cién anual de masa de 35 millones de
euros.

Obligan a la plantilla a recuperar los

dos descansos de veinte minutos dia-
rios durante los sabados, fuera de su
jornada laboral.

Las personas trabajadoras fijas discon-
tinuas no tienen, ni fecha de incorpo-
racion al trabajo ni fecha de termina-
cion de su contrato, ni conocen cuan-

do van a poder disfrutar las vacacio-
nes con su familia.

La huelga que iba a comenzar este
martes finalmente ha sido aplazada,
para evitar posibles represalias, en
forma de sanciones y despidos.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733012--100x100_de_la_mano_de_obra_directa_de_ICSA_y_AyA_secunda_la_huelga&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/Toledo&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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La Sociedad Cooperativa Nuestra Sefiora de
Manjavacas pone en riesgo la salud laboral

La gerencia se niega, sin
dar ninguna explicacién
clara, a adaptar la
jornada en los puestos
de trabajo sometidos a
altas temperaturas

Comisiones Obreras y la Federacion de
Industriadel sindicato en Cuenca
denuncian la situacion insostenible que
viven lostrabajadores y trabajadoras
desde hace afios en la empresa Nues-
tra Sefiora de Manjavacas.El sindicato
critica la “actitud incomprensible de la
gerencia de la empresa cuya reaccion
frente a las solicitudes de informacidn,
didlogo y negociacién siempre es la
desconfianza, el pasotismo y la indife-
rencia”. Unos comportamientos que
achacan a “la falta de capacidad nego-
ciadora y de conocimientos del mundo
laboral, que estdn empezando a resul-
tar un problema para la salud y seguri-
dad de las y los trabajadores”. Asi lo
han denunciado este lunes en rueda de
prensa el secretario general de la Fede-
racion de Industria de CCOO en Cuen-
ca, Pedro Lucas, y el secretario de
Accion Sindical de CCOO Cuenca, José
Olivares.

Para Lucas el culmen de esta situacién
produjo el pasado 2 de julio cuando la
RLT solicité la adaptacion del horario a
la jornada intensiva de mafiana debido
a que algunos puestos de trabajo,
como el del personal de limpieza de la
embotelladora, estdn sometidos a altas
temperaturas. “Después de 8 dias sin
contestar, la empresa desestimé la
peticion sin dar ninguna explicacién
clara ”.LEER MAS

ANTE EL ESTRES
TERMICO,

Cuatro de cada 10 personas trabajadoras
sufren riesgos laborales por el calor este
verano. En Castilla-La Mancha asesorate
con Comisiones Obreras

7 04 /690 946 606

intanar de |a
0 465611

on Fadrique

de Henares



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733056--CCOO_denuncia_que_la_Sociedad_Cooperativa_Nuestra_Senora_de_Manjavacas_pone_en_riesgo_la_salud_laboral_de_su_plantilla&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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SECTOR PUBLICO

CCOO pide al PP
que se retracte de
las  acusaciones
sobre  personas
funcionarias JCCM

La secretaria general de la Federacién
de Servicios a la Ciudadania de CCOO
Castilla La Mancha, Carmen Juste, ha
tachado de inadmisibles las declaracio-
nes del alcalde de Puertollano, Miguel
Angel Ruiz, y del presidente del Partido
Popular, Paco Nufiez, en las que asegu-
raban que personal funcionario de la
Junta “aconsejaban elegir otros pue-
blos cercanos a empresas que quieren
instalarse en Puertollano”.

CCOO quiere aclarar al Partido Popular
que los principios que rigen el empleo
publico en Castilla La Mancha se
basan, entre otros, en el servicio a la
ciudadania y a los intereses generales,
siempre desde la objetividad, la profe-
sionalidad y la imparcialidad, y respe-
tando la ética profesional en el desem-
pefio del servicio publico.

Carmen Juste ha indicado que “hacer
acusaciones tan graves como las verti-
das por el sefior Nufiez y el sefior Ruiz,
atentan contra el papel que desempe-
fan las empleadas y empleados de la
Administracion. LEER MAS

Acogida y proteccion
menores extranjeros se
recoge en el ordenamiento
internacional y nacional

El sector Publico de CCOO considera que las declaraciones hechas por un
diputado de VOX, en las que de forma interesada aprovechaba los hechos
ocurridos en Alcald de Henares y Torre Pacheco para hablar de descontrol,
opacidad y falta de rigor en el acogimiento de Menas en nuestra Comuni-
dad, sélo obedecen a un uso tergiversado y malintencionado de la realidad
con el fin de relacionar migracion y delincuencia.

El area Publica de CCOO CLM condena rotundamente la comparecencia del
diputado de VOX en Albacete en la que demostrando un oportunismo abso-
luto por lo ocurrido en Torre Pacheco exigia que el Gobierno regional les
facilitara datos sobre el nimero de menores extranjeros que hay en nues-
tra region, la ubicacidn de los centros en los que estan alojados y el dinero
publico que se dedica a su atencion.

Este diputado de la ultraderecha calificaba la acogida de menores como
"trata de personas" y “negocio disfrazado de solidaridad", al tiempo que -
sefialaba- nuestros menores, familias y mayores siguen esperando ayudas,
becas, acceso a recursos y una atencion digna, una afirmacién sesgada y sin
ninguna relacién con la proteccidon de los menores, que sélo persigue con-
fundir y generar intolerancia y rechazo hacia las personas extranjeras.

Dirigiéndose al Gobierno Regional, sentenciaba este sefior que "sobre este
tema, los castellano manchegos merecen saber la verdad." Desde CCOO
podriamos estar de acuerdo en esta aseveracion, si no fuera porque bajo
“la verdad" que reclama sélo vemos mala fe.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733060--CCOO_pide_al_presidente_del_PP_que_se_retracte_de_las_acusaciones_vertidas_sobre_personas_funcionarias_de_la_Junta&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733126--El_area_Publica_de_CCOO_recuerda_que_la_acogida_y_proteccion_de_menores_extranjeros_se_recoge_en_el_ordenamiento_internacional_y_nacional&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Menos del 1% de las ausencias laborales son
por razones injustificadas

CCOO de Guadalajara se muestra con-
tundente ante las declaraciones de la
patronal sobre el absentismo laboral y
subraya que ejercer derechos no es
absentismo. Tenemos datos de una
empresa logistica muy representativa
en los que vemos que de 360 personas
trabajadoras, cerca de 40 personas no
asisten al centro. Los motivos son que
30 tienen alguna baja laboral por
enfermedad comun, 4 estdn en perio-
do de paternidad/maternidad y 5
estan haciendo uso del ejercicio de las
licencias retribuidas del convenio. Tan
solo 1 persona al mes se ha ausentado
de manera injustificada.

Asi lo ha sefialado este miércoles el
secretario general de Comisiones
Obreras Guadalajara, Javier Morales,
en la rueda de prensa en la que se ha
presentado la irénica campafia “No
ejerzas tus derechos” que ha puesto
en marcha CCOO en el pais con el
objetivo de combatir las informacio-

nes tendenciosas y el mal uso inten-
cionado que hacen las patronales
sobre el absentismo

“Menos del 1% de los trabajadores y
trabajadoras se ausentan de manera
injustificada al trabajo, una cuestion
que ya esta reglada por el régimen
sancionador de la empresa en los con-

venios colectivos.” Los trabajadores y
trabajadoras “tienen derecho a estar
de baja cuando tienen una dolencia,
cuando acompafian a un familiar hos-
pitalizado, a las bajas por maternidad
o paternidad, asi como al resto de per-
misos y licencias retribuidas que estan
recogidos en el Estatuto de los Traba-
jadores.” LEER MAS

URR de Alcohete: cobertura de bajas ya

Los trabajadores y trabajadoras de la
Unidad Residencial y Rehabilitadora
de Alcohete se han concentrado este
martes por quinta vez para exigir solu-
ciones frente al deterioro de las infra-
estructuras del centro y la falta de

cobertura de las bajas laborales.

El Comité de Empresa se reunié el dia
antes con la delegada provincial de
Sanidad para seguir buscando solucio-
nes para los problemas a los que se
enfrentan los trabajadores. Segun el

presidente del Comité de empresa,
Miguel Galiano, en este encuentro
hubo buenas palabras buscar solucio-
nes. Asi, ha sefialado que ya se han
cubierto 6 de las bajas, 3 de las cuales
fueron anunciadas en el citado
encuentro. A pesar de estos avances,
aun queda mucho por hacer.

Una de sus principales reivindicacio-
nes es cubrir la plaza de psiquiatria
que se encuentra vacante actualmen-
te, ya que segun afirma el presidente
del Comité de empresa “las y los
pacientes que tenemos son personas
que necesitan medicacion y una aten-
cién especial”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733152--La_plantilla_de_la_URR_de_Alcohete_se_concentra_por_quinto_dia_para_exigir_la_cobertura_de_bajas&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733247--Ejercer_derechos_no_es_absentismo_menos_del_1_de_las_ausencias_laborales_son_por_razones_injustificadas&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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CCOO denuncia la irresponsabilidad del
Ayuntamiento de Villarrobledo por provocar
una avalancha de demandas laborales

CCOO ha denunciado la falta de res-
ponsabilidad y de talante negociador
del equipo de gobierno del Ayunta-
miento de Villarrobledo, por haberse
negado a pactar una solucion para
abonar las cantidades que debe a los
trabajadores y trabajadoras que han
dejado de percibir el complemento de
antigliedad.

El secretario general de CCOO Albace-
te, Paco Gomez, y la secretaria general
de la FSC de CCOO CLM, Carmen Juste,
han expuesto esta mafiana la situa-
cién del Ayuntamiento de Villarroble-
do, donde las relaciones laborales son
un auténtico desastre debido a las
demandas interpuestas por 180 traba-
jadores y trabajadoras de la casa.

Paco Gémez ha explicado que la situa-
cién actual tiene su origen hace tres

afios, cuando el Partido Popular que
gobierna en el Ayuntamiento de Villa-
rrobledo aprobd en solitario la Rela-
cion de Puestos de Trabajo, el docu-
mento donde se especifican las fun-
ciones a desarrollar en cada puesto de
trabajo y las retribuciones por el
desempefio de las mismas, y que tiene

por finalidad homogeneizar y evitar
discriminaciones entre las personas
trabajadoras. “Esta RPT, que se apro-
bd en contra de la representacion
legal de los trabajadores y trabajado-
ras de Ayuntamiento”.

LEER MAS

Correos en Albacete al borde del colapso

CCOO Correos en la provincia de Alba-
cete ha denunciado que el servicio
postal se encuentra al borde del colap-
so en toda la provincia, debido a la
falta de cobertura de ausencias duran-
te las vacaciones, hasta el punto de
qgue en el mes de julio la mayoria de
unidades de la provincia estan al 50%
de la plantilla habitual.

El sector de Correos de CCOO Albace-
te ha denunciado la politica de “con-
tratacion cero” que tiene implantada
la empresa, que consiste en practica-
mente no contratar a nadie y no susti-
tuir las ausencias durante las vacacio-
nes, pretendiendo que el personal res-
tante asuma la totalidad de carga de
trabajo. Esta prdactica empresarial

tiene consecuencias graves tanto para
la plantilla como para para la ciudada-
nia de las poblaciones afectadas.

La falta de personal obliga a quienes
permanecen en los centros de trabajo
a hacerse cargo de todo el trabajo, lo
gue incluye extender los recorridos en
reparto con el consiguiente aumento
del tiempo de exposiciéon al calor
extremo que se vive en nuestra pro-
vincia, aumentando exponencialmen-
te el riesgo de sufrir agotamiento,
danos a la salud, e incluso golpes de
calor, que son potencialmente morta-
les.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733136--La_falta_de_contratacion_en_Correos_en_Albacete_durante_el_verano_esta_poniendo_el_servicio_al_borde_del_colapso&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
�Esta RPT, que se aprob� en contra de la representaci�n legal de los trabajadores y trabajadoras de Ayuntamiento
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CCOO y UGT acusan a Digamar de inmovilismo
por solucionar conflicto del transporte sanitario

CCOO y UGT han exigido a Digamar,
empresa mayoritaria del transporte
sanitario de Castilla-La Mancha, que

rectifique su postura y se siente a nego-

ciar de forma inmediata para intentar
solucionar la situacion de precariedad y
conflicto que sufre el sector.

Tras la mediacion celebrada el 27 de
junio y la buena disposicion de las

empresas concesionarias de Toledo y
Cuenca, ambos sindicatos denuncian
gue la actitud de desidia y falta de com-
promiso de Digamar ha hecho imposi-
ble dicha convocatoria para iniciar las
conversaciones.

La negociacion colectiva en
aun margen de mejora para acercarse a la
media nacional de salarios y jornada

Aunque en términos generales la
negociacion colectiva en la provincia
de Albacete goza de buena salud y
esta permitiendo alcanzar acuerdos
satisfactorios, en lo que a subida sala-
rial se refiere existe aun margen de
mejora para poder reducir la distancia
de 4.000 euros que nos separa del
salario medio nacional.

El secretario general de CCOO Albace-
te, Paco Gomez, y el secretario de
Accion Sindical, Francisco Honrubia,
han informado de la situacién en la
que se encuentra la negociacion colec-
tiva en la provincia de Albacete y de
las dificultades que han surgido en
algunas de ellas debido a la aproba-
cién de la reduccion de la jornada que
todavia esta pendiente y que esta
siendo utilizada como pretexto para
no cerrar acuerdos de mejora de con-

venios.

No obstante, salvo discrepancias pun-
tuales, en general la negociacion
colectiva en nuestra provincia sirve
para buscar las férmulas que permiten
alcanzar acuerdos y es una herramien-

“La empresa ha optado por el inmovilis-
mo, obstaculizando cualquier posibili-
dad de alcanzar un acuerdo justo y
necesario para un sector esencial como
es el del transporte sanitario. Esta acti-
tud solo representa una falta de respe-
to hacia sus trabajadores y trabajado-

”

ras-.

Ante esta situacién de bloqueo, UGT y
CCOO continuaran -como vienen
haciendo durante meses- interponien-
do las correspondientes denuncias en
el Juzgado de lo Social y la Inspeccién
de Trabajo.

LEER MAS

Albacete tiene

ta de gran utilidad para proteger los
derechos de las personas trabajadoras
y mejorar sus condiciones laborales,
ha indicado Francisco Honrrubia.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733366--CCOO_y_UGT_acusan_a_Digamar_empresa_mayoritaria_del_transporte_sanitario_de_CLM_de_inmovilismo_y_falta_de_voluntad_por_solucionar_el_conflicto&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:733338--La_negociacion_colectiva_en_Albacete_tiene_aun_margen_de_mejora_para_acercarse_a_la_media_nacional_de_salarios_y_de_jornada_laboral&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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ACCIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO LABORAL

PRIORITARIAMENTE DIRIGIDAS A PERSONAS
(Modalidad 1)

Dirigido a: Personas trabajadoras ocupadas.

Objetivo principal: Facilitar la actualizacion, recualificacion y mejora de las competencias profesionales
de los trabajadores ocupados para:

e Aumentar la empleabllidad
e Adaptarse alos cambios del mercado laboral
o Favorecer el desarrollo profesional y personal

Plazo para entidades de formacion: Hasta el 4 de agosto de 2025.
Convocatoria completa:

Inférmate en nuestro servicio.
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e CCcoosm
DE CASTILLA - LA MANCHA

comisiones obreras
m. de Castilla-La Mancha
ACCIONES DE EORMACION EN CAPACIDADES DIGITALES, DIRIGIDAS PREFERENTEMENTE A
MUJERES DEL AMBITO RURAL.

Dirigido a: Personas desempleadas (hasta un 30% de ocupados pueden participar). Al menos el 70%
deben ser mujeres.

Beneficios para las personas participantes:

e Reduccion de la brecha digital.
e Fomento de la empleabilidad y el emprendimiento digital.
e Formacion presencial en instalaciones acreditadas en Castilla-La Mancha.

NOTA: Publicada la Resolucion de concesion de subvenciones para la formacién en capacidades
digitales 2025, dirigida preferentemente a mujeres del ambito rural, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Consulta la resolucién completa y entidades beneficiarias en este enlace:

https://lempleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/formacion-capacidades-
digitales-mujeres-del-ambito-rural

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE PERSONAS TRABAJADORAS EN
SITUACION DE DESEMPLEO (Modalidad Il)

Dirigido a: Personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

Objetivo principal: Facilitar la insercion o reinsercion laboral de las personas desempleadas en
empleos demandados por el sistema productivo. Entre otras ventajas:

e Desarrollo personal y profesional
e Obtencion de certificados de profesionalidad o diplomas de aprovechamiento
e Mejora de empleabilidad y adquisicion de competencias

Informate en nuestro servicio.

FORMACION PROFESIONAL CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN EL AMBITO
LABORAL (Modalidad Il con compromiso de colocacion)

Dirigido a: Personas desempleadas, priorizando colectivos vulnerables (desempleados de larga
duracién, mujeres, mayores de 45 afios, jovenes con baja cualificacion y personas en riesgo de exclusion
social).
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ONSEIQ DEL DIALDGO SOCIAL
DE CASTILLA - LA MANCHA

comisiones obreras
m. de Castilla-La Mancha
Beneficios para las personas participantes:

e Adquisicion de competencias profesionales.
Formacion acreditable.
Oportunidad de contrato de formacién en alternancia (minimo 6 meses a tiempo completo, 9
meses si es a tiempo parcial).

Plazo para entidades de formacidén: Hasta el 30 de noviembre de 2025.

Convocatoria completa: Consulta las bases aqui.

Inféormate en nuestro servicio.
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
LINEA 2: AYUDAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

Dirigido a: Personas desempleadas inscritas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha. En
municipios con mas de 5.000 habitantes, al menos el 30% de los participantes deberan ser contratados
tras finalizar la formacion.

Beneficios para las personas participantes:

- Formacion gratuita orientada a potenciar la empleabilidad.
- Obtencidn de cualificacion profesional.

PROGRAMA DE FORMACION PARA LA CUALIFICACION Y RECUALIFICACION DE LA
POBLACION ACTIVA

Dirigido a: Personas trabajadoras ocupadas y desempleadas.

Beneficios para las personas participantes: Potenciar competencias ya adquiridas (upskilling) y al
aprendizaje de nuevas competencias (reskilling) que sirvan para dirigir hacia la empleabilidad en nuevas
actividades.

e Facilitar adaptacion a cambios en el entorno laboral
e Favorecer la transicion hacia nuevas actividades profesionales

PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA

Dirigido a: Personas desempleadas.
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Caslilla-LaMancha
ONSEIQ DEL DIALDGO SOCIAL

DE CASTILLA - LA MRNCHA
comisiones obreras
m. de Castilla-La Mancha

En qué consiste: Formacion profesional en el ambito laboral con trabajo efectivo en la empresa,
mediante la realizacion de contratos de formacién en alternancia.

Linea 1. Dual Verde. Dirigida al mundo rural.

Linea 2. Escuelas Profesionales. Para jévenes en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Linea 3. Nuevas Oportunidades. Para personas mayores de 50 afios.

Linea 4. Nuevo Crea. Para personas con dificultades de insercion socio-laboral.

Linea 5. Sectorial. Enfocada en la capacitacién especifica por sectores productivos.

o Convocatoria 25. Resolucion de 16/07/2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la realizacion de proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la
empresa, linea 5 Sectorial, para el afio 2025. [Ver disposicion]

e Linea 6. Oficios — Para la formacién en oficios y sectores tradicionales.
Beneficios para las personas participantes:

e Mejora de competencias profesionales
e Contrato de formacion y alternancia.
e Acceso a certificacion oficial.

INFORMATE:

Recuerda que nuestro servicio de asesoramiento sobre formacién profesional y acreditacion de
competencias profesionales es totalmente gratuito. Puedes contactarnos a través de
acreditayformacion@cm.ccoo.es o del teléfono 638 625 825 para orientarte sobre el
procedimiento ACREDITA, asi como la cumplimentacién de la documentacién pertinente (curriculum
vitae, certificados de empresas...), apoyo el la solicitud de cursos de formacion o el disefio de un
itinerario personalizado que se ajuste a tu perfil profesional y objetivos laborales.
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:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.

de Castilla-La Mancha




