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¢Cual es Ia causa, y no
positiva, del descenso del
paro en CLM?

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

"Sindicatos, administracion y
asociaciones empresariales
tenemos que Ir de la mano
ra blindar el empleo”

artEstsencial
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CC0O0 y Podemos GLM comparten Ia necesidad de una
“salida social y progresista” te esta crisis, situanto a
las personas y el empleo en el centro

“Tevemos due reforzar el didlogo social, ir juntos y de la mavo los sivdicatos, la admi-
nistracién y las asociaciones empresariales para wntewtar blindar el empleo de wuestra

regién”.

El secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa,
y el coordinador autonémi-
co de Podemos, José Luis
Garcia, comparten la nece-
sidad de una “salida social,
por la izquierda y progresis-
ta” de esta crisis derivada
de la pandemia del Covid-
19. Una salida donde el
empleo, los trabajadores y
trabajadoras, la mayoria
social se sitien en el centro.

Asi lo han manifestado De
la Rosa y Garcia en una
rueda de prensa este jueves
en Toledo, tras la reunion
mantenida por ambas orga-
nizaciones, en la que tam-
bién han participado M2
Angeles Castellanos, secre-
taria de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, y
Dalia Monteagudo, respon-
sable de Derechos Labora-
les de Podemos CLM.

CCOO y Podemos CLM
manifiestan su voluntad
para trabajar conjuntamen-
te en estos momentos difi-
ciles para que esta situacion
tan complicada que esta-
mos atravesando sea lo
menos gravosa posible para
las personas; a la vez que

hacen hincapié en la necesi-
dad de avanzar hacia un
modelo donde el empleo y
la calidad del mismo sean
una prioridad.

En este sentido, De la Rosa
y Garcia han remarcado la
defensa del empleo en
nuestra comunidad auténo-
ma, donde empresas como
Airbus, Aernova o el perio-
dido La Tribuna, inmerso en
un ERE en sus redacciones
de Ciudad Real y Toledo, se
ven afectadas por la ame-
naza de los recortes en sus
respectivas plantillas.

“Tenemos que reforzar el
didlogo social, ir juntos y de
la mano los sindicatos, la
administracion y las asocia-
ciones empresariales para
intentar blindar el empleo
de nuestra region”. Asi, res-
pecto al “cruel ERE” plante-
ado por La Tribuna, el lider
regional de CCOO ha pedido
el apoyo de la Junta de Cas-
tilla-La Mancha, asi como
un esfuerzo a la empresa
para el mantenimiento de
los puestos de trabajo.
“Diezmar las redacciones
no va a ser bueno ni para la

#Actuarksksencial

democracia ni para la liber-
tad”.

Respecto al sector aeroes-
pacial, De la Rosa ha empla-
zado a la Administracidn
regional, a que mas alla de
actuaciones, que valora-
mos, como la aprobacion
ayer de una declaracion ins-
titucional en las Cortes
regionales, tenga un “com-
promiso férreo en defensa
de este sector estratégico y
que se siente con la direc-
cién de Airbus para pedirles
que no se despida a nadie
en esta tierra”. LEER MAS

CCon

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:516023--CCOO_y_Podemos_CLM_comparten_la_necesidad_de_una_%E2%80%9Csalida_social_y_progresista%E2%80%9D_de_esta_crisis_situando_a_las_personas_y_el_empleo_en_el_centro&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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EPA 2° TRIMESTRE

“El marcado y negativo sesgo de genero que Ia
pandemia tiene en el empleo convierte en una
mala noticia la hajada del paro”

El descenso del desewmpleo viene determivado por la bajada del paro femewino, cow
21.200 paradas menos due hace tres meses, pero o se trata de mujeres due dejen
el paro pordue encuevtran empleo, sivo dque esta relacionado con tener due atender

tareas de cuidados.

Ante los datos de la Encues-
ta de Poblacién Activa (EPA)
correspondientes al segun-
do trimestre en Castilla-La
Mancha que hemos conoci-
do hoy, CCOO de Castilla-La
Mancha afirma que la ralen-
tizacién econdmica provo-
cada por la crisis sanitaria
estd teniendo un sesgo de
género muy marcado en el
empleo, lo que convierte en
una mala noticia el descen-
so del paro entre las muje-
res.

Una bajada del paro feme-
nino que determina un des-
censo de paro global en
CLM en el ultimo trimestre,
que no estd vinculado a que
estas mujeres estén encon-
trando una ocupacién
remunerada, sino a que tie-
nen que atender las tareas
de cuidados que antes esta-
ban cubiertas por servicios
publicos y privados que en
la actualidad se encuentran
cerrados, explica la secreta-
ria regional de Empleo y
Politicas Sociales de CCOO
CLM, M2 Angeles Castella-
nos.

Aunque el didlogo social
estd paliando los efectos
negativos que la Covid-19
tiene sobre el empleo, de
forma que muchas perso-
nas han mantenido su ocu-
pacién gracias a medidas
como los ERTE, la pandemia
esta afectando al empleo

El

en Castilla-La Mancha. Asi,
el descenso de la ocupacion
(que no recoge a las perso-
nas que estadn en ERTE, que
son consideradas como
ocupadas) nos muestra la
destruccion real de empleo
que se ha registrado en este
trimestre, de forma que la
ocupacion en CLM ha baja-
do hasta 771.100 personas,
lo que supone 29.800 per-
sonas menos que tres
meses antes y 49.300
menos que un afio antes.

También vemos los efectos
de la pandemia en los datos
de poblacién activa, en el
segundo trimestre de 2020
esta cae hasta las 927.300
personas, es decir, un des-
censo de 54.300 personas
en términos interanuales y
50.700 respecto a hace tres
meses.

LEER MAS VER VIDEO

Iwmportavte anmento ev lo dque la EPA llama
“laores del hogar”, o lo que es lo mismo, inac-
fividad viveulada a la atenciéwn a los cuidados.
Si comparamos los datos del segundo trimes-
tre con los del primers, hay 45.600 personas
mactivas mds por esta cansa, de las cuales
23(.000 son mujeres, es adui donde estan las
mujeres due han dejado de estar paradas.

Destruccién real de empleo: la ocupacién en
CLWM ha bajado hasta 771400 personas, lo
aue supove 29.500 personas mevos due tres
meses antes  44.300 wmewos que un afio
antes.

Cae la poblacién activa hasta las 42.7.300
personas: descewso de 54.3200 personas en
términos interannales vy 50.700 respecto a
hace tres meses.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:515811--%E2%80%9CEl_marcado_y_negativo_sesgo_de_genero_que_la_pandemia_tiene_en_el_empleo_convierte_en_una_mala_noticia_la_bajada_del_paro%E2%80%9D&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://www.facebook.com/watch/?v=356811578659812
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CCO0 CLM considera
necesario analizar el
perfil socioeconomico
de quienes se han visto
mas afectados por el
CoviD-19

"Si el nivel de rewta de las per-
sonas mayores ha sido un fac-
tor de riesgo, hay que trabajar
para cabrir los servicios que
necesitan estas personas y
acabar asi con su mavor vulne-
rabilidad"

Tras los meses de descensos en el
nimero de pensiones los datos de
julio muestran un ligero aumento.
Segun los datos publicados por el
Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, el numero de
pensiones en Castilla-La Mancha se
sitla en 373.282 (+749 que hace un
mes, +0,20%), que representan el 3,82
% del total nacional (9.767.050), con
un descenso del — 0,22 % con respecto
al mismo mes del afio anterior.

Los descensos en el nimero de pen-
siones durante el periodo de confina-
miento se han debido por un lado al
cierre de la atencion presencial en las
oficinas de la Seguridad Social, pero
también al fallecimiento de las perso-
nas que percibian una pension. En
julio vuelve a crecer el nUmero de per-
sonas con pension, sefala la secretaria
regional de Empleo y Politicas Sociales
de CCOO CLM, M2 Angeles Castella-
nos.

No ocurre asi con las pensiones con
complementos a minimos que conti-
ndan su descenso, que en términos
interanuales alcanza el 3%, lo que
supone 4.244 pensiones menos. Este
dato seria positivo si la causa del
mismo fuera que quienes acceden a
una pensioén lo hacen desde una mejor
situacion econdmica, pero este no es
el caso y desde CCOO CLM entende-
mos que este descenso se debe funda-
mentalmente al fallecimiento de quie-
nes recibian estas pensiones, advierte
Castellanos. LEER MAS
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Se recupera la economia, pero
no a las personas

El didlogo social vos hace resilentes frewte al debilitamiento
social \ econbmico due supove dejar que el futuro lo marduew
los mercados maximizadores de los beneficios monetarios.

En la ditima década el PIB ha crecido ew wmds de 2.600 willo-
nes de euros en Castilla-La WMancha, pero el empleo ha des-
cendido en mas de A1.000 personas.

CCOO de Castilla-La Mancha remar-
ca que el didlogo social nos hace
resilentes y advierte que dejar ope-
rar al mercado maximizador de los
beneficios monetarios nos debilita
social y econdmicamente. Avanzar
sin dejar a nadie atras implica que
los avances en el PIB y en el PIB per
capita han de llegar a quienes con
su esfuerzo estan generando o han
generado esta riqueza.

“Un reparto de la riqueza que ha de
hacerse mejorando el empleo, con
mejores salarios y mas estabilidad,
y también mejorando los servicios
publicos, los cuales consiguen que
mejore la calidad de vida y que
hacen que las vidas merezcan la
pena ser vividas” afirma la secreta-
ria general de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, M2 Angeles
Castellanos.

La economia de Castilla-La Mancha
sigue creciendo. Es cierto que en
2019 el ritmo ha sido menor, pero
se debe al comportamiento de la
agricultura, un sector con menos
produccion en el dltimo afio, pero
gue mantiene niveles de creacion
de riqgueza muy elevados y muy por
encima de los niveles previos a la
crisis de 2018.

Si comparamos los datos con los de
hace 10 afios, en CLM el PIB ha cre-
cido en mas de 2.600 millones de
euros, pero el empleo ha descendi-
do en mas de 91.000 personas. Por

tanto, desde CCOO CLM seguimos
denunciando que se ha recuperado
la economia, pero no a las perso-
nas, sefiala Castellanos.

2020 es un afo lleno de incerti-
dumbres, pero también de certezas
como el hecho de que las actuacio-
nes publicas enmarcadas en el dia-
logo social han permitido una
mayor adaptabilidad ante situacio-
nes cambiantes como las que esta-
mos viviendo.

Frente a los discursos que promue-
ven el individualismo como via de
salvacion, es lo colectivo lo que nos
permite avanzar de forma mas
incluyente y de forma mas justa.

“Si en los ultimos diez afios el PIB
ha crecido en miles de millones de
euros a costa de una importante
destruccion de empleo, esto es que
en los ultimos diez afios han gana-
do unos pocos que conforman las
élites econdmicas y ha perdido la
mayoria social”, advierte la secreta-
ria regional de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, quien
anade que estos desequilibrios
entre produccidon y empleo no se
pueden desvincular de datos de
niveles de pobreza y exclusidn
social porque tienen un vinculo
directo.

LEER MAS


https://bit.ly/3fkAgt3
https://bit.ly/30d9P3V
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sSeguimiento del 100% de Ia huelga de los trabajadores
del Grupo Eulen subcontratados en IGSA-Toledo

Todos los trabajadores y trabajadoras
que el Grupo Eulen tiene subcontrata-
dos en la factoria toledana de ICSA
han secundado hoy la primera de las
diez jornadas de huelga convocadas
por la Representacién Legal de los Tra-
bajadores y las Trabajadoras (RLT) y
CCOO para exigir la negociacion de las
condiciones de la regulacion de
empleo a las que estan sometidos.

Los trabajadores y trabajadoras se han
concentrado a primera hora de la
mafiana frente a la puerta del centro
de trabajo. Mafana jueves hay convo-
cada una segunda jornada de huelgay
volverdn a concentrarse de 8 a 9 de la
mafiana en la empresa. Las siguientes
jornadas de huelga tendran lugar en el
mes de septiembre, los dias 9, 10, 23 y
24,y en octubre el 14, 15, 28 y 29.

Reclaman a Eulen las mismas medidas

que las acordadas por ICSA con sus
trabajadores -abono integro de pagas
extras y de vacaciones, mas un com-
plemento del 10% adicional a lo que
paga el SEPE a los trabajadores en
ERTE. Tanto la plantilla de Eulen como
los de ICSA se encuentran en un Expe-

diente de Regulacion Temporal de
Empleo de reduccién de jornada (un
35% de media), sin embargo las condi-
ciones no son las mismas.

LEER MAS

Unas 200 personas se concentran frente a la residencia

“Elder” de Tomelloso para pedir la dim

Unas 200 personas, trabaja-
doras y trabajadores y fami-
liares de residentes, se han
concentrado este miércoles
a las puertas de la residen-
cia “Elder” de Tomelloso
para exigir la dimisidon del
director de la misma.

Personas trabajadoras vy
familiares portaban pancar-
tas en las que podia leerse
“Dimision ya”, “Por una
gestion dignay por el futuro
de nuestros mayores” o “En
lucha por el futuro de la
residencia”.

ision de su director

En declaraciones a los
medios de comunicacidn,
Sara Macias, responsable
del Sector Sociosanitario en
la Federacion de Sanidad de
CCOO en Ciudad Real, ha
afirmado que esta residen-

cia, quienes trabajan en ella
y las personas usuarias
merecen una direccién que
esté capacitada para desa-
rrollar las tareas que le
competen.

Macias ha denunciado que

se han vivido momentos vy
situaciones complicadas,
pero la pandemia del Covid-
19 ha sido la gota que ha
colmado el vaso. Esta resi-
dencia ha sufrido las conse-
cuencias del coronavirus de
forma considerable y las

delegadas estan trabajando
mucho para recuperar la
normalidad. Habia un con-
flicto laboral previo y se ha
profundizado durante la
pandemia.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:515867--Seguimiento_del_100_de_la_primera_de_las_diez_jornadas_de_huelga_de_los_trabajadores_del_Grupo_Eulen_subcontratados_en_ICSA_Toledo&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:515940--Unas_200_personas_se_concentran_frente_a_la_residencia_%E2%80%9CElder%E2%80%9D_de_Tomelloso_para_pedir_la_dimision_de_su_director&opc_id=bbdb8a3c4f167dbd2cc1149a863753e6
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Convenio colectivo del
Campo de Ciudad Real:
regularizar las tablas
salariales adecuandolas
al SMi de 2020

Los sindicatos CCOO-Industria y FICA-UGT de
Ciudad Real piden a la patronal Asaja convo-
car conjuntamente a la comision paritaria de
seguimiento del convenio colectivo del
Campo de esta provincia, para regularizar las
tablas salariales adecuandolas al SMI de
2020.

Ambos sindicatos confian en que Asaja-Ciu-
dad Real asuma esta propuesta, dado que la
propia patronal ha pedido publicamente a los
empresarios agricolas de la provincia que
cumplan “toda la normativa laboral vigente,
incluido el SMI”

CCOO-Industria y FICA-UGT entienden que la
inmensa mayoria de los agricultores ciuda-
drealefios asi lo estan haciendo; y que, a la
vista de la buena voluntad de todas las partes
en el cumplimiento de la ley, ha llegado el
momento de abordar en la mesa correspon-
diente la correccion de las tablas salariales
que oficialmente no llegan a los 950
euros/mes por 14 pagas.

Un acuerdo en la mesa comision paritaria de
seguimiento del convenio colectivo del
Campo de la provincia y su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia permitiria anu-
lar el proceso judicial abierto por esta cues-
tion, evitando sobrecargar innecesariamente
de tareas a los juzgados -tanto mas importan-
te en este afio de especiales dificultades para
todos, y en concreto para la administracion
de Justicia.

Eliminar esta cuestidn de la agenda judicial y
de las agendas de los sindicatos y de las
patronales del campo facilitaria, ademas, la
confianza, la colaboracién y el buen desarro-
llo de los trabajos en los que ambas partes
nos hallamos inmersos de cara a afrontar las
campafas agricolas y la vendimia con las
maximas garantias de seguridad sanitaria.

Viernes 31 de julio 2020¢ Numero 388

CCO0-Industria y UGT-FICA consi-
guen el anoyo de las Cortes de CLM
para declarar estratégico el sector
aeroespacial en Espaiia

Los sindicatos CCOO-Industria
CLM y UGT-FICA CLM acudieron
este miércoles al pleno de las Cor-
tes de CLM con el fin de recabar
su apoyo institucional vy, por
ende, el de todos los grupos poli-
ticos con representacion, para
declarar como sector estratégico
en Espafia el de la industria aero-
espacial.

La declaracién aprobada en las
Cortes regionales, a instancia del
Comité Interempresas de Airbus,
afirma que la financiacién y soste-
nimiento del sector aeroespacial
no se pone en duda en otros pai-
ses de nuestro entorno, y exige “a
todos los agentes implicados que
se desarrolle y acuerde un plan
industrial que garantice la viabili-
dad del sector en su conjunto”. En
concreto la declaracién recoge
como principales hitos de ese
plan asegurar la participacion de
Espafia en los préximos proyectos
de Airbus; evitar dependencias
excesivas y prevenir futuras crisis
industriales; mantener los pues-
tos y cargas de trabajo en Espaia
y recuperar capacidad de influen-
cia por parte del Gobierno de
Espafia en Airbus.

Los secretarios generales de UGT
FICA CLM, Carlos Duque, y de

CCOO-Industria CLM, Angel Ledn,
han agradecido el apoyo institu-
cional recibido. “Es fundamental
gue construyamos un consenso
politico para trasladar al Gobier-
no central como ya hicimos en las
reuniones con el Ayuntamiento
de lllescas, el Ayuntamiento de
Toledo y la Diputacién de Toledo,
porque los despidos en Airbus
suponen pérdida de empleo en
toda la industria auxiliar, como
Aernnova, la cual ha anunciado ya
950 despidos en Europa de los
cuales gran parte tocaran a Espa-
fia y a CLM”, ha detallado Duque.
Algo en lo que ha coincidido Ledn
“Airbus es una empresa tractora
del empleo en Espafia y en nues-
tra comunidad auténoma donde
hay mas de 4.000 trabajadoras y
trabajadores en el sector aero-
nautico. Airbus tiene que tirar de
la recuperacidon socioecondmica
en la region”, ha defendido.

Por su parte, Oscar Aguado,
miembro del Comité de Interem-
presas de Airbus en lllescas y
Miguel Angel Regidor, responsa-
ble de la seccién sindical de UGT
en Airbus lllescas, han pedido
mas competencias y mas partici-
pacion en el consorcio europeo,
ya que Espafia solo posee el 4,1%.
LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:515928--CCOO_Industria_y_UGT_FICA_consiguen_el_apoyo_de_las_Cortes_de_CLM_para_declarar_estrategico_el_sector_aeroespacial_en_Espana&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
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CCOO0-Industria CLM valora de forma positiva el acuerdo
entre Gobierno y Airbus para reforzar el sector aeronautico

El sindicato covsidera
ua “excelente woti-
cia” la implantacién
del HUB Logistico
industrial de Airbus
en Alvacete, lo due
geverard uvos 400
empleos.

Avte el compromiso
adguirido por Airbus
de  wmivimizar el
impacto sobre el
empleo, CCOO-Indus-
tria CLWM pide a la
compaiila due “dé
marcha atras \ reti-
re el plan de ajustes y
despidos”.

CCOO-Industria CLM valora de forma posi-
tiva el acuerdo alcanzado ayer por la tarde
entre el Gobierno de Espafia y la direccion
de la multinacional Airbus con un compro-
miso de impulsar un Plan Tecnoldgico
Aerondutico (PTA), dotado con 185 millo-
nes de euros hasta 2023 para reforzar el
sector aerondutico.

Asi lo han manifestado en rueda de pren-
sa en Albacete, Angel Ledn, secretario
general de CCOO Industria CLM, Juan
Antonio Cuevas, secretario general de
CCOO Industria Albacete, Eduardo Alva-
rez, secretario general de la seccion sindi-
cal de CCOO en Airbus Helicopters Albace-
te, y Paqui Jiménez, secretaria de Empleo
de CCOO Albacete.

Para CCOO este acuerdo es una noticia
importante, ya que pretende promover
una serie de iniciativas para reforzar el
sector aerondautico en Espaia y sus indus-
trias auxiliares, que era algo que tanto

j St

comusiutes v~
de albacete

jeracion sindical m
e ines obreras

www.
castillalamancha.
ccoo.es

omisiones obreras
albacete

desde CCOO como desde UGT venimos
reclamando, ha sefalado Ledn.

Asimismo, CCOO califica como una “exce-
lente noticia” la implantacién del HUB
Logistico industrial de Airbus en Albacete,
contemplado en el citado acuerdo. Esta
misma mafiana, CCOO Industria CLM se
ha puesto en contacto con la direccidn de
Airbus Helicopters Albacete para confir-
mar que este anuncio va a ser una reali-
dad, explica Ledn.

Esto sera una realidad en el plazo de un
afio y supondra la generacién de unos 400
puestos de trabajo, lo que serd un revulsi-
vo para la capital y para la provincia, con-
virtiendo a Albacete en uno de los “pun-
tos aeronduticos mas importantes de
Europa en lo relacionado con los helicop-
teros, ya que dara el soporte de piezas y
recambios de todos los helicopteros que
se monten en Europa”, ha afirmado Ledn.
LEER MAS

PASE LO QUE PASE


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:516099--CCOO_Industria_CLM_valora_de_forma_positiva_el_acuerdo_entre_el_Gobierno_y_Airbus_para_reforzar_el_sector_aeronautico&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
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Ayuntamiento de Alhacete, a peticion de CC00, aprueha
una declaracion institucional en defensa del sector

CCOO Albacete, y su Federacion de
Industria, ante la grave situacion pro-
vocada por la pandemia y las conse-
cuencias que en el empleo puede
tener para el sector aeroespacial en la
provincia; en concreto para las empre-
sas AIRBUS, EXPAL, ITP, y BABCOCK,
que generan en torno a 800 puestos
de trabajo en la provincia, pide la
maxima coordinacién de las adminis-
traciones publicas y la busqueda de
soluciones, asi como el apoyo institu-
cional del Ayuntamiento de Albacete.

Asimismo, desde CCOO de Industria
en Airbus se inst6 al Ayuntamiento al
apoyo y seguimiento de los distintos
proyectos que estan pendientes a dia
de hoy de su implantacién en nuestro
poligono aeronautico. En tal sentido,
se mostré la preocupacion por la falta
de concrecidn del HUB, que supondria
un gran numero de puestos de trabajo
y un input para la industria aeroespa-
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cial en nuestra provincia. Del mismo
modo, se le trasladd a los rectores
municipales la maxima diligencia y
esfuerzo para atraer a la planta de Air-
bus de Albacete las distintas activida-
des relacionadas con el MKIII Tigre, lo

que supondria un espaldarazo definiti-
vo a la actividad de la planta en Alba-
cete, ganando un peso especifico en la
compafiia, dotado asi, de un futuro
asegurado de Airbus en Albacete.
LEER MAS

No a los despidos en La Tribuna

Los trabajadores y trabaja-
doras de La Tribuna de Ciu-
dad Real se han concentra-
do hoy frente a la Diputa-
cion provincial para protes-
tar contra el ERE que quiere
aplicar el Grupo Promecal, y
que en Castilla-La Mancha
también afectaria a La Tri-
buna de Toledo.

Esta situacién pone en serio
riesgo la subsistencia de las
familias, ademas de abocar
al periédico a un modelo
productivo insostenible e
inadecuado para seguir
informando a los lectores
de un modo digno de la
actualidad .

Las y los trabajadores y el
sindicato confian en que la
empresa se replantee una
postura del todo inadmisi-

ble para sus trabajadores y
que significara el fin de La
Tribuna como tal, justo en
el afio del 30 aniversario de
su fundacion.

PAGE, CABAV”

NO B

"Diezmar las redacciones de
los diarios no es bueno ni
para la democracia ni para
la libertad", afirma el secre-
tario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, quien ha
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pedido el apoyo de la Admi-
nistracién regional y a la
empresa que haga un
esfuerzo. para salvar el
empleo en La Tribuna.
LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:515696--CCOO_Albacete_y_su_Federacion_de_Industria_proponen_al_Ayuntamiento_de_Albacete_un_texto_de_declaracion_institucional_en_defensa_del_sector_aeroespacial&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:516077--Los_trabajadores_y_trabajadoras_de_La_Tribuna_de_Ciudad_Real_se_movilizan_contra_el_ERE_que_plantea_la_empresa&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
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CCO00 Construccion y Servicios CLM reclama ampliar Ia
campaiia de las Brigadas de Extincion de Incendios de
TRAGSA en los Parques Nacionales de Cabhaiieros,
Tablas de Daimiel y Ia Finca Quintos de Mora

El sindicato insta a que la campaiia actual de cuatro weses de duracién se amplie para
el afioc 2020 um mivimo de 2 meses adicionales con labores de poscampaiia. También
aue se recuperen a futuro los 12 de wmeses de prestacién de servicio.
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CCOO Construccion y Servi-
cios CLM reclama la amplia-
cion de la campafia de las
Brigadas de Extincion de
Incendios de TRAGSA en los
Parques Nacionales de
Cabarieros, el de Tablas de
Daimiel y la Finca Quintos
de Mora. Un total de 86
personas trabajadoras a
quienes la empresa publica
TRAGSA y el Organismo
Auténomo de Parques
Nacionales han ido recor-
tando sus contratos fijos-

Afiliate
a CC00

Ahora es mas sencillo

discontinuos hasta dejarlos
en una duracién de cuatro
meses, con lo que no tienen
ni derecho al paro.

Asi se lo ha trasladado el
sindicato al Gobierno regio-
nal, tanto en el escrito
enviado hoy mismo a la
JCCM, como en la reunidén
mantenida ayer con el vice-
consejero de Medio
Ambiente, Fernando Mar-
chan.
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Ademds de la duracién de
los contratos, que se han
ido rebajando de once
meses a ocho, luego a seis y
ahora a cuatro (de junio a
septiembre), se han recor-
tado las plantillas, pasando
de 110 personas hace dos
afos a los 86 trabajadores y
trabajadoras que hay en la
actualidad. En las campafias
anteriores en las que se tra-
bajaban mas meses se com-
paginaban los periodos de
extincién de incendios, con
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tareas de mantenimiento,
tratamientos y trabajos pre-
ventivos, labores de pre-
campafa y de poscampania.

“Se nos hace dificil imaginar
desde CCOO que con solo
cuatro meses de trabajo al
afno, es decir un tercio de
los ingresos normales de
una familia, se pueda man-
tener un hogar, mas aun en
zonas rurales como estas
donde las oportunidades de
empleo escasean. Nos pare-
ce una situacién injusta y
que hay que revertir a la
menor brevedad posible,
sin dejarnos arrastrar por la
lentitud de los procesos
burocraticos, que suelen
acompanar los procesos de
transferencias de compe-
tencias”, afirma Alejandro
Jiménez, secretario regional
de Organizacion de CCOO
Construccion y Servicios
CLM.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha


https://bit.ly/39F5v0F

