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ENTREVISTA AL SECRETAO GENERAL DE CCOO CLM

“La campana publicitaria del Gobierno
sobre la recuperacion economica se
viene abajo al analizar los datos oficiales”

Balance sobre el empleo de tres
anos de Gobierno del PP en CLM

82.200 117% mas
empleos destruidos de paro de larga duracion

29.702 40.193
desempleados mas personas mas sin

prestacion
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"La campaina publicitaria del Gobierno
sobre la recuperacion economica se viene
abajo al analizar los datos oficiales”

Entrevista de la agencia EFE con el secretario general de CCOO CLM con motivo del ini-
cio del nuevo curso politico, que concluira en mayo de 2015 con la celebracion de las
elecciones autondmicas y municipales.

El secretario general de CCOO de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil, cree que para mucha
gente la situacion de dificultad econémica no ha
terminado "ni mucho menos"; seiala que la
"importante campafia de publicidad" del Go-
bierno hablando de recuperaciéon "se viene
abajo cuando se analizan los datos oficiales”; y
advierte de que, por el contrario, nuestro pais
corre el riesgo de volver a caer en recesion ante
la debilidad del consumo, debido a la magnitud
del paro y a la devaluacion generalizada de

salarios y pensiones.

Gil se pronuncia en estos tér-
minos en una entrevista con
EFE, en la que también afir-
ma que echa en falta en la
region un espacio de dialogo
tripartito entre gobierno,
sindicatos y empresarios, y
manifiesta su intencion de
reunirse con los candidatos a
la Presidencia del Gobierno
de Castilla-La Mancha antes
de las elecciones autondémi-
cas y municipales.

En clave econdmica, el diri-
gente de CCOO acusa al Eje-
cutivo  autondmico de
realizar “una campafa muy
importante de publicidad” al
hablar de recuperacién, un
mensaje que “se viene abajo”
cuando se analizan los datos
oficiales, afirma.

El problema en Espaiia y en
Castilla-La Mancha, asevera Gil,
es “de demanda interna” y ésta
“sélo aparece cuando hay
movimiento y subida salarial”.

De este modo, argumenta
que, “si la inversién publica
se contrae y no se apuesta
por que haya recuperacién”
es “muy complicado que a

corto plazo, mejor dicho, a
largo plazo”, haya una recu-
peracion del empleo real.

De hecho, asevera: “Puede
haber incluso un periodo de
recesion nuevamente porque
no hay capacidad para con-
sumir”.

“Es muy complicado que esas
cifras macroecondmicas, mas
alla del parqué y del IBEX 35
se puedan ver en la
economia del dia a dia, tam-
bién para los empresarios, no
sélo para los trabajadores”.

Gil sefiala que, con estas
declaraciones, CCOO no pre-
tende “hacer tremendismo”,
sino avisar de que es conve-
niente no ocultar la realidad
para que los gobiernos de
Espafa y de Castilla-La Man-
cha “tomen conciencia del
problema y se pongan en mar-
cha medidas que lo atajen”.

En este sentido, defiende que
CCOO “siempre” ha dicho lo
que ha “pensado”, indepen-
dientemente del partido que
haya estado en el Gobiernoy,
por tanto, cree que el PP, al

“Si la inversion
publica se contrae
y no se apuesta por

que haya
recuperacion” es
“muy complicado
que a corto plazo,

mejor dicho, a

largo plazo”, haya
una recuperacion
del empleo real

“Puede haber
incluso un periodo
de recesion
nuevamente
porque no hay
capacidad para
consumir”.

acusarles de haber actuado
de manera servil con el PSOE,
intenta “desviar la atencién
de los ciudadanos de CLM”.

Para reforzar su afirmacion,
recopila diversos datos y
apunta, entre otros, que hay
130.000 personas en la
region que llevan mas de dos
afios desempleadas y un 61
por ciento de tasa de desem-
pleo juvenil, y que la region
estd “a punto de Ila
deflacién”, tras bajarun 1,2 %
el IPC mensual el pasado mes
de julio.

La férmula para crear
empleo, afirma Gil, es realizar
“un cambio radical” de la
politica econdmica vy fiscal, y
no empefiarse Unicamente en
el control del déficit publico.

En este sentido, apuesta por
la puesta en marcha de
planes de empleo para los
parados de larga duracién
porque -afirma el dirigente
sindical- “hay miles de per-
sonas que, al final de mes, no
tienen que comer, que en sus
casas no entra ni un sélo euro
y necesitan una respuesta”.
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Por otra parte, preguntado
por el didlogo social, Gil apun-
ta que solo se ha reunido dos
veces con la presidenta
regional, Maria Dolores
Cospedal, una en 2012 y otra
este afio para firmar el acuer-
do estratégico para la preven-
cion de riesgos laborales hasta
2016.

Lo que ocurre en Castilla-La
Mancha, opina Gil, es “una
cosa muy peculiar”: que “el
Gobierno confunde el didlogo
social con informar a los
agentes sociales de lo que
quieren hacer o de lo que han
hecho”.

El secretario regional de CCOO
cree que “cualquier gober-
nante inteligente debe
escuchar a la sociedad orga-
nizada” y apuesta por que se
desarrolle un espacio de dial-
0go a tres bandas.

En el ambito politico, José Luis
Gil reconoce que la eleccién
directa de alcaldes tiene “ele-
mentos positivos” y es “un
debate apasionante”, pero
apuesta por que se presente
“en el momento adecuado” y
no cuando quedan nueve
meses para las elecciones
municipales.

Sobre la posibilidad de que el
lider del PSOE regional, Emi-
liano Garcia-Page, sea el can-
didato socialista a la Presiden-
cia del Gobierno de Castilla-La
Mancha, el dirigente sindical
dice que, si finalmente lo es,
confia en hablar “formal-
mente” con él antes del
comienzo de la campafiia elec-
toral de “propuestas”.

“Tanto con él, como con el
resto de candidatos, espero
también que con el PP, seguro
que también con IU y con los
demdas que se presenten”,
afade.

En este sentido, afirma que
CCOO, aunque “con una raiz
clarisima en la izquierda social
del pais”, es un sindicato “muy
plural” que “habla con todo el
mundo y tiene la capacidad de
escuchar y proponer alternati-

”

vas™.

Respecto al Debate sobre el

CCOO apuesta por la puesta en marcha de
planes de empleo para los parados de
larga duracion porque “hay miles de per-
sonas que, al final de mes, no tienen que
comer, que en sus casas no entra ni un
soOlo euro y necesitan una respuesta”.

Estado de la Regidn, el Gltimo
de la legislatura, dice que
espera que el Gobierno
autondmico “corrija severa-
mente” sus politicas y pide a
Maria Dolores Cospedal que
dedique los meses que restan
hasta los préximos comicios “a
la gente que mas lo necesita”.
EFE

nos mas, cuando “se han
destruido en dos afilos mas de
cinco mil puestos” de profe-
sores.

Ademas, se pregunta “cuantas
plazas son a jornada comple-
ta”, pues la precariedad -afir-
ma Gil- “también ha llegado a
la ensefianza”.

El sindicato apuesta por que se desarrolle
un espacio de dialogo social a tres bandas:
gobierno, sindicatos y empresarios

HOSPITAL DE TOLEDO

Por otra parte, Gil indicd que
CCOO, que forma parte de la
Plataforma en Defensa de la
Sanidad de Toledo, no descar-
ta iniciar movilizaciones “a
medio o corto plazo” para
pedir que el nuevo Hospital de
Toledo sea publico y tenga “la
dimension adecuada”.

Gil critica que aun siguen
paradas las obras para la construc-
cion del nuevo hospital de
Toledo, a punto de finalizar la
legislatura, y sospecha que van
a reanudarse “porque queda
poco para las elecciones
autondmicas y municipales”.

El dirigente sindical recuerda
que su sindicato, junto con
otras organizaciones, se ha
movilizado en defensa de un
hospital publico y subraya:
“seguiremos haciendo presion
para que el Hospital de Toledo
tenga la dimension adecuada
y, ademds, sea publico en
todos los sentidos”.

NUEVO CURSO ESCOLAR

Ante el inicio del nuevo curso
educativo, Gil critica que el
consejero de Educacién, Cul-
tura y Deportes, Marcial
Marin, propague que este afio
se han contratado mil interi-

“Hay un porcentaje altisimo de
profesores interinos que
tienen un tercio de jornada,
que apenas ganan 700, 600 6
500 euros”, sostiene Gil, quien
afade que esta situacidon “se
resiente sobremanera en la
calidad educativa”.

A su juicio, en los ultimos afios
se ha producido “un retroceso
gravisimo” en la educacién y
sostiene: “lo hemos pagado
ya, pero se pagara mas dentro
de unos afios”.

“Si la educacion es elemento
fundamental de igualdad real y
de que los chicos tengan la
posibilidad de hacer una vida
en igualdad, desde luego, las
medidas del Gobierno en los
ultimos tres afos han sido
nefastas para que ese objetivo
se pueda hacer efectivo a
corto plazo”, lamenta.

CCOO CLM

Finalmente, en el orden inter-
no, Gil ha reconocido que el
sindicato ha perdido en los
ultimos afios mas de 10.000
afiliados en Castilla-La Man-
cha; donde la actualidad CCOO
tiene en torno a 60.000 coti-
zantes.

Gil ha indicado que “mas del
90 %” de las bajas registradas

se deben a razones econdmi-
cas, por la pérdida del empleo
y la prolongacién en la
situacion de paro de los afec-
tados.

Con todo, Gil ha indiado que
“sin duda” también “ha pasa-
do factura” la “desafeccion de
los ciudadanos hacia todo lo
institucional”, porque cuando
hay una crisis econémica “tan
profunda” la gente “se vuelve
descreida”; ademas de admitir
que también “hemos tenido
dificultades desde el punto de
vista de la imagen”.

“Hemos tenido algunos episo-
dios duros, lamentables, que
ponen en cuestion el hecho
sindical”, ha indicado en refe-
rencia al caso de los ERE.

“No es de reciboque4 05,10
18 sinverglienzas puedan
echar por tierra el trabajo de
miles”, ha lamentado Gil,
quien ha defendido la
actuacion del sindicato a la
hora de depurar responsabili-
dades en el caso de los ERE
fraudulentos y ha subrayado la
labor de CCOO como “instru-
mento bdsico para defender a
los trabajadores”.

“Es verdad que en Comisiones,
como en cualquier formacion,
hay gente que tiene una con-
ciencia muy laxa de las cosas,
pero cuando esto ocurre hay
que reaccionar de manera
categorica y radical para salvar
el buen nombre del sindicato y
el esfuerzo de miles de per-
sonas que todos los dias se
dejan la piel”.

En este sentido, Gil ha afirma-
do que “en funcion de cdmo
actlas hay que medirte”, y, en
Andalucia, el sindicato “ha
exigido radicalmente que la
Justicia actue”.

“Y si fuera en Castilla-La Man-
cha hariamos exactamente lo
mismo. Que no le quepa a
nadie ninguna duda”, ha ase-
verado, porque “no podemos
permitirnos el lujo de que el
esfuerzo de tanta gente se
ponga en cuestidon por cuatro
cantamafanas y cuatro sin-
verglienzas”.
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La secretaria de Empleo de CCOO CLM ha hecho publi-
co este verano un amplio informe sobre la evolucion
del empleo en nuestra region al cumplirse tres afios
de gobierno del PP, al que se puede acceder pinchan-
do aqui. El analisis de los datos del Servicio Piblico de

El saldo de los 36 primeros
meses de Gobierno Cospedal
es muy negativo en materia de
empleo, con 82.200 puestos de
trabajo destruidos; y es tam-
bién negativa la evolucion de la
afiliacion a la Seguridad Social
(84.565 afiliaciones menos); la
tasa de paro (que ha pasado de
23,18% al 30,30%); y el paro re-
gistrado (29.702 personas mas).

A esto se afnade la pre-
carizacion del empleo (33.700
asalariados indefinidos
menos); la cronificacion del
paro —la legislatura se inici6
con 59.900 personas que lleva-
ban mas de dos afios buscando
empleo y ahora son 130.200
(70.300 mas, un incremento
del 117,36%); el aumento de la
cifra de personas sin empleo y
sin prestaciones (40.193 mas
que hace tres afios)...

CCOO CLM viene exigiendo un
acuerdo del Gobierno y los
agentes sociales de la region
para hacer frente comun a esta
situacion mediante un progra-
ma estratégico orientado a
alentar la reactivacién
econdmica; y mediante un plan
de choque destinado a las per-
sonas sin ingresos.

El Gobierno de Cospedal siem-
pre ha rechazado nuestras
propuestas; que hemos vuelto
a reiterar a la luz de los indi-
cadores sobre la situacién real
de nuestra economia y de nue-
stro mercado de trabajo.

A nueve meses de las elec-
ciones autondémicas y munici-
pales, el PP prefiere centrarse
en una intensa campafia pu-
blicitaria sobre una inexistente
recuperacion econémica, cam-
pafia que se viene abajo en
cuanto se analizan los datos
oficiales.

Asi, cuando CCOO CLM hizo
publico su informe “Balance

sobre el empleo en tres afios
de gobierno del Partido Popu-
lar en Castilla-La Mancha”, el
portavoz del Grupo Parlamen-
tario del PP en las Cortes
regionales nos exigié olvi-
darnos de los datos y sumarnos
a su campanfia publicitaria sobre
lo bien que va todo.

En respuesta a sus declara-
ciones, le remitimos esta carta:

Estimado sefior Francisco
Caiiizares, portavoz del PP en
las Cortes de CLM:

CCOO CLM elabora periddica-
mente informes y andlisis sobre
la situacion y evolucion de nue-
stro mercado de trabajo en
base a las herramientas
estadisticas disponibles. Desde
2006, todos estdn a su disposi-
cion en nuestra pdgina web.

CCOO CLM lamenta profunda-
mente que los datos de la EPA
certifiquen que CLM ha perdido
82.200 ocupados al cumplirse
los tres primeros afios de Go-
bierno del PP. Lo lamentamos,
fundamentalmente, por las
personas que ocupaban esos
82.200 puestos de trabajo
destruidos en nuestra region.
También lamentamos que la
difusion de estos datos le
hayan enojado tanto, pero los
datos son los que son.

Los datos referidos a los 36
primeros meses de Gobierno
Cospedal muestran ese negati-
vo saldo en materia de empleo;
y son también negativos en lo
que respecta a la reduccion de
nuestra poblacion activa -y,
pese a ello, también a la evolu-
cion de la tasa de paro-, la pre-
carizacion de la contratacion -
cada vez mds temporal y cada
vez mds a tiempo parcial-; la
devaluacion salarial genera-
lizada; la pérdida de afiliados a
la Seguridad Social...
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BALANCE SOBRE EL EMPLEO EN 3 ANOS DE LEGISLATURA DEL PP EN CLM

Fracaso del PP y de Cospedal en sus tres primeros aiios
de Gobierno, al que accedioé prometiendo crear empleo

Empleo sobre Paro Registrado y de la Encuesta de
Poblacion Activa del INE sobre Tasas de Desempleo
ponen en evidencia el fracaso del PP y de Dolores de
Cospedal en sus tres primeros afios de gobierno, al
que accedi6 con la promesa de crear empleo.

Nos exige usted que admita-

mos un "evidente cambio de
tendencia” porque segun
usted, “en los ultimos meses”
“se estd creando empleo” y
estdn “disminuyendo las cifras
del paro”.

Son dos afirmaciones distintas.
Y ambas falsas. “Las cifras del
paro” pueden reducirse mien-
tras se sigue destruyendo
empleo. De hecho, es la propia
destruccion masiva de empleo
la que provoca la reduccion de
“las cifras del paro” al prolon-
garse en el tiempo.

Y asi estd ocurriendo en nues-
tra region, donde decenas de
miles de personas desem-
pleadas han emigrado y
muchas decenas de miles mds
no figuran ya como paradas:
porque han perdido toda
esperanza y no se registran en
el desarbolado Servicio Publico
de Empleo de CLM, o porque
no cumplen los criterios arbi-
trarios de los responsables
politicos de su registro (crite-
rios que en CLM se aplican a
través de una empresa privada
contratada al efecto por un
millén de euros).

Respecto a la supuesta
creacion de empleo “en los ulti-
mos meses”, los datos de ocu-
pacion de la EPA si muestran
que desde el segundo trimestre
de 2013 al segundo trimestre
de 2014 el numero de ocupa-
dos en CLM ha aumentado en
4.300 personas: un misérrimo
0,60%.

A este ritmo, necesitaremos
166,63 afos para resolver el
problema del empleo. No nos
parece que indique un "evi-
dente cambio de tendencia”.
Menos aun si tenemos en cuen-
ta que, en realidad, la propia
EPA indica que en el segundo
trimestre de 2014 se traba-

jaron menos horas que en el
segundo trimestre de 2013, lo
que evidencia que no se crea
empleo, sino que se trocea.

No vemos, pues, ninguna “evi-
dencia” que sostenga sus afir-
maciones; ni apreciamos fun-
damento alguno para su pre-
tension de obligarnos a comul-
gar con ruedas de molino.

De sus declaraciones, sin
embargo, si hay una reflexion
necesaria. Sefiala usted que
“nadie niega la situacion
dramdtica, complicada, de
muchos miles de ciudadanos
de Castilla-La Mancha”.

Le rogariamos que asi se lo
indique usted a la Presidenta
de nuestra comunidad autdno-
ma, que se niega sistemdtica-
mente a poner en marcha
algun Plan, alguna medida,
alguna iniciativa para ayudar a
esos “muchos miles de ciu-
dadanos” que lo estdn pasando
mal, y a los que el Gobierno de
CLM mantiene en el olvido.

PARO AGOSTO

CCOO CLM valora el dato del
paro registrado en nuestra
region al finalizar agosto, mes
que este afio ha coincidido
con el comienzo adelantado
de la vendimia. Asi, casi toda
la reduccion de la cifra del
paro registrado en CLM en
agosto (1.656  personas
menos) corresponde al sec-
tor agrario (1.355).

La caida mensual del paro
registrado resulta contradic-
toria con el importante
descenso de la afiliacién a la
Seguridad Social (4.971 afilia-
dos menos) y con la
desplome de la contratacion,
que se redujo un 24% respec-
to a julio.



http://www.castillalamancha.ccoo.es/comunes/recursos/7/doc210403_Balance_sobre_el_empleo_en_3_anos_de_gobierno_del_Partido_Popular_en_Castilla-La_Mancha.pdf
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CCOO y UGT consiguen que se rectifique el criterio
para el acceso a la jubilacion anticipada a los 61 anos

Acuerdo por el que la Seguridad Social rectificara y dictara un nuevo criterio permitiendo la
aplicacion de la clausula de salvaguarda para acceder a su derecho de pension, a los traba-
jadores que han suscrito un convenio especial.

CCOO y UGT, durante la reuniéon manteni-
da, junto con CEOE y Cepyme, con el Secre-
tario de Estado de la Seguridad Social,
Tomas Burgos, han conseguido extraer el
compromiso del Gobierno de revisar y mo-
dificar el criterio aprobado el pasado de
mes de junio por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) que, en la mayoria
de los casos, denegaba el acceso a la jubi-
lacién a aquellos trabajadores que habien-
do visto extinguida involuntariamente su
relacion laboral antes del 1 de abril de
2013 acreditasen cotizaciones posteriores
a dicha fecha, como consecuencia de
haber suscrito un convenio especial con la
Seguridad Social y, en otros, reducia las
cuantias de las pensiones a las que se tenia
derecho.

En dicha reunidn, el Gobierno se ha com-
prometido a respetar los derechos de los
trabajadores que se hayan podido ver per-
judicados por este criterio, revisando y
resolviendo todas las solicitudes conforme
a la interpretacion pacifica que se ha
venido dando hasta junio de este afo. Es
decir, respetando el derecho de estos tra-
bajadores a acceder a la jubilacion en los
términos y condiciones vigentes en el
momento en que fueron despedidos. Con
ello, se garantiza el cumplimiento de la
finalidad de la Ley y el principio de confian-
za legitima.

Ademas, el Ejecutivo se compromete a
revisar de oficio todos los expedientes que
han sido denegados y las solicitudes de
jubilacién anticipada aceptadas pero cuya
cuantia se haya calculado teniendo en
cuenta dicho criterio, y a estimar favo-
rablemente todas aquellas reclamaciones
previas en via administrativa que se
encuentren en tramitacion por este moti-
vo.

CCOO y UGT valoran esta rectificacion y la
celeridad que, desde la propia Secretaria
de Estado y el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, se ha anunciado que se
va a dar al proceso de revisién de oficio,
con la finalidad de mitigar los perjuicios
causados a los 1.500 trabajadores que, en
poco mas de dos meses, se han visto ya
afectados por la vigencia temporal de este
criterio administrativo que habia sido con-

testado desde el primer momento por
CCOO y UGT que lo han considerado injus-
to y no ajustado a derecho.

Esta celeridad en la correccién de las situa-
ciones generadas en este periodo es valo-
rada ademas, por CCOO y UGT, como un

comportamiento coherente con los com-
promisos que el Gobierno ha asumido en
la Declaracion del 29 de julio pasado y que
deben concretarse en los préoximos meses,
especialmente en el caso de mayor protec-
cién para los parados de larga duracion.

Decenas de miles de trabajadores, 1.500 de forma inmediata,
despedidos antes del 1 de abril de 2013 y que tienen suscrito un
convenio especial con la Seguridad Social podran jubilarse anticipadamente

En espera del nuevo criterio, siguiendo las indicaciones verbales en la reunion ce-
lebrada, las situaciones generadas durante este periodo van a ser corregidas de ofi-
cio por el INSS sin necesidad de acto alguno por parte de los trabajadores. Esto
afectara a las solicitudes pendientes de resolucion y las reclamaciones ya presen-
tadas y aun no contestadas contra las resoluciones denegatorias de pension pro-
ducidas. Lo mismo cabe indicar de las pensiones concedidas que, en aplicacion del
criterio que ahora se recupera, deberian haber sido aprobadas por una cuantia

superior a la efectivamente reconocida.

Las situaciones en las que, hasta que el proceso de correccion culmine, los traba-
jadores afectados deberan actuar de manera expresa, son las siguientes:

- Las personas que han recibido resoluciones denegatorias de la pension,
si antes de acabar el plazo de 30 dias de que disponen para presentar la correspon-
diente reclamacion previa, no reciben una nueva resolucion del INSS reconocién-
doles la pension, deberan presentar la citada reclamacion previa ante el INSS. En
estos casos, el INSS deberia resolver estimatoriamente nuestra reclamacion.

- Las personas que han recibido una resoluciéon denegatoria de la recla-
macion previa deberan presentar, en el plazo previsto, el recurso ante los tri-
bunales si antes no han recibido la resolucién del INSS reconociéndoles la pension.
En todo caso, una vez presentada la reclamacidn judicial cabria solicitar la suspen-
sion de la vista hasta que se produjese la nueva resolucion de oficio del INSS.
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Hoy 5 de septiembre, Marcha y concentracion
contra el cierre de Elcogas

CCOO0 y UGT y los trabajadores del complejo de Puertollano llaman a Puer-
tollano a sumarse masivamente a la marcha de esta tarde que partira a las
16.30 horas de la factoria y finalizara en la Concha de la Musica del Paseo

de San Gregorio.

CCOO y UGT, sus federaciones
de Industria y la plantilla de
Elcogds animan al conjunto de
la ciudadania de Puertollano y
comarca a sumarse a la marcha
y concentraciéon contra el
cierre de Elcogas que tendran
lugar hoy viernes, 5 de sep-
tiembre.

La marcha partird a las 16.30
horas de la planta de la empre-
sa eléctrica y recorrera mas de
12 kildmetros para concluir en
la Concha de la Mdsica del
Paseo de San Gregorio, donde
se celebrara una concentracion
que los sindicatos esperan sea
multitudinaria.

“Acabado el verano, convo-
camos esta nueva movilizacion
de los trabajadores y de la ciu-
dadania —tras la manifestacion
que el pasado 10 de julio
reunié a decenas de miles de
personas- para retomar la
lucha por el futuro de Elcogas,
para reforzar la implicacion de
las instituciones y para presion-
nar a los accionistas de la
empresa a dar marcha atras en
su anunciada decision de cer-
rar al concluir este mismo afio”,
indicé José Manuel Mufioz,
secretario general de CCOO-
Ciudad Real.

Asi lo sefialé también el secre-
tario provincial de UGT, Juan
Jiménez, quien recalcd que “el
conflicto de Elcogas es un
problema trasversal que afecta
a todo el tejido social y
econdmico de Puertollano y su
comarca”.

Por ello, el objetivo de ambos
sindicatos es “animar a toda la
ciudadania para que la empre-
sa sea consciente de que Puer-
tollano no se rinde y busca
soluciéon a este conflicto”,
indicé Angel Léon, secretario

general de Industria-CCOO de
CLM.

En este misma linea, su homo-
logo de FITAG-UGT, Agustin
Pérez, pidid a la unidad vy el
respaldo de todas las organiza-
ciones sociales de toda la
comarca.

Los trabajadores de Elcogds en
Puertollano y los de sus con-
tratas han mantenido durante
el mes de agosto una concen-
traciéon semanal, que nada mas
comenzar septiembre ha vuel-
to a ser diaria.

El lunes CCOO y UGT congre-
garon a los representantes de
los trabajadores del complejo
de Elcogas, junto a mas de
medio centenar de delegados y
delegadas sindicales de otras
empresas de la comarca, para
preparar la manifestacion de
hoy viernes y para plantear,
debatir, decidir y programar
nuevas actuaciones, a desarro-
llar tanto dentro de las instala-
ciones de Elcogas como en el
ambito de la comarca en el
caso de que los accionistas de
la empresa sigan adelante con

Los sindicatos
preparan un
calendario de

movilizaciones
de intensidad

creciente y no
descartan
desembocar en
una Huelga
General en toda
la comarca

su intencion de cerrar la planta
de Puertollano.

“Tomaremos medidas contun-
dentes que irdn ganando en
intensidad dependiendo de
como se avance”, indico Jesus
Crespo, trabajador de Elcogas y
responsable de Politica Indus-
trial de la federacion de Indus-
tria de CCOO-CLM; quien no
descarté emprender proxima-
mente la convocatoria de paros
en el complejo, que podrian
desembocar en una Huelga
General en toda la comarca.

Los sindicatos esperan que
arranque a las 16.30 desde las
puertas de Elcogas con cerca
de un millar de personas —los
300 trabajadores del complejo,
junto con familiares y amigos y
delegados sindicales de otras
empresas de la comarca-, a las
que se iran sumando nuevos
manifestantes a lo largo de los
12 kilémetros de recorrido
para que finalmente sean
decenas de miles de personas
las que la concluyan, casi cua-
tro horas después, en la con-
centracion del Paseo de San
Gregorio.
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PROYECTO DE LEY PARA LA REFORMA DE LA COMISION CONSULTIVA REGIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

El Gobierno de CLM envia a las Cortes una nueva
agresion a los derechos laborales y la negociacion colectiva

El Gobierno de CLM ha remi-
tido a las Cortes el proyecto
de Ley por el que se reforma
la  Comision  Consultiva
Regional de Convenios Colec-
tivos, en concreto, para que
esta Comision pase a ejercer
«funciones decisorias sobre
la solucién de discrepancias
surgidas por falta de acuerdo
en los procedimientos de
inaplicacion de las condiciones
de trabajo previstas en el conve-
nio colectivo de aplicacion, en
los supuestos establecidos en el
articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores»

El Gobierno no ha perdido la
oportunidad, con nuestra
oposicion  frontal en las
reuniones habidas sobre el
tema, de ratificar la posibi-lidad
que la Reforma Laboral le per-
mitia, de imponer la pérdida de
poder de la negociacion colecti-
va como instrumento de regu-
lacién de las relaciones labo-
rales frente al poder unilateral
del empresario, obviando el
papel que la misma tiene que
desempefiar en el Estado Social
y democrético de Derecho que
proclama nuestra modelo con-
stitucional.

El Ejecutivo no ha perdido la oportunidad,
con nuestra oposicion frontal, de ratificar
la posibilidad que la Reforma Laboral le
permitia, de imponer la pérdida de poder
de la negociacion colectiva como
instrumento de regulacion de las
relaciones laborales frente al poder
unilateral del empresario

Buscar, con el aval del Tribu-
nal Constitucional, que se
inaplique un convenio colec-
tivo simplemente con el voto
de la Administracion, en un
o6rgano administrativo, la
Comision Consultiva Regional
de Convenios Colectivos, es
retrotraernos a la época fran-
quista de las relaciones labo-
rales e ignorar el pronunci-
amiento de la Organizacion
Internacional de Trabajo
(OIT) en la queja presentada
por CCOO y UGT sobre la
reforma laboral que expresa-
mente ha seflalado que:
“para conseguir y conservar
la confianza de la partes, todo
sistema de arbitraje deberia
ser realmente independiente,
es decir que los resultados de
los arbitrajes no deberian ser

predeterminados por crite-
rios legislativos.”

La Administracion se inmis-
cuye en algo ajeno, la solu-
cién de discrepancias entre
las partes legitimas; de igual
manera que ya le plante6 al
Gobierno regional que este
cambio legal no respeta la
igualdad de las partes en el
proce-dimiento, en particular
para la representacién de los
trabajadores, no garantiza
suficientemente la seguridad
juridica, la contradiccion y la
informacién necesaria para
apreciar las causas justificati-
vas de la inaplicacion del Con-
venio Colectivo.

Frente a la intervencidn arbi-
tral que plantea este proyec-

to de Ley derivado de la refor-
ma laboral de 2012, CCOO
destacamos la relevancia de
los instrumentos de solucion
autonoma de conflictos
pactados a través de los
acuerdos interprofesionales,
como medio para desblo-
quear la falta de acuerdo en
el proceso negociador entre
empresa y representacion de
los trabajadores en materia
de inaplicacién de los conve-
nios colectivos. Teniendo
esta ultima reflexidn especial
relevancia cuando no hace ni
tan siquiera un afio que se
alcanzé un nuevo Acuerdo en
materia de Solucién Auténo-
ma de Conflictos en CLM
entre CECAM, UGT y CCOO.

Las politicas de ajustes,
recortes y contrarreformas
sociolaborales la estan sopor-
tando los trabajadores vy tra-
bajadoras de este pais y de
esta region, con el aumento
de las desigualdades y el ries-
go de pobreza, a costa de la
vulneracion y el recorte de
salarios y de derechos avala-
dos por el Tribunal Constitu-
cional, e impuestos por los go-
biernos del PP
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CCOO CLM exige al Gobierno regional la recuperacion
del 3% de recorte adicional en los salarios de los
empleados publicos y de otros derechos perdidos

El sindicato reclama al Ejecutivo autondmico una negociacion “real y seria”
con los representantes de los trabajadores.

Asimismo, CCOO le pide que ponga fin al “incumplimiento sistematico” de las
sentencias que dictan los tribunales.

CCOO de Castilla-La Mancha
exige al Gobierno regional la
recuperacion del 3% de recorte
adicional aplicado a los salarios
de los 70.000 empleados publi-
cos de la JCCM; y la reposicion
de otros derechos suprimidos
mediante la imposicion de
medidas mucho mas restricti-
vas que las que fueron apli-
cadas por el Gobierno central.

Asi lo manifestaron ayer en
rueda de prensa los respon-
sables regionales de la federa-
ciones del Area Publica de
CCOO CLM, Alfonso Gil (Fe-
deracién de Ensefianza y coor-
dinador del Area Publica), Car-
men Lépez (Servicios a la Ciu-
dadania) y Chelo Cuadra
(Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios) quienes han instado al
Ejecutivo a acabar con el ‘esta-
do de excepcién’ en la Admi-
nistracion Autondmica, con la
penalizaciéon adicional que
sufren los empleados publicos
de Castilla-La Mancha con
respecto a otros del territorio
nacional.

“Dijeron que eran medidas
temporales y que iban a ser
reversibles en el momento en
que la situaciéon econdmica
mejorase”, recordd Gil, quien
sefialé que puesto que la pre-
sidenta regional dice que
hemos superado esta dificil
situaciéon econdmica y que la
recuperacion ya estd en mar-
cha, y que ha ello han con-
tribuido el esfuerzo y sacrificio
del conjunto de la ciudadania,
entre ellos los empleados
publicos, es el momento de
devolver a estos ultimos el 3%
adicional que se les quitd se
sus retribuciones en el 2012.
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CCOO recuerda al Gobierno
regional que si de verdad
quiere contribuir a la recu-
peracion econdmica tiene que
incrementar la  capacidad
adquisitiva de los trabajadores
y trabajadoras, para que
pueda incrementarse el con-
sumo y reactivarse la
economia. De lo contrario la
recuperacion de que la que se
habla, no dejara de ser lo que
es, una “quimera”, afirmé Gil.

Asimismo, el Area Publica de
CCOO CLM reclama al Gobier-
no de Cospedal una nego-
ciacion “real y seria”. “No basta
con decir vamos a negociar,
hay que cumplirlo. “Muchas de

las reuniones que dicen que se
van a celebrar no se celebran,
otras solo sirven para marear la
perdiz llendndolas de con-
tenidos vacios y prolongan-
dolas en el tiempo, en otros
casos se llevan propuestas cer-
radas e inamovibles”.

Para CCOO lo primero es la
negociacion, pero advierte que
“si no nos escuchan en las
mesas de negociacion, instare-
mos a los trabajadores y a
otros sindicatos a adoptar las
medidas oportunas para hacer-
nos oir”.

Por otro lado, CCOO CLM recla-
ma al Gobierno regional que

Cobro de sexenios del profesorado

El secretario regional de la Federacion de Ensefianza de
CCOO de Castilla-La Mancha sefialé que el pasado martes la
Consejeria de Educacion y los sindicatos estaban emplaza-
dos a firmar un acuerdo relativo al cobro de sexenios del
profesorado del personal interino, pero ni se remitié a los
sindicatos texto alguno ni convocatoria para la reunion.

CCOO recuerda que la Consejeria de Educacion se ha visto
forzada a reconocer el derecho del cobro de sexenios del
personal interino por numerosas sentencias judiciales, a
instancias de este sindicato.

El Gobierno dijo que
eran medidas
reversibles cuando
la economia
mejorase, puesto
que Cospedal dice
que la recuperacion
esta en marcha, es el
momento de
devolver a los
empleados publicos
el 3% de recorte
adicional de sus
salarios y otros
derechos suprimidos

cumpla las sentencias que dic-
tan los tribunales y que eviten
la “lamentable situacién de
que dia si y dia no tengan que
ser los tribunales los que
enmienden la plana al Gobier-
no, lo que provoca un descrédi-
to de las instituciones”, conti-
nué Gil. Los juzgados estan
llenos de pleitos, unos que
estdn en proceso y otros que
ya se han ganado, pero el Eje-
cutivo hace como si no tuviera
nada que ver con las denuncias
y sentencias dictadas.

Por Ultimo, el Area Publica de
CCOO CLM denuncia la “ausen-
cia clamorosa” de los emplea-
dos publicos en el Debate
sobre el Estado de la Region,
“parece mentira que se ande
reconociendo de forma verbal
el esfuerzo que han hecho los
empleados publicos, pero que
esto no se traduzca en hechos
que acaben con la situacion
excepcional”, concluyé Gil.



9 e GSD * SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 5 de septiembre de 2014 ¢ Nimero 158

EL CURSO ACADEMICO EMPIEZA CON MAS DE LO MISMO

Los recortes persisten, el empleo precario
aumenta y la oferta educativa sigue siendo insuficiente

CCOO de Castilla-La Mancha pide al Gobierno regional que devuelva a los cen-
tros educativos, a los trabajadores de la ensefianza, al alumnado y a sus fami-
lias lo perdido: empleos, apoyos, ratios, jornada, derechos, servicios...

Por mas que el Consejero de
Educacién, Marcial Marin, se
empefie, las cuentas no cua-
dran. Ni trabajan 1.000 per-
sonas mas como él quiere dar a
entender, ni se devuelven los
profesores de apoyo perdidos,
ni la oferta de empleo publico
que aventura serd suficiente
para mejorar el sistema educa-
tivo como necesitamos.

El Consejero dice que se con-
tratan 1.000 interinos docentes
mas. Lo que no dice es que la
mitad de ellos no amplian plan-
tilla, sino que cubrirdn plazas
que dejan vacantes quienes se
jubilan. Tampoco dice que
muchas de esas contrataciones
son a tiempo parcial, con lo
que por cada horario de traba-
jo se cuentan 2 o, en algunos
casos, 3 contratos. De hecho el
42,40% de las plazas adjudi-

El Consejero se
empeia
inatilmente en
vender el
crecimiento y la
mejora del
empleo en el
sector

cadas en Ensefianzas Medias
(720) y el 17,40% de las de
Infantil y Primaria (254) son
contrataciones a tiempo par-
cial, es decir que 974 plazas de
las 3.158 adjudicadas (casi un
31%) tendran horarios vy
salarios raquiticos. Y para
colmo los del cuerpo de maes-
tros no se incorporaran a los
centros hasta el dia 8, quedan-

do al margen de la necesaria
planificacion y programacion
del curso, explica el secretario
regional de la Federacién de
Ensefianza de CCOO CLM,
Alfonso Gil.

El Consejero presume de la
recuperacion de los apoyos en
Educacién Infantil. Lo que no
dice es que los que se incorpo-
raran, 200 y pico, no llegan ni a
la tercera parte de los que él
ordend suprimir de un pluma-
zo. Tampoco dice nada de los
apoyos perdidos en otras eta-
pas educativas, de los que no
se tiene noticia.

Y si la solucidon tenemos que
esperarla de la oferta de empleo
publico que el Consejero ve como
posible si la tasa de reposicion de
flexibiliza, entre 300 y 400 plazas
para Primaria y Secundaria, “esta-
mos apanados”, afirma Gil. Las
necesidades del sistema educati-
vo publico regional y el alto indice
de titulados parados o trabajando
en precario van mucho mas alla.
“Estamos hartos de pedir que
hagamos de una vez un estudio
serio de las plantillas que necesita
el sistema educativo para dar al
alumnado y a sus familias la edu-
cacion que exigen y merecen vy,
una vez hecho, planifiquemos
ofertas de empleo publico que en
un plazo breve garanticen esas

prestaciones. Mientras no hag-

amos eso, solo tenemos
pequefios parches y chapuzas”.

Tampoco habla el Consejero
del personal de servicios
educativos y complementarios.
Los Auxiliares Técnicos Educa-
tivos (ATE) necesarios para
atender al alumnado con
necesidades educativas espe-
ciales en centros ordinarios no
esta nombrado, el contrato con
la empresa privada que ha de
proporcionar parcial o total-
mente personal de limpieza a
los centros esta sin firmar y la
negativa del gobierno a susti-
tuir al personal en los meses de
vacaciones hace que personal
de Conserjeria, de Cocina o de
Limpieza de los centros educa-
tivos esté destinados en cen-
tros dependientes de otras con-
sejerias, incumpliendo flagrante-
mente el convenio colectivo del
Personal Laboral de la Junta.

A los problemas derivados de
esta situacion hay que sumar
los que supondra la entrada en
vigor de la LOMCE: En los cen-
tros de infantil y primaria coexis-
tiran  alumnos cursando
ensefianzas LOE —los de Infantil
y los de 29, 42 y 62 de Primaria-
con otros que cursan ensefian-
zas LOMCE —los de 19, 32y 5¢
de Primaria. El horario de estos

ultimos sera nuevo, seis perio-
dos lectivos de 45 minutos.
Casar horarios y organizar las
clases de estos alumnos supon-
dra una importante compli-
cacion para los centros. Y todo
para nada, pues por mucho
que se reestructure el horario,
si las ratios siguen siendo tan
elevadas y los recursos para
individualizar la ensefianza tan
escasos, la ensefianza no se va
a mejorar.

La implantacion
de la LOMCE en
Primaria y en FP
basica afade
incertidumbre y
carencias a los
centros educativos

En cuanto a la FP basica,
ademas de la improvisacién y
la  precipitacion de su
implantacion, denunciamos
que se trata de una oferta
raquitica. El sentido comun
dice que una ensefianza obliga-
toria como ésa deberia de ofer-
tarse a todos los alumnos en
sus centros. Pues bien, ni esta
en todos los centros ni estd
siquiera en todas las locali-
dades, de manera que muchos
de los alumnos que opten por
cursarla no podran hacerlo a no
ser que se trasladen de centro y/o
de localidad... y los admitan.

En definitiva, otro curso que
vuelve a empezar con recortes
que se perpetian, degradacion
del empleo y pérdida de cali-
dad en el servicio.
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Cospedal deja fuera a gran parte de la ciudadania, a la que su
gobierno ignora salvo para imponerla recortes y sacrificios
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En la region de cuento pintada por Cospedal no hay paro, ni parados, ni mucho menos parados sin
prestaciones. No hay mas jovenes que los de las Nuevas Generaciones. No hay decenas de miles de
trabajadores precarios; no hay salarios de miseria; ni tampoco hay empresarios y auténomos deses-

perados. Ni miles de empleos destruidos...

El parlamento de CLM acogio esta semana
el ultimo Debate de la actual legislatura
sobre el estado de la region.

La presidenta Cospedal dejo fuera, sin
embargo, a una gran parte de la ciu-
dadania de Castilla-La Mancha; a la que su
gobierno deliberadamente ignora -salvo
para imponerla sacrificios y recortes.

En la regién de cuento pintada por
Cospedal no hay paro, ni parados, ni
mucho menos parados sin prestaciones.
No hay, ni siquiera, estadisticas oficiales al
respecto. No hay mas jovenes que los de
las Nuevas Generaciones. No hay decenas
de miles de trabajadores precarios; no hay
salarios de miseria; ni tampoco hay empre-
sarios y auténomos desesperados.

Desde que gobierna el PP, en Castilla-La
Mancha no hay familias sin ingresos. No
hay, ni jamas hubo en los tres ultimos
afios, recortes gravisimos en la Sanidad
Publica; ni se cerrd ningun colegio. No hay
personas dependientes a las que atender.

Cospedal, en fin, esta
dispuesta a afrontar el
tramo final de la legislatura
dejando de lado los
gravisimos problemas que
acucian a una gran parte de
la poblacion de CLM

No hay, ni jamas hubo en estos tres afios,
miles de empresas cerradas y decenas de
miles de puestos de trabajo destruidos.
Desaparecieron los interinos, los docentes
y los sanitarios despedidos; y los emplea-
dos publicos restantes viven felices con los
salarios recortados y la dignidad mal-
trecha.

Cospedal cuenta lo que ve en su casa y en
su entorno, donde parece ser que la crisis
ya acabd, si es que alguna vez la hubo.
Todo lo demas no existe. Ni sale en los
mundos de Yupi de teleCospedal; ni se
habla de ello en las Cortes de CLM.

Asi, ignorando los problemas, no hay
necesidad de resolverlos. Como la CLM de
Cospedal ya ha salido de la crisis, la presi-
denta did por resuelto el problema del
paro y no considerd necesario presentar
ninguna propuesta para alentar la creacion
de empleo. Se han destruido 80.000
puestos de trabajo durante sus primeros
tres afios de mandato, pero ninguno de
ellos le preocupa a Cospedal

En la CLM de Cospedal, las victimas de la
crisis y las politicas del PP no existen; asi
que la presidenta tampoco presentd
ninguna medida para atender a las
125.000 personas sin trabajo ni presta-
ciones.

Cospedal, en fin, estd dispuesta a afrontar
el tramo final de la legislatura dejando de
lado los gravisimos problemas que acucian
a una gran parte de la poblacién de CLM.

Cospedal esta convencida de que puede
permitirse gobernar sélo para unos pocos:
tras el pucherazo electoral que ha perpe-
trado, espera revalidar su mayoria absolu-
ta con el apoyo de una pequefia parte del
censo electoral; contando con que la abs-
tencion de unos y la division de otros
jugard a su favor.

Sin embargo, como los beneficiarios direc-
tos de sus politicas son insuficientes;
Cospedal tiene que engatusar a cuantos
votantes pueda. Por ello, si anuncioé en el
Debate de la Regidn una irrisoria rebaja
impositiva, que su maquinaria propa-
gandistica magnifica hasta el absurdo.

No hay una propuesta fiscal seria, progre-
siva, ni siquiera congruente: tan sélo un tit-
ular desquiciado que esconde una estafa
politica mas, como aquel compromiso de
“Empleo, empleo, empleo” que le dio el
triunfo electoral en mayo de 2011.Como
las proclamas de ‘regeneracion democrati-
ca’ mientras se practica la degeneracion
democrdtica; las promesas de transparen-
cia mientras se acallan las denuncias y las
protestas; los alardes de didlogo y la
exhibicion de acuerdos... exclusivamente
consigo mismos.

CCOO considera "pobres,
raquiticas y cortas” las
medidas educativas
anunciadas por Cospedal

CCOO CLM califica de "pobres, raquiti-
cas y cortas" las medidas anunciadas en
materia educativa por la presidenta
regio-nal, Dolores de Cospedal, en el
Debate sobre el Estado de la Region. El
sindicato considera que hay que ir a una
reduccion generalizada de ratios.

El Gobierno presume de recuperar
apoyos en educacién infantil, los cuales
nunca debieron ser suprimidos, pero
“lo que estan dispuestos a devolver no
supone ni un tercio de los que quitaron de
un plumazo”.

La implantacidn de la FP basica, de la
que también presume es “insuficiente”.

En cuanto a “Abriendo Caminos”, se da
un apoyo durante unos meses y en unas
determinadas materias, en lugar de dar
apoyo al alumnado durante todo el
curso y en todas las asignaturas.

Presumen de becas de investigacion,
cuando han convocado la mitad de las
plazasy por la mitad de dinero que afios
anteriores

“Nos venden como novedosas medidas
que no lo son” como el programa de ori-
entacion académica.

Alardea de la reduccion del fracaso
escolar como si fuera un mérito propio,
pero “no hagamos trampas”.

Presumen también de que implantaran
un Bachillerato de excelencia, pero “la
excelencia no se consigue haciendo gru-
pos de élite, segregando”.

En cuanto a la FP dual, CCOO pide que
se haga con garantias, que de verdad
haya formacién.

Respecto al bilinglismo que el Gobier-
no regional quiere que esté implantado
en todos los centros educativos en un
plazo de cinco afios, CCOO advierte que
se haga despacio y con cautela, no con
la precipitacion que quiere el Ejecutivo.
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Geacam pretende subcontratar las tareas invernales de prevencion
aprovechando que el 30 de septiembre envia al paro a toda su plantilla

Geacam va a despedir a partir
del 30 de septiembre -y durante
no se sabe cuantos meses-, a
todos sus trabajadores, que han
perdido su condicion de fijos
para pasar a ser fijos-discontinu-
os. Entonces, équién se va a
ocupar de las tareas invernales
de prevencién?  Geacam
prepara su subcontratacion con
otras empresas.

“El Gobierno Cospedal esta
completando su hoja de ruta
para desarbolar la Empresa
Publica de Gestiéon Medioam-
biental de Castilla-La Mancha y
subcontratar la ejecucion de las
campanias antiincendios”, advir-
tié este verano el secretario
general de la Federacién Agroa-
limentaria de CCOO CLM. José
Sanchez de los Silos,

“Durante sus tres afos de go-

bierno, Cospedal ha venido
difundiendo falacias sobre
supuestas necesidades

econdmicas en realidad inexis-
tentes. Ha sido el propio Go-
bierno se ha ocupado de gene-
rar desfases presupuestarios en
Geacam. Ahora esta claro que el
objetivo —como CCOO viene
denunciando desde el principio-
nunca fue ahorrar ni mejorar la
eficiencia, sino abrir espacios
para subcontratar la ejecucion
de las politicas publicas que
tiene encomendadas la empre-
sa publica Geacam”, denuncio
Sanchez de los Silos.

Para empezar, la Consejeria de
Agricultura ha encargado a
Tragsa la gestion de los alqui-
leres de vehiculos para la cam-
pafia de incendios 2014, una

tarea de la que esta ahora se
ocupaba la propia Geacam.
“éCual es el problema de que lo
siga haciendo Geacam? ¢Cudl es
el ahorro? Ninguno, salvo que
Tragsa lo haga de forma gratuita”

Lejos de mejorar la gestion, la
subcontrata de la gestion de los
vehiculos ha supuesto un grave
fiasco: Tragsa se retrasdé mas de
una semana en la entrega de los
coches, lo que mantuvo inactivo
a todo el operativo de Geacam.
Y cuando al fin llegaron los
vehiculos, la propia Geacam
tuvo que dar orden de no usar-
los porque incumplian las nor-
mas de seguridad laboral

La propia Tragsa —que también
es una empresa publica, pero
estatal- también ha empezado
este verano a contactar con
alcaldes y ediles de municipios
rurales de CLM para conocer la
“disponibilidad de personas en
paro” en sus respectivas locali-
dades.

Tras imponer la ejecucion del
ERE de octubre de 2012 para
enviar al paro en el invierno a
toda su plantilla —incluidos
quienes optaron libremente por
no aceptar perder su condicion
de fijos, a los que ademas quiere
castigar con mds meses de paro
que el resto- el Gobierno de
CLM pretende subcontratar las
tareas de prevencion con la
propia Tragsa y/o con otras
empresas privadas.

“Estas tareas las deberian
realizar los trabajadores de Gea-
cam, a los que se formd en su
dia pero a los que este Gobierno

La subcontratacion de la gestion de los vehiculos de Geacam
ha resultado un grave fiasco

envia al paro, a consumir sus
prestaciones y a consumir
dinero publico del Servicio
Publico de Empleo; mientras
con mas dinero publico, ese que
alegan no tener, pagaran a otra
u otras empresas por realizar las
imprescindibles tareas de pre-
vencion. Porque, les guste o no,
hasta la consejera de Agricultura
sabe ya que abandonar en
invierno las tareas de preven-
cién convierte nuestros montes
en un polvorin en verano”

“Nos preguntamos a quién van a
contratar estas empresas para
ejecutar estas tareas. éSacaran
del paro a los propios traba-
jadores de Geacam, que son los
que tienen la formacion adecua-
da; o van a sacar del paro a las
personas que les indiquen los
alcaldes del PP?”

“Todo esto, que ya era infu-
mable en 2011 y 2012, es ahora
absolutamente injustificable. Ya
en el ultimo ERE, que no llegd a
ejecutar, Geacam asumid que
no habia causas econdmicas. Y
el PP, desde Rajoy hasta su ulti-

mo vocero, proclaman que ha

m

llegado ‘la recuperacion’.

“éNo estamos saliendo de la cri-
sis, sefiora Cospedal; sefiora
Soriano? Pues es el momento
de que los trabajadores de Gea-
cam lo perciban. De que vuelvan
a trabajar 12 meses, de incorpo-
rar a los mas de 500 interinos
despedidos y de adecuar la
plantilla de Geacam a las necesi-
dades del servicio, que sélo por
intereses espurios va a dejar de
realizar la empresa publica de
CLM para entregarselos a Tragsa
0 a otras empresas privadas”

“Lo mas ldgico y razonable es
que el Gobierno de CLM deje de
ocuparse de facilitar negocios
ajenos con el presupuesto de
CLM para la lucha contra los
incendios forestales; y que lo
dedique a mantener y crear
empleo en Geacam. Y a adecuar
las instalaciones en las que
prestan servicio dia a dia sus tra-
bajadores -muchas no disponen
de luz, de agua corriente, de
vestuarios...”

CCOO exige explicaciones al Ayuntamiento de Cobisa por
el despido de cinco trabajadoras de la guarderia municipal

El curso en la Guarderia Municipal de
Cobisa empieza con siete trabajadoras
de la Escuela Infantil de Cobisa afectadas
por el cambio de titularidad de la
guarderia, que ha sido adjudicada a un
nuevo empresario, al que no se le han
obligado a cumplir con la subrogacion de
las trabajadoras, tal y como establece la
legislacion laboral, que venian en
muchos casos trabajando desde la aper-

tura del centro en el afo 2005.

CCOO exige explicaciones al Ayun-
tamiento que de manera extraia se
desentiende de las relaciones laborales
de unas trabajadoras, en una concesion
que fue adjudicada nuevamente en 2011
y a la que aun le quedaba vigencia.

De igual manera, no es menos extrana la

actuacion de la empresa saliente, Servi-
cios Infantiles La Casita de Chocolate,
que se desentiende de cinco de las siete
relaciones que tenia vigentes en la
guarderia abandonandolas a su suerte.

“No se puede entender la actuacion de
la administracion en este caso, que debe
explicar muchas cuestiones, por qué
finaliza un contrato administrativo con
anterioridad, y por qué se desentiende
de las relaciones laborales, tratando a
las trabajadoras como algo de usar y
tirar”.
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Dos trabajadores fallecen en accidente
laboral en el mes de agosto en la region

Durante el pasado mes de agosto dos tra-
bajadores de la regién perdieron la vida en
accidente laboral. El primero de estos
tragicos siniestros ocurrio en Toledo en
una gravera donde el trabajador murié al
quedar atrapado un trabajador de 41 afios
en una cinta transportadora mientras esta-
ba realizando labores de mantenimiento
con la cinta trasportadora en marcha.

Segun la informacion recabada por CCOO,
la instalacion que causé la muerte del tra-
bajador no disponia en el lugar en el que se
produjo el atrapamiento de los dispositivos
de parada de emergencia que hubieran
permitido que el trabajador parara la cinta
y evitara el accidente.

CCOO, presenté la correspondiente denun-
cia ante la autoridad laboral competente.

El segundo de los accidentes ocurrio el
pasado 26 de agosto en Daimiel, donde fal-
lecié un transportista que llevaba carga a la
factoria de Vestas en Daimiel. El trabajador
pertenecia a otra empresa, no formaba
parte de la plantilla de Vestas.

CCOO de Castilla-La Mancha hace hincapié
en que en las empresas existan las nece-
sarias medidas de prevencion de riesgos

“UNDOS FRENTE A LA SINIESTRALIDAD'
NO MAS MUERTES EN
ey ELTRABAJO

m

e

Concentracion del pasado viernes en Ciudad Real tras la muerte de un

trabajador en Daimiel.

laborales que permitan proteger la salud y
la vida de los trabajadores y trabajadores.
La falta de estas medidas esta detrds de la
gran mayoria de los accidentes laborales.

Proteger la salud y la vida de sus traba-
jadores debe ser prioritario para los
empresarios, a través de la implantacién

en sus empresas de medidas de preven-
cion.

CCOO de Castilla-La Mancha pide a los tra-
bajadores que defiendan su derecho a una
proteccion eficaz en salud laboral y que no
asuman riesgos en su puesto de trabajo
que pongan en peligro su salud y su vida.

CCOO forma en Albacete a 50 alumnos en higiene y manipulacion
alimentaria para que puedan trabajar en la Feria de Albacete

CCOO de Albacete, a través de
su Centro de Formacién, ha
impartido dos cursos sobre
manipulacién e higiene ali-
mentaria en el sector de
hosteleria, bares y comidas
preparadas, en los que han
participado un total de 50
alumnos, afiliados al sindicato.
El objetivo del curso ha sido
facilitar a estas personas la for-
macion necesaria que se les va
a exigir a la hora de acceder a
diversos puestos de trabajo en
la Feria de Albacete, que se cel-
ebrara del 7 al 17 de septiem-
bre.

el sector de hosteleria, sino
también en  distribucidn,
envasado, fabricacidn, venta...
formaciéon que CCOO oferta a
sus afiliados.

Por otro lado, CCOO CLM pre-
sentara en préximos dias su
oferta formativa para el perio-
do septiembre-diciembre 2014
destinada a afiliados/as al
sindicato, con una importante
presencia de novedades en
familias formativas y con una
priorizacion especial para
aquellas personas que estén en
situacion de desempleo, para

En el curso se han analizado
contenidos relacionados con la
higiene de los alimentos, medi-
das que eviten la contami-

nacion de los mismos, incluida
la gestion de alérgenos que

tanta  importancia  estan
adquiriendo en la actualidad
(gluten, lactosa...).

En cualquier sector de la cade-
na alimentaria es requisito
indispensable estar en po-
sesion de la formacién en
higiene alimentaria, no sélo en

quienes la formacion es una
necesidad urgente para poder
acceder a un puesto de traba-
jo.
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CCOO CLM prepara encuentros con la Administracion regional
para impulsar la formacion y el empleo en el sector aeroespacial

CCOO Industria CLM esta trabajando en
la preparacion de encuentros politicos y
técnicos con la Administracion regional
con el objetivo de impulsar la formacion
especifica y la creacion de empleo de cal-
idad en el sector aeroespacial.

Esta industria en Castilla-La Mancha
tiene en Albacete y Toledo su mayor
exponente con presencia de las mayores
empresas del sector: Airbus civil, Airbus
helicopteros, Aernova, Pintaher y Carbu-
res entre otras.

El sector industrial aeroespacial se
encuentra en un momento algido de su
actividad, con unas previsiones de crec-
imiento que vienen a acreditar la oportu-
nidad anunciada desde hace tiempo por
CCOO cuando advertiamos que “la
industria es la clave en la que otros pais-
es han soportado mejor la actual crisis
econdmica y debe ser sobre la que basar
una salida favorable de la crisis en
Espafia”, afirma el secretario regional de
CCOO Industria CLM, Angel Ledn.

Una industria sélida, creadora de empleo
y de riqueza social y econdmica en la
region necesita el apoyo politico de las
administraciones locales y autondmicas
y, por ello, queremos recordar a la
Administracion regional que es necesario
su apoyo expreso de cara a favorecer la
consolidacion de los proyectos empre-
sariales presentes y futuros.

‘

El sindicato recuerda a la Administracion que es necesario su apoyo expreso
para favorecer la consolidacién de los proyectos empresariales presentes y
futuros.La industria es la clave sobre la que basar una salida favorable de la

crisis.

En lo inmediato, CCOO CLM considera
necesario promover los planes de forma-
cién especifica que este tipo de industria
demanda, permitiendo de esa manera
que el empleo creado lo sea en su
entorno geografico mds cercano y que la
responsabilidad social de las empresas
genere riqueza alli donde la actividad se

lleva a cabo. Planes de formacion que no
pueden esperar, a la vista de las necesi-
dades que las empresas han manifestado
reiteradamente en los medios de comu-
nicacion y en los ambitos de negociacion
y didlogo que nuestro sindicato
mantiene habitualmente con ellos.

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 GUADALAJARA 94924 83 30
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Villarrobledo 9671381 84 Azugueca de Henares 949 26 08 45
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329
Federaciones Regionales de CCOO Almansa 9673408 90 TOLEDO 925255100
Agroalimentaria 925 280 794 Sonseca 9253814 16
Construccion y Servicios 925 280 788 CIUDAD REAL 926214227 Illescas 925513877
Ensefianza 925 280 838 Valdepefias 926211781 Ocafia 925120762
Industria 925 280 906 Puertollano 92642 28 52 Torrijos 92576 17 04
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de San Juan 926543259 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925280 857 Tomelloso 92650 66 94 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios 925280788 Villacafias 9252003 16
Servicios a la Ciudadania 925280853 CUENCA 969 213050

Mota del Cuervo 967 180 400

Motilla del Palancar 61976 65 04




