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comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

El sector publico en Castilla-La Mancha emplea a casi 150.000 personas, en su mayoria
mujeres (61%) aunque existen diferencias notables segun el area que analicemos, asi
entre el personal sanitario de la administracién autonémica el 78% son mujeres en

cambio en la Guardia Civil tan solo el 5% son mujeres.

Respecto a los datos provinciales 28.960 personas trabajan en las distintas
Administraciones Publicas de Albacete, 36.437 en Ciudad Real, 14.246 en Cuenca,
16.629 en Guadalajara y 52.540 en Toledo. Albacete es la Unica provincia en la que las
mujeres estan por debajo del 60% del total del personal (58%), le sigue Cuenca con un

61% y en el resto las mujeres son el 62% del total de efectivos.

En este informe también se analizan los datos de la EPA, en este caso los datos se
refieren a las personas que viven en Castilla-La Mancha por tanto no necesariamente
tienen que trabajar en la region. En este apartado prestamos especial atencion a la edad
de las personas asalariadas para analizar el envejecimiento de las plantillas de las

Administraciones Publicas.

Con datos de julio de 2023 (ultimos publicados a la hora de hacer este informe) el
numero total de efectivos de las Administraciones Publicas en Castilla-La Mancha
se situa en 148.812, 90.676 son mujeres y 58.136 hombres, por tanto, el 61% de quienes

trabajan en alguna de las Administraciones Publicas con presencia en la regién son

mujeres.

TOTAL EFECTIVOS HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL

CASTILLA-LA MANCHA 58.136 90.676 61% 148.812
SP CCAA 28.386 62.230 69% 90.616
SP ENT. LOCALES 17.391 23.565 58% 40.956
SP ESTADO 12.359 4.881 28% 17.240

Por tipo de administracién, en el sector publico de la comunidad auténoma hay un

total de 90.616 efectivos, 40.956 en entidades locales y 17.240 en el sector publico del

Estado.

El empleo publico en CLM
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mujeres y hombres en las Administraciones Piblicas. CLM
100%

SECTOR PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES LOCALES SECTOR PUBLICO DEL ESTADO

mhombres m mujeres

Como se observa en el grafico el sector estatal es el unico en el que la mayoria son
hombres, esto se debe a que entre las areas que componen el sector se encuentran los
centros penitenciarios, las Fuerzas Armadas y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado en los que la presencia de la mujer es escasa, asi en Castilla-La Mancha del
total efectivos de los centros penitenciarios el 28% son mujeres, el 14% en las Fuerzas

Armadas, 7% en la Guardia Civil, y 13% en la Policia Nacional.

Dentro del sector publico autonémico hay 14.149 efectivos en la administracion
general autondmica, 34.935 en docencia no universitaria, 37.155 en instituciones

sanitarias y 4.377 en universitaria docente.
En el siguiente grafico se puede ver el peso de mujeres y hombres en cada una de estas

areas.
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En las distintas areas que componen el sector publico del Estado en Castilla-La
Mancha el reparto de efectivos es el siguiente: 866 en la Agencia Tributaria, 937 en
centros penitenciarios, 2.439 en las Fuerzas Armadas, 4.936 en la Guardia Civil, 1.886
en otro personal de justicia, 1.620 en Policia Nacional, 3.375 en resto de personal y

1.181 en Seguridad Social.
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El grafico anterior muestra la distribucién por sexos entre las distintas areas de la

Administraciéon del Estado.

Otra de las perspectivas que podemos analizar es el tipo de personal, en este punto la
distribucion de los 148.812 efectivos de CLM es la siguiente, 65.760 personal funcionario

de carrera, 41.194 personal laboral y 41.858 otro personal.

Dentro del personal funcionario hay 37.313 personas funcionarias interinas, el 88%

en la administracién autondmica, el 10% en la local y el 2% en la del Estado.

El personal laboral temporal alcanza los 25.157 efectivos, el 20% de estos efectivos
corresponde a la administracién autonémica, el 79% a la local y el 1% esta en la del
Estado.

En el siguiente grafico podemos ver el peso de cada administracién, asi en la ultima
columna vemos el peso global, en la primera el peso entre el personal interino y en la
segunda entre el laboral temporal. Como se observa la administracién autonémica que
emplea a mas del 60% de los efectivos que trabajan en Castilla-La Mancha, supera el

80% entre el personal interino y roza el 20 en el laboral temporal.

El empleo publico en CLM
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Podemos profundizar mas en los efectivos de la administracién autonémica

SECTOR PUBLICO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL

SECTOR PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 28.386 62.230 69% 90.616
ADMINISTRACION GENERAL CCAA 6.122 8.027 57% 14.149|
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 10.654 24.281 70% 34.935
PERSONAL DOCENTE EN CENTROS DOCENTES 9.665 21.533 69% 31.198
PERSONAL NO DOCENTE EN CENTROS DOCENTES 989 2.748 74% 3.737,
INSTITUCIONES SANITARIAS 9.251 27.904 75% 37.155
PERSONAL NO SANITARIO EN INSTITUCIONES SANITARIAS 2.881 5379 65% 8.260
PERSONAL SANITARIO EN INSTITUCIONES SANITARIAS 6.370 22.525 78% 28.895
UNIVERSITARIA DOCENTE 2.359 2.018 46% 4.377
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) 522 638 55% 1.160
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 1.480 1113 43% 2.593
PERSONAL EMPLEADO INVESTIGADOR 155 112 42% 267|
PERSONAL TECNICO DE APOYO ALAINVESTIGACION 202 155 43% 357|

De los datos del cuadro anterior destacar el 78% de mujeres en el personal sanitario en

instituciones sanitarias asi como los datos para el personal investigador en la

universidad con un 42% de mujeres.

El empleo publico en CLM
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En las siguientes tablas y graficos analizamos los principales datos de cada provincia

Albacete
TOTAL EFECTIVOS HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL
ALBACETE 12.103 16.857 58% 28.960
SECTOR PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 5.242 11.990 70% 17.232
ADMINISTRACION GENERAL CCAA 990 1.266 56% 2.256
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 2.240 4.566 67% 6.806
INSTITUCIONES SANITARIAS 2.012 6.158 75% 8.170
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES LOCALES 3.560 3.766 51% 7.326
RESTO DE PERSONAL 3.560 3.766 51% 7.326
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO 3.301 1.101 25% 4.402
A.EAT. 65 64 50% 129
Area Centros Penitenciarios 112 49 30% 161
FUERZAS ARMADAS 871 149 15% 1.020
GUARDIA CIVIL 780 42 5% 822
OTRO PERSONAL JUSTICIA 223 305 58% 528
POLICIA NACIONAL 331 43 11% 374
RESTO DE PERSONAL 787 283 26% 1.070
Seguridad Social 132 166 56% 298]
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Ciudad Real
TOTAL EFECTIVOS HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL
CIUDAD REAL 13.917 22.520 62% 36.437
SECTOR PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 6.348 15.586 71% 21.934
ADMINISTRACION GENERAL CCAA 1.121 1.648 60% 2.769
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 2.604 5.978 70% 8.582
INSTITUCIONES SANITARIAS 2.623 7.960 75% 10.583]
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES LOCALES 4.735 5.963 56% 10.698|
RESTO DE PERSONAL 4.735 5.963 56% 10.698|
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO 2.834 971 26% 3.805
A.E.AT. 81 70 46% 151
Area Centros Penitenciarios 218 68| 24% 286
FUERZAS ARMADAS 276 33 11% 309
GUARDIA CIVIL 1.081 55 5% 1.136
OTRO PERSONAL JUSTICIA 158, 293 65% 451
POLICIA NACIONAL 412 54 12% 466
RESTO DE PERSONAL 508, 274 35% 782
Seguridad Social 100 124 55% 224

CIUDAD REAL

u SP CCAA SPENT. LOCALES = SP ESTADO
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Cuenca
TOTAL EFECTIVOS HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL
CUENCA 5.575 8.671 61% 14.246
SECTOR PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 2.595 5.452 68% 8.047
ADMINISTRACION GENERAL CCAA 823 849 51% 1.672
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 1.100 2.557 70% 3.657
INSTITUCIONES SANITARIAS 672 2.046 75% 2.718
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES LOCALES 1.753 2.776 61% 4.529
RESTO DE PERSONAL 1.753 2.776 61% 4.529
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO 1.227 443 27% 1.670
AEAT. 34 36 51% 70
Area Centros Penitenciarios 74 32 30% 106
FUERZAS ARMADAS 11 2 15% 13
GUARDIA CIVIL 720 57 7% 777
OTRO PERSONAL JUSTICIA 70 117, 63% 187,
POLICIA NACIONAL 128 17 12% 145
RESTO DE PERSONAL 141 129 48% 270
Seguridad Social 49 53 52% 102

CUENCA

u SP CCAA SP ENT. LOCALES = SP ESTADO
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TOTAL EFECTIVOS HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL
GUADALAJARA 6.395 10.234 62% 16.629
SECTOR PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 3.014] 7.063 70% 10.077
ADMINISTRACION GENERAL CCAA 705| 1.007 59% 1.712
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 1.329 2.965 69% 4.294
INSTITUCIONES SANITARIAS 980 3.091 76% 4.071
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES LOCALES 2.144) 2.363 52% 4.507
RESTO DE PERSONAL 2.144 2.363 52% 4.507
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO 1.237 808, 40% 2.045
A.E.AT. 32 51 61% 83
FUERZAS ARMADAS 97, 26 21% 123
GUARDIA CIVIL 626 89 12% 715
OTRO PERSONAL JUSTICIA 64 159 71% 223
POLICIA NACIONAL 147 48 25% 195
RESTO DE PERSONAL 210 199 49% 409
Seguridad Social 61 236 79% 297,

GUADALAJARA

uSP CCAA SPENT. LOCALES = SP ESTADO
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Toledo
TOTAL EFECTIVOS HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL
TOLEDO 20.146 32.394, 62% 52.540
SECTOR PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 11.187, 22.139 66% 33.326
ADMINISTRACION GENERAL CCAA 2.483 3.257 57% 5.740
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 3.381 8.215 71% 11.596
INSTITUCIONES SANITARIAS 2.964 8.649 74% 11.613]
UNIVERSITARIA DOCENTE 2.359 2.018 46% 4.377
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES LOCALES 5.199 8.697 63% 13.896
RESTO DE PERSONAL 5.199 8.697 63% 13.896
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO 3.760 1.558 29% 5.318
A.EAT. 219 214 49% 433
Area Centros Penitenciarios 274 110 29% 384
FUERZAS ARMADAS 852 122 13% 974
GUARDIA CIVIL 1.367 119 8% 1.486
OTRO PERSONAL JUSTICIA 142, 355 71% 497
POLICIA NACIONAL 385 55 13% 440
RESTO DE PERSONAL 410 434 51% 844
Seguridad Social 111 149 57% 260

TOLEDO

u SP CCAA SP ENT. LOCALES = SP ESTADO
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Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

Otra perspectiva para el analisis del empleo en el sector publico la encontramos en la
EPA, en este caso los datos son de la poblacién residente en hogares de Castilla-La 10
Mancha, por tanto, el la EPA se incluye a aquellas personas que viven en CLM y trabajan
en otra comunidad auténoma, una consideraciéon que puede explicar la diferencia entre
los datos de las distintas fuentes que analizamos en este informe teniendo en cuenta
que ademas el 30% de las personas asalariadas que viven en Castilla-La Mancha tienen

pagadores de otras comunidades autbnomas.

En este caso los ultimos datos disponibles son los del cuarto trimestre de 2023

EMPLEO ASA SP POR TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL

HOMBRES MUJERES TOTAL
TOTAL 72,6 89,8 1624
DE DURACION INDEFINIDA 56 56,4 1124
TEMPORAL 16,6 334 50
TEMPORALIDAD 22,87% 37,19% 30,79%

Unidad: miles y %

Los datos de la EPA situan el total de personas que viven en Castilla-La Mancha y
trabajan en el sector publico en 162.400 personas de las cuales el 55% son mujeres

(el 67% si nos fijamos en quienes tienen contrato o relacion laboral temporal).

Respecto a la tasa de temporalidad del sector publico es bastante elevada, sobre todo

entre las mujeres con mas de un 37%.

EMPLEO ASA SP POR EDAD

HOMBRES MUJERES TOTAL
Total 72,6 89,8 1624
De 16 a 19 afios 0,0 0,0 0,0
De 20 a 24 afios 11 0,3 1,5
De 25 a 54 afios 494 62,3 11,7
De 55 ymas afios 22,1 27,1 49,3
% DE 55Y MAS 30,47% 30,22% 30,33%

También hemos querido analizar los datos por edad, como se observa el peso de

quienes tienen 55 o mas supera el 30%.

El empleo publico en CLM
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En el siguiente grafico se observa el envejecimiento de quienes trabajan en el sector

publico.
ENVEJECIMIENTO DEL EMPLEO PUBLICO. % PERSONAS ASALARIADAS SP CON 55 ANOS O MAS
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La evolucién de quienes tienen menos edad se puede observar en el siguiente grafico
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