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CCOO aboga por una triple transición
justa que no suponga un perjuicio

para la clase trabajadora
CCOO ha debatido este jueves en el
Centro de Educación de Personas Adul-
tas “Antonio Machado” de Puertollano
sobre la triple transición: ecológica,
demográfica y digital. 

La ciudad minera ha sido la elegida para
acoger ‘Transiciones. Respuestas’,
uno de los paneles monográficos que la
organización está celebrando en todo el
territorio nacional para dar a conocer el
enfoque sindical ante las nuevas realida-
des económicas y sociales
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TRANSICIÓN ECOLÓGICA, DIGITAL Y DEMOGRÁFICA

CCOO ha debatido este jueves en el
Centro de Educación de Personas
Adultas “Antonio Machado” de Puer-
tollano sobre la triple transición: eco-
lógica, demográfica y digital. La ciudad
minera ha sido la elegida para acoger
‘Transiciones. Respuestas’, uno de los
paneles monográficos que la organiza-
ción está celebrando en todo el terri-
torio nacional para dar a conocer el
enfoque sindical ante las nuevas reali-
dades económicas y sociales.

El acto, presentado y moderado por la
periodista del diario Lanza Gracia
Galán, ha contado, como ponentes,
con Javier Pacheco, secretario de
acción sindical y transiciones estraté-
gicas de CCOO y con Gonzalo Saenz de
Miera, presidente del Grupo Español
de Crecimiento Verde. 

Para dar la bienvenida, el secretario

general de CCOO en Castilla – La Man-
cha, Javier Ortega, ha explicado ante
los medios que el objetivo del sindica-
to es “que nadie quede atrás en este
proceso o fuera del ritmo que mar-
quen las grandes transiciones”.

Javier Pacheco ha defendido que hay
una relación vertical en el poder de
decisión. “Si fuéramos capaces de que
el patrimonio y el riesgo sean compar-
tidos, al igual que los derechos en la
organización del trabajo, otros conve-
nios tendríamos. Estamos en la etapa
incipiente del desafío de la digitaliza-
ción, y la inteligencia artificial, y debe-
mos poder intervenir en el marco
regulatorio”. El secretario de Acción
Sindical ha alertado sobre los “cantos
de sirena” del proteccionismo populis-
ta y el movimiento sindical debe evitar
que miles de personas queden en
situación de vulnerabilidad. 

Respeto al reto demográfico, se ha
hablado sobre cómo afecta el enveje-
cimiento de la población y los flujos
migratorios al nuevo modelo producti-
vo o qué papel puede jugar en el cam-
bio de patrón de crecimiento econó-
mico. La formación especializada, o la
transformación de los focos industria-
les ha sido también objeto de debate.
En este punto, Sáez ha indicado que
“cada vez hacen más falta profesiona-
les técnicos y cuesta encontrarlos por-
que no hay relevo generacional”. Los
empleos de este ámbito están menos
afectados por la IA, los llamados ofi-
cios, y es un nicho de empleo “increí-
ble” porque vamos hacia un modelo
de electrificación de la economía. Las
empresas y sindicatos deben hablar de
qué se necesita para que no sea una
barrera sino una oportunidad para los
jóvenes y que éstos apoyen esta tran-
sición, ha dicho. LEER MÁS 

www.castillalamancha.ccoo.es

CCOO aboga por conseguir una triple
transición justa que no suponga un
perjuicio para la clase trabajadora
Hacen falta polos industriales con empresas
de futuro que produzcan los bienes que
necesita esta transición y eso generará miles
de empleos. 

El objetivo sindical es evitar la fragmenta-
ción de la sociedad y construir los nuevos
espacios de diálogo social a través de una
ley.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:747022--CCOO_aboga_por_conseguir_una_triple_transicion_justa_que_no_suponga_un_perjuicio_para_la_clase_trabajadora&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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CARRERA PROFESIONAL SESCAM

CCOO CLM pide al consejero de Sanidad
recuperar la carrera profesional en el SESCAM

El secretario general de CCOO CLM,
Javier Ortega, y la secretaria general
de la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO CLM, Pilar
Ramos, han trasladado este miércoles
al consejero de Sanidad, Jesús Fernán-
dez, la necesidad de recuperar la
carrera profesional en el SESCAM.

Este ha sido uno de los temas principa-
les que han centrado la reunión que el
sindicato ha mantenido este miércoles
con el consejero de Sanidad y el direc-
tor general de Recursos Humanos del
SESCAM, Íñigo Cortázar, para trasla-
darles algunos de los temas que ocu-
pan la agenda sindical en lo que res-

pecta a la sanidad y los sectores socio-
sanitarios.

CCOO mantiene su compromiso con la
reactivación y reconocimiento de la
carrera profesional para todos y todas
las profesionales del SESCAM, una rei-
vindicación sindical sostenida en los
últimos años, en los que se han lleva-
do a cabo numerosas actuaciones. El
objetivo del sindicato es la recupera-
ción del derecho de los trabajadores y
trabajadoras del Sistema Público de
Salud de Castilla-La Mancha a progre-
sar de forma individualizada como
reconocimiento a su desarrollo profe-
sional en cuanto a sus conocimientos,

experiencia y formación.

Otro asunto clave para CCOO CLM y
que también ha sido abordado en esta
reunión es la defensa y fortalecimien-
to de la sanidad pública de calidad y
universal, como pilar fundamental del
estado de bienestar, con una mejora
de las condiciones laborales del con-
junto de profesionales y abordando
problemas como el de las largas listas
de espera, todo ello con el fin de
garantizar unas condiciones laborales
dignas y estabilidad en el empleo y el
derecho de la ciudadanía a una aten-
ción sanitaria de calidad.

El secretario general de
CCOO CLM, Javier
Ortega, y la secretaria
general de la Federa-
ción de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios
de CCOO CLM, Pilar
Ramos, se han reunido
con el consejero de
Sanidad, Jesús Fernán-
dez, y el director de
Recursos Humanos del
SESCAM, Iñigo Cortá-
zar
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IPC

TRAS CONOCERSE EL IPC QUE SE APLICARÁ ESTE AÑO

CCOO CLM pide incluir cláusulas de garantía
salarial en todos los convenios colectivos
Este año se abrirán en la región las mesas
de 26 convenios colectivos que afectan a
112.000 personas trabajadoras, además hay
una veintena de convenios que están blo-
queados o que se están negociando y que
afectan a 103.000 personas

Castilla-La Mancha ha
cerrado el año con una tasa
de inflación del 2,7%, dos
décimas por debajo a la
registrada de media en el
país, el 2,9%. Este último es
el valor que se toma como
referencia para la subida de
los salarios de miles de per-
sonas trabajadoras de nues-
tra región en la negociación
colectiva, en la que CCOO
CLM sitúa como objetivos
principales en materia sala-
rial, incrementos por enci-
ma de la media del país
para eliminar las desigual-
dades con el resto de comu-
nidades autónomas, así
como la inclusión de cláusu-
las de garantía salarial para
evitar la pérdida de poder
adquisitivo
En Castilla-La Mancha el

incremento medio pactado
en el 2025 en los convenios
colectivos sectoriales ha
sido del 3%, un 0,53%
menos que en el país. Por
provincias, ha sido del
3,14% en Guadalajara,
3,02% en Ciudad Real,
2,99% en Cuenca, del 2,92%
en Toledo y del 2,91% en
Albacete, explica el secreta-
rio de Acción Sindical de
CCOO CLM, Ángel León.

Si analizamos el IPC acumu-
lado en los últimos cinco
años y lo comparamos con
el incremento salarial en
este mismo periodo, vemos
que los trabajadores y tra-
bajadoras de la región han
perdido de media un 7,01%
de poder adquisitivo.
LEER MÁS

LOS DATOS

La estadística de cierre de la inflación del año 2025
nos deja una tasa interanual del 2,7% en CLM, la
misma que la registrada el mes anterior. En el país ha
sido del 2,9%, una décima menos que en noviembre. 

En lo que respecta a la variación mensual, los precios
han subido medio punto en la región y tres décimas
en España.

Los alimentos y los bienes de primera necesidad
siguen siendo los grupos que registran mayores
incrementos, afectando especialmente a quienes tie-
nen salarios más bajos. 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:746902--CCOO_CLM_pide_incluir_clausulas_de_garantia_salarial_en_todos_los_convenios_colectivos&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177


ASAMBLEA ÁREA PÚBLICA

CCOO insta a firmar cuanto antes el nuevo
convenio colectivo del personal laboral JCCM

Cerca de un centenar de delegados y
delegadas de la función pública han
analizado en Alcázar de San Juan el
acuerdo para la mejora del empleo
público, que beneficiará a 140.000
personas trabajadoras de la región,  y
la negociación de los asuntos pendien-
tes.

Durante la atención a medios, la
secretaria de la FSC-CCOO en Castilla
La Mancha, Carmen Juste, ha recorda-
do el calendario de aplicación de dicha
subida salarial. “Al personal de la
Administración del Estado se le ha
aplicado ya la subida de 2025 y los
atrasos; en la autonómica, cerca de
90.000 personas recibirán las subidas
de 2025 y 2026 a finales de enero
junto a los atrasos que pueden supo-

ner en torno a mil euros para escalas
superiores y 400 para las inferiores”.

El secretario general de CCOO en Cas-
tilla- La Mancha, Javier Ortega, consi-
dera clave reforzar este modelo impul-
sando los niveles de bienestar y las
condiciones laborales de quienes lo
hacen posible. 

Uno de los firmantes del acuerdo a
nivel nacional fue Lucho Palazzo, res-
ponsable confederal de la FSC-CCOO,
ha manifestado estar “muy satisfe-
cho” con las mejoras conseguidas
“fruto del trabajo y las movilizaciones
para desenquistar lo que era un aban-
dono por parte del Gobierno”.

LEER MÁS

La Federación de Servicios a
la Ciudadanía de CCOO ha
celebrado una asamblea para
dar a conocer todas las nove-
dades incluidas en el acuerdo
firmado a nivel nacional por
el que, entre otras mejoras, se
recoge una subida salarial del
11,4% para los empleados y
empleadas públicas. 

Además, se implanta un
modelo alternativo a la tasa
de reposición que agiliza y
amplía la cobertura de vacantes.
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TODA LA INFORMACIÓN EN

www.castillalamancha.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:746717--CCOO_insta_a_firmar_cuanto_antes_el_nuevo_convenio_colectivo_del_personal_laboral_de_la_Junta&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911


BALANCE SINDICAL Y PREVISIONES

6• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                   Viernes 16 de enero de 2025• Número 603

CCOO Albacete se marca como objetivo en la
negociación subidas salariales por encima de
la media nacional

De cara al año en curso, CCOO Albacete pondrá el foco en la mejora sustancial de los sala-
rios de los trabajadores y trabajadoras, a través de la negociación de los convenios pen-
dientes, entre los que destaca el del sector del Metal, que emplea a 8.000 personas en
nuestra provincia

Paco Gómez, secretario general de
CCOO Albacete, junto a la Ejecutiva
Provincial, Toledo, ha hecho este jue-
ves balance del pasado año y ha
expuesto las líneas de trabajo que
marcarán la actividad sindical en este
2026.

Paco Gómez ha empezado destacando
que CCOO sigue siendo la organización
más importante de la provincia, con
más de 17.000 personas afiliadas y
1.250 delegados y delegadas en los
centros de trabajo, achacando este
alto nivel de representación en toda la
provincia a la trayectoria del sindicato
en el pasado y al trabajo presente,

basado en la cercanía y en conocer
sobre terreno las problemáticas.

En relación al pasado año, ha señalado
que la negociación se vio lastrada y
condicionada por la reducción de la
jornada laboral, que provocó que algu-
nos convenios firmados fueran transi-
torios, ante la negativa de la patronal
a alcanzar acuerdos a más largo plazo
hasta saber si la reducción se hacía
efectiva o no. “Lamentablemente al
final la aritmética parlamentaria no lo
hizo posible”.

Como aspecto negativo también se ha
referido el secretario general a la

siniestralidad laboral en la provincia
de Albacete, marcada por un mes de
agosto trágico y un balance anual de
14 personas fallecidas en accidentes
de trabajo. “Estos datos han hecho
saltar las alarmas y no podemos seguir
permitiendo que, por incumplimien-
tos manifiestos en materia de preven-
ción y seguridad por parte de las
empresas, se produzcan accidentes
que en la mayoría de los casos eran
evitables”. Por ello CCOO seguirá
reclamando más recursos para la Ins-
pección de Trabajo, así como más for-
mación e información para avanzar en
la cultura preventiva.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:746970--CCOO_se_marca_como_objetivo_en_la_negociacion_subidas_salariales_por_encima_de_la_media_nacional&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c


7• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                   Viernes 16 de enero de 2025• Número 603

BALANCE SINDICAL Y PREVISIONES

Mejorar los salarios, la subida del SMI y la
reducción de la jornada, objetivos de CCOO
Ciudad Real para 2026

Durante el 2025, las
Comisiones Obreras
“se han fortalecido con
más militancia, más
representación y más
capacidad de interven-
ción”

“No hay ninguna otra
organización en esta
provincia con una
implantación compara-
ble a la de CCOO

CCOO de Ciudad Real se marca como
principales objetivos para este año
seguir mejorando y reforzar los salarios
a través de la negociación colectiva, la
subida del Salario Mínimo Interprofesio-
nal (SMI) y la reducción de la jornada
laboral.
Así lo ha señalado este viernes la secre-
taria general de CCOO de Ciudad Real,
Esther Serrano, en un desayuno infor-
mativo con los medios de comunicación
en el que ha hecho balance sindical del
2025 y ha explicado los principales retos
para este año. 

Durante el 2025, año de congresos en el
que se han renovado las direcciones de
las diferentes estructuras, las Comisio-
nes Obreras “se han fortalecido con más
militancia, más representación y más

capacidad de intervención”. CCOO es el
sindicato más representativo de la pro-
vincia con un 37,91%, alrededor de
1.000 delegados y delegadas, con una
representación femenina que no deja
de crecer, el 41%. 

Ha destacado los resultados en las elec-
ciones sindicales, las primeras en los 34
años de historia de Cojali en Campo de
Criptana, y en el Ayuntamiento de Man-
zanares. “No hay ninguna otra organiza-
ción en esta provincia con una implanta-
ción comparable a la de CCOO, somos la
red sindical más sólida y viva del país,
con sedes en Ciudad Real, Puertollano,
Valdepeñas, Alcázar de San Juan y
Tomelloso”.

LEER MÁS

CCOO, tu mejor defensa

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:747089--Mejorar_los_salarios_la_subida_del_SMI_y_la_reduccion_de_la_jornada_objetivos_de_CCOO_Ciudad_Real_para_2026&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b


LABORAL

Las plantillas del Grupo Losán reclaman el
pago de sus salarios y una salida digna ante
la falta de viabilidad de la empresa
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bajo el lema “Queremos trabajar y
cobrar, no mendigar”, las plantillas de
Pinasa en Cuenca y de la factoría de
Pedro Muñoz en Ciudad Real se han
concentrado este jueves para exigir el
pago de sus salarios y una solución
que permita reparar los daños econó-
micos y morales que arrastran desde
2024

La secretaria general de CCOO Hábitat
Castilla La Mancha, Maribel Cabañero,
ha señalado que el perjuicio económi-
co y la injusticia que supone el impago
de tres salarios se ve agravado por una
situación de incertidumbre y agonía,
que las personas trabajadoras llevan

soportando desde hace casi
dos años, sin que se vislum-
bren visos de que esta rea-
lidad pueda revertirse. 

En este sentido, Maribel Cabañero ha
comentado que “mucho nos tememos
que el Grupo se está descapitalizando
porque sabemos que no está haciendo
frente a los pagos que debería haber
hecho el pasado mes de diciembre a la
SEPI, que ya emitió un rescate hacia
este grupo, ni a los acreedores, ni a la
banca. Y parece que el inversor que
podría ser la solución, finalmente no
se va hacer cargo”. 

Al mismo tiempo, frente a la factoría
Componentes Losán en Pedro Muñoz
(Ciudad Real), el responsable de Hábi-
tat de CCOO en esta provincia, Anto-
nio Sánchez-Carnenero, ha denuncia-
do que los trabajadores y trabajadoras
“no pueden soportar más esta situa-
ción desesperante, porque desde prin-
cipios de 2024 están en vilo, con retra-
sos continuos en el pago de las nómi-
nas, cobrando tarde y mendigando
para cobrar”.
LEER MÁS

CCOO se mueve

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:746949--Las_plantillas_del_Grupo_Losan_reclaman_el_pago_de_sus_salarios_y_una_salida_digna_ante_la_falta_de_viabilidad_de_la_empresa&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4


¿Quieres recibir cada día
en tu correo nuestro 
boletín de noticias?

Escribe a 
boletin@cm.ccoo.es
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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