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Como cada 28 de abril,
CCoo ha programado en la
región diferentes actos en
cada una de las provincias. 

“Un día para recordar a las
víctimas de accidentes labo-
rales y para seguir reivindi-
cando medidas de preven-
ción y una mejora de las
condiciones de seguridad y
salud en las empresas para
acabar con la lacra de la
siniestralidad laboral”, afir-
ma raquel Payo, secretaria
regional de Diálogo Social,
institucional y Salud laboral
de CCoo Clm.

ALBACETE
el día 25 de abril se inaugu-
rará a las 11.15 horas en la
Facultad de Derecho de la
UClm una exposición con
cartelería del sindicato en
materia de seguridad y
salud laboral; el 26 de abril
se impartirá un seminario
sobre factores de seguridad
en el trabajo dirigido a dele-
gados y delegadas y que
tendrá lugar en la sede del
sindicato; el 28 de abril lec-
tura del manifiesto en la
Plaza mayor a las 12.00
horas; y el 3 de mayo semi-
nario sobre la actividad de la
inspección de trabajo, tam-
bién en la sede del sindica-
to.

CIUDAD REAL
el 26 de abril tendrá lugar a
partir de las 10.30 horas el
acto de reconocimiento a
delegados y delegadas de

prevención por su labor en
los centros de trabajo y a
continuación la inaugura-
ción de la exposición al
público de carteles de segu-
ridad y salud laboral, en
Puertollano, en la Casa de
Baños; el 28 de abril a las
12.00 horas lectura del
manifiesto con motivo del
Día internacional en la puer-
ta del edificio de sindicatos;
y los días 5 y 10 de mayo
mayo talleres formativos
sobre prevención dirigido a
delegados y delegadas y
sobre la actuación de la ins-
pección de trabajo, respec-
tivamente, ambos en la
sede del sindicato.

CUENCA
el 27 de abril seminario
sobre la intervención sindi-
cal para mejorar la seguri-
dad; el 28 de abril a las
12.00 horas lectura del
manifiesto en la puerta de la
sede sindical; y el 17 de
mayo jornada formativa
sobre la actuación de la ins-
pección de trabajo, todo
ello en la sede de CCoo.

GUADALAJARA
el 28 de abril se podrá visitar
la exposición al público con
carteles en materia de segu-
ridad y salud laboral en la

sede del sindicato, donde
también tendrá lugar un
seminario sobre factores de
seguridad en el trabajo diri-
gido a la representación
legal de las y los trabajado-
res, además habrá frente a
la sede de Ceoe lectura del
manifiesto; el 24 de mayo el
sindicato impartirá una jor-
nada formativa sobre la
actuación de la inspección
de trabajo. 

TOLEDO
Por último en la capital
regional, con motivo del 28
de abril hace unos días el
sindicato ya impartió un
curso de formación en el
que se abordó la importan-
cia de la prevención y de la
intervención sindical para la
mejora de la seguridad y
salud laboral en las empre-
sas. el 25 de abril habrá un
encuentro con dos grandes
empresas de la provincia
que gracias al trabajo de las
y los delegados han logrado
disminuir la siniestralidad
laboral. el 27 de abril tendrá
lugar una jornada formativa
sobre la actuación de la ins-
pección de trabajo; y el 28
de abril habrá lectura del
manifiesto a las 12.00 horas
en la Plaza de Zocodover.

#28Abril 
#LaSaludEsUnDerecho

Actos de CCOO en la región
con motivo del 28 de abril
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CCOO CLM y Extremadura comparten la necesidad de
seguir impulsando el diálogo social para recuperar
derechos y alcanzar un pacto de rentas

“El IPC está siendo un
hándicap importante
para todos, principal-
mente para los bolsillos
de los trabajadores y tra-
bajadoras, haciendo que
muchas familias no pue-
dan llegar a final de mes
y provocando el aumen-
to de las bolsas de
pobreza. CCOO vamos a
hacer fuerza en la parte
que nos corresponde
para que la patronal
entienda que es impres-
cindible llegar a un
acuerdo en materia sala-
rial", afirma el secretario
general de CCOO CLM.

“Es necesaria una refor-
ma fiscal que posibilite el
mantenimiento de unos
servicios públicos de
calidad y del Estado de
bienestar que como
clase trabajadora esta-
mos reivindicando.
Necesitamos la cultura
de la fiscalidad, porque
estamos viendo como es
el empresariado el gran
beneficiario de las ayu-
das por parte de gobier-
nos estatales, regionales
y locales”, señala la
secretaria general de
CCOO Extremadura. 

las ejecutivas de CCoo de Castilla-la man-
cha y CCoo extremadura han mantenido
este miércoles y jueves un encuentro de
trabajo en toledo para compartir e inter-
cambiar experiencias y estrategias sobre las
principales cuestiones y retos que ocupan la
acción del sindicato en materia de diálogo
social, negociación colectiva, despoblación,
vertebración del territorio, igualdad, salud
laboral, políticas sociales y de empleo o fis-
calidad, entre otros retos. 

así lo manifestaron en rueda de prensa la
secretaria general de CCoo extremadura,
encarna Chacón, y el secretario general de
CCoo Clm, Paco de la rosa, quienes han
puesto en valor los logros obtenidos en lo
que llevamos de legislatura fruto del diálo-
go social como la reforma laboral, el acuer-
do en materia de pensiones o las subidas
del Salario mínimo interprofesional (Smi) y
han coincidido en la necesidad de seguir
impulsando este diálogo social y de alcan-
zar un pacto de rentas.

“en los últimos años el diálogo social ha
sido la principal bandera, hacía décadas que
el diálogo social no era tan fructífero en
este país y que se tiene que seguir desarro-
llando”, ha afirmado De la rosa, quien ha
añadido que “queremos que el diálogo
social sirva en Castilla-la mancha y extre-
madura para hacer política de la buena,
para que podamos discutir sobre todo lo
que afecta a las personas, legislar desde el
diálogo social es una prioridad”.

“la concertación social y la movilización sin-
dical han permitido la recuperación de
derechos, derogando normativas que la
derecha en este país impuso de manera
unilateral”, ha subrayado por su parte Cha-
cón.

CCoo extremadura y CCoo Clm denuncian
la irresponsabilidad patronal por no querer
abordar un pacto de rentas, ni la posibilidad
de alcanzar un acuerdo de negociación
colectiva tan importante en estos complica-
dos momentos. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623421--CCOO_CLM_y_Extremadura_comparten_la_necesidad_de_seguir_impulsando_el_dialogo_social_para_recuperar_derechos_y_alcanzar_un_pacto_de_rentas&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO CLM te forma
CCoo de Castilla-la
mancha sigue haciendo
una apuesta clara por la
formación sindical por-
que el sindicato entien-
de que contar con deleg-
dos y delegadas sindica-
les bien preparados es
garantía de una mejor
defensa de las condicio-
nes de trabajo y d elos
derechos laborales.

esta semana se han
impartido en la región
diferentes jornadas for-
mativas, uno en toledo
sobre la actuación de la
inspección de trabajo y
Seguridad Social en
materia de planes de
igualdad.

también sobre la nego-
ciación de protocolos
para la prevención del
acoso sexual y el acoso
por razón de género, con
cursos en toledo y en
Guadalajara; y otro en
Cuenca sobre las dife-
rentes fórmulas de con-
tratación y las nóminas.

Si quieres estar informa-
do/a de la oferta forma-
tiva del sindicato visita
nuestra web.
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Ante el crecimiento del empleo de personas
extranjeras en más de un 9% en CLM, CCOO
estará vigilante para evitar se repitan situaciones
de explotación extrema

la creación de empleo también llega a
las personas de origen extranjero, con
71.485 trabajadoras y trabajadores
afiliados a la Seguridad Social en Casti-
lla-la mancha, lo que supone un creci-
miento de la afiliación media superior
al 9% respecto a hace un año.

“el dinamismo económico continúa,
cierto que marcado por la pandemia y
en medio de un entorno de reajuste
de modelos y precisamente este
entorno en transformación es lo que
determina que sea aún más importan-
te avanzar en igualdad, contener los
precios y subir los salarios”, afirma
maría Ángeles Castellanos, secretaria
regional de Políticas Sociales, agenda
2030 y empleo de CCoo Clm.

“la riqueza se sigue generando y de
forma muy notable, pero se está acu-
mulando en pocas manos, por ello es
necesario potenciar los mecanismos
de reparto de la riqueza y de ruptura
de las desigualdades”.
además, en el caso de las personas de
origen extranjero, acumulan vulnera-

bilidades y “es necesario estar vigilan-
tes para evitar que se produzcan casos
de explotación extrema como los que
hemos visto en años anteriores en las
campañas agrícolas”, señala la secre-
taria regional de Políticas Sociales,
agenda 2030 y empleo de CCoo Clm,
quien añade que “hay que visibilizar el
papel fundamental de estos trabaja-
dores y trabajadoras para que salgan
adelante estas campañas tan impor-
tantes para Castilla-la mancha y que
serían inviables sin su trabajo”

en cuanto a la evolución por regíme-
nes, la afiliación baja en el régimen
especial agrario (- 990; - 7,26 %) y
sube en el Sistema especial de emple-
adas de Hogar (+05, + 0,14%), en el
régimen General (+ 277; + 0,62%) y en
el régimen especial de autónomos (+
49; + 0,49%), lo que confirma la vincu-
lación del descenso de la afiliación en
marzo al peso de la agricultura en el
empleo de las personas extranjeras.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623299--Ante_el_crecimiento_del_empleo_de_personas_extranjeras_en_mas_de_un_9_en_CLM_CCOO_estara_vigilante_para_evitar_que_se_repitan_situaciones_de_explotacion_extrema&opc_id=ae6a9844746d2a7a5022d26fd5b943d8
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CCOO del Hábitat prepara a sus delegados y
delegadas para hacer realidad los nuevos
derechos laborales
la federación CCoo del Hábitat de
Castilla-la mancha ha reunido este
martes en toledo a más de 200 dele-
gados y delegadas de las cinco provin-
cias para planificar la acción sindical a
desplegar en los próximos meses
“para hacer realidad la reforma labo-
ral en los centros de trabajo.” a la
asamblea, presidida por la secretaria
general de CCoo del Hábitat Clm,
maribel Cabañero, asistieron a su vez
el secretario general estatal de esta
federación, Daniel Barragán, y el
secretario general de Comisiones
obreras Castilla-la mancha, Paco de la
rosa. ambos destacaron el peso espe-
cífico de CCoo-Habitat Clm en sus
respectivas organizaciones federal y
territorial; y lo importante que es para
el conjunto de las CCoo garantizar la
aplicación efectiva de la reforma labo-
ral en sus sectores de actividad.

“lo que nos hemos marcado es formar
a los representantes de los trabajado-
res para que la reforma se cumpla al
cien por cien. Sabemos que tendre-
mos que estar muy vigilantes para que
las empresas no traten de darle la
vuelta a la reforma; ya nos estamos

encontrando con situaciones en dis-
tintas mesas de negociación donde la
parte empresarial esta intentando
buscar la trampa,” advirtió maribel
Cabañero.

Por eso, “queremos que nuestros
delegados y delegadas conozcan en

profundidad las nuevas herramientas
normativas, que además afectan de
manera muy directa a nuestros secto-
res tanto en materia de contratación
como de aplicación de los convenios
sectoriales.”

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623197--CCOO_del_Habitat_prepara_a_sus_delegados_y_delegadas_para_hacer_realidad_los_nuevos_derechos_laborales&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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Los siete sindicatos del SESCAM anuncian
movilizaciones para exigir la recuperación de
la “Carrera Profesional YA”
todos los sindicatos integrantes de la
mesa Sectorial del SeSCam han anun-
ciado la convocatoria unitaria de
movilizaciones para exigir la recupera-
ción de la Carrera Profesional del per-
sonal estatutario del Servicio de Salud
de Clm, bloqueada desde febrero de
2012.

en rueda de prensa conjunta ofrecida
en el Hospital nacional de Parapléji-
cos, los portavoces de los siete sindi-
catos, SatSe, CeSm, CSiF, USiCam,
USae, CCoo y UGt, han recordado
que Castilla-la mancha es la única
comunidad autónoma que aún no ha
restablecido los procesos de acredita-
ción y reconocimiento de la carrera
profesional de sus profesionales sani-
tarios; y han denunciado que la última
propuesta del SeSCam es no hacerlo
hasta 2027, pese a que el pasado mes
de octubre se comprometió pública-
mente a reabrirlos en 2023.

las movilizaciones comenzarán el pró-
ximo 29 de abril con una concentra-
ción de todos los delegados y delega-
das de los siete sindicatos ante las
puertas de los Servicios Centrales del
SeSCam; y “en caso de no obtener
ninguna respuesta positiva, continua-
remos con todas las medidas oportu-
nas hasta cumplir con lo acordado y
anunciado por la administración”,
señalan las organizaciones sindicales

en el manifiesto “Carrera Profesional
Ya en Castilla-la mancha” que han
hecho público esta mañana.

“Después de más de dos años de pan-
demia es hora de que los agradeci-
mientos y aplausos pasen a materiali-
zarse en un verdadero reconocimien-
to”, reclama el manifiesto.

LEER MÁS

La Federación de Industria celebra el inicio de las obras
del HUB Logístico de Airbus en Albacete

el secretario general de la
Federación de industria de
CCoo Clm, Ángel león, y la
presidenta del comité de
empresa de airbus Helicopters
albacete, África tarancón, han
asistido al acto simbólico de

inicio de las obras del nuevo
HUB logístico e industrial de la
multinacional europea de la
aeronáutica en albacete.

“Felicitamos a airbus, a alba-
cete, a Castilla-la mancha y a

españa; y a cuantas personas e
instituciones han puesto de su
parte para llegar a este
momento. Celebramos el inicio
de las obras de un proyecto
logístico e industrial que airbus
diseñó y nos trasladó ya en
2017 y que CCoo apoyó desde
el primer momento. nos con-
gratula asistir al paso capital
que supone el día de hoy y que
es no ya una promesa, sino una
certeza de futuro”, indicó
león. 
Por su parte, África tarancón
destacó que “la actividad
industrial y logística que se
desarrollará en las futuras ins-
talaciones, ya casi inminentes,
sumada a la que venimos reali-

zando en y en torno a airbus
Helicopters, va a confirmar a
albacete como centro de refe-
rencia mundial en el sector
aeronáutico. Hablamos de un
sector estratégico por aporta-
ción al PiB, por tecnología, por
vocación innovadora, por
capacidad para generar
empleo de calidad.”

“Desde CCoo estamos muy
comprometidos con la puesta
a disposición de la necesaria
formación para el futuro
empleo que se genere en este
nuevo proyecto”, añadió final-
mente león.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623452--Los_siete_sindicatos_del_SESCAM_anuncian_movilizaciones_para_exigir_la_recuperacion_de_la_%E2%80%9CCarrera_Profesional_YA%E2%80%9D&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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Fomento acepta
estudiar las 
propuestas 

sindicales para
superar conflicto

de las brigadas de
mantenimiento de

carreteras
los comités de empresa y los sin-
dicatos representativos de los
trabajadores de las Brigadas de
Fomento, CCoo CSiF, UGt y
StaS, han acordado “suspender
temporalmente las movilizacio-
nes” que vienen llevando a cabo
desde el pasado mes de marzo,
tras aceptar la administración
“estudiar la viabilidad” de las
propuestas planteadas por la
parte social en la mesa técnica
celebrada ayer.

la administración manifestó que
en torno a estas propuestas hay
“una posibilidad de llegar a un
punto de encuentro”, y ambas
partes se han dado un plazo,
hasta el próximo 1 de junio, para
trabajar hacia el acuerdo.

en la reunión, los representantes
sindicales reiteraron su rechazo
a las dos licitaciones ofertadas
por Fomento, una de ellas ya
adjudicada, para poner en
manos privadas diversas tareas
que hasta ahora vienen realizan-
do las Brigadas de mantenimien-
to de Carreteras de la propia
consejería.

“toda la parte social ha mostra-
do que estas dos licitaciones
suponen un paso más hacia el
modelo de gestión que la Conse-
jería de Fomento está llevando a
cabo, donde la figura de la
empresa privada cada vez abarca
más tareas y territorios. 
LEER MÁS

En el cuarto día de Huelga toda plantilla
Douglas en Albacete secunda protesta
todas las trabajadoras de la plantilla de Douglas en albacete han secundado la
cuarta jornada de huelga convocada por CCoo Servicios, en protesta por el
anuncio que la compañía realizó el pasado mes de febrero, de despido de 1.000
personas trabajadoras y el cierre de dos tercios de sus establecimientos en espa-
ña, además de modificar las condiciones en horarios de almacén y comisiones de
tiendas. 

la coordinadora de la Federación de Servicios de CCoo en albacete, Carmen oli-
vas, junto a Francisca Sánchez, delegada de CCoo albacete en Douglas, han
declarado que el objetivo de los actos en contra del ere de Douglas no es otro
que intentar evitar que más de 1.000 personas trabajadoras sean despedidas, y
136 tiendas se cierren en españa. en Castilla-la mancha, afecta a una treintena
de personas trabajadoras, el 86% son mujeres, y siete de ellas trabajan en el
establecimiento de albacete. LEER MÁS

Rodada’en Toledo de sindicalistas de
CCOO y UGT para “salvar Correos”
alrededor de un centenar de vehículos procedentes de toda Castilla-la mancha
han recorrido este lunes las calles de toledo en una colorida y sonora ‘rodada’
con la que han reivindicado el servicio público postal

Con el lema “Salvar Correos”, ambos sindicatos, mayoritarios en la empresa
pública, han iniciado así en Clm las escalda de movilizaciones que concluirá con
tres jornadas de huelga, ya convocadas para los próximos días 1, 2 y 3 de junio.

ambas organizaciones sindicales llevan más de dos años denunciando “el des-
guace de Correos” implantado por su presidente, Juan manuel Serrano.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623450--Fomento_acepta_estudiar_las_propuestas_sindicales_para_superar_el_conflicto_de_las_brigadas_de_mantenimiento_de_carreteras&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623345--En_el_cuarto_dia_de_Huelga_toda_la_plantilla_de_Douglas_en_Albacete_secunda_la_protesta&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623196--%E2%80%98Rodada%E2%80%99_en_Toledo_de_sindicalistas_de_CCOO_y_UGT_para_%E2%80%9Csalvar_Correos%E2%80%9D&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Juan José del Águila presenta en Toledo su obra
“El TOP. La represión de la libertad (1963-1977)”
ayer por la tarde tuvo lugar en toledo
la presentación del libro "el toP. la
represión de la libertad (1963-1977)
(2ª edición ampliada) de Juan José del
Águila, abogado laboralista, magistra-
do y doctor en Derecho.

Un acto organizado por CCoo de Cas-
tilla-la mancha, la Fundación instituto
de estudios Sociales y la Fundación
abogados de atocha, que tuvo lugar
en el Centro Cultural San Clemente.

el autor, que conoció y padeció el tri-
bunal de orden Público, completa un
exhaustivo trabajo con todo el rigor de
una investigación documentada dato
a dato, necesario para el conocimien-
to real de un período de nuestra
reciente historia. Del Águila en su
incansable afán investigador añade en
esta segunda edición ampliada nuevas
incorporaciones al texto. Dos Juzgados
especiales hasta hoy inéditos y desco-
nocidos, incluso por los propios perso-
najes afectados en los diferentes
sumarios instruidos, muchos de ellos
procesados y condenados. a partir de
mediados de febrero de 1956 se creó
el Primer Juzgado especial de orden
Público que juzgaría a los estudiantes,
y el Juzgado especial nacional de Pro-
paganda ilegal, que data de mayo de
1957.

el toP, el JoP y la policía Político-

Social fueron los instrumentos que la
dictadura franquista diseñó para repri-
mir cualquier intento de ejercicio de
las libertades. el libro recoge los pro-
cesos, las sentencias, las personas pro-
cesadas, los jueces, fiscales y las abo-
gadas y abogados defensores.

Cuarenta y cuatro años después de la
desaparición del toP el conocimiento
minucioso de su actividad y de las per-
sonas que la protagonizaron nos apor-
ta la luz necesaria para entender, por
un lado, el enorme sacrificio de las
personas juzgadas y el compromiso de

sus defensores, y por otro, el origen
de la consideración de la acción judi-
cial actual que cada día nos sorprende
o nos escandaliza.

Junto al autor de esta magistral y
necesaria obra, participaron también
en este acto el secretario general de
CCoo Clm, Paco de la rosa, el presi-
dente de la Fundación ieS, antonio
arrogante, y Jaime Cedrún en repre-
sentación de la Fundación abogados
de atocha.

¿Quieres recibir cada día el boletín
de noticias que elabora CCOO CLM?
Envía un correo a boletin@cm.ccoo.es
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


