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CCOO “queremos aportar nuestro granito de arena
para mejorar la situacién de la mujer en el medio
X1 ENCUENTLRO RECGIONAL rural, “nuestra apuesta es que es posible” y queremos
DE SALUD LABORAL trabajar de manera decidida junto con el Gobierno

23 de octubre de 2019 regional en este sentido porque “una sociedad no

Toledo puede avanzar ni tener futuro si existe una discrimina-

Escuela Administracion Regional CLM ., . ”
©/ Rio Cabriol 2 cion real y palpable entre mujeres y hombres”.

10.00-10.15. Acreditacién participantes

10.15-10.30. Inar

il Encuentro regional de
3alud Laboral de CCO0 GLM

en
PRL del Sescam,

11.45-12.00. Pausa
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CCO00 CLM reivindica medidas de accion positiva
para mejorar la situacion y por la igualdad de Ia
mujer en el medio rural

Cerca de un centenar de perso-
nas participaron el lunes en
Alcazar de San Juan (Ciudad
Real) en el Il Encuentro de
Mujeres Rurales de CCOO CLM
centrado en la proyeccion y las
propuestas para el empodera-
miento y liderazgo de estas
mujeres.

Las jornadas fueron inaugura-
das por el secretario general
de CCOO CLM, Paco de la Rosa,
la secretaria de Mujeres e
Igualdad de CCOO CLM, Rosa-
rio Martinez, la directora del
Instituto de la Mujer, Pilar
Callado, y la alcaldesa de Alca-
zar de San Juan, Rosa Melchor.

De la Rosa ha subrayado que
desde el sindicato “queremos
aportar nuestro granito de
arena” para mejorar la situa-
cion de la mujer en el medio
rural, “nuestra apuesta es que

es posible” y queremos traba-
jar de manera decidida junto
con el Gobierno regional por-
que “una sociedad no puede
avanzar ni tener futuro si existe
una discriminacion real y palpa-
ble entre mujeres y hombres”.

“La accion politica es mas que
suficiente para que las mujeres
puedan tener futuro en su
lugar de origen en una tierra
tan préspera como puede ser
la nuestra. Para que las muje-
res no siempre sean las victi-
mas en materia de empleo, las
que sufren en mayor medida el
desempleo, las que tienen con-
diciones laborales mas preca-
rias, las que tienen pensiones
que no les dan para vivir y que
necesitan de complementos a
minimos, las que tienen que
hacer malabares para poder
conciliar su vida laboral, perso-
nal y familiar”, ha sefialado De

la Rosa.

“Queremos hablar de presente
y para ello son necesarias
actuaciones de accion positiva
para conseguir que las mujeres
tengan un espacio en igualdad
en la sociedad”.

“Las mujeres tienen que liderar
el cambio sustancial en Ia
sociedad y los hombres tene-
mos que estar codo con codo
trabajando con ellas para que
mas pronto que tarde la igual-
dad plena sea una realidad”.

Por su parte, la secretaria
regional de Mujeres e Igualdad
de CCOO CLM ha subrayado
que “las mujeres somos un fac-
tor muy importante de desa-
rrollo econédmico, social, cultu-
ral y ambiental para nuestros
pueblos”.

LEER MAS VER VIDEOS

CCOO "queremos
aportar nuestro
granito de arena”
para mejorar la
situacion de la
mujer en el medio
rural, "nuestra
apuesta es que es
posible” y queremos
trabajar de manera
decidida junto con
el Gobierno regional
en este sentido por-
que "“una sociedad
no puede avanzar ni
tener futuro si exis-
te una discrimina-
cion real y palpable
entre mujeres y
hombres”

#ESEiMomento [CCOO:E

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:404072--CCOO_CLM_reivindica_medidas_de_accion_positiva_para_mejorar_la_situacion_y_por_la_igualdad_de_la_mujer_en_el_medio_rural
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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REUNION CON EL CONSEJERO DE HACIENDA POR EL PROYECTO DE PRESUPUES-

TOS REGIONALES

De Ia Rosa: “Los Presupuestos para 2020 tienen tfue
servir para la recuperacion de las personas, en esa
linea van las aportaciones te CC00 CLM”

El sindicato hace hincapié
en el dialogo social como
“principal vehiculo para el
desarrollo de los Presu-
puestos regionales”

El secretario general de CCOO CLM, Paco
de la Rosa, se ha reunido esta semana con
el consejero de Hacienda y Administracio-
nes Publicas, Juan Alfonso Ruiz Molina,
para tratar sobre el proyecto de Presu-
puestos de Castilla-La Mancha para el afio
2020.

En declaraciones a los medios de comuni-
cacion tras la reunidén, De la Rosa ha afir-
mado que para el sindicato “no es comple-
tamente suficiente y por ello tendemos
nuestra mano al Gobierno, con la voluntad
de hacer aportaciones sobre como concre-
tar un crecimiento presupuestario para lle-
gar a las personas que mas lo necesitan,
para que estos Presupuestos sirvan para
recuperar la vida de las personas. Esas par-
tidas que pueden ser mas grandes o mas
pequefias, pero que suponen un balén de
oxigeno para quienes lo estan pasando
realmente mal”.

De la Rosa ha remarcado el didlogo social
como “principal vehiculo para el desarrollo
de los Presupuestos regionales, que son
uno de los instrumentos mas Utiles para la
cohesidén social y para la recuperacion de
derechos y del empleo. Este es el papel
gue queremos que cumplan las cuentas
regionales”.

También, CCOO CLM vamos a exigir que

#HechosYa

estos presupuestos, con un 70% dedicado
a gasto social, supongan el inicio de una
recuperacion plena de los servicios publi-
cos y de los derechos de las y los emplea-
dos publicos; asi como que sirvan para
recuperar empleo de calidad y con dere-
chos. En este sentido, el secretario general
de CCOO CLM ha afirmado que todo el
dinero que se dedique al emprendimiento
y a las empresas debe revertir en un repar-
to justo de la riqueza, llegando a los traba-
jadores y trabajadoras en forma de
empleo digno, de calidad, con derechos y
en igualdad entre mujeres y hombres.

Respeto al Plan de Empleo que previsible-
mente saldra adelante préoximamente, De
la Rosa ha sefialado que hoy dia las tasas
de empleo no son como las que teniamos
en 2015 cuando se aprobd el anterior,
pero aun hay miles de personas en nuestra
comunidad auténoma que necesitan un

plan social de empleo que les permita
tener dignidad y llevar un plato de comida
caliente a sus hogares.

Asimismo, el secretario general de CCOO
CLM ha afirmado que Castilla-La Mancha
es “una de las victimas mas claras” del
actual sistema de financiacion autondmica
y ha reclamado un “cambio radical” en el
mismo, lo que permitiria que los Presu-
puestos pudieran ser mds sociales.

En la reunion en la que Ruiz Molina ha pre-
sentado al sindicato las cuentas generales
para el proximo ejercicio, por parte del sin-
dicato también han participado la secreta-
ria de Empleo y Politicas Sociales, M2
Angeles Castellanos, y la secretaria de Poli-
tica Institucional y Salud Laboral, Raquel
Payo.

VER VIDEO

CCO0:N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/963458424018210/

4 GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 18 de octubre de 2019 ¢ Nimero 356

Kill Encuentro regional de
Salud Lahoral de CGOO0 CLM

23 de octubre, Toledo.
Escuela de Administracion de CLM.

X1 ENCUENTRO RECIONAL
DE SALUD LABORAL

23 de octubre de 2019
Toledo

Escuela Rdministracion Regional CLM

10.00-10.15. Acreditacién participantes

10.15-10.30. Inauguracion

- Pedro Linares Rodriguez. Secretario
confederal de Salud Laboral CCOO.

- Paco de la Rosa Castillo. Secretario ge-
neral de CCOO CLM.

- Raquel Payo Puebla. 1 Politica
Institucional y Salud Laboral C M.

10.30-11-00 Prevencion o reparacién.
&Estan protegidos los trabajadores y tra-
bajadoras en el ambito laboral?

- Pedro Linares
confederal de

G/ Rio Cabriel, 12

12.00-12.45. Como reclamar el dafio
sufrido en el trabajo

- En ancon Pérez. Servicios Juri:

12. .30. La mediacion como forma
de intervencién en riesgos psicosociales

Jorge Lépez de Avila. Jefe de Servicio |
Intermediacion en Riesgos Psicosociale:
Instituto Regional de Seguridad y Salud"
en el Trabajo Comunidad de Madrid.

13.30-14.00 Clausura

Patricia FrancoJi de
Economia, Empresas

Ve
14.00. Tentempié

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CCOO de Castilla-La Mancha cele-
bra el préximo 23 de octubre en
Toledo su XlIl Encuentro regional
de Salud Laboral al que se asisten
delegados y delegadas sindicales
de prevencién en diferentes cen-
tros de trabajo de la region.

El Encuentro, que tendrd lugar en
la Escuela de Administracion
Regional de Castilla-La Mancha,
sera inaugurado por el secretario
confederal de Salud Laboral de
CCOO, Pedro J. Linares, el secreta-
rio general de CCOO CLM, Paco de
la Rosa, y la secretaria regional de
Politica Institucional y Salud Labo-
ral del sindicato, Raquel Payo.

A continuacién, Linares tratara
sobre la proteccién de los trabaja-
dores y trabajadoras en el ambito
laboral, sobre si hay realmente
una prevencién de riesgos labora-
les adecuada o una reparacion.

El XIll Encuentro regional de Salud
Laboral proseguira con la ponencia

de José Carlos Gémez, especialista
en Medicina del Trabajo del Servi-
cio de PRL del SESCAM, del Area |
de Toledo, quien hablara sobre la
vigilancia de la salud como herra-
mienta preventiva, las limitaciones
y garantias.

Por su parte, Encarna Sanchez de
los Servicios Juridicos de CCOO
CLM, explicard cdmo los trabaja-
dores y trabajadoras tienen que
reclamar el dafio sufrido en el
ambito laboral.

La mediacién como forma de inter-
vencién en riesgos psicosociales
serd el tema que tratard Jorge
Lépez, jefe de Servicio de Interme-
diacion en Riesgos Psicosociales
del Instituto regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Madrid.

El Encuentro serd clausurado por

la consejera de Economia, Empre-
sas y Empleo, Patricia Franco.

Inscripciones en el correo:

encuentrosaludlaboral2019@cm.ccoo.es

éSabes si tu empresa practica el

juego limpio con el Salario
Minimo Interprofesional?
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iTodo lo que debes sabe
registro de la jornada

£ i ¢{COMO SE APLICA?

No se concreta en el Decreto, pero
se dice que debe ser negociado
con los representantes de las y los
trabajadores (convenio, acuerdo
de empresa) o, en su defecto,
mediante decisién del empresario
comunicada a la representacion
de trabajadores y trabajadoras.

Que no le lomen ol tiompo
4C6mo so aplica el reglstro de jomada
en cada empresa?

17

WéNoTeTomenEITier

Que o te tomen ol tiempo

e conled plead ¢QUE ES EL REGISTRO DE

JORNADA?

{QUE HERRAMIENTAS SE
Es un documento que debe incluir PUEDEN UTILIZAR?
diariamente la hora de inicio y
finalizacion de la jornada laboral

de cada trabajador o trabajadora
de la empresa.

Que no te lomen of tiompo ———

£ Qué herramientas se pueden u;tlkar para ol |

Las empresas pueden optar e o o

por un sistema manual,
informatico, a través de
Apps, teléfonos méviles,
mediante huella dactilar u
otros sistemas (con respeto a
la Proteccion de Datos). La Ins-
peccién de Trabajo sefiala que,
en ningun caso, valdran los
cuadrantes horarios.

Quee n0 le tomen ol liempx

(Para qué sirve ol registro de la jomada?

@ &

i ¢PARA QUE SIRVE EL
REGISTRO DE JORNADA?

Viernes 18 de octubre de 2019 ¢ Nimero 356

Para registrar la jornada realmente
realizada por trabajadores y
trabajadoras en la empresa, con-
trolar los excesos de jornada y las
horas extras no declaradas.

Si no cumplen
acércate a tu sindicato

¢{QUE PASA CON LAS ETT?

Qe no le lomen el liempo

¢ Qué ocurre con el registro de jomada si
trabajas para una :

Los trabajadores y trabajadoras
cuyos contratos estin
formalizados a través de una ETT
también tendran la obligacién de
firmar el registro.

ETT
A

Que mo e lomen ol Liompo
4 También se registran las pausas?

¢SE TIENEN QUE
REGISTRAR LAS PAUSAS?

Ante la dificultad de regular
con detalle la gran variedad de
situaciones lo logico es
determinar este tipo de registros
mediante la negociacién con la re-
presentacion de los trabajadores.

¢QUIEN Y POR CUANTO
TIEMPO PUEDE CONSULTAR

Que wo te tomen of tiempo LOS REGISTROS?

Loy~ e o i Deben ser conservados por
las empresas durante cua-
tro afios a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras,
sus representantes legales, la
Inspecciéon de Trabajo y la
Seguridad Social. En caso de no
tener registro la empresa
puede ser sancionada con

multas de entre 626 y 6.250 €.

Qe 0 1o fomen ol iempo {Y LOS AUTONOMOS Y LA
ALTA DIRECCION, TIENE
QUE REGISTRAR EL

HORARIO?

L Quién tene que registrar [a jomada?

La norma los excluye de regis-
trar la jornada, si bien si un
auténom@ tiene personas
trabajadoras a su cargo, estos
deberan registrar la jornada.

: ¢Y EN CASOS DE VIAJE O
TELETRABAJO?

La empresa deberia encontrar la

manera de que las plantillas

puedan registrar su jornada a
distancia.

Qe wo te tomen ol tiompo

Bl registro de mi jornada laboral, 45 va a
convertir en una ayuda para mi’

2

¢COMO AFECTARA A LAS Y
LOS TRABAJADORES?

Sera mas facil cumplir con el
tiempo de trabajo recogido
en sus contratos, y en caso
de extensiones de jornada se
veran registradas y reflejadas en
su salario. El control horario
ayudara a un cumplimiento de los
tiempos de descanso: segun el
Estatuto de los Trabajadores es
obligatorio que entre jornadas
transcurran minimo 12 horas.

¢COMO BENEFICIARA A
LA SEGURIDAD SOCIAL?

Las horas extras afloradas
también incrementan las
cotizaciones a la Seguridad
Social. Se realizan 5,7 mi-
llones de horas extra a la
semana, de las que mas de
2,6 millones no son co-
bradas ni cotizadas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Qo o fe lomen ed ticwpo

oot conrolnarrts d ot b
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DIA INTERNACIONAL POR LA ERRADICACION DE LA POBREZA

GCO00 CLM reclama empleo digno para combatir Ia
pobreza y avanzar hacia una sociedad mas justa e

Castilla-La Mancha hacemos
hincapié en que para reducir
los niveles de pobreza es fun-
damental el empleo de calidad,
es decir, con estabilidad, sala-
rios dignos, horarios adecua-
dos, sin jornadas parciales no
deseadas, con acceso a forma-
cién y con garantias de salud y
seguridad laboral. Sin estos
elementos estaremos hablan-
do de precariedad y desde la
precariedad no se combate la
pobreza.

Tras afios de crisis econdmica,
de recortes salvajes y de una
recuperacion que solo ha llega-
do a las empresas y no a las
personas, “la erradicacién de la
pobreza sigue siendo una asig-
natura pendiente que ha de
estar muy presente en todas
las agendas de quienes pueden
intervenir para revertir esta
realidad”, afirma la secretaria
regional de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, M2
Angeles Castellanos.

Castilla-La Mancha no es una
region ajena a la pobreza, la
Encuesta de condiciones de
vida que publica el INE situa en
el 33,5% el porcentaje de
poblacién en riesgo de pobreza
y exclusion social en 2018 (tasa
AROPE), lo que supone
682.000 personas.

CuInnsIunes voreras
de Castilla-La Mancha

En Castilla-La Mancha el 33,5%
de la poblacion esta en riesgo de
pobreza y exclusion social, lo que
supone 682.000 personas.

El 7,2% de la poblacion regional,
146.000 personas tienen carencia

material severa.

A una realidad mucho mads
dura se enfrenta el 7,2% de la
poblacién regional, 146.000
personas que viven con caren-
cia material severa y cuyo
numero se ha incrementado

de forma destacada respecto a
2017, aio en el que la carencia
material severa era una reali-
dad para el 4,4% de la pobla-
cién.

Si comparamos la tasa AROPE

con la de otras comunidades
autonomas, Castilla-La Man-
cha estda muy alejada de Pais
Vasco o Navarra con tasas del
12,1% y el 12,6% respectiva-
mente.

En los ultimos afios hemos vivi-
do un periodo de recuperacion
econdmica que se ha traducido
en una mejora de los benefi-
cios empresariales y una dismi-
nucién del nivel de endeuda-
miento empresarial. Al mismo
tiempo multinacionales de
caracter tecnoldgico tienen
cada vez mas presencia vy
toman un peso relevante en las
pautas de consumo, multina-
cionales que acumulan benefi-
cios millonarios pero que ape-
nas pagan impuestos, lo que
supone una detraccion de
recursos que no se redistribu-
yen via servicios publicos,
sefiala Castellanos.

Esta recuperacion de la que se
beneficia el empresariado no
ha llegado a quienes con su
trabajo han permitido que se
generara esa riqueza, trabaja-
dores y trabajadoras que ade-
mas son utilizadas como meca-
nismo de flexibilidad y de
externalizacion del riesgo
empresarial.

LEER MAS

rd 1
i .

/? Pincha aqui

CCOO:N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:404311--CCOO_CLM_reclama_empleo_digno_para_combatir_la_pobreza_y_avanzar_hacia_una_sociedad_mas_justa_e_inclusiva
https://ssl.ccoo.es/afiliacion
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NEGOCIACION COLECTIVA

CC00 CLM quiere regular en lanegociacion colectiva el
uso de la contratacion temporal y a traves de ETTS

Dentro de las posibili-
dades que nos permite
la normativa laboral,
CCOO de Castilla-La
Mancha pretende
regular a través de la
negociacién colectiva
la utilizacién de la con-
tratacién temporal y a
través de Empresas de
Trabajo Temporal
(ETTs), alcanzado
acuerdos con las patro-
nales sobre cémo y
cuando deben utilizar-
se estas formulas de contrata-
cion.

Asi se lo vamos a plantear a las
patronales en las diferentes
mesas de negociacion de los
convenios colectivos que aun
estdn pendientes por cerrarse
este afio y en lo sucesivo, con
el objetivo de “evitar una utili-
zacion abusiva y desenfrenada
de las contrataciones tempora-
les y a través de ETTs, que
suponen la precarizacion de las
condiciones de trabajo”, expli-
ca la secretaria regional de
Accién Sindical y Formacion
Sindical de CCOO CLM, Caroli-
na Vidal.

En este sentido, denuncia que

CCOO:N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Vamos a plantear a las patronales que
en los convenios colectivos se incorpo-
ren medidas, negociadas con los sindi-
catos, para regular la contratacion labo-
ral con el objetivo de garantizar la esta-
bilidad en el empleo y evitar la utiliza-
cion abusiva de las contrataciones tem-
porales y a través de ETTs.

gran parte las contrataciones
temporales se realizan en frau-
de de ley, en condiciones labo-
rales muy precarias para los
trabajadores y trabajadoras.
También en las contrataciones
a través de las ETTs las condi-
ciones laborales son peores

que las que se realizan directa-
mente a través de la empresa
principal, dando lugar a traba-
jadores que desempefian unas
mismas funciones en un
mismo centro de trabajo, pero
con condiciones laborales muy
distintas.

Boletin de Noticias

Uno de los grandes problemas
de nuestro mercado laboral,
ademas del desempleo, es la
precariedad de las condiciones
laborales, con una elevada
contratacién temporal en com-
paracion a los contratos indefi-
nidos. De los 119.891 contra-
tos registrados en el mes de
septiembre, 116.097 son tem-
porales, lo que supone el
96,8%, y 3.794 indefinidos,
esto es, el 3,16%. Si tenemos
en cuenta el computo de todo
el afio, desde enero hasta sep-
tiembre tan solo el 8% de los
contratos han sido indefinidos.

LEER MAS

éQuieres recibir cada dia en tu correo electrénico el
Boletin de Noticias que elabora CCOO CLM?

Manda un email a boletin@cm.ccoo.es



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:404419--CCOO_CLM_quiere_regular_en_la_negociacion_colectiva_la_utilizacion_de_la_contratacion_temporal_y_a_traves_de_ETTs_para_evitar_el_fraude_y_su_uso_abusivo
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La secretaria general de la
Federacién de Ensefianza de
CCoOo CLM, Mercedes
Gdémez, ha asumido la Coor-
dinacién del Area Publica del
sindicato, en sustituciéon de
Lola Cachero que ha ocupado
esta responsabilidad durante
los dos ultimos afios.

El relevo al frente del Area
Publica de CCOO CLM res-
ponde a los mecanismos de
corresponsabilidad estableci-
dos entre las tres federacio-
nes que lo conforman (Ense-
flanza, Servicios a la Ciudada-
nia y Sanidad y Sectores
Sociosanitarios) y se ha ofi-
cializado en una reunién en la
que junto a Gémez y Cachero
han participado también,
entre otros, la secretaria
regional de la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios, Chelo Cuadra, y el
secretario regional de Orga-
nizacion y Finanzas de CCOO
CLM, Javier Ortega.

e

Lola Cachero, Mercedes Gomez y Chelo Cuadra

En nuestra regiéon el Area
Publica engloba a todos los
servicios publicos de Castilla-
La Mancha y a unos 130.000
trabajadores y trabajadoras.
CCOO, que es el sindicato
mas representativo en el sec-
tor publico, tiene una repre-
sentatividad de mas de 1.000
delegados y delegadas sindi-

cales.

En la reunidn se han estable-
cido las estrategias y lineas
de actuacion que desde el
sindicato se van a llevar a
cabo para que en esta legisla-
tura se produzca la recupera-
cién definitiva de los dere-
chos, de las condiciones labo-

rales de todas y todos los
empleados publicos de nues-
tra comunidad auténoma,
del empleo y de los servicios
publicos, afirma la coordina-
dora del Area Publica de
CCOO CLM.

En este sentido, Gdmez sefia-
la que hay sectores en los
que si que se esta producien-
do esta recuperacion y esta
habiendo un crecimiento,
mientras que hay otros en los
que no.

Comisiones Obreras va a
seguir trabajando, -a través
de la propuesta, del didlogo y
de la exigencia en las diferen-
tes mesas de negociacion-,
por la recuperacién y mejora
de las condiciones de trabajo
y de los derechos arrebata-
dos de la totalidad de las
empleadas y empleados
publicos.

CCOO0 reclama al Gohierno de CLM un acuerdo de
legisiatura por 1a Ensenanza Pablica

CCOO reclama a la consejeria de Educa-
cién una hoja de ruta y un calendario de
negociacion con el objetivo de consen-
suar cuanto antes un Acuerdo de Legisla-
tura por la Ensefianza Publica.

“Pedimos a la Administracién que pro-
ponga en la Mesa Sectorial un listado de
objetivos y un calendario de negociacion
que aborde las medidas pendientes para
la reversion de los recortes, la recupera-
cion de derechos y la mejora del sistema
educativo, con propuestas concretas
secuenciadas y con compromisos presu-
puestarios explicitos”, indica la secreta-
ria general de CCOO-Ensefianza CLM,
Mercedes Gémez.

“En la pasada legislatura se tomaron
medidas aisladas e insuficientes para
restituir los dafios sufridos en la anterior.

Instamos a que nos presenten objetivos
mas ambiciosos para los préximos cua-
tro afios, en los que CLM tiene que cul-
minar la recuperacion total de la calidad
educativa, que obligatoriamente pasa
por recuperar el empleo y los derechos.”

Prioridades: ratios, horarios lectivos y
apoyos

Las ratios son un pilar fundamental para
mejorar las condiciones en las que se
forma el alumnado. Volvemos a pedir a
la Administracién que nos informe del
numero de aulas que han empezado el
curso con mas alumnos y alumnas de los
que establece la Ley 4/2019. Insistimos
en que la consejeria tiene que dimensio-
nar el problema y adoptar las medidas
que sean precisas para corregir la situa-
cion.

Pedimos a la Adminis-
tracion que proponga en
la Mesa Sectorial un lis-
tado de objetivos y un
calendario de negocia-
cion que aborde las
medidas pendientes
para la reversion de los
recortes, la recupera-
cion de derechos y la
mejora del sistema edu-
cativo.




9e GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 18 de octubre de 2019 ¢ Nimero 356

Mas de 30.000 trahajadores y trabajadoras del
Comercio de CLM “estan sin convenio y sin subida
salarial por el hlogueo patronal”

Mds de 30.000 trabajadores y
trabajadoras del Comercio de
Castilla-La Mancha “estan sin
convenio y sin subida salarial
por el bloqueo patronal”, ha
denunciado el secretario gene-
ral de CCOO-Servicios CLM,
Miguel Angel Cubillo.

La situacion afecta a 4.500 tra-
bajadores y trabajadoras de la
provincia Cuenca, 6.400 de
Guadalajara, 7.800 de Toledo y
12.000 de Ciudad Real. En esta
ultima provincia, 9.200 perso-
nas estdn sin convenio desde
hace dos afios. Cubillo ha
anunciado que CCOO, mayori-
tario en el sector, estd ya anali-
zando con sus delegados y
delegadas “las medidas a
tomar de cara a las campanias
de Navidad y de Rebajas.”

Con sus distintas particularida-
des, todas estas patronales del

Comercio llevan meses vy
meses ralentizando las nego-
ciaciones, con propuestas
impresentables que se saltan a
la torera el Acuerdo por el
Empleo y la Negociacién Colec-
tiva (AENC) firmado por las
patronales CEOE-CEPYME vy los
sindicatos CCOO y UGT, que
establece subidas salariales del

2% para el conjunto de los sec-
tores para el periodo 2019-
2021.”

“Y desde el verano para ac3,
estan directamente abortando
cualquier posibilidad de acuer-
do, escudandose en los malos
presagios a futuro que predi-
can algunos gurus econémicos;
o en el supuesto impacto del
Brexit, o en la ausencia de

Gobierno en Espafia; cuando
los datos reales y oficiales del
INE cifran el incremento de la
cifra de negocio del comercio
minorista en un 3,6% en agos-
to de este afio respecto al
mismo mes del afio anterior.”

“Ante esta serie de despropo-
sitos, estamos analizando lo
ocurrido en las distintas mesas
de negociacion, valorando la
situacién y compartiendo ana-
lisis y reflexiones con los dele-
gados y las delegadas, a la vez
que, con trabajadoras y traba-
jadores, para de manera con-
junta decidir las medidas a
tomar en el global del sector
de comercio de la Regién de
cara a las campanias navidefia y
de Rebajas”, anuncia Cubillo.

LEER MAS

Ayuntamiento de Talavera es el titular del servicio
municipal de Ia Limpieza de los colegios y no
puede desentenderse te personas que lo prestan

CCOO insta al equipo de Gobierno del
Ayuntamiento de Talavera “a buscar
cuanto antes la manera de restablecer en
sus puestos de trabajo a las siete mujeres
que han limpiado los colegios Nuestra
Sefiora del Prado y Bartolomé Nicolau
desde 2013 con tres empresas diferen-
tes” y que estan en la calle desde el pasado
20 de septiembre, cuando el Ayuntamiento
asumio la gestidn directa del servicio.

Asilo ha reclamado el secretario de Nego-
ciacién Colectiva de CCOO-Construccion y
Servicios, Carlos Garcia Montoya, en
rueda de prensa ofrecida En Talavera en
la que ha subrayado la responsabilidad
municipal y se ha brindado a “colaborar
con el Ayuntamiento para buscar la mejor
soluciéon. Esa ha sido nuestra intencion
desde el primer momento y es la que
vamos a mantener hasta que estas traba-
jadoras recuperen lo que nunca debieron
perder: sus empleos.”

“Desde el 20 de septiembre estas muje-
res estan en una situacion de limbo labo-
ral, de absoluto desamparo. Nadie se
hace cargo de ellas: ni la empresa que ese
dia las dio de baja en la Seguridad Social,
ni el Ayuntamiento que es titular del ser-
vicio; ni siquiera el propio desempleo,
porque no existen cartas de despido, no
hay finalizacién de contratos, los que tie-
nen son indefinidos... Es posible que ten-
gan problemas incluso para cobrar la
prestacién.”

CCOO ha interpuesto demandas por des-
pido contra la empresa Equaal IDC Inte-
gral, que gestiond el servicio hasta el
pasado 19 de septiembre, y contra el
Ayuntamiento, “que es la empresa princi-
pal y responsable solidario y subsidiario.
El Ayuntamiento es el titular del servicio y
no puede desentenderse de las personas
que lo prestan.” LEER MAS

Limpiar un colegio publico
es un servicio municipal y
el responsable es el Ayun-
tamiento; igual que lo es
de la limpieza viaria, de las
aguas o de los jardines.
Son servicios publicos del
Ayuntamiento y el Ayunta-
miento no puede mirar
para otro lado


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:404209--Mas_de_30_000_trabajadores_y_trabajadoras_del_Comercio_de_CLM_%E2%80%9Cestan_sin_convenio_y_sin_subida_salarial_por_el_bloqueo_patronal%E2%80%9D
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:404195--CCOO_%E2%80%9CEl_Ayuntamiento_de_Talavera_es_el_titular_del_servicio_municipal_de_la_Limpieza_de_los_colegios_y_no_puede_desentenderse_de_las_personas_que_lo_prestan%E2%80%9D
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CCO00, UGT, CERMI, FAGUA y CAVE piden reunirse con
Martinez Guijarro para analizar la situacion en el sec-
tor de Estaciones de Servicio de Comhustible

Los responsables del Comité
Espafiol de Representantes
de Personas con Discapaci-
dad de Castilla-La Mancha
(CERMI CLM), de FACUA CLM,
de la Confederacion de Aso-
ciaciones Vecinales y Consu-
midores de CLM (CAVE), de
CCOO-Industria CLM y de la
Federacion de Industria,
Construccion y Agro de UGT
CLM, han registrado hoy una
solicitud de reunidn dirigida
al vicepresidente del Gobier-
no de CLM, José Luis Marti-
nez Guijarro, con el que quie-
ren abordar “a la mayor bre-
vedad posible” la situacién
del sector de Estaciones de
Servicio de Combustible en
CLM.

Entre otras cuestiones, quie-
ren contrastar con el vicepre-
sidente el grado de cumpli-
miento de la regulacion auto-
némica actual del sector; asi

e

como conocer de su mano las
lineas fundamentales de la
nueva normativa en elabora-
cion por parte de la JCCM, y
plantearle las propuestas de

las cinco entidades.

Al respecto, CERMI, FACUA,
CAVE, CCOO y UGT quieren
trasladar a Martinez Guijarro
su comun preocupacion por
la proliferacién en la region
de estaciones de venta y
suministro de combustible al
por menor totalmente desa-
tendidas; y sus efectos nega-
tivos en el empleo; en los
derechos de las personas
consumidoras y en especial
de las personas con discapa-
cidad; en la seguridad de las
propias instalaciones y de
usuarios y trabajadores; en la
despoblacién del medio
rural...

LEER MAS

#ESEIMomento



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:404473--CCOO_UGT_CERMI_FACUA_y_CAVE_piden_reunirse_con_Martinez_Guijarro_para_analizar_la_situacion_del_sector_de_Estaciones_de_Servicio_de_Combustible
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