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En la ciudad de Cuenca a veintisiete de octubre de dos mil
velntitrés.

Don G G RS =cistrado-Juez sustituto del

Juzgade de lo Social ntmero dos de Cuenca, tras haber visto
los presentes autos sobre PROCEDIMIENTC ORDINARIO entre

partes, de una y como demandante Don Gk G CGHEEEER que

comparece asgistida por el graduado social sefior Jiménez y como
demandada la empresa ALMACENES POGAR, S5.L., gque comparece
asistida y representada por el letrado sefior S&nchez.

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHC

Firmado por: m

27710/2023 13:13
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PRIMERO.- Con fecha cinco de mayoe de dos mil veintitrés, se
presentd demanda por la que el referido demandante pretendia
la condena a la indicada empresa al abono de 2%,25 euros, en
conceptos de Tasa por Renovaclidn del CAP.

SEGUNDO .- Admitida a tramite la demanda se citd a las partes
para la celebracidon de la conciliacién y en caso juicio para
el pasado dia veinticuatro lo gque se ha verificado con el
resultado que obra en la grabacidn.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El demandante presta servicios laborales para 1la
demandada desde el dia quince de mayoe de dos mil quince,
ostentando la categoria profesional de Conductor Mecanico en
virtud de un contrato indefinide a  tiempo completo,
percibiendo un salario mensual de 1.567,77 euros Dbrutos
mensuales con 1inclusién de las pagas extraordinarias, dentro
del sector del Transporte de Mercancias por Carretera.

{Hecho no controvertido)

SEGUNDO.~ El demandante realizé el correspondiente curso de
Formacidn Continua Especifica consistente en la renovacidn del
Curso de Adaptacidén Profesional (CAP), obligatorio para la
profesidén del demandante los dias 16, 17, 23, 24, 30 y 31 de
julio de dos mil veintidds, sabados y domingos fuera de su
jornada habitual, siendo el tiempo empleado en la realizacidn
del cursc 35 horas.

Dichos curscs fueron bonificados por la Fundacidn Estatal
para la formacidén en el Empleo dependiente del Ministerio de
Empleo vy Seguridad Social vy se abonaron por la empresa
impartiéndose en la Autoescuela Tarancdn, S.L.

{Documenteos 2 y 3 ramoc empresa y 3 ramo actor)
TERCERO.- La tasa de rencovacidén del CAP la abond el demandante
el dia 19-09-2022.

{Documentoc Z ramo actor)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

SE O vt
Mg
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PRIMERO.- Los hechos que se declaran probados han sido
deducidos de la prueba documental aportada por las partes.

La empresa aporta los registros de trabajo de las
sucesivas semanas del mes de Jjulio, en los dias en que el
demandante alega que realizd el cursc se puede leer las siglas
“CAP”, de donde se deduce de forma clara y rotunda que realizd
ese curso en esas fechas.

Por otra parte la empresa también aporta la documentacidn
en gue consta que tramitd la realizacidn del curso a través de
la referida Fundacién Estatal, acredita gue se realizd con el
Diploma y ademds que pagd la factura.

Por 1la parte actora se aporta el certificado de 1la
Autcescuela donde fisicamente se impartidé el curso, sin que
dicho certificado sea incompatible, sino tode 1lo contrario,
con la documentacién que aporta la empresa, dado que la
Fundacién Estatal no imparte directamente los cursos, como
argumenta la empresa, sino qgue los concierta con las
autoescuelas habilitadas para impartirlos.

En definitiva toda la documentacién es plenamente
coherente con la versidon del demandante gue acredita ademas
haber abonadc la tasa, sin que la empresa acredite haberle
reintegrado el importe de dicha tasa.

SEGUNDO.~ Opone la empresa una variacidn sustancial de 1la
demanda.

La demanda de manera muy clara expresa que reclama el
reintegro de la Tasa abonada para la expedicidén de la
renovacidn del CAP, asi se dice literalmente en el hecho sexto
de la demanda y se aprecia sin atisbo alguno de confusidén a lo
largo de la misma. La excepclidn se desestima.

TERCERO.- El articulo 71 del Convenio Colectivo del Transporte
de Mercancias de la Provincia de Cuenca (BOP 21-01-2022) dice
lo siguiente:

“"Los cursoes de formacién dirigidos a la renovacidén del
Certificado de Aptitud Profesional (CAP) vy del carné de
mercancias peligrosas (ADR) serdn impartidos por las empresas
mediante medios propios o concertdndolos con servicios ajenos.
El costo de la formacidén seria a carge de las empresas. FEl
tiempo empleado a tal fin por los trabajadores y trabajadoras
se imputard al permiso retribuido establecido en el articulo
Z23.3 del Estatuto de los Trabajadeores, en la redaccidn dada al
mismo por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.”

Respecto de si el abono de la tasa ha de considerarse
“costo de la formacidén” el Tribunal Supremo (STS & 29-04-2021,
rec 2688/2018) ha dicho:
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"QUINTOQO.~- Obligacidén empresarial de asumir el coste de la
tasa.

Por las expuestas razones, a la vista del RD 1032/2007,
debemos reiterar que la realizacidn de los cursos de 35 horas
para obtener o renovar el CAP se encuadra en el d&dmbito del
articulo 19 LPRL. Ahora vamocs a completar esa doctrina
especificande que la obtencion de la tarjeta que acredita esa
formacién continua, en cuanto necesaria para poder desarrollar
las tareas productivas, forma parte de la propia formacidn vy
su coste debe ser asumido por el empleador.

1. Argumentacidn l1dogica.

A partir de cuanteo antecede estamos en condiciones de abordar
de manera directa la resclucidn del recursc. Su estimacidn, en
concordancia con el Informe del Ministerio Fiscal, deriva del
siguiente razonamiento encadenado:

Primero.~ La feormacién precisa para que el CAP siga siendo
valido es subsumible en la contemplada por la LPRL ( STS 11
febrero 2013, rec. 27/2011).

Segundo.- La formacidn de referencia solo es udtil si va
acompaflada de la expedicidn de la correspondiente Tarjeta
administrativa que la acredite (art. 18.1 11032/2007).

Terceroc.— k1l coste de las medidas relativas a la seguridad vy
la salud en el trabajo no deberd recaer en modo algunc sobre
los trabajadores ( art. 14.5 LPRL).

2. Papel del convenio colectivo.

Es la Ley (de Prevencién de Riesgos Laborales), como
acertadamente sostiene la sentencia referencial, la fuente gue
ampara la pretensiodn de CGT.

Desde esa perspectiva, carece de relevancia prdctica la
interpretacion que posea el convenio colective aplicado puesto
que deberd ajustarse a las exigencias contenidas en la norma
de rango superior {art. 85.3 ET)}.

3. Sujeto beneficiado por la formacidn.

Consideramos desacertada la expuesta argumentacidn acerca de
que gulien debe abonar la tasa es guien se beneficia de la
formacidn, pretendiendo gque ello exime a la empresa.

Primero, porque la formacicon "en este caso revierte en
beneficic de las propias empresas, que han de prestar el
servicio de transporte de viajeros en las condiciones
generales gque exige el RD, y en las particulares gque se
refieren a la formacidn de sus empleados” ( 8IS 11 febrero
2013, rec. 278/2011).
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Segqundo, porgque el argumento choca de frente con la taxativa
prescripcion del articulo 14.5 LPRL. Se trata, ademds, de
previsidén gue concuerda con la muy explicita de la Directiva
89/391, de 12 de junic de 1989, relativa a la aplicacidn de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo. Su articulo 6.5 ("Las
medidas relativas a la seguridad, la higiene vy la salud en el
trabajo no deberdn suponer en ningun case una carga financiera
para los trabajadores”), desde luego, desaconseija una
interpretacidén como  la asumida por la sentencia agui
recurrida.

Tercero, porgue estamos resclviendo un conflicte colectivo, no
un 1itigio 1individual en el que haya habido una actuacidn
abusiva o fraudulenta por parte de guien cursa la formacidn y
acto seguide abandona la empresa para competir con ella.
Eventuales c¢onductas de ese tipo, en su casco, deberian
examinarse de manera individual.

Cuarto, porgue se trata de argumento genéricamente trasladable
a todo gasto referido a la formacién del perscnal al servicio
de determinada empresa; sin embargo, tanto 1la formacidn
referida a riesgos laborales cuanto la necesaria para
adaptarse a las modificaciones -operadas en el puesto de
trabajo ( art. 23.1.d ET) han de ser sufragadas por el
empleador.

4. Imperatividad de las obligaciones tributarias.

La empresa recurrida 1invoca en favor de su posicidon el
articulo 26.4 ET conforme al cual "Todas las cargas fiscales y
de Seguridad Social a cargo del trabajador serdn satisfechas
por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario”. Sin
embargo, tampoco consideramos acertada esa linea argumental.

Primerc, porgue agui no estamos ante un pactoe en contrario,
sino ante una expresa disposicidén con rango de Ley que hace
recaer scbre la empresa el coste de la tasa.

Segundce, porqgue la eventual discordancia entre el ET y la LPRL
habria de resolverse buscando su interpretacidn ajustada a las
exigencias del Derecho de la UE ("interpretacidn conforme").

Tercero, porgue aqui no se trata de discutir quién sea sujeto
pasive de la tasa desde la perspectiva tributaria (tarea
acometida por el articulo de la Ley 8/1989 de 13 abril, de
tasas y precios publicos) sino de precisar si la empresa debe
pechar con su coste cuando se trata de expender una tarjeta
para renovacién del CAP a guienes le prestan servicios
remunerados y han cursado al efecto la formacidén que les
proporcicna el propio empleador.

5. Sintesis conclusiva.
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Puesto que 1la tasa grava la expendicidn de una tarjeta
imprescindible para acreditar gue se ha cursado la formacidn
exigida para desempefiar la tarea de conduccidn, esa exaccidn
final forma parte de los costes que no pueden recaer sobre
guienes trabaijan.

Tanto la interpretacion de nuestras normas de conformidad con
las exigencias del Derecho de la UE cuanto su conjuncidn
légica vy sistemdtica abocan a que guien asume el coste
principal de la formacién (tempo considerado como trabajo
efectivo; material docente; profesorado;, infraestructura;
consumibles, etc.) también deba pechar con el accesorioc
{(asociado a la emisién de la tarjeta acreditativa).”

Y ello con independencia de que la norma administrativa
que regula la cualificacidén inicial y de formacidn continua de
los conductores se haya visto modificada por el RD 284/2021,
en tanto la obligatoriedad de la renovacidn del Certificado de
Aptitud Profesional continla vigente en virtud de su articulo
3.1 parrafo segundo que es idéntico al parrafec segundo del
articulo 3 del dercgado RD 1032/2007.

La demanda debe estimarse.

CUARTO.~- Contra la presente Sentencia no cabe recursoc de
suplicaciédn al no superar el umbral de los TRES MIL EUROS
previstos para ello.

En atencién a lo expuesto, vistos los articulos citados y
demas de general y pertinente aplicacidn, vy en virtud de los
poderes que me han sido conferidos por la Constitucidn

Fspanola,

FALLO

ESTIMANDO la demanda interpuesta por Don GEES 3 N Soeew 2
cendeno a ALMACENES POGAR, S.L., a abonarle la cantidad de
29,25 EUROS con el interés moratorio ordinario desde la fecha
de interposicidn de la papeleta de conciliacidn hasta la fecha
de esta sentencla, sin perjuicic de los intereses que procedan
en aplicacidén del articulo 576.1 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Contra la presente no cabe recurso alguno.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusidén del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada s0lo podrd lLlevarse a cabo previa disoclacidn de los datos de caracter personal
que los mismes contuvieran vy con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de



las personas gque requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del ancnimato de las
victimas o perjudicades, cuande proceda.

!

M;Mt}\ STRACION Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedides, ni comunicados con
DE JUSTICIA fines contraries a las leyes.







