Plan de formacion 2026 compuesto por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el

desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacidn colectiva

CURSO ON-LINE “LA REPRESENTACION BASICA DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN LA EMPRESA"

DETALLES Y MODALIDAD DEL CURSO EJES PRINCIPALES DE CONTENIDO

Organos y Tipos de Representacion

Andlisis detallado de |a representacion unitaria,
sindical y los medios para ejercer el cargo.

Horas de Formacion
Especializada
Estructuradas en 54 horas de teleformacion

online y 6 horas presenciales. Derechos de la RLT y Garantias

Formacion en derechos de informacion, consulta,
negociacion colectiva y ejercicio de huelga.

Calendario: 24 de Febrero al
14 de Abril de 2026

Un itinerario integral disefiado para la
capacitacion técnica de los delegados.

Resolucion de Conflictos y Vigilancia

Gestion de conflictos colectivos, mediacion del Jurado
Arbitral e intervencion de la Inspeccion de Trabajo.

Sesion Presencial en Toledo - -
El 24 de marzo en la sede de CC.00. Inscrlete aqUI

(Plaza Horno de |la Magdalena).
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