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TIPOS DE ACCIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO LABORAL

FORMACION PROFESIONAL CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN EL AMBITO
LABORAL (Modalidad I1)

Dirigido a: Personas desempleadas, priorizando colectivos vulnerables (desempleados de larga
duracion, mujeres, mayores de 45 anos, jovenes con baja cualificacion y personas en riesgo de
exclusion social).

Beneficios para las personas participantes:

Adquisicion de competencias profesionales.

Formacién acreditable.

Oportunidad de contrato de formacién en alternancia (minimo 6 meses a tiempo completo, 9
meses si es a tiempo parcial).

Plazo para entidades de formacion: Hasta el 30 de noviembre de 2025.

Convocatoria completa: Consulta las bases aqui.

Inférmate en nuestro servicio.

SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
LINEA 2: AYUDAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

Dirigido a: Personas desempleadas inscritas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha. En
municipios con mas de 5.000 habitantes, al menos el 30% de los participantes deberan ser contratados
tras finalizar la formacion.


https://empleoyformacion.castillalamancha.es/sites/default/files/2025-01/Convocatoria%20M.II-CCC%202025.pdf
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Beneficios para las personas participantes:

- Formacion gratuita orientada a potenciar la empleabilidad.
- Obtencion de cualificacion profesional.

Plazo de presentacion de solicitud para ENTIDADES: Desde el 2 de junio hasta el 20 de junio de
2025.

CONVOCATORIA: Consulta las bases AQUI.

MODALIDAD |I: ACCIONES FORMATIVAS PRIORITARIAMENTE DIRIGIDAS A PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS

Dirigido a: Personas trabajadoras ocupadas.

Objetivo principal: Facilitar la actualizacién, recualificacion y mejora de las competencias
profesionales de los trabajadores ocupados para aumentar su empleabilidad, adaptarse a los cambios
del mercado laboral y favorecer su desarrollo profesional.

Inférmate en nuestro servicio.

MODALIDAD II: ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE PERSONAS
TRABAJADORAS EN SITUACION DE DESEMPLEO

Dirigido a: Personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

Objetivo principal: Facilitar la insercion o reinsercidén laboral de las personas desempleadas en
empleos demandados por el sistema productivo.

Inféormate en nuestro servicio.

ACCIONES DE EORMACION EN CAPACIDADES DIGITALES, DIRIGIDAS PREFERENTEMENTE A
MUJERES DEL AMBITO RURAL.

Dirigido a: Personas desempleadas (hasta un 30% de ocupados pueden participar). Al menos el 70%
deben ser mujeres.

Beneficios para las personas participantes:

e Reduccién de la brecha digital.


https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2025/01/07/pdf/2024_10499.pdf&tipo=rutaDocm
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e Fomento de la empleabilidad y el emprendimiento digital.
e Formacién presencial en instalaciones acreditadas en Castilla-La Mancha.

PROGRAMA DE FORMACION PARA LA CUALIFICACION Y RECUALIFICACION DE LA
POBLACION ACTIVA

Dirigido a: Personas trabajadoras ocupadas y desempleadas.

Beneficios para las personas participantes: Potenciar competencias ya adquiridas (upskilling) y al
aprendizaje de nuevas competencias (reskilling) que sirvan para dirigir hacia la empleabilidad en
nuevas actividades.

PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA
Dirigido a: Personas desempleadas.

En qué consiste: Formacion profesional en el ambito laboral con trabajo efectivo en la empresa,
mediante la realizacion de contratos de formacién en alternancia.

Linea 1. Dual Verde. Dirigida al mundo rural.

Linea 2. Escuelas Profesionales. Para jovenes en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Linea 3. Nuevas Oportunidades. Para personas mayores de 50 afios.

Linea 4. Nuevo Crea. Para personas con dificultades de insercién socio-laboral.

Linea 5. Sectorial. Enfocada en la capacitacidn especifica por sectores productivos.

Linea 6. Oficios — Para la formacion en oficios y sectores tradicionales.

Beneficios para las personas participantes:

e Mejora de competencias profesionales
e Contrato de formacion y alternancia.
e Acceso a certificacion oficial.

{INFORMATE!

Recuerda que nuestro servicio de asesoramiento sobre formaciéon profesional y acreditacion de
competencias profesionales es totalmente gratuito. Puedes contactarnos a ftravés de
acreditayformacion@cm.ccoo.es o del teléfono 638 625 825 para orientarte sobre el
procedimiento ACREDITA, asi como la cumplimentacién de la documentacion pertinente (curriculum
vitae, certificados de empresas...), apoyo el la solicitud de cursos de formacién o el disefio de un
itinerario personalizado que se ajuste a tu perfil profesional y objetivos laborales.
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