INCAPACIDAD
TEMPORAL
Y VACACION Es de Castilla-La Mancha

comisiones obreras

MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Las personas en situacion de incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o lactancia natural, paternidad o suspension del contrato de trabajo en
las situaciones previstas en el Articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores veran suspendido el disfrute de las vacaciones. La persona
trabajadora tiene derecho a disfrutarlas una vez finalizada la incapacidad
temporal o acabado el permiso que le corresponda, asi como al finalizar el
periodo de suspension del contrato de trabajo, aunque haya terminado el
aho natural al que corresponden las vacaciones suspendidas.

Para resolver dudas, contacta con

la Secretaria de Salud Laboral

de CCOO CLM 925289751 Eomislanes obreras
mvcervantes@cm.ccoo.es de Castilla-La Mancha




