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En los dltimos
dias se han cerra-
do sendos acuer-
dos ante los con-
flictos laborales
en el sector del
Metal de Ciudad
Real y en la gaso-
linera Nueva
Maypa de Gua-
dalajara.

Dos acuerdos que B
se pro_d'uce'n, tras -
la movilizacién de
los trabajadores y
trabajadoras que
han luchado por
sus derechos

#CCOOseMueve
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CCOO CLM valora

las brechas

Ante los datos de paro registrado, afiliacion
a la Seguridad Social y contratacién que
hemos conocido este martes, Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha pone el
foco en la calidad del empleo, que conti-
nlda mejorando en la regidon gracias a la
reforma laboral, si bien hay que seguir
apostando por la mejora de las condicio-
nes laborales, con acceso a un empleo libre
de discriminaciones y de brechas

Mas desempleo que en septiembre, pero menos que hace
un afio. Octubre ha finalizado con 118.141 personas en
paro, experimentando una variacién de 1.427 mas con res-
pecto al mes anterior. Este incremento se ha dado en todos
los sectores, incluido el de Sin empleo anterior, a excepcidon
de la Construccion (31 personas menos en paro). En térmi-
nos interanuales, se registra un descenso significativo de
poblacién parada, 10.902 personas menos (un 8,45%
menos, siendo la mejor variacién interanual del paro desde
agosto de 2022). Por sexos, el paro aumenta tanto en hom-
bres (711 mas) como en mujeres (716 mas). En términos
interanuales, la variacion tiene una mejor cifra en mujeres
(8,83% menos) que en hombres (7,71% menos).

Para CCOO siempre es una mala noticia cualquier incre-
mento del desempleo, pero hay que contextualizar los
datos y el hecho de tener una actividad productiva estacio-
nal tan importante como la vendimia que tiene un impacto
en los registros. Por ello, hay que saber entender las cifras
teniendo en cuenta estas circunstancias y sin caer en dema-
gogias que lejos de buscar mejorar el empleo solo buscan
titulares, sefiala el secretario de Empleo, Formacion vy
Migraciones de CCOO CLM, Juan Carlos del Puerto.

Octubre es un mes de transicion para el empleo en Castilla-
La Mancha, si bien es cierto que sube el paro y baja la afilia-
cion estos movimientos se deben al fin de la vendimia, mas
corta de lo habitual en la region.Esto se observa viendo las
variaciones de la afiliacion a la Seguridad Social por régi-
men.

LEER MAS
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PARO

el crecimiento del
empleo de calidad pero insiste en superar

Paro, afiliacion a la Seguridad Social y
=00 contratacion en CLM CCOO s

Octubre 2025

U

@ Mas empleo de calidad, con
4.815 personas afiliadas més
con contrato indefinido
respecto a septiembre y 13.533
mas que hace un afio.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

@ Datos marcados por el fin de la
vendimia: mas desempleo que en
septiembre (1.427 personas mas).

@ Menos personas en paro que hace
un afio (8,45% menos).

@® Se alcanzan las mejores cifras de
mujeres con empleo indefinido
(195.541), pero persiste la brecha en
el empleo con un 70% de hombres
con un contrato indefinido a jornada
completa, frente al 41% de mujeres

Consejo Regional de
Relaciones Laborales Castilla-La Mancha

Ceon -a e

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha cuwuu]m
X el empleo DE CASTILLA - LA MANCHA



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740872--CCOO_CLM_valora_el_crecimiento_del_empleo_de_calidad_pero_insiste_en_superar_las_brechas&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
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Acuerdo con importantes subidas salariales
en el Metal de Ciudad Real

Tras dos dias de huelga, los sindicatos
CCOO Industria y FICA y la patronal alcan-
zaron un acuerdo que ha permitido la des-
convocatoria de la huelga del sector del
Metal en la provincia de Ciudad Real. Este
acuerdo contempla subidas salariales
importantes que superan la media de los
convenios firmados en Castilla La Mancha,
por lo que servira de referente y ejemplo
en las negociaciones de otros sectores

El secretario general de CCOO Industria, Victor Manuel Arias, ha calificado de exitoso el acuerdo alcanzado y ha sefialado
que los dos dias de movilizacién han servido para que la personas trabajadoras del metal sean respetadas y para que la
patronal haya negociado con seriedad. “No sdlo se ha conseguido afianzar los derechos que pretendian eliminarse, como
es la antigliedad, sino que ademas incluye unos incrementos salariales que permitiran recuperar poder adquisitivo y que
estan muy por encima de la media de los convenios firmados en Castilla La Mancha”. Ha valorado el poder de la huelga y
de la movilizacidn para conseguir un convenio digno después de meses de bloqueo, asi como la capacidad que tienen los
trabajadores y trabajadoras, mediante la unidad y su implicacién en la lucha, para defender sus derechos. LEER MAS

Fin a la huelga en la gasolinera Nueva
Maypa de Guadalajara

Después de mas de
tres meses de con-
flicto, el pasado vier-
nes se logré cerrar
un acuerdo que ha
dado pie a la des-
convocatoria de la
huelga en la gasoli-
nera Nueva Maypa
de Guadalajara vy
que contempla
mejoras en las con-
diciones econdmicas
de las personas tra-
bajadoras

La huelga que siete de las nueve personas trabajadoras que conforman la plantilla de la
gasolinera nueva Maypa iniciaron el 25 de julio ha sido desconvocada tras el acuerdo que
el viernes 31 de octubre se firmo con el empresario. Un acuerdo calificado de satisfactorio
por el secretario general de CCOO Industria Guadalajara, Eduardo Boga, porque “asume las
pretensiones econdmicas planteadas por CCOOQ vy, sobre todo, pone fin a un largo periodo
de conflictividad, con el consiguiente desgaste que ello supone para quienes han manteni-
do la huelga”. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740988--Finaliza_la_huelga_en_el_sector_del_Metal_de_Ciudad_Real_tras_alcanzar_un_acuerdo_con_importantes_subidas_salariales&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740910--La_firma_de_un_acuerdo_pone_fin_a_la_huelga_en_la_gasolinera_Nueva_Maypa_de_Guadalajara&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Las plantillas son muy escasas: hay que
aumentar las ratios en re5|denC|as privadas

TVl Bl Bll Bell o

Asi lo han pedido este miércoles en rueda de prensa en Ciu-
dad Real Pilar Ramos, secretaria general de la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO CLM, Esther
Serrano, secretaria general de CCOO Ciudad Real, y Sara
Macias, responsable del Sector Sociosanitario en la Federa-
cion de Sanidad de CCOO Ciudad Real, quienes han comen-
zado reconociendo la “rapida actuacion, compromiso, pro-

Comisiones Obreras reclama a la
Administracién  regional un
aumento de las ratios de perso-
nal y del precio/dia, por el coste
por persona usuaria que ocupa
una plaza, que se paga a las
residencias

fesionalidad y valentia” demostrada por las
trabajadoras de la residencia de mayores de
Carrién de Calatrava tras el incendio ocurrido
hace unos dias, en el que fallecié una resi-
dente. Asimismo, han trasladado sus condo-
lencias a la familia y personas allegadas. Ade-
mas, el sindicato pide a las empresas que con
sus servicios de prevencion de riesgos no solo hagan proto-
colos de evacuacion en turnos de dia cuando hay mas per-
sonal, que lo hagan también en turnos nocturnos para que
las trabajadoras sepan cémo tienen que proceder, pasé
hace unos dias en la residencia de Carrion de Calatrava y el
afio pasado en Villarubia de los Ojos con otro residente
fallecido. LEER MAS

CCOO denuncia la saturacion y abandono
de los Centros de Educacion Especial en la

provincia de Toledo

Sobrecarga de alumnado, falta de recursos humanos y materiales, espacios inadecuados y
ausencia de apoyo sanitario. Esta es la situacién de los CEE, los grandes olvidados del sis-
tema educativo, que requieren atencidn, inversion y respeto institucional

La Federacion de Ensefianza de CCOO Toledo denuncia el
grave deterioro de las condiciones en los Centros de Educa-
cién Especial (CEE) de la provincia de Toledo. Tras las prime-
ras visitas sindicales realizadas este curso, el sindicato ha
constatado que sufren una situacion que CCOO considera
insostenible, fruto del abandono de la Administracion edu-
cativa. “Hay centros creados para sesenta alumnos y alum-
nas que hoy escolarizan a mas de un centenar sin refuerzo
de personal. Es una situacién limite que afecta tanto a la
calidad educativa como a la salud laboral del profesorado y
del personal laboral”, denuncia el secretario general de la

Federacion de Ensefianza de CCOO Toledo, Bernardino
Mendoza.

El sindicato advierte, ademas, que la coordinacién con los
servicios sanitarios es practicamente inexistente y que la
falta de personal de enfermeria y ATE deja desprotegido al
alumnado mas vulnerable. En algunos casos, los equipos
directivos se ven obligados a administrar medicacién sin ser
personal sanitario, una practica que vulnera la normativa
de prevencidn de riesgos laborales.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741031--%E2%80%9CLas_plantillas_son_muy_escasas%E2%80%9D_CCOO_reclama_a_la_JCCM_un_aumento_de_las_ratios_de_personal_en_las_residencias_de_mayores_privadas_de_la_region&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741175--CCOO_denuncia_la_saturacion_y_el_abandono_de_los_Centros_de_Educacion_Especial_en_la_provincia_de_Toledo&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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" en el

Empresa

Este resultado ha sido fruto del trabajo realizado por CCOO
y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en
complicidad y sintonia con las 81 personas que conforman
la plantilla de la contrata, y que llevan una media de 20
afnos adscritas a este servicio tras haber sido subrogados
por las distintas empresas que han resultado adjudicatarias
en los procesos de licitacion, conforme a la clausula de
subrogacion que recoge el convenio colectivo estatal de jar-
dineria. Conjuntamente con la plantilla, CCOO va a trabajar
durante los préximos cuatro afios para velar por el estricto
cumplimento del convenio colectivo, el mantenimiento e

¢ CCOO logra toda la representacion
mantenimiento de zonas
verdes de Ciudad Real

En las elecciones sindicales celebradas en la empresa Inditec, adju-
dicataria de la contrata de jardinerfa y mantenimiento de zonas
verdes del Ayuntamiento de Ciudad Real, CCOO ha obtenido la
totalidad de los cinco representantes que componen el Comité de

incremento de la plantilla actual, la defensa de sus condi-
ciones laborales y salariales y mejoras para la conciliacion.

CCOO quiere agradecer la masiva participacién en el proce-
so de elecciones sindicales, asi como la confianza deposita-
da en el sindicato, porque va a permitir asentar y reforzar
su representacion en este sector y en las negociaciones, tal
y como ha ocurrido en la del convenio estatal firmado el
pasado 29 de octubre.

LEER MAS

CCOO gana las elecciones en la factoria de
Vestas en Daimiel por cuarta vez consecutiva

CCOO ha obtenido la mayor representacion en las elecciones sindicales celebradas en la
fabrica de Daimiel de la empresa Vestas, la segunda més grande la provincia de Ciudad
Real. De los 21 delegados y delegadas que se elegian, CCOO ha conseguido 6, lo que
supone el 29% de la representacion, quedando el resto repartidos entre otros cinco sindi-
catos que concurrian a las urnas

El secretario general de CCOO Industria Ciudad Real, Victor
Manuel Arias, ha dado las gracias a los trabajadores y traba-
jadoras de la factoria de Vestas en Daimiel por haber reva-
lidado su confianza en CCOO en un afo que ha estado mar-
cado por un alto nivel de conflictividad, con movilizaciones
y huelgas que han exigido un importante trabajo a nivel sin-
dical y la complicidad e implicacion de las personas trabaja-
doras. La Federacion de CCOO Industria, junto a la repre-
sentacion de los trabajadores y trabajadoras en la factoria
de Daimiel, seguira vigilante para mejorar la salud laboral
de las cerca de 1.000 personas que forman la plantilla, exi-
giendo transparencia, asi como evaluaciones de riesgos
rigurosas para reducir las enfermedades profesionales,
derivadas de los quimicos y productos que se utilizan en la
fabricacion de palas edlicas.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741034--CCOO_logra_toda_la_representacion_en_la_empresa_adjudicataria_del_servicio_de_mantenimiento_de_zonas_verdes_de_Ciudad_Real&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO acusa a Almacenajes Pogar de querer
cerrar el ERE sin acuerdo para llegar al concurso
de acreedores

El 9 de noviembre finaliza el periodo de consultas del ERE planteado por la empresa de
transporte de mercancias Almacenajes Pogar. El sindicato acusa a la empresa de jugar con
el futuro de las personas trabajadoras afectadas, a las que sélo ofrece una indemnizacién
de 21 dias por afio, y denuncia su falta de transparencia y cambio de estrategia durante la
negociacion

El delegado de CCOO y presidente del Comité de Empresa, Miguel Jiménez,
califica de “tomadura de pelo” que una empresa de transporte de mercan-
cias se quede sin una ruta de transportes y sin un solo camién. “Esto nos
hace sospechar que la intencion de la empresa es llevar a Almacenes Pogar
a un cierre total”. A pesar de haber iniciado el periodo de consultas con la
mejor voluntad de negociar un acuerdo lo mas favorable a las personas
afectadas por el ERE, incluso aceptando el aplazamiento del pago de
indemnizaciones a cambio de incrementarlas, tenemos la sensacion de que
la empresa esta ocultando sus verdaderas intenciones. La FSC de CCOO
Cuenca denuncia la falta de transparencia de la nueva direccién, y que se
esté jugando asi con los trabajadores y sus familias, que tanto han sufrido
en los Gltimos afios. LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740767--CCOO_acusa_a_Almacenajes_Pogar_de_querer_cerrar_el_ERE_sin_acuerdo_para_llegar_al_concurso_de_acreedores&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911

7 GSD « SEMANARIO DIGITAL

Viernes 7 de noviembre de 2025 Ndmero 595

LABORAL

Las trabajadoras y trabajadores de Paradores
vuelven a movilizarse ante la falta de avances
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Las plantillas de los nueve Paradores de Castilla-La Mancha
han vuelto a concentrarse este viernes frente a las puertas
de sus centros de trabajo para denunciar la situacion de
abandono institucional y empresarial que arrastran desde
hace mas de cuatro afios, y antes de verse obligados a
adoptar medidas mds contundentes. Tras la concentracién
celebrada a las puertas de las oficinas centrales de Parado-
res en Madrid, y las reiteradas peticiones en redes sociales
mediante un reto viral con los hashtags; #PorUnConvenio-
DignoYa y #ParadoresGritaEnSilencio, reclamando un con-
venio justo, la alta Direccién de la empresa continua sin

DicN0 YA
Po.rados Toledo 5

. Un Cvemo
M Dicno! YA
g _Forodor Oropesa f§

mostrar prueba alguna para desbloquear esta situacion vy,
de esta forma, alcanzar un acuerdo. Su estrategia parece
clara: dejar pasar el tiempo esperando que el conflicto se
diluya y eludir su responsabilidad.

Ante esta actitud, la plantilla ha decidido alzar de nuevo la
voz. Y se ha concentrado en los 9 centros de Castilla-La
Mancha. En Molina de Aragodn y Siglienza en Guadalajara;
en Cuenca capital y Alarcén; en Almagro y Manzanares en
la provincia de Ciudad Real, en la capital y en Toledo capital
y Oropesa. LEER MAS

CCOOQ Servicios CLM exige responsabilidades y
medidas correctoras a DIA RETAIL ESPANA

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ha levantado acta de infraccion grave por el
accidente laboral ocurrido el pasado mes de abiril en el centro logistico de DIA en lllescas
(Toledo). La Inspeccidon determina que la empresa ha incumplido sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, al no garantizar que las empresas contratistas
aplicaran las medidas preventivas necesarias, ni vigilar su cumplimiento efectivo

CCOO presentd una denuncia ante la Inspeccién de Trabajo
tras detectar deficiencias graves en la prevencién de ries-
gos laborales en el centro de distribucién de DiA en lllescas.
La investigacion de la Inspeccion concluyo que el accidente
se produjo por la falta de inmovilizacién del vehiculo duran-
te las operaciones de carga, pese a que los procedimientos
internos de la empresa exigen expresamente el uso de cal-
zos o medios mecanicos de sujecion. La Federacion de Ser-
vicios de CCOO denuncia la grave falta de medidas preven-
tivas que provoco este accidente laboral en el que una tra-
bajadora de una empresa subcontratada, sufriendo la
amputacién de una pierna como consecuencia del sinies-
tro. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741331--Las_trabajadoras_y_trabajadores_de_Paradores_vuelven_a_movilizarse_ante_la_falta_de_avances_de_sus_reclamaciones&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
https://n9.cl/mdhw8v
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CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Objeto

Simultanear la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en
el ambito de la FP, los estudios universitarios o el catdlogo de necesidades formativas del
sistema nacional de empleo.

Duracion

En negociacion colectiva podran acordarse:

e Los puestos de trabajo, actividades o niveles que pueden ocuparse con contrato
formativo (convenios colectivos sectoriales)

» Podrén establecerse compromisos de conversion en indefinidos y la forma y gestion de la
conversion*®

» Los criterios y procedimientos para equilibrar hombres y mujeres contratadas por esta

via
Inférmate sobre: )
s @9%°
* Requisitos de acceso ] (
* Edad ‘g CONTRACT I
* Retribucién

* Jornada
* Y otras condiciones del contrato de formacién en alternancia

*

Conversion a indefinido subvencionada: se beneficiaran de 6000€ por la transformacion de contratos formativos en indefinidos o
contratos indefinidos con personas que hubieran finalizado su relacién laboral, mediante contratos formativos en la misma empresa o grupo
de empresas en los 6 meses anteriores

MAS INFORMACION

638 625 825 http://www.asesoriaformacion.foremcim.es/

@ acreditayformacion@cm.cco0.es @Sede Provincial

Castila-LaMarcha R
CONSEI0 DEL DTALOGO SOCTAL Wl el CosEANO | HbETENO - -
DE CASTILLA - LA MANCHA = g

LN B SEPE

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha
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nformacién en

www.castillalamancha.ccoo.es
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IGUALDAD

Satisfaccidn por la firma del Plan de Igualdad en
la empresa Suvicasa con importantes medidas
para la conciliacion

La Federacion de CCOO del Habitat de Castilla-La Mancha ha firmado el plan de igualdad

de la empresa Suvicasa, Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del
Campo ( Guadalajara), empresa publico-privada que gestiona servicios como limpieza o

ayuda a domicilio, entre otros

En el plan se han negociado medidas en conciliaciéon fami-
liar y corresponsabilidad, entre las que se encuentran 12
horas al afio para acompafiamiento, bolsa de 8 horas recu-

perables para atender urgencias o imprevistos, 6
horas anuales para tutorias, hasta 5 dias al afio
para tramites, sanitarios, judiciales... Ademas se
recoge una cuantia de 500 euros para poder abor-
dar gastos urgentes e imprevistos, 20 horas anua-
les retribuidas para terapia o 10 sesiones de tera-
pia financiadas por la empresa, entre otras medi-
das. La Secretaria de Igualdad de CCOO del Habi-
tat de Castilla la Mancha valora el avance en esta
materia en empresas de estas caracteristicas, ya
que el estar afectadas por la aplicacion de distin-
tos convenios sectoriales por la diversidad de acti-
vidades que desempefian, la negociacion es mas
complicada. Esto evidencia que cuando hay voluntad se
superan las dificultades en aras de mejorar las condiciones
de las personas trabajadoras.

Ayuntamiento de Cuenca empezara a negociar
Plan de Igualdad que CCOQ lleva afios reclamando

La Seccién Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Cuenca celebra que por fin el equipo
de gobierno municipal haya dado el primer paso para la elaboracidn y negociacion de un
Plan de Igualdad aplicable al personal municipal, laboral y funcionarial

La seccion sindical de CCOO sefiala que fue en febrero de
2022 cuando solicitdé formalmente al gobierno municipal
que se constituyese la mesa de negociacion para elaborar el
Plan de Igualdad, al tiempo que ofrecid su experiencia y
conocimientos para colaborar en la configuracién de un
marco mas igualitario en las relaciones laborales del Ayun-
tamiento. Desde entonces CCOO no ha dejado de interesar-
se por esta tema y de recordar a los responsables municipa-
les que se estaba incumpliendo la normativa vigente, sien-
do la ultima respuesta el pasado mes de junio que el Plan
de Igualdad quedaba condicionado a la disponibilidad pre-
supuestaria. Y ha sido ahora cuando el gobierno municipal
ha informado al personal del Ayuntamiento que se va a ini-
ciar la negociacion.

“Valoramos este anuncio porque para CCOO los Planes de
lgualdad son una herramienta clave e imprescindible para
garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el ambi-
to laboral y un pilar fundamental de la negociacién colecti-
va”, ha indicado Lourdes Ruiz Casamayor, delegada de la
Secciodn sindical de CCOO.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741170--El_Ayuntamiento_de_Cuenca_empezara_a_negociar_el_Plan_de_Igualdad_que_CCOO_lleva_anos_reclamando&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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CORRESPONSABILIDAD

Mas de 250 personas participan en los talleres
de CCOO en Toledo para impulsar Ia
corresponsabilidad

Impulsar la corresponsabilidad en las tareas de cuidados y responsabilidades familiares
para avanzar en igualdad real entre mujeres y hombres y reducir las brechas como la del
salario, el empleo o las pensiones, este es el objetivo de CCOO que un afio més ha reali-
zado diferentes talleres de sensibilizacion con trabajadores y trabajadoras y actividades
con alumnado de centros educativos, en el marco del Plan Corresponsables 2025

En la provincia de Toledo en los ultimos meses se
han llevado a cabo diez acciones formativas con la
participacion de unas 150 personas trabajadoras,
en su gran mayoria hombres. “Esta amplia pre-
sencia masculina refleja el compromiso del sindi-
cato por implicar activamente a los hombres en la
corresponsabilidad, avanzando hacia una trans-
formacién cultural que rompa con roles tradicio-
nales y fomente la igualdad real”, sefiala la secre-
taria de Organizacion, Mujeres y Politicas LGTBI
de CCOO Toledo, Mayte Garcia.

El sindicato también ha llegado al &mbito educati-

vo con actividades desarrolladas en diferentes centros escolares de la provincia, dirigidos a alumnado mayor de 16 afios
de Bachillerato y de Ciclos Formativos, para abordar el tema de la corresponsabilidad y los cuidados, los estereotipos o
roles de género y qué hacer para evitarlos. Se ha llegado a mds de 100 estudiantes con el objetivo de promover desde eda-
des tempranas una vision igualitaria y compartida de los cuidados. LEER MAS

e JORNADA SINDICALISMO Y ACTUALIDAD

comisiones obreras.
de Castilla-La Mancha

El sindicato como instrumento

imprescindible para la defensa de

DE LOS DERECHOS LABORALES

TOLEDO 13 NOVIEMBRE 2025
UCLM. Edificio San Pedro Martir
(Facultad de CC. Juridicas y Sociales)
Aula Magna Madre de Dios

10.00-10.30 H. PRESENTACION
Javier Ortega Cifuentes. Secretario general CCOO CLM

Toledo, 13 de noviembre. UCLM, Edificio San
Pedro Martir, 10.00 horas

10.30-11.20. H. ;PARA QUE’V SIRVE UN SINDICATO?
FUNDAMENTOS Y DESAFIOS EN EL SIGLO XXI
Antonio Baylos Grau. Catedratico de Derecho del
Trabajo y Director del Centro Europeo y Latinoamericano
para el Didlogo Social (UCLM)

11.20-11.45H. PAUSA , . . .
Intervendran Javier Ortega, secretario general CCOO CLM, Antonio Baylos,

catedratico de Derecho del Trabajo y Director del Centro Europeo y Latino-
americano para el Didlogo Social (UCLM), Unai Sordo, secretario general de
CCOOQ, y Patricia Nieto, doctora y profesora titular de Derecho del Trabajo
y Coordinadora Académica en Estudios de Género, UNED.

11.45-12.35 H. SINDICALISMO EN ACCION: COMO
EJERCERLO HOY EN EL CENTRO DE TRABAJO
Unai Sordo Calvo. Secretario general CCOO

12.35-13.25 H. LA IGUALDAD EN EL EMPLEO A TRAVES
DE LA ACCION SINDICAL Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA

Patricia Nieto Redondo. Doctora y Profesora Titular de
Derecho del Trabajo y Coordinadora Académica en
Estudios de Género, UNED


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741141--Mas_de_250_personas_participan_en_los_talleres_de_CCOO_en_Toledo_para_impulsar_la_corresponsabilidad&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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FORMACION PROFESIONAL ===
DUAL

Modelo formativo que combina la formacion en un centro de formacion con el aprendizaje en la
empresa a través de actividades directamente relacionadas con el objetivo formativo.

AMBITO LABORAL *sc  AMBITO EDUCATIVO ***

Proyectos de FP dual en el seno de la empresa con o FP Dual general.
contrato de formacién en alternancia. * Entre 25 % y 35 % de las horas en la
- DUAL VERDE SlnpIESEE:

o Dirigido a poblacién de zonas poco pobladas, en * Sin contrato formativo.

riesgo de despoblacién o intermedias agricolas.
- o FP Dual intensiva.
« ESCUELAS PROFESIONALES _. Mas del 35 % de

. . . . . - las horas en la
Para jovenes inscritos en el Sistema Nacional de

. empresa.
e et IO Gl = Elalumnado recibe beca o contrato.
» NUEVAS OPORTUNIDADES (& = Obligatorio contrato a partir del 1 de
o Enfocado en personas mayores de 50 anos. enero de 2029.

» SECTORIAL &}

Formaciones en sectores estratégicos o de interés OBLIGATORIO (XY

singular en Castilla-La Mancha.

« OFICIOS o Vinculacién de la actividad en empresa

o Dirigido a oficios y sectores tradicionales. con la formacion cursada.

* NUEVO CREA

. B o o Plan individual de formacién vy
o Para colectivos vulnerables de atencion prioritaria.

tutorizacion.

o Formacion en prevencion de riesgos

P 5 T
T | l’nformate' laborales (PRL).

A ; :
\S,;/ 638 625 825 [»<] acreditayformacion@cm.ccoo.es

o Cotizacién a la Seguridad Social y seguro

] ) de accidentes. — —
@ Sede Provincial www.asesoriaformacion.foremcim.es /‘

/ Chsnhnl;Jlumm
ONSEJO DEL DIALDGO SOCIA
/ DE CASTILLA - LA MANCHA

Vetononasocs.  SEPE

PARA DEFENDER 1 /

-3 .

LO GOMUN

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELECCIONES SINDICALES DE TU CENTRO DE TRABAJO

Ll podely do canthinty (a5 cosas

de Castilla-La Mancha




12 GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 7 de noviembre de 2025¢ Nimero 595

Dia Internacional para la
ELiminacion de la Violencia
contra las Mujeres (7

-/
016
900100114

@ mujeres asesinadas

@ wiolencia vicaria

@ mujéres agredidas
=sexuadlmente

@ Migjeres sufriendo
vibkencia econbmica

U

Castilla-La Mancha ]

:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.

de Castilla-La Mancha



