"Desterremos la politica
ratonera, servil, interesada, la
populista, la falaz. Este pais
necesita limpiar la mirada y
caminar hacia delante,
reformulando el devenir de la
politica. No hacerlo dara la
victoria a los interesados en el
caos para aislar a las personas,
alejarlas del colectivo"

El potety o comthiaty (o cosng

de Castila-La Mancha

Si las patronales no
acuden con oftras
propuestas y otra
voluntad,  15.000
personas trabajado-
ras de las cuatro
provincias, casi
todas mujeres, iran a
la huelga tras las
vacaciones navide-
fias, a partir del mar-
tes del 10 de enero.

Los sindicatos cues-
tionan la mezquin-
dad de las patrona-
les en las mesas de
negociacién de los
convenios colecti-
VOS.

PACO DE LA ROSA, secretario general de CCOO CLM

boletin@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es @ccooclm - 925 289732

Dia de la Constitucion:
Aprender del 78 y poner
en valor el trabajo de la
politica

Articulo de Paco de la Rosa,
secretario general CCOO CLM

Justicia social para la
limpieza jya!

CCOO y UGT instan mediacién previa a huelga en la Limpieza de
Edificios y Locales de Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara.
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ARTICULO DE PACO DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL DE CCOO CLM

Dia de la Constitucion: Aprender del 78 y
poner en valor el trabajo de la politica

En esta nueva conmemoracion de
nuestra Carta Magna vale la pena
plantearse si después de 44 afios
hemos olvidado el sentido y lo que
supuso para los espafioles y espafio-
las empezar a ejercer la democracia
y hacerlo a partir de aquella Consti-

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

tucion.

Una parte importante de la pobla-
cidon, hasta por edad, pareciera
encontrarse a miles de kilbmetros de
lo supuso ese reventén de liberta-
des, respeto y normalidad. Entonces
personas con ideas antagonistas
compartieron escafio en nuestro
parlamento. Y no fue facil, ni fue
cosa de unas elites de reyes o politi-
cos recién aterrizados desde el régi-
men anterior.

La democracia nacid en las calles, y
fue un parto con mucho dolor, por
cierto, donde el sindicato CCOO tuvo
un papel fundamental. Las personas
trabajadoras, la ciudadania de a pie
con sus manifestaciones y gritos de
libertad, bajo asesinatos, palizas y
detenciones, fue la que nos permitio
cerrar la pagina mas negra de nues-
tra Historia reciente. Después, esa
libertad recién parida quedd en
manos de un parlamento tanto o
mas polarizado que el de hoy. De alli
salieron las normas de convivencia,
de tolerancia, de igualdad, de dere-
chos... Qué desagradable sensacidn
da ver ahora la incapacidad, la falta
de altura y de talla politica de
muchos en las Cortes, cuando los
comparamos con hombres y mujeres
recién que tras una feroz dictadura

"En esta nueva conmemoracion de nuestra Carta
Magna vale la pena plantearse si después de 44
afios hemos olvidado el sentido y lo que supuso
para los espafioles y espafiolas empezar a ejercer
la democracia y hacerlo a partir de aquella Cons-

titucion"

fueron capaces de pactar la pazy la
convivencia.

Pareciera que algunos partidos poli-
ticos hoy estén creados solo y exclu-
sivamente para ganar poder, blindar
privilegios, y no para hacer cosas por
la gente. Y todavia alguien puede
extrafiarse de la desafeccidn hacia la
clase politica. Todavia nos sorprende
que ‘politica’ sea una palabra que se
asocia a corrupcion, a buena vida, a

puertas giratorias, a “todos son igua-
les”. Pues no, la politica de antafio y
la de hoy tiene mucho de hacer,
mucho que defender. Muchas perso-
nas que se dedican al noble arte de
la politica -si, noble- hoy estan afa-
nadas en hacer la vida mejor a la
gente, desde un pequeio ayunta-
miento, desde un parlamento regio-
nal, desde un gobierno nacional,
también desde una noble oposicion.

www.castillalamancha.ccoo.es
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Desterremos pues la politica ratone-
ra, servil, interesada, la populista, la
falaz, la fake. Este pais necesita mirar
otra vez al origen de su periodo mas
fructifero de derechos y libertades.
Limpiar la mirada y caminar hacia
delante reformulando el devenir de
la politica. No hacerlo dard la victoria
a los resentidos, a los odiadores, a
los interesados en el caos para aislar
a las personas, alejarlas del colecti-
vo. Para dejarnos solos a nuestra
suerte. Para ganarnos y ponernos
otra vez de rodillas.

La ultraderecha, expresion del capi-
talismo salvaje, tiene el Unico afan
alienar, exprimir y someter a las per-
sonas. Cuidado con los populismos
crecientes, cuidado con las soflamas
y el discurso del odio. Cuidado con
los que cuestionan el Estado de
Derecho y sus instituciones. Cuidado
a las soluciones faciles para graves
problemas. Cuidado con el odio al
diferente, con la xenofobia, el racis-
mo. Cuidado con los que niegan la
violencia a las mujeres demostrando
asi politicas supremacistas y de un
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"Este pais necesita limpiar la mirada y caminar
hacia delante, reformulando el devenir de la poli-

tica"

"No hacerlo dara la victoria a los resentidos, a los
odiadores, a los interesados en el caos para aislar
a las personas, alejarlas del colectivo"

tufo machista repugnante.

Espafia no necesita salvapatrias, ni
mesias. Los espafioles y espafolas
no necesitamos que nos enfrenten,
que nos dividan, que nos debiliten.
En Espafia nos necesitamos todos y
todas. Cada pueblo, cada ciudad,
cada comunidad o nacionalidad,
cada sentimiento de pertenencia
conforma un pais diverso, plural rico
y diferente, que supo entenderse en
un momento crucial alld por 1978.
Hoy yo reclamo ese espiritu renova-
do, reclamo altura de miras, politica
con mayusculas. Confrontacion legi-

CONVOCATORIA

tima, no deprecio odio y revanchis-
mo.

Los partidos con tradicién historica
de principios democraticos, aunque
con visiones diferentes de la reali-
dad, deben cambiar el partidismo
mal entendido por el sentido de
Estado y crear lazos democraticos
qgue pongan sin condiciones cordo-
nes sanitarios al odio y el populismo.
Es posible con tan solo volver la vista
atrds, y retener en la mirada esos
aires limpios que recorrieron Espafia
alla por 1978.

FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO DIRIGIDA A PERSONAS EN
DESEMPLEO CON COMPROMISO
DE CONTRATACION 2023

" CCOO CLM TE INFORMA Y
ASESORA DE MANERA GRATUITA

Resolucion de 21/11/2022, Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria pablica de
concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones de formacion profesional para el
empleo, dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas (Modalidad I1), con compromiso
de contratacion, para la anualidad 2023.

www.castillalamancha.ccoo.es

638625825 6 900833964
mariablanca@cm.ccoo.es
www.castillalamancha.ccoo.es

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:650048--Convocatoria_formacion_profesional_para_el_empleo_dirigida_a_personas_en_desempleo_con_compromiso_de_contratacion_2023&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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CCOO CLM reclama igualdad para las personas
con discapacidad, tanto en acceso al empleo
como en sus salarios

Cuando se cumplen 30 afios de la cele-
bracion del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad (3 de
diciembre) Maria Angeles Castellanos,
secretaria de Politicas Sociales, Agen-
da 2030 y Empleo de CCOO CLM, ha
destacado que “hay mucho que mejo-
rar en el empleo de las personas con
discapacidad, comparten problemas
como la brecha de género pero ade-
mas sus indicadores son peores que
los de las personas sin discapacidad”.

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha demanda la necesidad de
proteger los derechos del colectivo
para que se encuentren en igualdad
de condiciones con las demas; la nece-
sidad de promover condiciones de tra-
bajo justas, favorables, seguras y salu-
dables, y accedan al mercado de tra-
bajo en igualdad de oportunidades y
de remuneracién.

Asi, segun datos del INE, en Castilla-La
Mancha hay 92.600 personas con dis-

PUNTO
DE PROMOCION
DEL EMPLED

CCOO CLM INFORMA!!!

NOVEDADES MRR

ESPECIAL: subvenciones para la ejecucion en Castilla-La Mancha del
programa de emision de bonos digitales para colectivos vulnerables,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea-Next Generation EU.

Dia Internacional

DICIEMBRE de las PERSONAS
con DISCAPACIDAD

CCOO reivindica el papel
social para mejorar el
de personas con discap

' cCCoOokm

comisiones obreras.
de Castilla-La Mancha

capacidad en edad de trabajar, de las
cuales el 40,7% son activas (trabajan o
buscan un empleo) frente al 74.7% de
la poblacidn sin discapacidad.

Respecto a la afiliacién a la Seguridad
Social, en 2021 habia 14.075 personas
con discapacidad cotizando, el 1,92%
del total de personas afiliada, “un dato
gue contrasta con el 7% que represen-
ta la poblacion con discapacidad en
edad de trabajar respecto al total de

Se definen como personas beneficiarias del bono digital para colectivos
vulnerables a las personas consumidoras beneficiaria del bono social

consideracion de personas consumidoras vulnerables severas, y que
sean beneficiarias del Bono Social de Electricidad a fecha 31 diciembre
de 2020, para cuya calificacién se ha valorado su pertenencia, en su
caso, a una unidad familiar en los términos establecidos en el articulo
12 del Real Decreto 989/2021, de 16 de noviembre

poblacién en edad de trabajar en Cas-
tilla-La Mancha, por tanto su nivel de
empleo es mucho menor”.

En cuanto a la contratacién, en 2021
se registraron 15.675 contratos a per-
sonas con discapacidad, de los cuales
9.543 fueron de hombres y 6.132 de
mujeres, una sefial de que “en este
colectivo también existe brecha de
género”.

LEER MAS

~ El plazo méximo para la ejecucién del programa de bonos digitales
eléctrico y puedan serlo también del bonos social térmico, que tienen la ~——

concluye el 31 de diciembre de 2023.

Las personas solicitantes de estas ayudas se dirigirdn directamente a

_ los operadores inscritos en el Registro de operadores-colaboradores

del programa del bono digital de Castilla-La Mancha para la presentacion

:“ de su solicitud, seleccionando el que fuera de su interés, identificindose

La subvencion tendrd un importe anual total de 240 euros a cada
persona beneficiaria, a repartir en doce mensualidades, de tal manera

g que se aplique una minoracion mensual de 20 euros en la factura emitida

por el operador-colaborador del programa.

. Del 3 de diciembre de 2022 al 30 de marzo de 2023.
o

Las solicitudes serdn atendidas guardandoorden estricto presentacion,
atendiendo al dia y hora de entrada en el registro de la Junta da -
Comunidades de Castilla-La Mancha.

" con su Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente, y entregando al operador-colaborador el correspondiente

- documento conteniendo el otorgamiento de representacion y las

pertinentes declaraciones responsables, que se publica como anexo Il ¥

. de la convocatoria y que les sera facilitado por el propio operador-cola-

borador.

- Enwww.castillalamancha. ccoo €S puedes consultar:

- La convocatoria.

- El Registro de Operadores-Colaboradores del Programa de
Emisi6n de Bonos Digitales para colectivos vulnerables.

=Y més informacion.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:649738--CCOO_CLM_reclama_igualdad_para_las_personas_con_discapacidad_tanto_en_acceso_al_empleo_como_en_sus_salarios&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Alejandra Ortega Fuentes
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18.00 horas

Cuesta de Carlos V 2° planta

CCOO presentara en Toledo el libro de Alejandra
Ortega que analiza el trabajo decente en Africa y
el papel de los sindicatos

El martes 13 de diciembre a las 18
horas la sede de Comisiones Obreras
en Toledo acogera la presentacion del
libro ‘Por el trabajo decente en Africa.
El papel de las organizaciones sindica-
les en el centenario de la OIT’, obra de
Alejandra Ortega Fuentes, quien esta-
ra presente en la jornada junto a inte-
grantes de la Ejecutiva regional de
CCOO CLM vy la secretaria de Politicas
Sociales, Agenda 2030 y Empleo,
Maria Angeles Castellanos.

La autora del libro es doctora en Estu-
dios Arabes e Islamicos y master en
Inmigracién e Intervencion social, y
desde 2006 es responsable para pai-
ses arabes, Africa, Asia y OIT en la
Secretaria de Internacional y Coopera-
cion de Comisiones Obreras. La pre-
sentacion de su libro es parte de un
proyecto de sensibilizacion en Agenda
2030y los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), y se inscribe en el
marco del compromiso de CCOO CLM
con los objetivos de la Agenda 2030.

El libro que se presentard en Toledo
este martes ha sido reconocido con el
XXI Premio de Ensayo Casa Africa, y en
él se documenta como las organizacio-
nes sindicales africanas se enfrentan a
grandes limitaciones para lograr la
consecucioén del objetivo 8 sobre tra-
bajo decente y desarrollo econédmico
de los ODS.

La publicacién recorre la historia y los
desafios del movimiento sindical afri-
cano y sus prioridades sobre el trabajo
decente y sefiala la necesidad de que
las medidas, cifras, acciones, sugeren-
cias, campafas, metas y objetivos han
de estar realmente adaptadas a las
realidades y necesidades nacionales.
Se subraya ademas la importancia de
la cooperacion sindical y de que los
paises africanos sean capaces de res-
petar y seguir las guias marcadas por
la Organizacion Internacional del Tra-
bajo.

CCOO CLM remarca que es clave man-
tener en primera plana de la agenda
politica nacional e internacional estas
realidades y su ligazén con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible y la Agen-
da 2030, en cuyo disefio los sindicatos
jugaron un importante papel para
establecer determinados objetivos vy
metas, en particular la inclusién de
cuestiones ligadas al trabajo decente,
la lucha contra las desigualdades, la
igualdad de género, la transicion justa,
la accion climatica y la implicacion de
la sociedad civil.

Estos objetivos también se incorporan
en los documentos congresuales del
sindicato, por tanto en la accién sindi-
cal que CCOO lleva a cabo, con la
defensa de la promocién del trabajo
decente, lucha contra la pobreza,
derechos de trabajadoras y trabajado-
res, defensa de la libertad de asocia-
cién y sindical, asi como la negociacion
colectiva.
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#ContraLosBulos
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No, los datos de desempleo no se contabilizan
ahora de manera distinta

El comentario sobre supuestos
parados escondidos detras de
los fijos discontinuos es equivo-
cado, o a veces, una mentira
interesada. Te contamos por
qué.

Seguiras escuchando muchos comentarios
que ponen en cuestion los datos, y repiten
el mensaje equivocado (o una mentira inte-
resada) de que los datos se maquillan, se
manipulan, y sobre todo, que incluyen la
distorsidon de los contratos fijos disconti-
nuos. Es un bulo alimentado por quienes
siguen negando la mayor, los efectos positi-
vos de la reforma laboral que tanto costd
aprobar.

Afortunadamente al mismo tiempo que
estos mensajes se han alimentado en redes
sociales, ha habido mensajes que han expli-
cado claramente el desacierto y el dispara-
te de esta mentira repetida. En sintesis, ese
disparate se desmonta porque:

1. Desde 1985 todos los paises incluyen al
colectivo de contratados como fijos discon-
tinuos en la estadistica de la misma forma.
No ha habido ningin cambio.

2. Los fijos discontinuos tienen unos dere-
chos y una proteccion mucho mayor de
quienes tienen un contrato temporal.

3. No hay un efecto en la caida del nimero
de contratos. Se hacen menos contratos
porque los que se firman mas son los inde-
finidos. Hay menos contratos temporales,
afortunadamente, algo que redunda en
mas estabilidad en las vidas de las personas
trabajadoras.

4. Con reforma laboral incluida las horas
trabajadas y declaradas han aumentado, no
al contrario. Es falso que haya mas contra-
tos pero menos jornadas contratadas.

4

BULO

/ .
Los fijos discontinuos:

B

Inicio

#

Explorar

28 Gomuridades Siete de cada diez no crean empleo.

o Los que cobran paro o subsidios han aumentado un
Notificaciones 21%
0.

Mensajes

Son la principal causa de baja de afiliacion de los
indefinidos.

Guardados

Perfil

® D D @ O

Mas opciones

Twittear

Campana contra los bulos en el trabajo

GON LAS NOTIGIAS LABORALES
QUE NO TE LA GUELEN

¢ SABIAS QUE...

Aunque creemos saber distinguir una
noticia real de una falsa, no siempre
ocurre. De hecho, a mas de la mitad de
nosotros y nosotras le cuesta diferenciar
una informacién veraz de un bulo.

ANTE LA SOSPECHA, NO DIFUNDAS
Y BUSCA LA INFORMACION FIABLE

La desinformacién es un problema social
en aumento, y tiene que ver con multitud
de contenidos que entran a diario en tus
redes sociales, en ocasiones creados
interesadamente para crear un estado de
opinién que beneficie a sus promotores.

Acude a la fuente. Pregunta a tus delegados y
delegadas en la empresa para tener informacion
fiable y segura.

Estamos en un tiempo de cambios en las
relaciones laborales, con novedades que
afectan a tus condiciones de trabajo: Tu
salario, tu tipo de contrato, tu pension...
Muchas cosas han cambiado en los
ultimos meses tras las reformas
aplicadas. Toda esa informacién también
puede contaminarse con bulos, y ya esta
ocurriendo.

Usa canales fiables. Emplea las redes sociales de
CCOO para estar al tanto de las novedades del
mundo del trabajo.

Frena la difusion. Quien difunde una noticia falsa
necesita que la compartas para extenderla. Si
sospechas de un bulo, no colabores con él, bérralo
y advierte a quien te lo envié de que es informacid
falsa.

LA INFORMACION SEGURA, EN CCOO CLM

www.castillalamancha.ccoo.es
www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/

twitter.com/CCOOcIm

)) www.instagram.com/comisionesobrerasclm/
https://t.co/9ANzZprVhG?amp=1
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CCOO y UGT instan mediacion previa a huelga en
la Limpieza de Edificios y Locales de Toledo,
Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara

Los sindicatos CCOO-
Habitat y UGT-FeSMC de
Castilla-La Mancha han
instado mediacién previa
a huelga en la Limpieza
de Edificios y Locales de
Toledo, Ciudad Real,
Cuenca y Guadalajara.

Los convenios sectoriales
de estas cuatro provin-
cias llevan caducados
desde enero y, a poco
mas de dos semanas para
que acabe el afio, las
mesas de negociacion
estan completamente
bloqueadas por la negativa patronal a
subir mas de un 2% anual los salarios
de las 15.000 personas que trabajan
en el sector -casi todas, mujeres.

el

e

Las patronales se niegan ademas a
incluir cldusulas de revisién que ope-
ren al final de la vigencia de los conve-
nios, para garantizar al menos en
parte que los salarios, ya de por si
bajos, no pierdan demasiado poder
adquisitivo ante la descontrolada evo-
lucién de la inflacién.

[

JUSTICIA SOCIAL

\PARA LA LIMPIEZA YRii

UGT & Fesvc |

abitat

o

Los representantes empresariales
rechazan también las reducciones de
la jornada maxima semanal que piden
los sindicatos para tratar de mejorar el
porcentaje tanto de salario como de
cotizacion de las personas trabajado-
ras con contratos a tiempo parcial,
que son tres de cada cuatro.

Por el contrario, lo Unico que las
patronales plantean recortar son el
complemento de Antigiiedad y las
coberturas a las Incapacidades tempo-

GONFLICT

J

b AJADORAS ¥

ag DE LIMPIEZA DE EDI
I ENLUCHAROR

| ECOnoEss
O PP

CIUDAD R

rales.

Finalmente, y para mas humillacion de
la parte social, las patronales advirtie-
ron en las ultimas reuniones de las
mesas de negociacion que su oferta de
incremento del 2% anual no tendra
efectos retroactivos, de forma que la
subida de los sueldos en 2022 seria
ninguna, pese a que el IPC ha llegado
este afio a superar a superar el 10%.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:649925--CCOO_y_UGT_instan_mediacion_previa_a_huelga_en_la_Limpieza_de_Edificios_y_Locales_de_Toledo_Ciudad_Real_Cuenca_y_Guadalajara&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO vuelve con fuerza a la Junta de Personal
funcionario del ayuntamiento de Cuenca

El poder de

El personal funcionario del
Ayuntamiento de Cuenca
estara representado en los
préximos cuatro afios por
tres delegados de CSIF, tres
de CCOO y otros tres de
UGT. CCOO regresa asi con
fuerza a un odrgano de
representacién en el que no
tenia presencia desde hace
11 afios.

El pasado 1 de diciembre
tuvo lugar la votacién para
elegir la nueva Junta del
Personal, que llevaba pen-
diente de renovarse desde
hace tres afios, cuando
cumplié mandato la elegida
en 2015 y que estaba inte-
grada por seis representan-
tes de CSIF, cinco de UGT y
dos del STAS.

Desde 2015, el censo fun-
cionarial del ayuntamiento
de Cuenca se ha reducido a
236 personas, casi 40

cambiar
[as cosas

Elpootlely de: camthioty [n cosoas

obr
de Castilla-La Mancha

menos que hace siete afios;
y se ha reducido en conse-
cuencia el numero de
miembros de la junta de
personal que ha pasado de
trece a nueve.

CSIF, que contaba con seis
representantes, pasa a
tener tres; los mismos que
CCOO, que no tenia ningu-

no; y los mismos que UGT,
que pierde dos de los cinco
que tenia. El STAS, que
tenia dos, desaparece.

“Para CCOO, es un gran
resultado. Veniamos de no
obtener representaciéon en
la Junta de Personal en las
elecciones de 2011 y tam-
poco en las de 2015, y en

Ay

las de 2022 hemos conse-
guido un tercio de los votos
validos, superando a UGT y

casi alcanzado a CSIF”,
sefiala Angel Castellano
Bobillo, responsable del
sector Local de la Federa-
cion de Servicios a la Ciuda-
dania de CCOO Cuenca.

LEER MAS

Los bomberos de la Diputacion de Cuenca exigen al
presidente de la institucidn que cumpla lo pactado

Los bomberos de la Diputacién de
Cuenca exigen al presidente de la Cor-
poracién provincial, Alvaro Martinez
Chana, que cumpla los requerimientos
de la Inspeccién de Trabajo pendien-
tes desde hace casi medio afio, que
cumpla lo pactado con el comité de
empresa y que cumpla lo comprometi-
do con la ciudadania conquense.

“La paciencia se agota. La situacion de
los bomberos es de decepcion y har-
tazgo ante los incumplimientos de la
Diputacion y el desinterés y la inaccion
del diputado responsable”, sefiala
Mariano Polo, delegado sindical de
CCOO y portavoz de los bomberos.

“Los bomberos hemos demostrado

“Que cumpla los requerimientos de la Inspeccién de Traba-
jo pendientes desde hace casi medio afio, que cumpla lo
acordado con el comité de empresa y que cumpla lo com-
prometido con la ciudadania conquense”

que queremos y sabemos arrimar el
hombro con la firma del Convenio y la
paz social. Pero no encontramos nin-
guna reciprocidad, al contrario, Segui-
mos esperando que los responsables
politicos pasen de las de las buenas
palabras y los anuncios a los hechos.
Porque gobernar es algo mas que
hacer declaraciones. Es hacer cosas, es
cumplir compromisos, es afrontar con
valentia los problemas.”

Tres son los incumplimientos que

denuncian los bomberos, todos ellos
graves y muy preocupantes. En primer
lugar, por su urgencia, el incumpli-
miento de los requerimientos en
materia de seguridad laboral que for-
mulé el pasado mes de mayo la Ins-
pecciéon de Trabajo, que dio dos meses
de plazo a la Diputacion para elaborar
los obligados protocolos de actuacion
ante intervenciones de riesgo (traba-
jos en altura, en espacios confinados,
etc.). Han pasado siete meses, y segui-
mos sin ellos. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:649873--CCOO_vuelve_con_fuerza_a_la_Junta_de_Personal_funcionario_del_ayuntamiento_de_Cuenca&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:649804--Los_bomberos_de_la_Diputacion_de_Cuenca_exigen_al_presidente_de_la_institucion_que_cumpla_lo_pactado_porque_su_paciencia_se_agota&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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La patronal ASAJA Ciudad Real se niega a
garantizar el SMI a las personas trabajadoras

del Campo

Rotas las negociaciones
del convenio colectivo,
que afecta a 14.000 per-
sonas y lleva dos afios
caducado.

Los sindicatos valoran
acudir a Mediacién para
recuperar el didlogo, pero
advierten de que ‘las
propuestas  patronales
son tan miseras, que es
peor firmar un nuevo
convenio con las exigen-
cias de ASAJA que seguir
en ultraactividad”

La patronal ASAJA se niega a garantizar el SMI a las y los trabajadores del Campo de
Ciudad Real, cuyo convenio colectivo lleva dos aifos caducado y en ultraactividad. La
negociacion del nuevo convenio ha quedado rota. Los sindicatos representativos de
la parte social, la Federacion de Industria de CCOO CLM y UGT-FICA, valoran solicitar
la Mediacion del Jurado Arbitral para tratar de recuperar el didlogo, pero denuncian
que “las propuestas patronales son tan miseras que seria peor para las trabajadoras
y los trabajadores firmar el nuevo convenio que exige ASAJA, que seguir con el que
tienen en ultraactividad.”

“ASAJA Ciudad Real estd utilizando a las 14.000 personas afectadas por el convenio
del Campo como rehenes y como carne de cafién en la visceral oposicidn politica
gue mantiene algun dirigente patronal de esta provincia contra la Reforma Laboral
y contra las subidas del SMI aprobadas por el Gobierno de Espafia”, denuncian los
sindicatos. “Ya es residual e incluso pintoresca en el conjunto del pais, pero ASAJA
Ciudad Real tiene a gala su rechazo a las mejoras del Salario Minimo interprofesio-
nal.”

Hay que recordar que ASAJA Ciudad Real se negd en 2019 a actualizar los salarios
del convenio para acomodarlos al SMI, que el Gobierno de Espafia elevd aquel aiio
un 22%, desde 736 a 900 euros/mes (x 14 pagas en términos anuales). LEER MAS

CCOO Ciudad Real se suma al homenaje del minero
con el propdsito de que Puertollano se convierta en
referente de energias renovables

Puertollano mira a su pasa-
do cada 4 de diciembre en
el dia de Santa Barbara, en
memoria de todos aquellos
que con su esfuerzo cons-
truyeron una ciudad que ha
ido cimentando su presente
y futuro en la energia como
principal pilar de su econo-
mia a lo largo de mas de
medio siglo y esperando
que las iniciativas de obten-
cion de energia renovable
se materialicen en la locali-
dad como nucleo central de
desarrollo de la provincia.

El secretario general de
Comisiones Obreras Ciudad
Real, José Manuel Mufoz,

que Puertollano siga la
estela que dejaron aquellos
obreros de la mina y se con-
vierta en el referente de las
energias renovables y lim-
pias que garanticen no solo
el futuro econdmico vy
empresarial, sino también
garantice el futuro medio-
ambiental.

Puertollano ha dado ejem-
plo de gestidon y progreso
industrial y Comisiones
Obreras trabajara e inverti-
ra sus esfuerzos en la con-
feccion de un futuro proés-

acompafiado de un grupo mas a la ofrenda floralenla  pero.
de militantes histéricos de  explanada del Minero, este
las CCOO, se sumd un afio  afio con un claro propésito, LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:649945--CCOO_Ciudad_Real_se_suma_al_homenaje_del_minero_con_el_proposito_de_que_Puertollano_se_convierta_en_referente_de_energias_renovables&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:649826--La_patronal_ASAJA_Ciudad_Real_se_niega_a_garantizar_el_SMI_a_las_personas_trabajadoras_del_Campo&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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a 50 nuevos delegados de la
Logistica para planificar su
intervencién sindical

CCOO-FSC de Toledo ha
reunido a medio centenar
de nuevos delegados vy
delegadas sindicales de pla-
taformas logisticas para
analizar la situacion y las
perspectivas de sus empre-
sas y de su sector en clave
laboral y sindical; y para
planificar y garantizar la efi-
caz intervencion del sindi-
cato y de sus representan-
tes en defensa de los dere-
chos e intereses de las/os
trabajadoras/es.

“Se trata de poner las
estructuras, las herramien-
tas y los conocimientos del
sindicato a disposicion de
las personas que han dado
el paso de formar parte de
nuestras candidaturas y han
sido elegidas por sus com-
pafieros/as para represen-
tarlos ante sus empresas”,
sefala Enrique Clavero,
secretario  general de
CCOO-FSC de Toledo.

En el caso de la Logistica,
cuyo crecimiento en llles-
cas-La Sagra, en Toledo
capital y en La Mesa de
Ocafa lo estd convirtiendo
en uno de los sectores pun-
teros de la actividad econé-
mica y de la generacion de

empleo en la provincia,
“nuestra principal respon-
sabilidad y nuestro principal
objetivo es garantizar en
todas las empresas la apli-
caciéon y el cumplimiento
del convenio colectivo que
firmamos hace unos
meses”, indica Clavero

“Es un convenio que estd
siendo bien valorado por las
plantillas; ha dado un gran
impulso a los salarios, ha
acotado la duracion de las
jornadas, ha regulado la dis-
tribucién y ordenacion del
tiempo de trabajo para sal-
vaguardar la necesidad de
conciliacion...”, sefiala por
su parte Mamen Trujillo,
responsable del sector de
Transporte y Logistica de
CCOO-FSC de Toledo.

“Hemos repasado con nues-
tros/as delegados/as el arti-
culado del convenio, hemos
analizado su incidencia en
la mejora de las condiciones
laborales de las plantillas,
pero también hemos exa-
minado los problemas de
aplicacién, las discrepan-
cias interpretativas o los
incumplimientos..."

LEER MAS
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CCOOQ Toledo pone a dispo-
sicion de las personas traba-
jadoras de la Mesa de
Ocafla su nueva sede
comarcal, cedida por el
Ayuntamiento de Noblejas

Sera la séptima sede con la que cuente
CCOO en la provincia, que ha reforzado
los servicios que ofrece en Toledo y Tala-
vera, ha ampliado los horarios de apertura
de las de lllescas y Villa de don Fadrique, y
ha reabierto las de Torrijos y Quintanar de
la Orden.

Comisiones Obreras Toledo abrird el préximo mes de
enero en la localidad de Noblejas una nueva sede comar-
cal del sindicato, desde la que ofrecera atencion sindical
a las personas trabajadoras de la Mesa de Ocafia.

El teniente de alcalde de Noblejas, Angel Luengo vy el
secretario general de CCOO Toledo, Federico Pérez, pre-
sentaron la semana pasada a una docena de represen-
tantes de las personas trabajadoras de las principales
empresas de la comarca el nuevo espacio sindical, ubica-
do en la primera planta del edificio municipal que alber-
ga el centro de salud.

La nueva sede de CCOO en Noblejas abrira los martes y
jueves en horario de mafiana y tarde y estara atendida
por delegados y delegadas del sindicato en empresas
radicadas en la localidad.

Restablece ahora la atencion personal y directa a las y los
trabajadores de la comarca desde la nueva sede de
Noblejas, cuyo poligono industrial acoge ya a algunas de
las mayores empresas de la comarca. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:649962--CCOO_FSC_de_Toledo_reune_a_50_nuevos_delegados_de_la_Logistica_para_planificar_su_intervencion_sindical_en_defensa_de_los_intereses_de_las_plantillas&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:649885--CCOO_Toledo_pone_a_disposicion_de_las_personas_trabajadoras_de_la_Mesa_de_Ocana_su_nueva_sede_comarcal_cedida_por_el_Ayuntamiento_de_Noblejas&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
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