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destruido la representatividad de
99.500 puestos los ciudadanos
de trabajo
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Declaracion de la Comision Ejecutiva Regional de CCOO CLM ante la reforma
del Estatuto de Autonomia

La reforma del Estatuto es un atentado democratico
a la pluralidad politica y a la representatividad de
los ciudadanos

El sindicato considera que la posible reforma del Estatuto de Autonomia no puede
responder a exclusivas razones de calculo electoral limitando su alcance a la reduc-
cion del numero de diputados, asi como que este proyecto debe abordarse desde
el necesario consenso de las fuerzas politicas y sociales para evitar que se consume
una reforma excluyente que deja fuera del debate a una mayoria importante de la
sociedad castellano-manchega.

La Comisidn Ejecutiva Regional
de CCOO CLM critica la refor-
ma del Estatuto de Autonomia
impuesta unilateralmente por
el Partido Popular y exige la
vuelta al consenso para evitar
una reforma excluyente que
dejaria fuera a la mayoria de la
sociedad castellano-manchega.

La Comisidn Ejecutiva Regional
de CCOO considera que con la
aprobacion de forma unilateral
por parte del Partido Popular
de la propuesta de reforma del
Estatuto de Autonomia que
tuvo lugar el miércoles en las
Cortes Regionales se perpetra
un atentado democratico a la
pluralidad politica y a la repre-
sentatividad de los ciudadanos.

Dicha aprobacion, sin consen-
so algunoy que plantea reducir
practicamente a la mitad el
ndmero de diputados, supone
minusvalorar y deslegitimar el
insustituible papel que el Par-
lamento debe jugar como insti-
tucion central de la arquitec-
tura autondmica como sede de
la soberania popular que es.

Después de treinta afios de
funcionamiento, podemos
decir que la consolidacion del
“Estado de las Autonomias” ha
contribuido al avance social y
economico de los ciudadanos y
de las ciudadanas en nuestra
region. Por otra parte, hay que
reconocer que las Cortes no

Con esta reforma, de prosperar en el
Congreso de los Diputados, lejos de
conseguirlo, se consolidara aun mas el
enorme déficit democratico de nuestro
Parlamento; déficit que se vera agravado
por la combinacion de las restricciones
de la ley electoral y del escaso niumero
de diputados. La resultante sera que se
limitara seriamente la proporcionalidad y
con ella el pluralismo, dejando fuera a
una parte significativa de la opinion
politica regional

han conseguido ejercer como
el epicentro que en un sistema
democratico debe ocupar la
institucion depositaria de la
soberania popular.

Sin embargo, con esta reforma,
de prosperar en el Congreso de
los Diputados, lejos de con-
seguirlo, se consolidara aun
mas el enorme déficit
democratico de nuestro Parla-
mento; déficit que se vera
agravado por la combinacion
de las restricciones de la ley
electoral y del escaso nimero
de diputados. La resultante
sera que se limitara seriamente
la proporcionalidad y con ella
el pluralismo, dejando fuera a

una parte significativa de la
opinién politica regional en un
momento de enormes exigen-
cias ciudadanas para con las
instituciones y con los compor-
tamientos de las fuerzas politicas.

CCOO CLM considera funda-
mental en este momento la
mejora de la calidad
democratica en nuestro pais,
en nuestra region y en sus
instituciones representativas.
Por tanto, deberian evitarse
todas aquellas actitudes que
contribuyan a la deslegiti-
macion y cuestionamiento de
las instituciones que forman
parte del Estado de Derecho y
que deben servir para reforzar

y defender un modelo de con-
vivencia sustentado en politi-
cas que contribuyan a la cohe-
sién econdmica y social.

La actual mayoria gobernante
surgida de las elecciones
autondmicas del 2011, por
tanto legitima, debe, no
obstante, escuchar y atender
las distintas expresiones de la
sociedad, ya sea a través de las
organizaciones sociales o de
manifestaciones ciudadanas,
cuyas demandas deben poder
tener un cauce que permita su
incorporacion a las institu-
ciones surgidas de las urnas.

Por todo ello, CCOO CLM,
como organizacion representa-
tiva de las trabajadoras y traba-
jadores castellano-manchegos y
agente activo, comprometido y
responsable con nuestra
region, considera que la posi-
ble reforma de una ley funda-
mental de la comunidad
auténoma como es su Estatuto
de Autonomia no puede
responder a exclusivas razones
de célculo electoral limitando
su alcance a la reduccion del
nimero de diputados y que
dicho proyecto debe abordarse
desde el necesario consenso
de las fuerzas politicas y
sociales para evitar que se con-
sume una reforma excluyente
que deja fuera del debate a
una mayoria importante de la
sociedad castellano-manchega.
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CCOO Insiste en la estacionalidad de los
datos de la EPA

CCOO de Castilla-La Mancha valora que
segun los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) que conocimos
ayer en el segundo trimestre se haya pro-
ducido un descenso de -11.200 personas
desempleadas. No obstante, el sindicato
insiste en la estacionalidad de estos
datos y advierte que todos los indi-
cadores son mas negativos que hace un
afo, y que en los Gltimos doce meses se
han perdido en la regién 20.000 empleos
destacando 10.500 en Industria (-9,91%),
Construccién (-8.500; -16,16%) y Servi-
cios (-3.600; -0,75%).

CCOO reclama al Gobierno de Cospedal
que la creacién de empleo, -de la que
tanto vienen alardeando ultimamente-,
para que pueda producirse una real recu-
peracion de la economia de la region, sea
el eje central de sus politicas. El sindicato
urge, una vez mas, al Ejecutivo a poner
en marcha medidas reales y efectivas
para hacer frente al grave problema del
desempleo en la region. Asi, CCOO recla-
ma que se destine el 2% de los Pre-

supuestos regionales para un Plan de
empleo y que se ponga en marcha un
Plan de Choque para las personas que no
perciben ningln tipo de ingreso porque
han agotado sus prestaciones y subsidios
por desempleo, afirma la secretaria
regional de Empleo de CCOO CLM, Lola
Santillana.

En este sentido, CCOO manifiesta que
sigue aumentado el nimero de personas
desempleadas que llevan dos afios 0 mas
buscando un empleo (110.300 en el
segundo trimestre), de modo que cada
vez son mas las personas que han agota-
do sus prestaciones y que cada dia tienen
mas dificil acceder al mercado laboral.

También sigue incrementandose el
nimero de hogares en los que todos sus
miembros estan en paro y que se sitlan
en el 15,72%.

Puedes consultar los datos en
www.castillalamancha.ccoo.es

Pese al respiro de los
datos de la EPA, todos
los indicadores son
mas negativos que
hace un afio

CCOO urge a Cospedal
a ocuparse
verdaderamente del
empleo y de quienes
peor lo estan pasando,
las y los desempleados,
principalmente los que
no reciben ningun tipo
de ingreso

Dos afios de gobierno Cospedal: se han destruido 99.500 puestos

de trabajo y el desempleo aumenta mas de un 20%

CCOO de Castilla-La Mancha
seflala que mientras que el
Ejecutivo de Cospedal alardea
de creacion de empleo y de
recuperacién econémica en
nuestra region, los datos de
evolucion de empleo de los dos
afios de Gobierno del PP nos
arrojan unas cifras dramaticas:
destruccion de 99.500 puestos
de trabajo, hay 43.216 desem-
pleados mas (20,66%) y el
ndmero de personas sin cober-
tura se eleva a 125.456, un
40,95% mas que al inicio de la
legislatura.

Asi lo puso de manifiesto en
rueda de prensa en Guadala-
jara la secretaria regional de
Empleo de CCOO CLM, Lola
Santillana, que estuvo acom-
pafiada por el secretario gene-
ral de CCOO de Guadalajara,
José M2 Rey, y el responsable
provincial de Empleo del sindi-
cato, Amadeo Escoms.

Santillana recalcé que la evolu-
cion del empleo en CLM tras
dos afios de gobierno del PP

arroja como resultado la
destruccién de 99.500 puestos
de trabajo, 43.216 desemplea-
dos mas (20,66%) y 125.456
personas sin cobertura, un
40,95% mas que al inicio de la
legislatura.

En la provincia de Guadalajara,
desde el inicio de esta legis-

latura, el nimero de parados
se ha incrementado un
14,50%, es decir, hay 2.986
personas mas desempleadas.
Tan s6lo en el primer afio de
gobierno crecié un 14,63%.

La afiliacion a la Seguridad
Social ha bajado en Castilla-La
Mancha un 13,28% (-91.525) y
en Guadalajara un - 7,95% (-
6.518). Si nos fijamos en la afil-
iacion de personas extranjeras

ha bajado en la regi6n un -
32,52%; -24.016 y en Guadala-
jara la pérdida es del -25,67%.
El nimero de personas desem-
pleadas sin ningun tipo de
prestacion ha crecido en estos
dos afios de gobierno del Par-
tido Popular en un 71,63% en
Guadalajara (40,95% en Castil-
la-La Mancha) lo que supone
4.037 personas mas que al ini-
cio de la legislatura. La tasa de
paro en la provincia se ha
incrementado en 5,97 puntos
en los dos afios de gobierno y
el nimero de personas afec-
tadas por EREs es de 3.069 en
Guadalajara.

Consulta el informe elaborado
por CCOO CLM sobre evolu-
cion del empleo de los dos
afios de gobierno del PP en la
region en la pagina web
www.castillalamancha.ccoo.es
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CLM tiene una "tragica" tasa de paro juvenil

situada en el 63,58%

CCOO reclama al Gobierno medidas reales para la juventud de la region

La tasa de paro juvenil en CLM que conoci-
mos ayer a través de la EPA se sitGa en el
63,58% (en Espafia 56,14), superando casi
en 6 puntos la tasa del segundo trimestre
del afio 2012 (57,14%).

A pesar de que los datos de la EPA arrojan
un leve descenso (del -0,75%) del desem-
pleo juvenil, la tasa de paro en los jovenes
en la regién es “sangrante”.

Ese descenso se debe a la bajada de la tasa
de paro en mujeres, un -5,89%, debido
principalmente a la contratacion estacional
para el sector servicios. Frente a esto nos
encontramos que la tasa de paro entre
hombres se ha incrementado en un 3,44%.

La tasa de paro juvenil en Castilla-La Man-
cha incrementa su diferencia con la tasa
nacional, en un +7,44%, haciendo cada vez
mas dramatica la situacion de los jovenes
castellanos-manchegos.

Las y los jévenes no vislumbran ninguna
mejora en su situacion. El futuro para
todos los jovenes de la regién bien podria

compararse con un tanel o, mas bien, con
un pozo sin fondo, en el que no encuentran
una salida dentro de nuestras fronteras,
pues se les niega todo desarrollo personal
o profesional. Mientras tanto el Gobierno
autonémico sigue hablando de recu-
peracién econémica.

Tenemos la juventud mas preparada y
capacitada y deberia estar liderando pro-
cesos trasformadores y ocupando espacios
de decision, sin embargo, los jévenes de
nuestra regién no tienen ningdn futuro
aqui y deberan buscarlo en cualquier otro
sitio, si el escenario para los jovenes
espafioles en general es nefasto, para los
jovenes en Castilla-La Mancha en particu-
lar es directamente inexistente.

CCOO reclama, una vez mas, al Gobierno
de Cospedal que impulse medidas reales y
comiencen a dar alternativas eficaces a
una poblacién joven cada vez mas conven-
cida de que no encontraran un futuro en
nuestra region.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967212495 Las Mesas 967 1672 45
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967 1612 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-2¢ Villarrobledo 967138184 GUADALAJARA 94924 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Azuqueca de Henares 9492608 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibdnez 967 46 07 70 Siglienza 9493916 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 34 08 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 925381416
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Daimiel 926 8548 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafla 925120762
Ensefianza 925 289 743 Puertollano 926422852 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcazar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925280884 Tomelloso 926 5066 94 Torrijos 9257617 04
Pensionistas 967 192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 213050 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villa de Don Fadrigue 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 965 32 46 66 Villacafias 925200316
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 Mota del Cuervo 967 18 04 00
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El Gobierno de Cospedal desmantela la
iInvestigacion de incendios

CCOO de Castilla-La Mancha denuncia
que la consejera de Agricultura, Maria
Luisa Soriano, ha desmantelado préactica-
mente las Brigadas de Investigacién de
Incendios Forestales (BIIF), que estan
integradas por miembros del Cuerpo de
Agentes Medioambientales.

Las BIIF estaban constituidas
en campafias anteriores por un
total de 12 Agentes Medioam-
bientales por provincia, los
cuales habian recibido una for-
macion especializada durante
afios; habian investigado el
100% de los incendios habidos
en la regiéon y sus atestados
habfan permitido la detencion
de varios incendiarios por
parte de la Guardia Civil.

En la presente campafia, como
consecuencia de las presiones
y las condiciones laborales
ofrecidas a los miembros de las
BIIF, unicamente funcionan en
la provincia de Guadalajara y
de Ciudad Real y “a medio
gas”; solamente cuentan con 6
Agentes, por lo que resulta
imposible cubrir los servicios.
En Toledo, Cuenca y Albacete
no hay BIIF, afirma Luis Roa,
coordinador  regional de
Agentes Medioambientales de
la Federacion de Servicios a la
Ciudadania (FSC) de CCOO
CLM, quien explica que a pesar

de que varios Agentes han
solicitado ser incluidos en las
BIIF para poder completarlas,
no les han aceptado. “Ya no
interesa la investigacion”, les
ha dicho un asesor técnico de
Soriano.

Roa afirma que “resulta evi-
dente que la salida inmediata
al lugar del incendio para
tomar declaracion a los testi-
gos y proceder a la investi-
gacion técnica del punto de ini-
cio y la causa del incendio, es
imprescindible para llevar a
buen puerto la investigacion,
sin embargo, este afio a los
Agentes BIIF les retienen con-
tra su voluntad, les dicen que
no vayan o les hacen ir varios
dias después cuando es
innecesario porque ya han
desaparecido las pruebas.
Cambiaron la legislacion para
eso, para que no lleguen los
atestados a los juzgados.
Habiamos recibido felicita-
ciones de los jueces por la cali-
dad técnica del nuestras inves-

En Albacete, Cuenca y Toledo se han

suprimido las Brigadas de Investigacion
de Incendios Forestales; y en
Guadalajara y Ciudad Real funcionan con
la mitad de Agentes Medioambientales
que en campafias anteriores

tigaciones y eso ha generado
mucho malestar en determina-
dos ambitos”, continda Roa.

Asimismo advierte “que se esta
haciendo una gestion de los
fondos publicos en materia de
medio ambiente orientada
hacia la ineficacia intencionada
con finalidad privatizadora™.
Javier Gomez-Elvira, Director
General de Medio Natural, pro-
puso el pasado 16 de mayo la
contratacién de personal técni-

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

%' . iSiguenos!

co de una empresa privada
para realizar la investigacion de
los incendios. Este modelo,
aunque ilegal, les gusta mas: es
el que se emple6 durante
muchos afios para hacerle el
trabajo a la Guardia Civil. Esto
costaba 1,2 millones de euros
bianuales. Ademas, el ministro
Arias Cafiete prepara la refor-
ma de la Ley de Montes que
permitirda construir en los
montes quemados”, concluye
Roa.
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La reforma de la administracion local es un atentado
contra el municipalismo, el servicio y el empleo publico

CCOO, en los sucesivos
encuentros que ha realizado
durante el mes de julio con
representantes de PP, PSOE e
IU en el dmbito estatal, ha
mostrado su rechazo a la refor-
ma por su inoportunidad e
incongruencia. En lugar de
definir una Ley de Haciendas
Locales, el Gobierno plantea
una reforma por motivos de
eficiencia y ahorro, que en
realidad va a ocasionar un claro
deterioro de los servicios
municipales.

La iniciativa legal es, ademas
de injusta e injustificada, anti-
constitucional, como ha dicta-
minado el propio Consejo de
Estado. No en vano, los munici-
pios espafioles han sido una de
las mejores expresiones de
nuestra democracia, con miles
de concejales elegidos por sus
vecinos, que han gobernado en
general con gran eficacia, satis-
faciendo las demandas ciu-
dadanas maés acuciantes, pese
a la indefinicion legislativa
sobre la financiacion munici-
pal.

La reforma local es recentral-
izadora e invasora de compe-
tencias autondmicas, y con-
traviene la Carta Europea de la
Autonomia Local ratificada por
Espafia en 1988. Esa
autonomia local es base de la
arquitectura de cualquier
democracia. Su ruptura se
quiere justificar por eficiencia
economica pero es dudosa esta
pretendida rentabilidad, ya
que, ademas, no son los ayun-
tamientos los culpables del
déficit publico. Su deuda ape-
nas supone un 3% en los
ndmeros rojos de las adminis-
traciones publicas.

Estamos ante un capitulo
importante de los recortes a las
administraciones publicas, en
beneficio de los intereses
econémicos  privados. La
gestion de lo publico quedara
por ley mas subsidiada a la ini-
ciativa privada, pasando a un
segundo plano el beneficio y la
rentabilidad social de los servi-
cios publicos.

CCOO exige retirar la reforma de la
administracion local por ser una
amenaza a los servicios y empleo publico.

Asimismo, se anularan las com-
petencias autonomicas sobre
ordenacion territorial y coordi-
nacion de las administraciones
locales, atendiendo solo a
cuestiones demograficas y
obviando aspectos culturales,
identitarios, econémicos, pro-
ductivos, de infraestructuras,
recursos naturales o de articu-
lacion de servicios publicos.

La reforma no solo desatiende
la reivindicacion histérica del
municipalismo de contar con
suficiente financiacion,

ademéas, ahora las CCAA
podran decidir la prestacién de
un servicio municipal sin la cor-
respondiente partida pre-
supuestaria. Control en la
gestion rehuyendo la necesaria
reforma de las Haciendas
Locales. Los servicios munici-
pales no solo no mejoraran
sino que serdn mas caros para
los ciudadanos.

Respecto a la “sostenibilidad”
de la futura ley, supondra un
ahorro —segun el Gobierno- de
8.000 millones de euros. Sin

En Castilla- La Mancha, con 919
municipios, con la aplicacion de la
mencionada reforma la pérdida de

derechos de la ciudadania y la pérdida
de empleo sera de proporciones
catastroficas para el mundo rural. Supon-
dra el abandono de cualquier tipo de
politica de asentamiento de poblacion
en ese entorno y un grave perjuicio
economico.

iSiguenos!
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embargo, mucho nos tememos
que sera solo factible por la via
de nuevos recortes en recur-
s0s, servicios y empleo publico.
El sometimiento de la adminis-
tracion local a los recortes y al
tutelaje de la administracion
autondémica, mas que quitar
duplicidades y competencias
impropias, dara paso a la elim-
inacién de competencias tan
relevantes como educacion,
salud o servicios sociales.

La reforma del Gobierno es
incongruente con lo que argu-
menta. Ni racionaliza la estruc-
tura organizativa segun los
principios de eficiencia y equi-
librio financiero, ni clarifica las
competencias municipales, ni
ahorrara dinero publico. Pero
si que es uno de los ataques
mas duros al modelo de bien-
estar y de convivencia que se
ha producido en nuestra
democracia. En consecuencia,
CCOO exige la retirada del
Anteproyecto de Ley y abog-
amos por la negociacién de la
mejora de la viabilidad
financiera municipal y la defen-
sa y mejora del empleo y los
servicios publicos.

CCOO junto con UGT ha
suscrito un manifiesto donde
ademés de denunciar todo lo
expuestos en los parrafos ante-
riores, reivindica el papel fun-
damental de las corporaciones
locales para el desarrollo del
estado del bienestar. No en
vano en la mayoria de las zonas
rurales es la Unica adminis-
tracion presente y la Unica
prestadora de servicios que, de
aprobarse la ley propuesta,
dejaran de prestarse o se hara
de forma muy deficiente.

En Castilla- La Mancha, con 919
municipios, con la aplicacion
de la mencionada reforma la
pérdida de derechos de la ciu-
dadaniay la pérdida de empleo
serd de proporciones catastro-
ficas para el mundo rural.
Supondra el abandono de
cualquier tipo de politica de
asentamiento de poblacion en
ese entorno y un grave per-
juicio econdémico.
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CCOO denuncia recortes en los salarios de las

y los empleados de la

CCOO denuncia que las y los traba-
jadores de la Residencia de Azucaica
(Toledo), de gestion publico-privada y
cuya adjudicacion la tiene el Grupo
ENOC, han sufrido recortes en sus
salarios, en impagos de pluses de noc-
turnidad, domingos, etc.

Ademas, ENOC, propietario de varias
residencias mas en Castilla-La Mancha,
viene incumpliendo el VI Convenio
Estatal de Dependencia en practica-
mente la totalidad de sus residencias.
Un Convenio de aplicacién en Castilla-
La Mancha a los trabajadores de las
residencias por Sentencia del Tribunal
Supremo.

CCOO manifiesta que en la residencia
de Azucaica (recordemos de gestion
publico-privada) tenemos un buen
ejemplo de que cuando se tiende a pri-
vatizar, -como pretende el PP en nues-
tra regién-, servicios publicos esen-
ciales como sanidad o educacién esto
repercute en la calidad asistencial o en
recortes en las condiciones laborales
de sus trabajadores, incumpliendo
acuerdos, convenios, etc.

Asimismo, CCOO se pregunta de donde
salieron los uniformes que a la apertu-
ra de la residencia portaban los traba-
jadores con el logotipo del SESCAM,
(fueron estos suministrados por el
Gobierno regional? CCOO pide expli-
cacion al respecto, pues mientras en el
SESCAM se incrementan las listas de
espera por los recortes y se destruyen
puestos de trabajo publicos, se sumi-
nistran uniformes a una empresa priva-
da.

Residencia de Azucaica

La Residencia de Azucaica tiene una
capacidad de 160 plazas y en pocos
meses ha llenado sus instalaciones casi
al completo, nutriéndose en su ma-
yoria de personas procedentes de
otras residencias como la de “Sol y
Vida” de Ocafia que la Consejeria de
Bienestar Social cerr6 de un dia para
otro sin ninguna explicacion aparente,
o la de Villacafias que también cerrd
sin que el Gobierno regional hiciera
nada para evitarlo; cierres que han
supuesto pérdida de empleo y han oca-
sionado trastornos a residentes y fami-
liares por el desplazamiento a otras
localidades.

LaFSS de CCOO de CLM manifiesta que
el cierre de estas residencias de ma-
yores ha estado motivado en gran
parte por el retraso de los pagos de
Bienestar Social de conciertos y conve-
nios con las empresas adjudicatarias,
repercutiendo en retrasos de pagos de
varias mensualidades a los traba-
jadores que no ven cubiertas sus
necesidades basicas, en el pago a sus
proveedores, poniendo en grave peli-
gro de cierre a varias residencias de la
tercera edad, con los inconvenientes
que esto tiene por el traslado de
ancianos a otras poblaciones distintas
a donde habitualmente residen sus
familiares, asi como la pérdida de
puestos de trabajo de este sector. No
obstante, el cierre de ambas residen-
cias “nos hacen pensar si no han esta-
do motivados por la apertura de la re-
sidencia de Azucaica”, concluye
Puebla.
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Un vigilante del HGCR
agredido por un paciente

Un vigilante de la contrata de seguridad
privada del Hospital General de Ciudad
Real, “ Prosintel Grupo Norte “ fue agre-
dido el pasado lunes por un usuario que
esperaba a ser atendido en urgencias.

Segun los trabajadores del Hospital no es
la primera vez que se producen intentos
de agresiones en urgencias, asi como en
el area de psiquiatria.

La Federacion de Servicios Privados de
CCOO manifiesta que estos hechos se
podrian haber evitado. Asi, explica que
el afio pasado se produjo una reduccion
de un 25 % aproximadamente de las
horas contratadas de seguridad privada
en el Hospital General de Ciudad Real
(250 horas semanales menos); hecho por
el que los 28 vigilantes de seguridad que
componen la plantilla y vigilan y guardan
la seguridad en el HGCR y Hospital de
Alarcos se encuentran inmersos en un
Expediente de Regulacion de Empleo
temporal. Asi, donde antes habia dos vi-
gilantes en la zona de urgencias del HGCR
ahora sélo hay uno.

La Federacion y los trabajadores de Pro-
sintel Grupo Norte esperan que el proxi-
mo pliego de condiciones, -proxima-
mente acabara el vigente contrato-, se
publique con un mayor nimero de horas
de las contratadas actualmente.

CCOO destaca la profesionalidad vy
responsabilidad de la plantilla que a
pesar de los recortes en personal y en
material hacen que el servicio sea acep-
table dentro de lo posible.
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Aoy es
nofticia

CCOO CLM elabora a diario
undossier de prensa
con la informacion laboral,

econdmicay social mas
relevante en la region

Contacta con nosotros
en el correo

envios@cm.ccoo.es

iQuiéres recibirlo en
tu correo
electrénico?
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st 28 de abril: Dia mundial
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

E Informacion y documentacion sindical

castillalamancha.ccoo.es

Solicita tu cONtrasena

Las péaginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
trasefia. Si aln no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aun no estés afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccion Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

mmu|uf] | te informa, te asesora,
te apoya, te protege

AFILIAT

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Jovenes
Ccoo Clm

¥,

ccooclm

Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion v
orientacion al empleo

Go Castila-La Mancha

« Panorama Industrial de
Castilla-La Mancha

Febrero 2012
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In memoriam Matias Noblejas

Umbrios por la pena, Matias,
nos hemos quedado tus com-
pafieros de las Comisiones
Obreras, asimilando con rabia
e impotencia la fatidica noti-
cia de tu marcha, tan injusta e
inesperada, un mazazo cruel
que nos ha golpeado con
fuerza, que se ha llevado
demasiado pronto a un hom-
bre bueno.

Los que te conocimos, los que
tuvimos esa inmensa suerte,
siempre supimos de tu com-
promiso con los trabajadores,
con tu sindicato, porque el
compafiero Matias era un
hombre comprometido, un
sindicalista de los pies a la
cabeza; en tiempos tan incier-
tos y convulsos como los que
vivimos actualmente, donde
se mercadea con los valores y
los principios, donde todo
vale, encontrar a gente como
Matias era reconfortante y
necesario para seguir creyen-
do en esto, para pelear por un
futuro mejor para toda la
clase trabajadora.

No habia huelga, mani-
festacion, concentracion u
acto donde no contaramos
con su imprescindible presen-
cia, siempre sabiamos que
cuando se  organizaba
cualquier acto, de Man-
zanares, su pueblo, siempre
venia Matias... y los demas.

Fue un hombre de CCOO, de
caracter afable y cercano,
consecuente con sus ideas,
que siempre supo cémo vy
dénde estar y militar, una
buena persona que hacia
mucho mejor a nuestro sindi-
cato.

Nunca te olvidaremos Matias
y te buscaremos, con un nudo
en la garganta y el coraz6n
encogido, en las manifesta-
ciones, en las asambleas, en
las calles de Manzanares dan-
donos aliento para continuar
con la lucha diaria, con el
compromiso con tus com-
pafieros y comparieras, con
CCOO.

El pasado viernes una fatali-
dad cruel y prematura nos
privd de un amigo y com-

pafiero entrafiable, Matias
Noblejas Ruiz-Escribano,
nacido en Manzanares hace
cincuentay cuatro afios, peén
especialista y presidente del
Comité de Empresa de los
Servicios Periféricos de la
Consejeria de Fomento en
Ciudad Real.

Uno de esos accidentes labo-
rales que, ironia del destino,
se habia dedicado a combatir
segd su vida con una
aparatosa caida.

Su vida laboral empezd en
1985 como peén del MOPU;
permanecio trabajando
catorce afios en Almoddvar y
otros dos en Villanueva de los
Infantes; su ultimo destino
fue, hasta la fecha de su dece-
so, Valdepefias. Durante ese
tiempo fue miembro del
Comité de Empresa de per-
sonal laboral de los citados
Servicios Periféricos en sus
distintas nomenclaturas y fue
nombrado Presidente de los
mismos durante casi cuatro
legislaturas, la dltima de las
cuales no ha llegado a con-
cluir, mientras simultaneaba
estas funciones sindicales
dentro de Comisiones Obr-
eras con la de delegado de
prevencién de riesgos labo-
rales.

Matias vivia en Manzanares,
pero era persona muy conoci-
da en toda la provincia por su
jovial entusiasmo, su dedi-
cacién y su caracter abierto a
todos. Alternaba su labor pro-
fesional con su seria dedi-
cacion al sindicato, pues
siempre se distinguié como
un fiel luchador por los dere-
chos y seguridad de los traba-
jadores.

Con este hombre, amigo y
compafiero se ha perdido,
pues, una pieza fundamental
del equipo. Se ha marchado
quien sabia en cada caso la
persona adecuada a quien se
podia recurrir y contaba de
todas maneras con la opinion
de todos; su sencillez y volun-
tad de que siguieran las cosas
adelante le hacian escuchar
de buena gana a todo el
mundo y su pérdida supone
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“Los que te
conocimos, los
que tuvimos esa
inmensa suerte,
siempre supimos
de tu compromiso
con los
trabajadores, con
tu sindicato,
porque el
compafero
Matias era un
hombre
comprometido,
un sindicalista de
los pies a la
cabeza”

“Nunca te
olvidaremos
Matias y te
buscaremos, con
un nudo en la
gargantay el
corazon encogido,
en manifestaciones,
en las asambleas,
en las calles de
Manzanares
dandonos aliento
para continuar
con la lucha
diaria, con el
compromiso con
tus companeros y
compafieras, con
CCOO”

para el conjunto de todos una
sensible sangria de experien-
cia y saber hacer.

La muerte le ha sorprendido
trabajando y deja en nuestro
corazon el lugar grande que
ocupan las personas impor-
tantes por sus cualidades
humanas y méritos individ-
uales. Se han derramado
muchas lagrimas, y ain se
siguen y seguiran derraman-
do, tanto en urgencias, cuan-
do familiares, amigos y com-
pafieros permaneciamos a la
espera de un milagro que no
llegd, como en el tanatorio,
donde le hemos dado el ulti-
mo adioés a un gran hombre al
que habiamos visto lleno de
vida el dia anterior y nunca
habriamos pensado que ten-
driamos que despedir al dia
siguiente. Le sobreviven su
esposa Rosa y dos hijos.
Ahora solo nos queda estar
con su familia y darles todo
nuestro apoyo.

Gracias por tu compromiso
incansable y el recuerdo
indeleble que dejas en nues-
tra memoria.

In memoriam por CCOO de
Ciudad Real, la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de
CCOO de Ciudad Real y los
compafieros del Comité de
Empresa

CCOO y UGT se han concen-
trado esta mafiana en Ciudad
Real tras la muerte de este
trabajador en accidente labo-
ral.



