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El #23N, todos a la calle para dejar claro
al Gobierno del PP lo que opinamos de
los PGE y de la reforma de las pensiones

Este jueves se ha reunido en
la sede regional de CCOO en
Toledo la Cumbre Social de
Castilla La Mancha de cara a
coordinar las movilizaciones
convocadas para el préximo
23 de noviembre contra los
Presupuestos Generales del
Estado, las politicas de
recortes y la nueva reforma
de las pensiones que intenta
imponer el Gobierno. Dichas
movilizaciones se enmarcan
en el llamamiento de la Con-
federacion Europea de Sindi-
catos (CES) para exigir un
Plan de Inversiones Europeo
que propicie un crecimiento
sostenible y empleos de cali-
ELR

A la reunion han asistido rep-
resentantes de los diversos
colectivos que integran la
Cumbre Social en Castilla La
Mancha, y a lo largo de la
misma se ha constatado que
la politica de recortes propici-
ada por la Unién Europea y
respaldada por los distintos
gobierno nacionales, entre
ellos el espafiol, esta
generando mas paro, mas
pobreza y mas desigualdad.
En definitiva, una grave
erosion del Estado de Bienes-
tar y el secuestro del derecho
de los ciudadanos, ante lo
que no vale la resignacion ni
el silencia.

En nuestro pais, todavia hay
cerca de seis millones de
desempleados; se esta pre-
carizando aun mas el merca-
do laboral, sustituyendo el
empleo indefinido por tem-
pral; se continla desmante-
lando el Estado de Beinestar
a través de los recortes
sociales en sanidad, edu-
cacion, prestaciones por
desempleo, pensiones, servi-
cios sociales, justicia, servi-
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Emplea tu fuerza, defiende tus
derechos. No dejes que te los
arrebaten.
iDefendamos lo publico!
iDefendamos las pensiones!
iDefendamos a las personas!

cios publicos esenciales;
siguen bajando los salarios
mientras aumentan los ben-
eficios empresariales; y se
incrementa cada dia, de man-
era alarmante, el numero de
personas que estan por deba-
jo del nivel de la pobreza.

El Gobierno del PP esta uti-
lizando la crisis econémica
para aplicar una politica
neoliberal al ultranza que no
le es ajena y que ademas rige
el destino de Europa. Una
politica qiue antepone el

interés privado al interés gen-
eral, que incrementa las
desiguadades y se desen-
tiende del ciudadano. Frente
a esta situacién no cabe resi-
gnacion.

El pasado mes de octubre
apoyamos distintas moviliza-
ciones en toda Espafa: el 7,
coincidiendo con el Dia Inter-
nacional por el Trabajo
Decente; el 17, con motivo
del Dia Internacional de la
Lucha contra la Pobreza y el
24 de octubre toda la comu-
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nidad educativa mostré su
rechazo a la ley Wert, secun-
dando la huelga general de
Educacion y participando en
masivas manifestaciones en
todo el pais.

Por todo ello, en la reunion
de este jueves los represen-
tantes de la Cumbre Social de
Castilla La Mancha se han
comprometido a concienciar
a los ciudadanos para que
secunden masivamente las
movilizaciones del dia 23 de
noviembre, que se desarrol-
laran simultaneamente en
toda Europa, en defensa de lo
publico, de las pensiones vy,
en definitiva, de las personas,
y en demanda de otra politi-
ca, porque hay alternativas
para una salida mas justa de
la crisis.

iEmpleemos nuestra fuerza y
defendamos nuestros dere-
chos!
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El TS) condena a la Junta de Comunidades a
abonar 44 dias de la extra de Navidad de 2012
a todo su personal laboral, 7.000 personas

“Lo que hemos hecho CCOO y UGT ha sido defender un derecho de los tra-
bajadores. De todos y cada uno de los trabajadores”

El Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha (TSJCLM)
ha reconocido el derecho de
todo el personal laboral de la
administracién  autondmica,
unas 7.000 personas en total, a
cobrar la parte proporcional
correspondiente a 44 dias de la
paga extra de Navidad del afio
2012, que les fue suprimida
integramente por el Gobierno
Cospedal de forma ilegal.

El TSJ atiende asi a la demanda
por conflicto colectivo interpues-
ta por la FSC de CCOO-CLM vy la
FSP de UGT-CLM y condena a la
Junta de Comunidades a abonar
a su personal laboral la parte de
la paga extra que se corresponde
al periodo del 1 de junio al 15 de
julio de 2012, fecha esta ultima
en que entrd en vigor el Real
Decreto por el que el Gobierno
de Espafia suprimié la extra de
diciembre a todos los empleados
publicos del pais, asi como a los
trabajadores de las empresas
publicas.

El TSJ indica que los traba-
jadores comenzaron a gener-
ar su derecho a la paga extra
el 1 de junio y que el RD que
la suprimia entré en vigor el
15 de julio, “sin que se le
pueda atribuir al mismo
caracter retroactivo”. Y
recuerda que, independiente-
mente del momento en el
que se produzca su abono
efectivo, “las pagas extraordi-
narias constituyen un salario
diferido devengado dia a dia”,
por lo que cada dia que tran-
scurre “pasa a formar parte
del patrimonio del trabajador
como un derecho efectiva-
mente consolidado”.

El cumplimiento de esta sen-
tencia supondra para el Gobier-
no regional un desembolso de
unos 2.000.000 de euros, segln
los calculos aproximados rea-
lizados por los sindicatos, que

El Gobierno Cospedal,
que se negod a nego-
ciar esta cuestion en
la Mesa Paritaria,
tendra que pagar
ahora unos dos mil-

lones de euros.
({4

También tendra que
devolver en el futuro
su parte de la paga
extra a todos los fun-
cionarios y todo el
personal estatutario

estiman que cada trabajador
deberd cobrar una media de
300 euros. La Junta puede “Lo
que hemos hecho CCOO y UGT
ha sido defender un derecho de
los trabajadores. De todos y
cada uno de los trabajadores”
recurrirla e incluso solicitar su
suspension cautelar, pero los
argumentos juridicos “son
inapelables.”

Carmen Loépez, secretaria gen-
eral de la FSC de CCOO CLM,
indicé que, de hecho, tarde o
temprano el gobierno de CLM
tendra que abonar también
esa parte de la paga extra a
todo su personal funcionario y
estatutario; si bien estos
colectivos tendran que esper-
ar a que el Tribunal Constitu-
cional se pronuncie sobre la
posible inconstitucionalidad
del RD mediante el que el
Gobierno central suprimié la
extra de Navidad de 2012.

En este sentido, Lopez recalcd
que el Gobierno regional era
consciente de que estaba vul-
nerando la legalidad cuando
suprimio integramente a todos

V1STOS los preceptos legales citados y demas

pertinente aplicacidn,

de general y

FALLAMOS

sus empleados la paga extra de
navidad de 2012, pero que pre-
firio “coger el dinero de los tra-
bajadores como si fuera un
préstamo sin intereses”

Lépez recordd también que el
Gobierno Cospedal se negé a
negociar esta cuestion en Mesa
Paritaria, tal y como marca el
convenio colectivo del personal
laboral. Y lamenté que una vez
mas hayan tenido que ser los
tribunales los que ordenen al
ejecutivo de CLM reponer dere-
chos de los trabajadores.

Carmen Campoy, secretaria
general de la FSP de UGT CLM,
también indicé al respecto que
tanto el Gobierno de CLM como
el de Espafia “sabian que se
iban a encontrar con esta
situacion y que iban a tener
que devolver el dinero”, lo que

antear la Cuestion de
2 del Real Decre L
pemanda de C
RACION DE
S DE C
ERVICIOS A LA
LA MANCHA contra JU
5 segunda

en  su

no les impidié quedarse inte-
gramente con la extra de los
empelados publicos

“Mientras nos suprime dere-
chos, el Gobierno de esta
region, que es nuestro
empleador, hace como que es
Cospedal la que nos regala los
derechos que no nos quita, y
gue tenemos que estar agrade-
cidos por ello”, dijo Campoy.

Por ello, ambas dirigentes sindi-
cales recalcaron que lo que han
hecho CCOO y UGT al acudir al
TS} “ha sido simplemente
defender un derecho de los tra-
bajadores. De todos y cada uno
de los trabajadores. Y vamos a
seguir reclamando en los tri-
bunales lo que este Gobierno
no nos deja defender por la via
de la negociacion”
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CCOO comienza a reclamar a las entidades
locales el pago a sus trabajadores de la parte
proporcional de la extra de navidad de 2012

La Federacién de Servicios a la
Ciudadania de CCOO CLM ha
presentado ya mas de cien
reclamaciones judiciales para
que las entidades locales de la
region -ayuntamientos, diputa-
ciones, patronatos, mancomu-
nidades, empresas municipales,
organismos autonomos...-
devuelvan a sus trabajadores la
parte proporcional de la extra
de navidad de 2012 que les fue
detraida de forma ilegal.

El argumento juridico, reiterado
ya por los tribunales, es pal-
mario: aunque el Gobierno de

Rajoy suprimié aquella paga
extra para todos los empleados
de todas las administraciones y
empresas publicas, lo hizo
mediante un Real Decreto que
entrd en vigor el 15 de julio de
2012; cuando los trabajadores
afectados ya habian generado
su derecho a cobrarla durante
44 o 14 dias - desde el 1 de
junio en unos casos y desde el 1
de julio en otros.

Los tribunales tienen claro que
el Real Decreto de Rajoy no
tiene efectos retroactivos y no
puede anular ese derecho con-

solidado de
publicos.

los empleados

“Tenemos la absoluta certeza
de que asi lo van a reconocer
los tribubales en todos los
casos en los que reclamemos, y
lo vamos a hacer en todas las
adminitraciones y empresas
publcias. Ahora, en las enti-
dades locales de CLM”, sefiala
Carmen Ldpez, secretaria gene-
ral de la FSC de CCOO CLM.

Lépez llama a los ayuntamien-
tos y diputaciones “a no espe-
rar a las sentencias y comenzar

ya a devolver a sus trabajadores
el dinero que ilegalmente les
retienen desde diciembre de
2012”

Efectivamente, recalca Lopez,
“las administraciones publicas
han utilizado a sus empleados
como prestamistas, sin pedirles
permiso y sin pagrles intereses.
Y muchas de ellas, comenzando
por la propia Administracién
del Estado, lo han hecho sabi-
endo que estaban saqueando
los bolsillos de sus trabajadores
y que tarde o temprano lo ten-
drian que devolver”.

Nuevo varapalo judicial a los responsables de
Geacam y a la consejera Soriano

La empresa publica también tendra que pagar la extra de 2012 a sus
trabajadores por sentencia del TSJ

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-La Mancha
ordenado pagar a los traba-
jadores de Geacam la parte
proporcional de catorce dias
de la paga extra de Navidad
de 2012, que les suprimio la
empresa.

La sentencia se produce
después de la demanda de
conflicto colectivo de los
sindicatos UGT y CCOO, en la
que se reclamaba, entre
otros temas, este pago
porque la ley que regulaba la
medida de suprimir la extra -
el Real Decreto 20/2012 ‘de
medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitivi-
dad’- entro en vigor el dia 14
de julio y no el dia 1 de ese
mes, cuando comenzdé a
generarse la medida aplicada
por Geacam.

El TSJ recuerda que “las pagas
extraordinarias se consideran
como parte del patrimonio del
trabajador como un derecho
consolidado y no como ‘una
mera expectativa’, sin perjuicio
de que quede diferido para un
momento posterior".

"Los trabajadores, una vez
mas, venimos a demostrar
que este Gobierno y en par-
ticular esta empresa actuan
de forma chapucera y estan
despilfarrando recursos
publicos, eso si, pretenden
que sean los trabajadores los
que se hagan cargo de esas
chapuzas", ha indicado José
Sanchez de los Silos, secre-
tario general de la Federacion
Agroalimentaria de CCOO
CLM.
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Cospedal reduce los presupuestos
de juventud en un 71,82 por ciento

ePese a los alardes del Gobierno regional de su preocupacion por los jovenes, el aio
proximo solo les destinara 507.000 euros, 1.291.830 menos que en 2013

El Gobierno de Castilla-La
Mancha pretende reducir un
71,82% el presupuesto que
destinard en 2014 al Unico
programa que mantiene
Cospedal destinado especifi-
camente a los jovenes.

El programa presupuestario
323 A, referente a la “Promo-
cion y servicio de la juventud”,
se reducird en 1.291.830
euros en 2014, lo que supone
un 71,82% menos, pasando
de 1.798.830 euros a 507.000.
“No se explica que, con una
tasa de paro juvenil en la
region superior al 60%, los
fondos destinados a la promo-
cion y servicio de la juventud
sufran este brutal recorte”,
denuncia Sara Macias,
responsable de Juventud de
CCOO CLM.

“Estos datos resultan llamativa-
mente incongruentes con los
alardes de preocupacion por el
empleo de los jovenes que en
estos dias estd haciendo el
Gobierno de Cospedal, inten-
tando vender las bondades de
los presupuestos de Juventud,
que ha dejado reducidos a la
minima expresion; y anuncian-
do la reactivacion de organis-
mos de participacion que previ-
amente se habia encargado de
desmantelar”.

“Con el pretexto de la crisis
econdémica, Cospedal ha ido
suprimiendo todas las estruc-
turas de apoyo a la Juventud.
Primero elimind el Instituto
de la Juventud, nacido fruto
del consenso, degradandolo a
direccién general, que tam-
bién eliminé después. Toda la
estructura de la JCCM dedica-
da a los jévenes y las politicas

H.

“No se explica que, con una tasa
de paro juvenil en la region
superior al 60%, los fondos
destinados a la promocion y
servicio de la juventud sufran este

brutal recorte”

de Juventud se quedd en una
unidad administrativa”,
recuerda Macias.

Este Servicio de Juventud aun
se diluyd después en un ‘servi-
cio de Fomento del Emplecd’,
con lo que el Gobierno
Cospedal dejé clara su inten-
cién de abandonar por com-
pleto todas las demas politi-
cas enfocadas a la poblacion

joven -vivienda, emanci-
pacion, movilidad, salud, ocio,
asociacionismo...-, al tiempo
que niega un tratamiento
especifico para el problema
del empleo/paro juvenil.”

Ahora, el ridiculo presupuesto
que el Gobierno Cospedal
destinara a los jovenes en
2014 “evidencia la decision
del PP de eliminar todos los

instrumentos publicos y todas
las politicas publicas encami-
nadas a favorecer la igualdad
de oportunidades de Ila
poblacién con mayores difi-
cultades de nuestra region”,
indica Macias.

CCOO denuncia y rechaza el
abandono en el que el Gobier-
no Cospedal tiene sumidos a
los jovenes de CLM vy reafirma
su voluntad de combatir los
constantes recortes a lo que
los somete, y que afectan no
sélo a los presupuestos especi-
ficamente destinados a ellos,
sino también a sus dérganos de
participacion y al conjunto de
servicios publicos basicos —en
especial, la Educacién en todas
sus modalidades y sus niveles;
y los servicios publicos de
Empleo- que equilibran vy
cohesionan a la sociedad.
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Ambuibérica y la administracion regional
obstaculizan el derecho a la huelga de los
trabajadores del transporte sanitario

La falta de personal, derivada de los
despidos que motivan la huelga,
hace que la practica totalidad de la
plantilla entre en servicios minimos

Alfonso Tercero durante la
rueda de prensa

Ciudad Real. 11 de noviembre
de 2013 .- Los trabajadores de la
empresa Ambuibérica han
tenido hoy muy dificil ejercer
su derecho a la huelga y secun-
dar el paro convocada por
CCOO en rechazo de los despi-
dos que se han producido
desde el 1 de diciembre de
2012 y contra la firma del Con-
venio Colectivo Regional, que
recoge una rebaja del 16% en
materia salarial.

A los servicios minimos decre-
tados por la administracién
regional se ha sumado la falta

de personal existente en la
empresa debido, precisamente,
a los despidos que han provo-
cado esta huelga. La falta de
personal, que el sindicato viene
denunciando en la provincia de
Ciudad Real, ha originado que
se nombren servicios minimos
a la practica totalidad de la
plantilla, incluidos los delega-
dos de personal miembros del
comité de huelga, incurriendo
en vulneracién de derechos
fundamentales y del derecho
de huelga.

Aun asi, los trabajadores que se
encuentran en servicios mini-
mos realizan Unicamente estos

CCOO recurrira el Convenio Colectivo
Regional si se firma en las
condiciones pactadas por UGT y las
empresas del sector

y, por tanto, muchos pacientes
hoy no van a poder acudir a
consultas ordinarias, debido a
la falta de personal y por el
respeto de los trabajadores a
€s0s mismos servicios minimos

CCOO tiene previsto recurrir el
convenio colectivo ante la justi-
cia, si se firma en las condi-
ciones pactadas por UGT vy
empresas, condiciones que han
supuesto 40 despidos en toda
Castilla La Mancha.

Desde CCOO lamentamos el
abandono de la defensa juridi-
ca del convenio anterior por
parte de UGT, decisidon que es

contraria a los intereses de los
trabajadores, que estan com-
probando cémo los tribunales
avalan la vigencia de los conve-
nios que contenian clausulas de
ultra actividad, como era este
caso.

De la misma forma, anunci-
amos la toma de medidas
juridicas en contra de la sis-
temdtica vulneracién de dere-
chos fundamentales por parte
de la empresa Ambuibérica
contra los afiliados de CCOO en
la provincia de Ciudad Real, que
esperamos sea ratificada por
los juzgados en el momento
oportuno.

Acuerdo en el convenio de Vinicolas de Ciudad Real

La patronales de Industrias
Vitivinicolas, Alcoholeras vy
Cooperativas de Ciudad Real y
los sindicatos CCOO y UGT
alcanzaron el pasado viernes
un acuerdo sobre el convenio
colectivo provincial de Vinico-
las, que afecta a unos 3.200
trabajadores —unos 2.000 fijos
y el resto eventuales.

El acuerdo se alcanzé en la ter-
cera reunion mantenida por
las partes ante el Jurado Arbi-
tral de la provincia, a instan-
cias de los sindicatos, para
tratar de desbloquear la nego-
ciacion del convenio, cuya
ultraactividad estaba a punto
de caducar.

“Es un acuerdo trascendental
para un sector, el vinicola, que
es fundamental en la provin-
cia. Hay bodegas, alcoholeras o
cooperativas en la practica

totalidad de los municipios y
afecta directamente al conjun-
to de la actividad econdomica
de Ciudad Real”, destaco
Demetrio Muiioz, responsable
de la Federacion Agroalimen-
taria de CCOO de Ciudad Real

Mufioz valoré muy positiva-
mente el acuerdo, “que ha sido
muy laborioso, debido funda-
mentalmente a la pretension
de algunas empresas de permi-
tir decaer la vigencia del con-
venio aprovechando los cam-
bios en la negociacién colecti-
va impuestos por el PP con su
reforma laboral”.

Las partes tendran que redac-
tar en los proximos dias los
acuerdos alcanzados el viernes
ante el Jurado Arbitral para a
continuacion proceder a la
firma del convenio.

Entre otras cuestiones,
patronales y sindicatos acor-
daron que el convenio, que
incluira una clausula de ultra-
actividad de 24 meses; tendra
vigencia para 2013 y 2014, con
una moderada subida salarial
del 0,6% para cada uno de los
dos aiios.

Se reduce la jornada anual en
26 horas, quedando fijada en
1.800; ademas de ordenarse
las jornadas irregulares y los
correturnos. También se revis-

aran las categorias profe-
siones; las indemnizaciones
para trabajadores eventuales,
y determinados pluses.
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CCOO CLM condena el tratamiento informativo
de la CMT del crimen de Cifuentes

La informacion
emitida por la
Television de Castilla-
La Mancha (CMT) el
pasado 11 de
noviembre sobre el
crimen perpetrado en
la localidad de
Cifuentes
(Guadalajara), en el
gue un hombre mato
y descuartizo a su
mujer, ha traspasado
todos los limites de lo
tolerable

llustrar una informaciéon con
imagenes de carne picada y la
exhibicion de los utensilios de
una carniceria sélo puede ser
idea de profesionales que distan
mucho de serlo, de personas sin
escrupulos, que emplean el
amarillismo, el morbo y la banal-
izacion de las noticias para ganar
una audiencia que se les niega
por su tendenciosidad y falta de
interés de la mayor parte de su
programacion.

Desde la Unién Regional de
CCOO condenamos con rotundi-
dad el sensacionalismoy la frivo-
lidad con que la television publi-
ca de la region ha tratado este
hecho luctuoso, y de cuantos
casos de violencia de género se
presentan transgrediendo las

normas mas elementales que
dicta la razon para el tratamiento
de este tipo de informacién.

El director general de RTVCM,
Ignacio Villa, es el maximo
responsable de este incalificable
ataque a la dignidad de la mujer
asesinada. En lugar de utilizar el
medio que dirige como her-
ramienta para denunciar las
agresiones machistas y servir de
altavoz para concienciar a la
sociedad sobre la lacra de la vio-
lencia contra las mujeres, el
sefior Villa contraviene la Ley
Integral de Violencia de Género
y convierte en espectdculo un
hecho tan lamentable como
este, al que le afiade un grado de
crueldad innecesaria.

En consecuencia, exigimos al
director general de RTVCM que
cambie la politica informativa en
materia de violencia de género,
adaptandola a criterios de profe-
sionalidad y de cooperacion en
su erradicacion.

La Union Regional de CCOO
manifiesta su respaldo al Comité
de Empresa de RTVCM en sus
criticas a la forma como se ha
tratado esta noticia y a sus reit-
eradas denuncias de la frivo-
lizacién con que se presentan los
casos de violencia de género.
Respaldamos igualmente al
Comité de Empresa en su defen-
sa de una television plural, obje-
tivay de calidad en la que tengan
cabida todos los sectores de la
sociedad castellano-manchega.

CCOO llama a la cordura a la acusacion particular que
quiere encarcelar a cuatro profesores de Guadalajara

CCOO considera
completamente
desproporcionada
la peticion de
cuatro afios de
carcel para cinco
personas, cuatro de
ellas docentes, por
una protesta
pacificay
justificada que
tuvo lugar en
septiembre de 200
en el teatro Buero
Vallejo de
Guadalajara

CCOO considera absurda y
completamente  despropor-
cionada la peticidon de cuatro
afios de cércel para cinco per-
sonas- cuatro de ellas, docentes

de diversos centros de la
provincia de Guadalajara- por
participar el 7 de septiembre de
2011 en una protesta pacifica y
justificada contra los recortes y
despidos en Educacion.

Estas personas, junto a otro
medio millar, muchas de las
docentes, interrumpieron el
pregon de ferias que se cele-
braba en el Teatro Auditorio
'Buero Vallejo', organizado por
el Ayuntamiento de Guadala-
jara.

CCOO insta a la acusacion par-
ticular y al propio Ayuntamien-
to de Guadalajara a reflexionar
y retirar la demanda contra los
cinco encausados, pues en los
hechos que se les imputa en
ningun momento medié acti-
tud violenta por su parte ni
tampoco pueden calificarse de
atentado continuado contra la
autoridad, puesto que fue una
protesta puntual.

La protesta se produjo ante los
primeros recortes aplicados en
Educacion en CLM y el consigu-
iente despido de cientos de
profesores de la provincia.
Muchos profesores interinos y
funcionarios quisieron dejar
clara su postura de rechazo, y
asi se lo hicieron saber a las
autoridades locales, concen-
tradas en ese momento en el
teatro Buero Vallejo en el
pregon de ferias.

“Consideramos que el sentido
comun debe imponerse en este
asunto. No entendemos qué
motivacion puede fundamen-
tar la desquiciada peticion de
cuatro afios de carcel formula-
da por la acusacion particular.
Llamamos a los acusadores a la
reflexion, a la cordura”, sefiala
Mercedes Gomez, responsable
de la Federacién de Ensefianza
de CCOO en Guadalajara.

“A lo largo de los dos ultimos
afios, maestros, profesores,
estudiantes y familias se han
manifestado reiteradamente en
contra de los recortes en Edu-
cacion y la reduccion exagerada
de plantilla. Se ha salido a la
calle, se han hecho huelgasy en
ningun caso puede achacérse-
les un comportamiento violen-
to ni de desorden publico de
ningun tipo. Simplemente, las
personas despedidas de su tra-
bajo, los estudiantes y las famil-
ias a las que se les niegan
prestaciones y se les recortan
servicios; las ciudadania con-
sciente de lo que hay en juego,
se expresa y se moviliza para
defender una Ensefianza Publi-
ca de calidad, la que el alumna-
do merece y la que este pais
necesita, y esto no se consigue
con la consolidacién de los
recortes ni con la coaccion a la
libre expresion”
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Acoso y despido del interino

Salvador Roman

Secretario de Accion Sindical de la FSC-CCOO CLM

En estos dias de recortes y
despidos por doquier, las
administraciones publicas tam-
bién hacen su aportacién al
incremento de las listas del
paro. E, incluso, como en CLM,
lo lideran.

Ahora es la Consejeria de Fomen-
to la que esta llevando a cabo un
“Plan de Recursos Humanos”
(destrozos  humanos) que,
ademas de privatizar 1.000 km de
carreteras y cerrar laboratorios y
talleres, desplazard a unos 140
trabajadores publicos, que seran
despedidos o deslocalizados de
sus centros y poblaciones.

Los despedidos, directa o indi-
rectamente, son una docena
de trabajadores cuyo unico
delito es ser interinos. Y digo
‘Unico delito’ porque parece
que esta administracion tiene
como objetivo cargarse interi-
nos, cueste lo que cueste.

El Gobierno Cospedal no escati-
ma esfuerzos ni repara en gas-
tos en su campaiia de acoso y
despido de los interinos. Asi,
entre las medidas incluidas en el
PRH de Fomento estd el cierre
del taller de Guadalajara, que se
ocupa de tener siempre a punto
los vehiculos de conservacion
de carreteras de esta consejeria
(quitanieves, maquinaria, fur-
gonetas, etc.).

Este taller es atendido a dia de
hoy por dos trabajadores
mecanicos interinos, y ese es el
motivo que aduce la adminis-
tracion para cerrarlo: que son
interinos.

Nadie pone en duda su profe-
sionalidad, nadie pone en
duda su excelente trabajo;
nadie pone en duda que la
labor que realizan es impre-
scindible y deberd seguir
haciéndose; y nadie pone en
duda, ademas, que el servicio
que prestan estos trabajadores
ahorra dinero al ciudadano,
porque el coste de llevar a

é¢Para qué sirve trabajar bien y ahorrar
dinero publico a la Administracién regional?
Si eres interino, el libro de recetas de la
sefora Cospedal lo deja bien claro y no
admite discusion: a la calle cueste lo que
cueste.

reparar los vehiculos a talleres
externos serd muy superior.

Si, sefiores: los mecanicos
interinos del taller de Guadala-
jara ahorran dinero al ciu-
dadano. Y esto lo saben todos
los responsables de la adminis-
tracion, que les felicitan por su
buena labor y que conocen los
precios ofertados por empre-
sas privadas por hacer lo
mismo (con menos garantias).

Todos en la consejeria de
Fomento son conscientes de
esto, pero les da lo mismo. Es
una decisiéon tomada: si son
interinos, da igual que traba-
jen bien o mal; y da igual que
salgan caros o baratos. Hay
que acabar con ellos porque lo
pone en el libro de recetas de
Cospedal.

Este es el mensaje que trans-

mite el Gobierno de CLM. Aqui
da igual que trabajes o no. Por
muy buen profesional que
seas, por mucho que te
esfuerces, por mucho que le
ahorres al ciudadano, los crite-
rios son otros. El que esta mar-
cado como ‘interino’ no tiene
perddn. El que estd marcado, a
la calle. Cueste lo que cueste.

A los miles de interinos que ya
ha despedido el Gobierno
Cospedal se van a sumar ahora
los dos comparieros mecanicos
del taller de Obras Publicas de
la Junta en Guadalajara.
Tienen la marca de ‘interinos’
y la consejera los va a despedir.
Nadie lo entiende, pero los van
a despedir.

Por esto, y por los otros
muchos destrozos del PRH, es
por lo que convocamos en
Fomento, el pasado dia 7, la

primera huelga sectorial en
una consejeria de la Junta
(otro record Cospedal).

En la provincia de Guadalajara,
la huelga fue seguida masiva-
mente por los trabajadores de
las brigadas, fijos e interinos.
Porque lo que estan haciendo
no lo entiende nadie.

Durante aquel paro, un traba-
jador interino se preguntaba
para qué sirve trabajar bien,
para qué esforzarse si da igual
lo que hagas; si te van a des-
pedir igual.

Tras esta conversacion decidi
escribir esta carta, para que
la ciudadania sepa lo que
estd pasando, las injusticias y
tropelias que se estdn come-
tiendo, los despilfarros en
gue incurre nuestro Gobierno
con tal de despedir interinos
y desmantelar servicios
publicos para favorecer el
lucro privado.

Si, tengo que recordar que ter-
minamos la conversacién coin-
cidiendo en que somos traba-
jadores, somos profesionales,
tenemos dignidad, sentido
comun y nos gusta tener nues-
tra conciencia en paz y dormir
tranquilos.

Son otros los que, si tuvieran
dignidad, no dormirian pensan-
do en lo estan haciendo con
nosotros. Porque lo cierto es
que a los dos mecanicos del
taller de Guadalajara los van a
echar a la pufietera calle. Cueste
lo que cueste, porque al ciu-
dadano le va a salir mas caro.

No quiero poner aqui el punto
final. Antes, quiero dar animo
tanto a estos dos mecanicos
como al resto de trabajadores
que van a ser despedidos en
este plan de destrozos
humanos; y recordarles que
isiempre cabeza alta! Somos
mas y a esta situacion, seguro
que le daremos la vuelta.
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Noviembre 2013 y todos trabajando en Geacam

José Sanchez de los Silos

Secretario general de la Federacion Agroalimentaria de CCOO CLM

Ha pasado ya medio mes de
noviembre de 2013 y todos los
trabajadores de Geacam siguen
en sus puestos de trabajo.

Asi se lo habiamos asegurado a
los trabajadores en las asambleas
de los ultimos meses. ‘En noviem-
bre vais a seguir trabajando’.
Algunos no nos creian, engafados
por las amenazas de la empresa
Pero los hechos, una vez mas, nos
avalan.

Seguro que los que toman las
decisiones, cuando lean esto, se
soliviantaran. Y probablemente,
se ofuscardn, como les viene
ocurriendo desde que el TSJ-CLM
anulé sus ERE fraudulentos. Y
como le ha ocurrido al presidente
valenciano con Canal 9.

También de sus correligionarios
de aqui podemos esperar
cualquier cosa. Pero no nos asus-
tan. Llevamos escuchando ame-
nazas mucho tiempo, ya casi dos
afios. Y hagan lo que hagan,
CCOO va a seguir defendiendo
con la misma firmeza la empresa
publica Geacam.

En los ultimos meses, soliviantados
y ofuscados, han puesto en mar-
cha dos procesos de presion a los
trabajadores de Geacam para que
“voluntariamente” aceptaran la
novacion de sus contratos, renun-
ciado a su condicion de fijos para
pasar a ser ‘fijos-discontinuos’.

Han tenido que hacer dos proce-
sos porque los engafios, presiones
y amenazas del primero de ellos
se les quedaron cortos. Y en el
segundo, intensificando las coac-
ciones y los chantajes, han vuelto
a fracasar. Porque todavia muchos
trabajadores se resisten. Resisten
para conservar los derechos que
tanto les costé conquistar. Y
CCOO, actor principal de este pro-
ceso junto a los trabajadores,
respaldara siempre esta lucha.

A Ultima hora del ultimo dia lab-
orable del pasado mes de octubre,
Geacam anuncioé en nota de pren-
sa que el 73,3% de los trabajadores
habia aceptado ‘voluntariamente’

pasar a fijos-discontinuos.

Dos meses antes, en agosto, tam-
bién airearon datos parecidos,
que luego rebajaron al 53,3%. Por
eso, el 25 de septiembre, ante el
Consejo de Administracion de la
empresa publica, su presidenta y
consejera de Agricultura, Maria
Luis Soriano aceptd que habia fra-
casado; que para su objetivo
necesitaba un porcentaje proxi-
mo al 100%.

Lejos de repensar su estrategia,
lejos de asumir que hay férmulas
para afrontar de forma coyuntural
los problemas coyunturales que
sufre Geacam a consecuencia de
la crisis, la consejera y la direccion
de Geacam abrieron un nuevo
proceso de intimidacion a los tra-
bajadores.

Segun dicen, han conseguido
nuevas firmas “voluntarias”. No
dicen que también hay traba-
jadores que firmaron la
aceptacion de su novacion en
agosto; pero que en el Ultimo mes
han rectificado y anulado aquella
decision.

En todo caso, de ser ciertas las
cifras que Geacam di6 a la prensa
—lo que tendran que respaldar
documentalmente: en nota de
prensa pueden decir cualquier
cosa, pero no pueden novar a
ningun trabajador que no haya fir-
mado voluntariamente- siguen
muy lejos de ese ‘casi 100%’ que
la propia consejera se marcd
como imprescindible.

Sin embargo, han comenzado a
comunicar la inminente final-
izacion de su contrato fijo a los
gue han aceptado la novacion. No
sabemos si incluirdn o no a los
gue han renunciado a lo que fir-
maron en agosto; que pese a las
trabas que les ha puesto el ger-
ente han sido muchos, tal vez mas
de los que en octubre han
sucumbido a la nueva campafia
de amenazas y presiones.

Por cierto: tal vez deberian pen-
sar en no incluir tampoco a estos
ultimos, los firmantes de

octubre; no vayan a llevarse
nuevos reveses judiciales. Que
no todo vale. En su dia, no
valieron las simulaciones y los
diferidos. ¢Van a valer ahora
otras simulaciones y alteraciones
de fechas?

Y respecto a los que quieren
seguir siendo fijos a tiempo
completo, ojo con su futuro. A
ver si esas amenazas —que segun
la empresa no existen- pre-
tenden hacerlas realidad medi-
ante algin mecanismo fraudu-
lento. Los Tribunales tienen
memoria de los acontecimientos
recientes y de sus causas.

Como ya dije como represen-
tante de CCOO en el Consejo de
Administracion del 25 de sep-
tiembre, lo que tendria que
hacer Geacam es reconocer su
nuevo fracaso y pararse a pen-
sar. No tienen ni de lejos “cerca
del 100%” de aceptaciones de
novacién de contratos; asi que lo
suyo es que dejen de avanzar
por caminos cenagosos, perdi-
endo tiempo y malgastando
dinero publico.

Ese dinero que la consejera ase-
gura no tener, razén en la que
Geacam justifica todas sus pre-
tensiones y todas sus maquina-
ciones.

Ya el TSICLM dijo en la Sentencia
del pasado mes de abril que no
habia razones econdmicas para
justificar los ERE. Pero es que la
propia actuaciéon de Geacam

contradice esa presunta carencia
de dinero.

Asi, en su ultima oferta a los tra-
bajadores para que acepten la
novacion de sus contratos, Gea-
cam se compromete a pagarles
unas cuantias econdmicas
durante sus periodos de inactivi-
dad si el servicio Publico de
Empleo no les reconoce derecho
a percibir prestaciones. Asi pues,
resulta que Geacam no tiene
dinero para pagar a su plantilla
por ir a trabajar, pero si lo tiene
para pagar a los trabajadores
que se queden en su casa.

Mas aun: Geacam ha proyectado
y presupuestado ahora inver-
siones para construir mas de 30
nuevas torres de vigilancia en la
region. Es decir, que la empresa
si tiene dinero para construir
torres, pero no tiene dinero para
pagar a los trabajadores que ten-
drian que subirse a ellas para
otear nuestros montes.

Aunque no hay dinero, segun
Soriano, también hay partidas
para otros gastos, por ejemplo
para los servicios juridicos del
prestigioso bufete de abogados
Sagardoy, contrato del que solo
sabemos que se le adjudico el
pasado afio por 29.000 euros.

No se soliviante, sefiora Soriano,
por leer estas cosas. Y tampoco
se ofusque. Parese a pensar. Que
hasta su jefa Cospedal asegurd
ya hace unos meses, en el
debate del estado de la region,
que estamos en el inicio de la
recuperacion. Busque, busque-
mos y acordemos las medidas
coyunturales idéneas para
superar las dificultades pun-
tuales de Geacam. Que si echa
usted cuentas, llevamos dos
afios de despilfarros; justo los
dos peores afios de la crisis.
Pagando cuatro meses a 2.000
personas por no ir trabajar; y
pagando salarios, viajes y dietas
a otras cuantas por recorrer los
tajos amenazando y coaccionan-
do. Pagando abogados por urdir
fraudes  legales.  Etcétera,
etcétera.



28 de abril: Dia mundial
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Solicita tu contrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
traseina. Si aliin no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aun no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccidon Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

|

te informa, te asesora,
te apoya, te protege

AFILIA

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

TE

Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion ¥
orientacion al empleo

@ccooclm

Jovenes
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José Luis Gil destaca en Beteta la importancia
de empresas como Solan de Cabras para la
economia de Cuenca y de Castilla-La Mancha

“El modelo de relaciones laborales y la presencia del sindicato, siempre necesaria,
posibilitan la estabilidad de la empresa y su proyeccion de futuro, aun mas en zonas
de estas caracteristicas —en plena Serrania- donde se tiene limitada la capacidad de

crecimiento y donde la situacion actual es dificil y compleja”

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, visitd este
miércoles la planta de Solan de
Cabras en Beteta (Cuenca), que
recorrié de la mano de su jefa
de Recursos Humanos, Carmen
Martinez; y donde mantuvo
una extensa reunién con los
representantes de CCOO en el
Comité de Empresa.

Solan de Cabras, empresa dedi-
cada al embotellado de agua
mineral, con una plantilla de
120 trabajadores, pertenece al
grupo Mahou-San Miguel
desde el 2011 y se destaca por
ser una de las principales
empresas de la provincia de
Cuenca.

En el encuentro con la respon-
sable de RRHH de la planta;
Carmen Martinez expuso el
modelo de relaciones laborales
de la empresa; asi como la
politica industrial, de comer-
cializacién y distribucion y las
proyecciones de futuro, entre
ellas, el proyecto de apertura
de una nueva planta de almace-
namiento en Caiizares, tam-
bién en la provincia de Cuenca.

Gil destacé la importancia de
este tipo de empresas para
Cuenca y para el conjunto de
CLM, resaltando que “la pre-
sencia del sindicato, siempre
necesaria, hace mas seguras
las relaciones laborables y posi-
bilitan una mayor estabilidad
de futuro, alin mas en zonas de
estas caracteristicas —en plena
Serrania- donde se tiene limita-
da la capacidad de crecimiento
y donde la situacion actual es
dificil y compleja”.

Posteriormente, tras la visita a
las instalaciones, Gil se reunié
con los representantes de
CCOO en el comité de empresa,
con los que hablé de la evolu-

pasa a la pdgina siguiente

Aguas con historia y con futuro

Las propiedades benéficas del
manantial de Solan de Cabras,
en Beteta (Cuenca), son cono-
cidas desde la época de la
dominacion romana de la
peninsula ibérica. Se dice que
fue un pastor, que vio sanar a
sus cabras por beber esa agua,
el que le dio nombre.

Los primeros analisis quimicos
datan del siglo XVIII, cuando
ya se otorgo a las aguas el ca-
lificativo de minero-medici-
nales. En 1790, Carlos 1V, las
declaradé de Utilidad Publica.
Unos afos después, alla que
fue su hijo Fernando VIl con su
segunda esposa, Maria Josefa,
a ‘tomar las aguas’, para ver si
lograba quedarse embarazada.

A principio del siglo XX, el
agua del manantial se vendia
ya en el propio balneario,
embotellada en frascas de

vidrio; y en la segunda mitad
del siglo comenzé a comer-
cializarse en farmacias.

En 1980 lleg6 a la hosteleria, y
en 2011 a la gran distribucion.
En febrero de 2011, el Grupo
Mahou-San Miguel compro la
sociedad Balneario y Agua
Solan de Cabras al Grupo
Osborne, que la habia gestion-
ado durante los ocho anteri-
ores. Durante ese periodo, se
redujo la plantilla en cerca de
80 personas; las ultimas siete
tras el cierre del centro logisti-
co de Montalbo (Cuenca),
justo en visperas de la adquisi-
cion de la sociedad por el
grupo cervecero.

En 2007, cuando Solan de
Cabras era aun propiedad de
Osborne, la empresa vivié su
—hasta ahora- ultimo gran
conflicto colectivo.

Desde finales de marzo y
hasta el 19 de abril, los traba-
jadores estuvieron tres sem-
anas en huelga frente a la pre-
tension de la empresa de
implantar un nuevo plan de
trabajo. El 19 de abril, se cerro
un acuerdo.

La empresa esta sorteando
muy bien la crisis, defendien-
do su cuota en el mercado
domeéstico y abriendo nuevos
mercados en el exterior.

La plantilla esta estabilizada
en 124 trabajadores. Durante
la visita de JLGil, Ia
responsable de Recursos
Humanos, Carmen Martinez
(en la foto, la primera por la
izquierda) anuncié la inten-
cion de la empresa de abrir
una planta de almacenamien-
to en Canizares, también en la
provincia de Cuenca.




cién y mejora de las relaciones labo-
rales en la empresa, de la préxima e
importante negociacion de su con-
venio colectivo, y de la apuesta por
la defensa del trabajo del sindicato
dentro y fuera de la empresa.

CCOO, mayoritario en Solan, destaca
la responsabilidad y necesidad de la
negociacion y del acuerdo. “Si no
hubiese sido por el esfuerzo y traba-
jo de la gente de CCOO en esta
empresa, los trabajadores no ten-
drian las condiciones salariales y
sociales actuales”, dijo Gil.

Esta es la segunda empresa con-
quense que visita Gil en lo que va de
2013, tras la que realizé el pasado 11
de abril a la maderera Pinasa.

Gil también estd visitando empresas
del resto de las provincias y de otros
sectores de actividad, con el objeti-
vo fundamental de intensificar el
contacto directo con los represen-
tantes de CCOO en los centros de
trabajo de la regién. Junto al secre-
tario general de CCOO, acuden a
estas visitas los responsables provin-
ciales y sectoriales del sindicato.

En la visita a Solan de Cabras estuvo
acompaiiado por el secretario gene-
raly el de Accién Sindical de CCOO en
Cuenca, Pedro Lucas y Ladislao Cre-
spo; y por los responsables regional y
provincial de la Federacién Agroali-
mentaria, José Sanchez de los Silos y
Maria José Mesas.

Estos encuentros permiten tanto a
Gil como el conjunto de dirigentes
del sindicato en CLM conocer de
primera mano la problematica par-
ticular de cada empresa y la labor
sindical que desarrolla en ellas
CCOO; al tiempo que los represen-
tantes sindicales y los afiliados de
CCOO en las empresas mantienen el
contacto directo con sus respons-
ables territoriales y sectoriales.

Con ello, unos y otros comparten las
preocupaciones generales de nues-
tra confederacién —reforma laboral,
pensiones, desmantelamiento de
los servicios publicos...-, contrastan
opiniones y debaten sobre las
estrategias convenientes para hacer
frente a estos ataques al Estado
Social, Democrético y de Derecho,
desplegando la accion global del
sindicato, presente en miles de
empresas de la region y del pais, en
defensa de los derechos laborales y
sociales colectivos.

Con motivo de esta visita, entre-

vistamos a nuestro compafiero
Ricardo Valiente, presidente del
Comité de Empresa.

Ricardo Valiente, presidente del Comité de Empresa de Solan de Cabras

“Lo que mas preocupa a los
companeros es la estabilidad en
el empleo, mas aun tras la ultima
reforma labora

e “Solan de Cabras” es un
agua conocida en toda
Espaiia desde hace siglos y
cada vez mas en el resto del
mundo. Es una marca,
ademas, con un gran presti-
gio. ¢Qué tal esta sortean-
do la crisis?

Estd aguantando bastante
bien, las ventas han sufrido
cambios y nos esta costan-
do defender cuota de mer-
cado en la hosteleria vy
restauraciéon, mantenién-
dose las ventas en grandes
superficies. Al tiempo, se
estd poniendo mucho
empefio en Internacional.

Destacar que la plantilla, de
124 trabajadores, se sigue
manteniendo.

e ¢(Cuales son ahora sus
principales clientes y mer-
cados?

En el mercado interior, las
grandes superficies, la
hosteleria y la restauracion.

En el plano internacional,

I”

los paises en los que mds se
estd moviendo son los Emi-
ratos Arabes, Inglaterra y
Estados Unidos.

e (A quien pertenece la
empresa?
Al 100% desde 2011, al
Grupo empresarial Mahou-
San Miguel

e ¢Qué relacion tiene Solan
de Cabras con el resto de
las empresas del grupo?

Una posicion destacada,
pues se trata de un produc-
to Premium, la joya de la
corona en la que estan invir-
tiendo en modernizar.

e Ademas del agua Solan
de Cabras, étiene la empre-
sa otros productos?
éDonde se elaboran?

Si. Toda una gama de zumos
‘Bi-Solan’, fabricados con
agua mineral del manantial
Solan de Cabras. Desde el
cierre de la planta de Mon-
talvo, se subcontrata su fa-
bricacion en Navarra.

José Luis Gil y s,
Ricardo Valiente, ante el
manantial de las aguas

e Tras el cierre de la planta
de Montalvo, éen Cuenca
solo queda Beteta?

Si. Montalbo también sigue
siendo propiedad de Solén,
aunque esté cerrado. Ahora
se esta trabajando en una
ampliacion en la cercana
localidad de Cafiizares.

¢ El Balneario, ¢lo gestiona
la misma sociedad?

No, es propiedad de la
Familia Del Pozo, antiguos
duefios de Solan de Cabras.

e ¢(Cuantos trabajadores
formais ahora la plantilla
en Beteta?

124. Como te decia, la plan-
tilla se estd manteniendo
estable pese a la crisis que
vive el pais.

(pasa a la pdgina siguiente)



e ¢{Como ha evolucionado ese
numero?

Llegamos a ser muchos mas,
pero durante la etapa en que
pertenecimos al grupo Osborne
se fue recortando personal,
unos 75 a lo largo de ocho o
nueve afios. Después, se
mantiene muy estable...

Relaciones Laborales

e En vuestra historia sindical
figura una larga huelga, de mas
de tres semanas de duracion,
en la primavera de 2007.
éPuedes recordarnos por qué
se produjo, como se desarrollo
y como se resolvié aquel con-
flicto?

Fue fundamentada por una
serie de modificaciones impor-
tantes de las relaciones labo-
rales que queria imponer la
empresa mediante un Plan de
reorganizacion del trabajo. La
medida mas grave de todas
afectaba a la jornada laboral,
que pretendian aumentar hasta
las 9 horas y media diarias, de
lunes a domingo.

Fueron 19 dias de huelga a pie
de fabrica muy duros y llenos
de tension, de hostilidad y
enfrentamientos. Termind el
dia 19 de abril con un acuerdo
al que se llegd en la sede de la
diputacion provincial, como
‘terreno neutral’.

El acuerdo establecia un incre-
mento lineal en el salario base
de 200 euros y subida de cate-
goria profesional para un total
de 90 trabajadores. Se aceptd
la modificacion de la jornada
(9,5h.) pero solo para dos afios;
mientras que los cambios en los
conceptos salariales que se
mantuvieron para siempre.

e Aquello ocurrié cuando la
empresa era aun propiedad del
grupo Osborne, que antes de
irse aun cerré el centro de
Montalvo, en febrero de 2011.
éComo son ahora las rela-
ciones con el grupo Mahou?

Serias, formales y cordiales.

e (Tenéis vuestro propio con-
venio colectivo?

Si, desde 1997.

e ¢Qué vigencia tiene y qué
destacarias de este convenio?

Se viene prorrogando afio tras
afilo puesto que estamos
hablando de un convenio fir-
mado en el 1997.

Destacaria su importancia en
normas sociales y
antigliedades.

e {Cuando celebrasteis las ulti-
mas elecciones sindicales?
éCual fue el resultado?

El de 14 de febrero de 2011.
Tenemos un comité de empre-
sa de nueve miembros, de los
que seis somos de CCOO vy tres
de la UGT.

e ¢(Cudles son las cuestiones
que mas preocupan ahora a la
plantilla?

La estabilidad del empleo.
Especialmente, tras la Reforma
Laboral del PP.

e (Cudles son ahora tus princi-
pales objetivos, preocupa-
ciones y ocupaciones como
delegado sindical?

Mantener el empleo y garanti-

zar el cumplimiento del conve-
nio en lo relativo a conceptos

sociales, que son los mas
apetecibles para el empresario.

eComo representante de los
trabajadores, éte sientes apo-
yado por ellos? ¢Crees que los
trabajadores valoran vuestra
labor?

A juzgar por mis resultados en
mi tercera legislatura consecu-
tiva, en la que el equipo de
CCOO ha salido con mayoria
absoluta, solo cabe wuna
respuesta.

e ¢Cuantos afiliados tenemos
en Solan de Cabras?

Haz esta pregunta a Maria José
Mesas (quien nos indica que
tenemos unos 40 afiliados; uno
de cada tres trabajadores).

e ¢Tenéis relacion con las sec-
ciones sindicales o con los re-
presentantes de CCOO en otras
empresas del grupo Mahou?

Si. Muy buenas relaciones y
cada vez mas intensas. Pronto

José Luis Gil y Pedro Lucas, con
los seis representantes de
CCOO en el Comité de Empresa
(arriba). A la izquierda, reunion
de trabajo

formaremos parte del Comité
Intercentros de Alovera

e ¢(Cudles son vuestras rela-
ciones con la Federacion
Agroalimentaria de CCOO?

Estupendas y muy constructivas.

e (Y con la organizacion
provincial del sindicato?

Como nuestra familia.

¢ Hoy os ha visitado el secre-
tario general de las CCOO CLM,
José Luis Gil. ¢éComo surgio la
idea y como se ha desarrollado?

Ha sido una visita cordial y for-
mativa aprovechando el cam-
bio de director general de la
Seccién de Aguas. Ha comenza-
do con presentacion a Direc-
cion, visita a la planta y una
posterior e interesante reunién
con el comité de empresa.

e¢Como la valorais?

Es una de esas cosas que cuesta
muy poco y que acerca a la
direccion territorial y de la fe-
deracion a las personas que for-
mamos el sindicato; nos per-
mite intercambiar opiniones
sobre los problemas de la
empresa y los generales de la
region y del pais; y los com-
pafieros se familiarizan con el
sindicato, con sus dirigentes y
sus organos.
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CCOO vuelve a exigir la nomina del alcalde de
Talavera y advierte que la pedira todos los meses

El sindicato va a pedir a los partidos respresentados en el ayuntamiento talaverano que en los

presupuestos de 2014 se rectifique ese incremento de las retribuciones del alcalde.

La seccion sindical de CCOO en el
ayuntamiento de Talavera de la
Reina ha registrado esta semana
un nuevo escrito de solicitud de
las néminas percibidas por el
alcalde, Gonzalo Lago, tras la
aprobacién en el pleno munici-
pal, Unicamente con los votos del
PP, un incremento salarial de
7.366 euros, al que el seior Lago
aseguro que iba a renunciar.

“Una vez mas, CCOO vuelve a
exigir que el Alcalde de Tala-
vera cumpla su palabra vy
muestre la ndmina, para ver si
es cierto que ha renunciado al
incremento salarial que se
aprobd para si mismo con el
Unico apoyo de su grupo”, ha
indicado José Luis Arroyo,
responsable de la FSC de CCOO
de Toledo

“Salvo que esté cobrando la
subida presupuestada, no se
puede entender que el Alcalde
guarde silencio y esconda la
némina, en vez de cumplir con

Teléfonos de interés CCOO

“El Sindicato no parara hasta conocer cuales
son las retribuciones que esta cobrando el
Alcalde, tras el generosisimo ‘subidén’ de
7.366 euros que se presupuesté para si
mismo con el tnico apoyo del PP”

la palabra dada”, afiade Arroyo,
quien advierte que “CCOO
seguira insistiendo en la exigen-
cia de verdad y transparencia”

“Pediremos la ndémina del
alcalde de octubre, de noviem-
bre, de diciembre... hasta que
la ciudadania pueda comprobar
si el sefior Lago ha renunciado
o no al ‘subiddén’ que tan gen-
erosamente presupuestd para
si mismo. Y para que todos se-
pamos si el alcalde mintid cuan-
do publicamente, tras las ini-
ciales denuncias de CCOO,
alarded en prensa de haber
renunciado a ese incremento
salarial desorbitado”

“La actitud del Alcalde es poco

ética, poco transparente y no se
compadece con los duros
momentos que esta viviendo la
ciudadania talaverana, que ve

como mes a mes sube el paro
sin que ni su alcalde ni la presi-
denta de CLM, Dolores
Cospedal, adopten medidas
que permitan hacer mas lle-
vadera la situacién de los
desempleados”

Ademads, CCOO va a pedir al
conjunto de los partidos repre-
sentados en la corporaciéon
talaverana que en los pre-
supuestos de 2014 rectifiquen
el incremento de las retribu-
ciones del alcalde incluido en el
presupuesto de 2013.

“Tanto si estd cobrando esa
subida -como parece ser por su
empefio en esconder las nédmi-
nas- como si no lo esta hacien-
do, no es de recibo que el Ayun-
tamiento la presupueste. Si el
presupuesto se cumple, el
subidon del alcalde es inacept-
able y a él mismo le da
verglienza estar cobrandolo. Y
si el presupuesto en este punto,
lo suyo es rectificarlo”.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Las Mesas 96716 72 45
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967161250
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 96713 81 84 GUADALAJARA 949 24 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 46 07 70 Sigiienza 9493916 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 9253814 16
Serv. Financier. y Admin. 925289 763 Daimiel 926 85 48 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 9251207 62
Ensefianza 925289 743 Puertollano 926422852 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcdzar de San Juan 92654 32 59 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925280 834 Tomelloso 92650 66 94 Torrijos 9257617 04
Pensionistas 967192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 21 30 50 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289 779 Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villa de Don Fadrique 9251955 13
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 9252003 16
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 Mota del Cuervo 967 18 04 00




