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El feminismo sindical nos llena de energía y 
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A pesar de que tenemos más formación y mejores cu-
rriculos persiste la brecha salarial de género en

-
bidas de los salarios de las categorías más bajas fruto

-
jor estrategia de igualdad laboral. Lograr la igualdad
salarial para los trabajos de igual valor es otro
ejemplo de feminismo sindical por el que CCOO lleva

trabajo.
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-
nismo nos enseña. Revalorizar el tr  formal eormal e

de Sexo CCO

violencia. Pero    
intersecciona

minorizados o  

te el Conven     
cho más y en to   

 

 

  
  

  

 

  
 
 

  
  

 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 

 

  

 
  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  
 

 

 
 

   

 

 
 

 

  
 

ara logrpar

ayhaa tminisefo tvimienmoel que orias ta
se a la animamos a sumaroe 8 de marz

-

-OO insal de CCeminismoSindic  #F

s.
-

quealeminismoSindic#Fetso por e
emos Seguir.adonomía y libert e aut

ales ydiscriminaciones labor
-odas las violencias machison tar c

o empeñotrsmos en nueejar  nidas no ce

ar laanzal y alcctriarden paon el or
arlogr

-
- seamos mua que par
otnvimieal al moo sindicfuerzso etrs ue

emosOO quero desde CC

OO está visibilizando la violencia sexual
-
-

 además lo hacemos desde una mirada
al de modo que se ponga una mayor

  que puedan encontrarse en situaciones

desarrollarse plenamen-
io 190 de la OIT y que se necesita mu-
odos los ámbitos.

  e marz

 

 

  
  

  

 

  
 
 

  
  

 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 

 

  

 
  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  
 

 

 
 

   

 

 
 

 

  
 

aocvonlas c
e   tes

amost
Desde el #F

estpendien

ando  tapos
a d  alt falt

sta
aba  acpor 

as y un   tJun

. equidad
o   abar cac

a ptminisef
ar nuaport

e 8 d  tEs

f

f
j  

informalormal de cuidados y conseguir una mayor
corresponsabilidad se hacen imprescindibles
para conseguir la igualdad. 

Desde el feminismo sindical de CCOO se exige que cada
parte asuma su responsabilidad.
derecho al cuidado y el Estado debe ser garante de este

-
CCOO exigimos

un gran Pacto Estatal por los cuidados y hemos
formulado más de 100 prormulado más de 100 propuestas sindicales en
esta materia. Pero también las empresas y los hombres
deben asumir su responsabilidad. -
Fuertes tenemos que seguir dando pasos para acabar
con la histórica división sexual del trabajo.

reducir la enorme brecha en las pensiones  pero
aún debemos avanzar para conseguir la paridad y aca-

CCOO

como un cordón de seguridad frente al acoso se-
xual producido en el trabajo y en torno al mismo. La
negociación y aplicación de los protocolos de preven-
ción y tratamiento del acoso sexual y por razón de sexo
es solo una de las medidas que se llevan realizando des-
de hace más de una década. Porque sobre las mujeres
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DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

CCOO anima a la participación en los actos
organizados por el 8M 
Un año más, el sindicato organiza en la región diferentes actos de reivindicación y sensibi-
lización en el entorno del Día Internacional de las Mujeres, en los que animamos a participar
a los trabajadores y trabajadoras y a la ciudadanía en general; así como en las diferentes
convocatorias convocadas por las asociaciones feministas

Comisiones obreras, sindicato
feminista, reafirma su compro-
miso con la consecución de la
igualdad real y efectiva, juntas y
fuertes ejerciendo la acción sin-
dical para combatir las brechas
laborales que aún persisten y
que hacen que las mujeres
cobren de media al año 4.500
euros menos que los hombres,
que su tasa de empleo esté quin-
ce puntos por debajo de la de
ellos o que las mujeres trabaja-
doras soporten mayores tasas
de temporalidad (7 puntos por-
centuales más), de parcialidad
(el 75% de las personas con un
contrato a tiempo parcial en la
región son mujeres) y también
de inactividad (más del 89% de
las personas inactivas por labo-
res del hogar son mujeres), o
que haya una brecha del 36% en
pensiones, afirma la secretaria
de mujeres y Políticas lGtBi de
CCoo Clm, rosario martínez.

Una lucha histórica donde el
ejemplo de las manifestaciones
de reivindicación y de rebeldía
de las mujeres que nos precedie-
ron: las del textil, las cigarreras,
las maestras, enfermeras,
dependientas, jornaleras, las de
la dependencia y ayuda a domi-
cilio… tiene que servirnos para
alentar la lucha de las que esta-
mos, para avanzar hacia una
sociedad más justa, igualitaria y
democrática. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719750--Ante_el_8M_CCOO_CLM_reivindica_la_fuerza_transformadora_del_feminismo_sindical&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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La Federación de Sanidad participa en una Jor-
nada sobre el reconocimiento de la Embriolo-
gía Clínica como nueva especialidad. La dele-
gada de Junta de Personal de Albacete por la
FSS-CCOO, Verónica García, participó en una
de las mesas redondas titulada, "Medidas a
adoptar para solucionar la situación actual"

Esta semana se han impartido sendos seminarios, en Toledo y en Albacete, dirigidos a los repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras en materia de nóminas, dentro de los planes de
formación sindical de este año.

Comisiones Obreras CLM participó el lunes
en la Jornada Observatorio de la Igualdad
en el Trabajo "La brecha retributiva". Rosa-
rio Martínez, secretaria regional de Muje-
res y Políticas LGTBI, intervino en una mesa
redonda en la que se han abordado las
actuaciones de los agentes sociales en
materia de igualdad.

Este miércoles en Toledo hemos impartido
un taller formativo dirigido a trabajadores
de diferentes empresas de la provincia para
sensibilizarles sobre la importancia de la
corresponsabilidad y los cuidados como un
derecho compartido de hombres y mujeres.
Esta acción formativa se enmarca en las
actuaciones de CCOO CLM en el marco del
Plan Corresponsables
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Centenares de sindicalistas de CCOO CLM participarán en la manifestación del próximo 4 de
marzo en Barcelona por la reducción de la jornada laboral, porque queremos trabajar menos
para vivir más!

2 horas y media más a la semana pueden convertir un “a ver si quedamos” en un rato de cali-
dad con esa amiga que hace mucho que no ves.

Queremos salir antes del trabajo para estar con nuestras hijas, para cuidarnos, para todo lo
que realmente importa.

¡Es el momento, es ahora!



ENCUENTRO CON ESTUDIANTES

“Reclamamos decisión política para garantizar
el acceso a la vivienda”

Paco de la Rosa, secreta-
rio general de CCOO
CLM, ha participado en
un encuentro con estu-
diantes de la Facultad de
Comunicación de Cuen-
ca junto al presidente de
CECAM, Ángel Nicolás

Qué medidas aplicar para garantizar el
acceso a una vivienda a las personas
jóvenes en la región, cómo atajar la
elevadísima siniestralidad en las
empresas castellano-manchegas, el
papel de la política ante los desafíos
del momento actual o la reducción de
la jornada laboral y sus beneficios son
algunas de las cuestiones sobre las
que han preguntado los alumnos y
alumnas de la Facultad de Comunica-
ción de Cuenca al secretario general
de CCoo Clm, Paco de la rosa.

Paco de la rosa, secretario general de
CCoo Clm, ha participado en un
encuentro con estudiantes de la Facul-
tad de Comunicación de Cuenca junto
al presidente de CeCam, Ángel nicolás
Paco de la rosa, secretario general de
CCoo Clm, ha participado en un

encuentro con estudiantes de la Facul-
tad de Comunicación de Cuenca junto
al presidente de CeCam, Ángel nicolás

De la rosa ha participado en un
encuentro con estudiantes de 2º curso
de Periodismo organizado por el pro-
fesor y periodista Juan Carlos Santos,
junto al presidente de la patronal
CeCam, Ángel nicolás, para hablar del
ejercicio del diálogo social en Castilla-
la mancha y la función de sus respec-
tivas organizaciones.

el secretario general de CCoo Clm ha
repasado los temas de actualidad
defendiendo las propuestas de CCoo
Clm en materias como el empleo de
calidad, la seguridad en el trabajo, la
lucha contra las brechas de género o la
mayor participación de las personas

trabajadoras en la organización del
trabajo en sus empresas, entre otros
asuntos, también la vivienda, el primer
problema social para CCoo.

“en este problema hace falta decisión
política”, ha dicho el secretario gene-
ral regional del sindicato, indicando
que “más tarde que pronto debería
haber una empresa pública que haga
su parte; no tiene explicación razona-
ble el incremento de precio de la
vivienda nueva en la región. Hay que
plantearse que ante todo la vivienda
sea un derecho, no un mero negocio”.
en esta materia la organización ha lan-
zado recientemente una serie de pro-
puestas y medidas a las diferentes
administraciones.

LEER MÁS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719195--%E2%80%9CReclamamos_decision_politica_para_garantizar_el_acceso_a_la_vivienda%E2%80%9D&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37


ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS Y FORMACIÓN PROFESIONAL

Asesoramiento en acreditación de competencias a
las personas afectadas por cierre de Xiomara
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Comisiones obreras de Castilla-la
mancha, en colaboración con la Fede-
ración de industria de CCoo de tole-
do, presta a las plantillas de Xiomara y
de Working Spain, afectadas por el
cierre de la planta de la localidad tole-
dana de Yeles, información y asesora-
miento sobre el proceso de acredita-
ción de competencias profesionales
para la obtención de una titulación
oficial vinculada a la experiencia labo-
ral.

el sindicato, a través de su Servicio de
información y asesoramiento sobre la
acreditación de competencias profe-
sionales, ha ofrecido a los trabajado-
res y trabajadoras de la empresa prin-
cipal, Xiomara, y de la subcontrata de
logística, Working Spain, asesoramien-
to tanto de forma grupal como indivi-
dualizada sobre este procedimiento
que les proporcionará la posibilidad
de obtener una titulación oficial par-
cial o total vinculada a las competen-
cias que han adquirido a lo largo de su
vida profesional, “mejorando sus
opciones de acceder a las ofertas de
empleo en sus ámbitos competencia-
les de trabajo y/o de incorporarse a un
itinerario formativo que complete su
cualificación o les proporcione un reci-
claje profesional para diversificar sus
opciones profesionales”, afirma la
secretaria regional de transiciones
estratégicas y Desarrollo territorial de
CCoo Clm, encarna Sánchez.

Se han celebrado asambleas informa-
tivas sobre los derechos que les
corresponden en materia de forma-
ción y acreditación de competencias
profesionales, con la participación de
cerca de medio centenar de personas
afectadas, y posteriormente se han
realizado asesoramientos individuali-
zados.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719704--Asesoramiento_en_acreditacion_de_competencias_a_las_personas_afectadas_por_cierre_de_Xiomara&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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CCOO, TU MEJOR DEFENSA

CCOO gana sentencia que ratifica la aplicación del
convenio colectivo del Ayuntamiento de Almadén
a la plantilla del servicio de limpieza

El personal subrogado tras asumir el Consistorio el servicio que prestaba una
empresa pasa a ser personal municipal

la Sala de lo Social del tSJ
de Castilla la mancha ha
vuelto a dar la razón a la
Federación de Servicios a la
Ciudadanía de CCoo en la
demanda de conflicto
colectivo que afectaba a la
plantilla del Servicio de lim-
pieza del ayuntamiento de
almadén, ratificando que a
dichos trabajadores y traba-
jadoras les es de aplicación
el convenio colectivo de
personal laboral de dicho
ayuntamiento.

Desestimando el recurso
que el ayuntamiento de
almadén interpuso contra
una primera sentencia, el
tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-la mancha ha
reconocido el derecho  de
los trabajadores y  trabaja-
doras del servicio de  lim-
pieza de colegios y depen-
dencias municipales y de la
limpieza viaria y alumbrado
a que se les incluya en el
convenio colectivo del
ayuntamiento. 

la sentencia señala que a
partir del acuerdo que
adoptó el Pleno del ayunta-
miento de revertir y asumir
el servicio de limpieza que
se venía prestando a través
de una empresa, “es insos-
layable la condición del per-
sonal subrogado como tra-
bajadores de la entidad

local y que en su virtud
pasan a formar parte del
entramado de sus emplea-
dos”. 

Hay que recordar que tras
la primera denuncia presen-
tada por la Federación de
Servicios a la Ciudadanía de
Comisiones obreras el Juz-

gado de Primera instancia
ya falló a favor de la  planti-
lla afectada por la munici-
palización del servicio, a la
que no se incluyó en el 
Convenio Colectivo.
ahora, tras desestimar el
recurso presentado por el
ayuntamiento, el tS no sólo
ratifica que los trabajadores

afectados deben estar
incluidos en dicho conve-
nio, sino que, además
deben mantener la condi-
ción de fijeza que tenían al
ser subrogados.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719569--Una_sentencia_ratifica_la_aplicacion_del_convenio_colectivo_del_Ayuntamiento_de_Almaden_a_la_plantilla_del_servicio_de_limpieza&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/Servicios_afiliacion/Asesoria_juridica
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LABORAL

La Inspección paraliza actividad del laboratorio
del Hospital de Toledo a instancias de CCOO

En las instalaciones se
superan los valores de
exposición al agente
cancerígeno formaldehído

CCOO pide celeridad y
eficacia en las medidas
para proteger la salud de
las personas trabajado-
ras del laboratorio del
Hospital de Toledo

tras la denuncia de Comisiones obre-
ras, la inspección de trabajo y Seguri-
dad Social ha ordenado “la paraliza-
ción inmediata” de la actividad en el
laboratorio de anatomía Patológica
del Hospital Universitario de toledo al
superar los valores límites de exposi-
ción al agente cancerígeno formalde-
hído.

“la paralización se mantendrá vigente
hasta que se adopten por parte de la
empresa todas y cada una de las medi-
das preventivas que se estimen nece-
sarias para proteger adecuada y efi-
cazmente a los trabajadores y trabaja-
doras del laboratorio contra los ries-
gos relacionados con la exposición al
formaldehído en su trabajo”, señala el
acta de la inspección de trabajo.

el valor límite de exposición al formal-
dehído reglamentariamente estableci-

do en el anexo iii del r.D.665/1997, de
12 de mayo, sobre la protección de los
trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposición a agentes
cancerígenos durante el trabajo (Boe
de 24 de mayo) es para exposiciones
de larga duración 0,37 mg/m3, y de
0,74 mg/m3 para exposiciones de
corta duración (15 minutos).

Según las mediciones realizadas, en el
laboratorio de anatomía Patológica,
sala de tallado, hay un índice de expo-
sición (i) de 5,4 veces el valor límite
para la exposición diaria previsto
reglamentariamente para el formalde-
hído en el muestreo realizado el 28 de
enero; y de 3,1 veces el valor límite
para la exposición diaria previsto
reglamentariamente para el formalde-
hído en el muestreo realizado el 29 de
enero.

tras muchos meses de lucha por fin se
ha impuesto la cordura, el sentido
común y, sobre todo, la evidencia de
los hechos, y CCoo ha conseguido la
suspensión de la actividad de la sala
de tallado del laboratorio de anato-
mía Patológica del Hospital Universita-
rio de toledo. ahora toca negociar las
condiciones en las que el medio cente-
nar de trabajadoras y trabajadores
afectados van a poder seguir realizan-
do una actividad tan esencial como
esta y que lo hagan en un entorno
seguro. así lo han manifestado este
miércoles en rueda de prensa Chelo
Cuadra, secretaria general de la Fede-
ración de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCoo Clm, Federico Pérez,
secretario general de CCoo toledo, y
José Ángel Díaz, delegado de preven-
ción del Área Sanitaria n.º 1 de toledo.

LEER MÁS

www.castillalamancha.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719476--CCOO_pide_celeridad_y_eficacia_en_las_medidas_para_proteger_la_salud_de_las_personas_trabajadoras_del_laboratorio_del_Hospital_de_Toledo&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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LABORAL

PLATAFORMA EN DEFENSA DEL FERROCARRIL DE CUENCA

La alternativa al tren convencional en Cuenca
no funciona y la ciudadanía paga las
consecuencias de malas decisiones políticas
en rueda de prensa, la Plataforma en
Defensa del Ferrocarril de Cuenca
mostró su confianza en que los recur-
sos al cierre de la línea convencional
prosperen y la provincia no se vea cas-
tigada por una movilidad nada renta-
ble y para nada sostenible

el llamado Plan X Cuenca alternativo al
ferrocarril convencional no está fun-
cionando, la movilidad en la provincia
es peor, menos rentable y para nada
sostenible, y los y las conquenses son
quienes están pagando una mala deci-
sión política que la justicia aún puede
corregir. 

es lo que explicaron en rueda de pren-
sa representantes de la Plataforma en
Defensa del Ferrocarril de Cuenca,
desde la que suman años de lucha por

un ferrocarril útil y socialmente viable,
que no deje en desventaja a la provin-
cia y a sus municipios. Por ahora,
Cuenca pierde.
Desde la Plataforma la secretaria
general de CCoo Cuenca, maría José
mesas, hizo declaraciones a su vez
para recalcar que el cierre de la línea
convencional aún tiene recorrido judi-

cial, pendientes de resolver como
están los los recursos presentados por
CCoo y ecologistas en acción. “recla-
mamos la nulidad del acuerdo de cie-
rre de la línea, y para ello hay funda-
mentos de derecho y jurídicos”.

LEER MÁS

CCOO incide en revisar los costes salariales del pliego
de condiciones en la recogida de residuos de Cuenca
para que se recupere poder adquisitivo
CCoo del Hábitat se reunió
ayer con el Diputado de
medio ambiente de la Dipu-
tación de Cuenca, rodrigo
molina, y con los técnicos
de este organismo encarga-
dos de elaborar los pliegos
de condiciones que en los
próximos meses deben salir
a licitación para la recogida
selectiva de residuos. CCoo
trasladó a la Diputación de
Cuenca la necesidad de
revisar convenientemente
los costes salariales que

deben incluir estos pliegos
de condiciones, pidiéndole
su intervención y apoyo. en
estos últimos cuatro años,
la veintena de personas tra-
bajadoras  adscritas a estos
centros de trabajo han per-
dido más de un 10% de
poder adquisitivo. así,
desde CCoo del Hábitat se
hizo hincapié en prestar
una especial atención en los
pliegos a los costes de los
salarios de las personas que
prestan este servicio públi-

co imprescindible para evi-
tar que sigan perdiendo
poder adquisitivo. 

las empresas que presen-
ten su ofertas para hacerse
con la licitación del servicio
de recogida selectiva de
residuos de la provincia, tie-
nen que tener en cuenta los
salarios recogidos en el con-
venio colectivo vigente, así
como las pretensiones de
cara a la negociación del
próximo convenio, para

incluirlo en su ofertas; y la
Diputación de Cuenca tiene
que incorporar estos costes
en el próximo pliego de
condiciones. esto permitirá
dar garantías para que los
trabajadores y trabajadoras
recuperen el poder adquisi-
tivo perdido en los últimos
años, evitando que, ni por
parte de las empresas que
concurran al concurso ni de
la Diputación, se aluda al
desconocimiento de estas
cuestiones.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719533--La_alternativa_al_tren_convencional_en_Cuenca_no_funciona_y_la_ciudadania_paga_las_consecuencias_de_las_malas_decisiones_politicas&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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LABORAL

Rechazamos que la Ley de Simplificación
Administrativa abra la puerta a externalización 
CCoo ha participado este miércoles en las
concentraciones para denunciar el riesgo que
supone la la ley de Simplificación y agiliza-
ción administrativa que está preparando el
Gobierno regional, y que bajo la apariencia
de querer crear una administración más
moderna y cercana, centrada en mejorar la
relación con la ciudadanía supone abrir la
puerta a la externalización de servicios. 

la concentración convocada por la Junta de
Personal Funcionario de la Junta de Comuni-
dades de Castilla la mancha, de la que for-
man parte CCoo, UGt, CSiF y StaS, tenía por
objeto manifestar que “estando de acuerdo
con la necesidad de modernizar la adminis-
tración para mejorar la calidad y rapidez del
servicio público que se ofrece a la ciudadanía,
lo que no se comparte bajo ningún concepto
es que para alcanzar este objetivo se abra la
puerta a la iniciativa privada y a la externali-
zación de servicios”. LEER MÁS

CCOO reclama firmeza al Ayuntamiento de Ciudad
Real ante la última ocurrencia de la extrema derecha

CCoo Ciudad real y su
Federación de enseñanza
reclaman firmeza al ayunta-
miento de Ciudad real ante
otro chantaje del funda-
mentalismo de los ediles de
Vox en la Corporación que
ahora hacen el ridículo
pidiendo la retirada de un
cuadernillo escolar que sim-
plemente muestra ejem-
plos de diversidad afectiva y
los diferentes modelos de
familia.

“es totalmente ridículo que
consideren adoctrinamien-

to un cuadernillo así”, indi-
ca esther trujillo, secretaria
de igualdad de CCoo Ciu-

dad real. la decisión anun-
ciada ayer por el Grupo
municipal de suspender el

acuerdo de gobierno no es
sino “otra muestra más de
su política inútil y contraria
a los valores democráticos y
de igualdad que ellos mis-
mos juraron defender al
aceptar su cargo, y un ejem-
plo más de que una ciudad
como ésta ha quedado en
manos de gobernantes
reaccionarios, con postula-
dos de otro siglo, y que para
nada se parecen a la españa
que simulan defender”. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719475--Rechazamos_que_la_Ley_de_Simplificacion_Administrativa_abra_la_puerta_a_la_externalizacion_de_servicios&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719448--CCOO_reclama_firmeza_al_Ayuntamiento_de_Ciudad_Real_ante_la_ultima_ocurrencia_de_la_extrema_derecha&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b


CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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