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LA FUERZA
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DEL FEMINISMO
SINDICAL
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##AfiliadasJuntasFuertes

Desde CCOO apostamos por el feminismo sindical, como elemento sustancial
de transformacion ante las viejas estructuras y normas patriarcales, y ante
los nuevos movimientos reaccionarios.

El feminismo sindical nos llena de energia y
de esperanza, porque nos une con la larga cade-
na de manifestaciones de reivindicacion y rebeldia
de las mujeres que nos precedieron: las del textil,
las cigarreras, las maestras, enfermeras, dependien-
tas, las jornaleras, las de la dependencia y ayuda a
domicilio... El feminismo sindical es la energia que
esta presente desde la Revolucidn Industrial, cuando
las mujeres trabajadoras en manufacturas y fabricas
lucharon por mejores condiciones laborales, prota-
gonizaron huelgas, protestaron por los bajos salarios,
largas jornadas, la necesidad de conciliacion y contra
la violencia sexual.

El feminismo sindical es la esperanza que, a partir del
ejemplo de las que fueron, anima a la lucha de las
que estamos, siendo sujetos de nuestra propia histo-
ria, para crear mejores mundos posibles.

No ha sido facil, no nos han regalado nada y he-
mos debido luchar para acceder a un ambito laboral
qgue se nos negaba; pero estamos superando todos
los obstaculos que nos han puesto para lograr un

CLO0O 2025

empleo que nos permite obtener autonomia e in-
dependencia econdmica. En este momento hay mas
mujeres empleadas que nunca. Somos mas de 10
millones de mujeres trabajando retribuida-
mente en 2024, un 46% de la fuerza laboral
iAQUIi ESTAMOS! Aunque estamos también rei-
vindicando mejores condiciones laborales.

La negociacion de mas de veinte mil planes
de igualdad estd implementando el feminismo en
las empresas, pero hay que seguir #AfiliadasJun-
tasFuertes ejerciendo la accién sindical para
combatir las brechas laborales que aun persis-
ten: frente a una menor tasa de empleo, una mayor
tasa de desempleo, la enorme parcialidad y la mayor
temporalidad. Acabar con la parcialidad femenina
involuntaria desde la negociacidon colectiva o me-
diante alguna norma, asi como revisar los criterios
de asignacidn de valor del trabajo que se traducen
en complementos mayoritariamente masculinizados
son retos urgentes para el feminismo sindical
de CCOO.
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A pesar de que tenemos mas formacion y mejores cu-
rriculos persiste la brecha salarial de género en
un 19,6%. Es cierto que esta brecha se ha reducido de
manera considerable, cerca de 10 puntos, gracias a la
subida del SMI (un 61% desde 2018), la valoracién de
puestos de trabajo con perspectiva de género y las su-
bidas de los salarios de las categorias mas bajas fruto
de haber utilizado la negociacion colectiva como la me-
jor estrategia de igualdad laboral. Lograr la igualdad
salarial para los trabajos de igual valor es otro
ejemplo de feminismo sindical por el que CCOO lleva
tiempo esforzandose dentro y fuera de los centros de
trabajo.

La accién sindical no se queda encerrada en las pare-
des de las empresas, y es imprescindible conectar los
espacios publicos, privados y domésticos como el femi-
nismo nos ensefia. Revalorizar el trabajo formal e
informal de cuidados y conseguir una mayor
corresponsabilidad se hacen imprescindibles
para conseguir la igualdad.

Desde el feminismo sindical de CCOO se exige que cada
parte asuma su responsabilidad. La ciudadania tiene
derecho al cuidado y el Estado debe ser garante de este
derecho, por lo que, ademas de una red universal y pu-
blica de politicas de cuidado, desde CCOO exigimos
un gran Pacto Estatal por los cuidados y hemos
formulado mas de 100 propuestas sindicales en
esta materia. Pero también las empresas y los hombres
deben asumir su responsabilidad. #AfiliadasJuntas-
Fuertes tenemos que seguir dando pasos para acabar
con la histérica division sexual del trabajo.

El trabajo sindical realizado también esta permitiendo
reducir la enorme brecha en las pensiones, pero
aun debemos avanzar para conseguir la paridad y aca-
bar con las multiples violencias. CCOO, como sindicato
feminista, pretende que su activo sindical se construya
como un corddn de seguridad frente al acoso se-
xual producido en el trabajo y en torno al mismo. La
negociacién y aplicacién de los protocolos de preven-
cién y tratamiento del acoso sexual y por razén de sexo
es solo una de las medidas que se llevan realizando des-
de hace mas de una década. Porque sobre las mujeres
victimas de violencia no debe caer la responsabilidad de
contarlo, este sindicato ha asumido esta tarea. Median-
te el Observatorio de Acoso Sexual y por Razén

de Sexo, CCOO ests visibilizando la violencia sexual
en el trabajo, y ademas aporta herramientas de orien-
tacion a las victimas y a las delegadas y delegados sin-
dicales para que sepan actuar eficazmente frente a esta
violencia. Pero ademas lo hacemos desde una mirada
interseccional de modo que se ponga una mayor
atencion sobre los colectivos mas precarizados, como
son las jévenes, las mujeres migrantes y otros sujetos
minorizados o que puedan encontrarse en situaciones
de vulnerabilidad. Y a pesar de todo, sabemos que aun
no es suficiente, que debe desarrollarse plenamen-
te el Convenio 190 de la OIT y que se necesita mu-
cho masy en todos los ambitos.

e W

Este 8 de marzo desde CCOO queremos
aportar nuestro esfuerzo sindical al movimiento
feminista para que #JuntasyUnidas seamos mu-
chas mas, mas fuertes, molestas, arriesgadas, ale-
gres y combativas para, desde la sororidad, lograr
acabar con el orden patriarcal y alcanzar la
equidad.

Juntas y unidas no cejaremos en nuestro empefio
por acabar con todas las violencias machis-
tas, las multiples discriminaciones laborales y
la falta de autonomia y libertad. Seguiremos
apostando por este #FeminismoSindical que
nos hard mujeres mas auténomas, felices e inde-
pendientes.

Desde el #FeminismoSindical de CCOO ins-
tamos a toda la afiliacion a seguir trabajando por la
equidad laboral cada dia, pero ademas, de modo es-
pecial, este 8 de marzo, la animamos a sumarse a
las convocatorias que el movimiento feminista haya
convocado en las distintas localidades.

#AfiliadasJuntasFuertes para lograr
transformar, a través del feminismo,
la realidad social de todas las mujeres.
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CCOO anima a la participacion en los actos
organizados por el 8M

Un afio mas, el sindicato organiza en la region diferentes actos de reivindicacion y sensibi-
lizacidn en el entorno del Dia Internacional de las Mujeres, en los que animamos a participar
a los trabajadores y trabajadoras y a la ciudadania en general; asi como en las diferentes
convocatorias convocadas por las asociaciones feministas

6 de marzo

17,30 horas
Biblioteca Publica
del Alcazar, Toledo

El feminismo
sindical
transforma

——

Proyeccion
del documental
"Las cartas

perdidas"

La carcel y el exilio
de las mujeres republicanas

-Pilar Sancho, productora del documental.

Ciudad Real.
-Rosario Martinez, secretaria de Mujeres
y Politicas LGTBI de CCOO CLM.

-Carolina Vidal, secretaria confederal de Mujeres,

Igualdad y Condiciones de Trabajo de CCO0.

-Esther Serrano, sectetaria de Organizacion de CCO0

Presentacion del libro

"Hijas del miedo"

ASOCIACION DE MUJERES JUEZAS DE ESPANA

Con las magistradas
Ana Fernandez,
Maria Gavilan

y Nuria Pina

Presentan Mayte Garcia, secretaria de
Organizacion y Mujer de CCOO Toledo y
Rosario Martinez Pedrosa, secretaria de
Muijeres y Politicas LGTBI de CCOO CLM
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14 de marzo

11 horas

Biblioteca Piblica del Estado
de Ciudad Real

Avenida Ferrocarril, s/n

El feminismo
sindical
transforma

——

ORGANIZA:

Salon Actos Palaciodel
Infantado 10:00 Hrs

Maria Eugenia Blanco Rodriguez
Paloma Martinez Arrdez

Actuacion Musical
Acargode LolalLopez

o Castilla-
G I @ ﬂ La Mancha|
- Guadalajara

Llanos Fernandez Panadés

Soy mujer

Plaza del Ayuntamiento
12:00hrs

UGt
ccoo

Guadalajara

CConk-n

comisiones obreras
de Guadalajara
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Comisiones Obreras, sindicato
feminista, reafirma su compro-
miso con la consecucién de la
igualdad real y efectiva, juntas y
fuertes ejerciendo la accidn sin-
dical para combatir las brechas
laborales que aun persisten y
que hacen que las mujeres
cobren de media al afio 4.500
euros menos que los hombres,
que su tasa de empleo esté quin-
ce puntos por debajo de la de
ellos o que las mujeres trabaja-
doras soporten mayores tasas
de temporalidad (7 puntos por-
centuales mas), de parcialidad
(el 75% de las personas con un
contrato a tiempo parcial en la
region son mujeres) y también
de inactividad (mdas del 89% de
las personas inactivas por labo-
res del hogar son mujeres), o
que haya una brecha del 36% en
pensiones, afirma la secretaria
de Mujeres y Politicas LGTBI de
CCOO CLM, Rosario Martinez.

Una lucha histdrica donde el
ejemplo de las manifestaciones
de reivindicacion y de rebeldia
de las mujeres que nos precedie-
ron: las del textil, las cigarreras,
las maestras, enfermeras,
dependientas, jornaleras, las de
la dependencia y ayuda a domi-
cilio... tiene que servirnos para
alentar la lucha de las que esta-
mos, para avanzar hacia una
sociedad mas justa, igualitaria y
democratica.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719750--Ante_el_8M_CCOO_CLM_reivindica_la_fuerza_transformadora_del_feminismo_sindical&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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Comisiones Obreras CLM participo el lunes
en la Jornada Observatorio de la Igualdad
en el Trabajo "La brecha retributiva". Rosa-
rio Martinez, secretaria regional de Muje-
res y Politicas LGTBI, intervino en una mesa
redonda en la que se han abordado las
actuaciones de los agentes sociales en
materia de igualdad.

Viernes 28 de febrero 2025« Nimero 566

Este miércoles en Toledo hemos impartido
un taller formativo dirigido a trabajadores
de diferentes empresas de la provincia para
sensibilizarles sobre la importancia de la
corresponsabilidad y los cuidados como un
derecho compartido de hombres y mujeres.
Esta accion formativa se enmarca en las
actuaciones de CCOO CLM en el marco del
Plan Corresponsables

Esta semana se han impartido sendos seminarios, en Toledo y en Albacete, dirigidos a los repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras en materia de néminas, dentro de los planes de
formacion sindical de este afo.

La Federacion de Sanidad participa en una Jor-
nada sobre el reconocimiento de la Embriolo-
gia Clinica como nueva especialidad. La dele-
gada de Junta de Personal de Albacete por la
FSS-CCOO, Verodnica Garcia, participé en una
de las mesas redondas titulada, "Medidas a
adoptar para solucionar la situacién actual"
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Por nuestro tiempo, por nuestra vida

MANITFESTAGCION

POR LA
DE

LA CANADENGA 1919 ———— 2025

4 de marzo

Desde Plaga Portal de Ia Pau (Estatua de Colon)
Nasta P\ﬁ(}ﬁ e 183 Tres Xemeneies - Barcelona

12:000

Para

CUIDARNOS

Queremos invertir
tiempo en nosotras.

Ser duefias de nuestro
tiempo y nuestra vida.

#TrabajarMenosVivirMejor

Viernes 28 de febrero 2025« Nimero 566

Para

ORGANIZRRNOS

Queremos construir
un mundo mejor.

Mas tiempo para vivir
gs mas tiempo luchar.

1000 EL MUNDO A LA GALLE!

VANFESTACION ~BARCELONA
4 de Marzo zpepmeses o CEOO

Para ver a nuestras

HIJAS
HIJ0S

Queremos pasar mas
tiempo con [0S nuestros.

LIegando antes a casa
ganamos mas momentos.

Centenares de sindicalistas de CCOO CLM participaran en la manifestacion del préximo 4 de
marzo en Barcelona por la reduccion de la jornada laboral, porque queremos trabajar menos

para vivir mas!

2 horas y media mas a la semana pueden convertir un “a ver si guedamos” en un rato de cali-

dad con esa amiga que hace mucho que no ves.

Queremos salir antes del trabajo para estar con nuestras hijas, para cuidarnos, para todo lo

que realmente importa.

iEs el momento, es ahora!




7 GSD e SEMANARIO DIGITAL

Viernes 28 de febrero 2025 Nidmero 566

ENCUENTRO CON ESTUDIANTES

“Reclamamos decision politica para garantizar
el acceso a la vivienda”

Paco de la Rosa, secreta-
rio general de CCOO
CLM, ha participado en
un encuentro con estu-
diantes de la Facultad de
Comunicacién de Cuen-
ca junto al presidente de
CECAM, Angel Nicolas

Qué medidas aplicar para garantizar el
acceso a una vivienda a las personas
jovenes en la regidén, como atajar la
elevadisima siniestralidad en las
empresas castellano-manchegas, el
papel de la politica ante los desafios
del momento actual o la reduccién de
la jornada laboral y sus beneficios son
algunas de las cuestiones sobre las
que han preguntado los alumnos y
alumnas de la Facultad de Comunica-
cién de Cuenca al secretario general
de CCOO CLM, Paco de la Rosa.

Paco de la Rosa, secretario general de
CCOO CLM, ha participado en un
encuentro con estudiantes de la Facul-
tad de Comunicacion de Cuenca junto
al presidente de CECAM, Angel Nicolds
Paco de la Rosa, secretario general de
CCOO CLM, ha participado en un

Facul*
Comumca

[iversidad 62

encuentro con estudiantes de la Facul-

tad de Comunicacion de Cuenca junto
al presidente de CECAM, Angel Nicolds

De la Rosa ha participado en un
encuentro con estudiantes de 22 curso
de Periodismo organizado por el pro-
fesor y periodista Juan Carlos Santos,
junto al presidente de la patronal
CECAM, Angel Nicolas, para hablar del
ejercicio del didlogo social en Castilla-
La Mancha y la funcién de sus respec-
tivas organizaciones.

El secretario general de CCOO CLM ha
repasado los temas de actualidad
defendiendo las propuestas de CCOO
CLM en materias como el empleo de
calidad, la seguridad en el trabajo, la
lucha contra las brechas de género o la
mayor participacion de las personas

$dS.CC00.6S

jtad d€
: clon

Castilla-La Mancha

trabajadoras en la organizacién del
trabajo en sus empresas, entre otros
asuntos, también la vivienda, el primer
problema social para CCOO.

“En este problema hace falta decisién
politica”, ha dicho el secretario gene-
ral regional del sindicato, indicando
que “mas tarde que pronto deberia
haber una empresa publica que haga
su parte; no tiene explicaciéon razona-
ble el incremento de precio de la
vivienda nueva en la regién. Hay que
plantearse que ante todo la vivienda
sea un derecho, no un mero negocio”.
En esta materia la organizacioén ha lan-
zado recientemente una serie de pro-
puestas y medidas a las diferentes
administraciones.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719195--%E2%80%9CReclamamos_decision_politica_para_garantizar_el_acceso_a_la_vivienda%E2%80%9D&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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ACREDITACION DE COMPETENCIAS Y FORMACION PROFESIONAL

Asesoramiento en acreditacion de competencias a
las personas afectadas por cierre de Xiomara

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, en colaboracién con la Fede-
racion de Industria de CCOO de Tole-
do, presta a las plantillas de Xiomara y
de Working Spain, afectadas por el
cierre de la planta de la localidad tole-
dana de Yeles, informacién y asesora-
miento sobre el proceso de acredita-
cion de competencias profesionales
para la obtenciéon de una titulacidn
oficial vinculada a la experiencia labo-
ral.

El sindicato, a través de su Servicio de
informacion y asesoramiento sobre la
acreditacién de competencias profe-
sionales, ha ofrecido a los trabajado-
res y trabajadoras de la empresa prin-
cipal, Xiomara, y de la subcontrata de
logistica, Working Spain, asesoramien-
to tanto de forma grupal como indivi-
dualizada sobre este procedimiento
que les proporcionard la posibilidad
de obtener una titulacidn oficial par-
cial o total vinculada a las competen-
cias que han adquirido a lo largo de su
vida profesional, “mejorando sus
opciones de acceder a las ofertas de
empleo en sus ambitos competencia-
les de trabajo y/o de incorporarse a un
itinerario formativo que complete su
cualificacién o les proporcione un reci-
claje profesional para diversificar sus
opciones profesionales”, afirma la
secretaria regional de Transiciones
Estratégicas y Desarrollo Territorial de
CCOO CLM, Encarna Sanchez.

Se han celebrado asambleas informa-
tivas sobre los derechos que les
corresponden en materia de forma-
cidon y acreditacion de competencias
profesionales, con la participacion de
cerca de medio centenar de personas
afectadas, y posteriormente se han
realizado asesoramientos individuali-
zados.

LEER MAS

10 de marzo
de 2025

Sede CCOO

Guadalajara
Paseo Fernédndez
Iparraguirre, 12

CCOoOm

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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ENLACE DE
INSCRIPCION
OBLIGATORIA

LA ACREDITACION
DE COMPETENCIAS

PROFESIONALES

EN EL SECTOR LOGISTICO.
UN DEREGCHO Y UNA OPORTUNIDAD.

10,30 horas. Inauguracién

Encarna Sanchez Vega. Secretaria de Transiciones Estratégicas

y Desarrollo Territorial de CCOO CLM.

Javier Morales de la Llana. Secretario general de CCOO Guadalajara.

10,45 horas. Mesa: La acreditacion de competencias profesionales
en el sistema de FP en CLM

Modera: Dolores Cachero Buil. Secretaria general de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CCOO CLM.

Participan:

José Rodrigo Cerrillo. Director general de Formacién Profesional.
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de JCCM.

Fernando Riafo. Jefe de servicio cualificaciones. Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo JCCM.

11,15 horas. Mesa: Demandas competenciales en el ambito de la
logistica. Presente y futuro

Modera: Susana Blas. Delegada provincial de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
Guadalajara.

Participan:

Francisco José Vegas Rosado. Secretario general del sector Carretera y
Logistica de FSC CCOO.

Pablo José Pastor Ruiz. Jefe unidad de Desarrollo Sectorial y Apoyo a
Comisiones Paritarias. FUNDAE.

Miguel Angel Lopez del Olmo. Responsable del sector Transporte de FSC
CCOO Guadalajara.

12 horas. Descanso. Café

12,30 horas. La acreditacion de competencias profesionales en el
sector logistico. Plan de Accién CCOO CLM

Encarna Sanchez Vega. Secretaria de Transiciones Estratégicas y
Desarrollo Territorial de CCOO CLM.

13 horas. Mesa: Experiencias y buenas practicas.

Modera: Patricia Loeches. Secretaria de Empleo y Formacion de CCOO
Guadalajara.

Participan: Personas trabajadoras solicitantes de acreditacion vy
evaluadores del procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales.

13,30 horas. Conclusiones y clausura
Dolores Cachero Buil. Secretaria general de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO CLM.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719704--Asesoramiento_en_acreditacion_de_competencias_a_las_personas_afectadas_por_cierre_de_Xiomara&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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CCOO gana sentencia que ratifica la aplicacién del
convenio colectivo del Ayuntamiento de Almadén
a la plantilla del servicio de limpieza

El personal subrogado tras asumir el Consistorio el servicio que prestaba una

empresa pasa a ser personal municipal

La Sala de lo Social del TSJ
de Castilla La Mancha ha
vuelto a dar la razén a la
Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO en la
demanda de conflicto
colectivo que afectaba a la
plantilla del Servicio de Lim-
pieza del Ayuntamiento de
Almadén, ratificando que a
dichos trabajadores y traba-
jadoras les es de aplicacion
el convenio colectivo de
personal laboral de dicho
Ayuntamiento.

Desestimando el recurso
que el Ayuntamiento de
Almadén interpuso contra
una primera sentencia, el
Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-La Mancha ha
reconocido el derecho de
los trabajadores y trabaja-
doras del servicio de lim-
pieza de colegios y depen-
dencias municipalesy de la
limpieza viaria y alumbrado
a que se les incluya en el
convenio colectivo del
Ayuntamiento.

La sentencia sefiala que a
partir del acuerdo que
adopto el Pleno del Ayunta-
miento de revertir y asumir
el servicio de limpieza que
se venia prestando a través
de una empresa, “es insos-
layable la condicién del per-
sonal subrogado como tra-
bajadores de la Entidad

Local y que en su virtud
pasan a formar parte del
entramado de sus emplea-
dos”.

Hay que recordar que tras
la primera denuncia presen-
tada por la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de
Comisiones Obreras el Juz-

sfanicas )

gado de Primera Instancia
ya fallé a favor de la planti-
lla afectada por la munici-
palizacion del servicio, a la
que no se incluyé en el
Convenio Colectivo.

Ahora, tras desestimar el
recurso presentado por el
Ayuntamiento, el TS no sdlo
ratifica que los trabajadores

afectados deben estar
incluidos en dicho conve-
nio, sino que, ademas

deben mantener la condi-
cién de fijeza que tenian al
ser subrogados.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719569--Una_sentencia_ratifica_la_aplicacion_del_convenio_colectivo_del_Ayuntamiento_de_Almaden_a_la_plantilla_del_servicio_de_limpieza&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/Servicios_afiliacion/Asesoria_juridica
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LABORAL

La Inspeccion paraliza actividad del laboratorio
del Hospital de Toledo a instancias de CCOO

En las instalaciones se
superan los valores de
exposicion al agente
cancerigeno formaldehido

CCOO pide celeridad y
eficacia en las medidas
para proteger la salud de
las personas trabajado-
ras del laboratorio del
Hospital de Toledo

Tras la denuncia de Comisiones Obre-
ras, la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social ha ordenado “la paraliza-
cion inmediata” de la actividad en el
Laboratorio de Anatomia Patoldgica
del Hospital Universitario de Toledo al
superar los valores limites de exposi-
cién al agente cancerigeno formalde-
hido.

“La paralizacion se mantendra vigente
hasta que se adopten por parte de la
empresa todas y cada una de las medi-
das preventivas que se estimen nece-
sarias para proteger adecuada y efi-
cazmente a los trabajadores y trabaja-
doras del laboratorio contra los ries-
gos relacionados con la exposicion al
formaldehido en su trabajo”, sefiala el
acta de la Inspeccidn de Trabajo.

El valor limite de exposicidn al formal-
dehido reglamentariamente estableci-

do en el anexo Il del R.D.665/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo (BOE
de 24 de mayo) es para exposiciones
de larga duracién 0,37 mg/m3, y de
0,74 mg/m3 para exposiciones de
corta duracién (15 minutos).

Segun las mediciones realizadas, en el
Laboratorio de Anatomia Patoldgica,
sala de tallado, hay un indice de expo-
sicién (1) de 5,4 veces el valor limite
para la exposicion diaria previsto
reglamentariamente para el formalde-
hido en el muestreo realizado el 28 de
enero; y de 3,1 veces el valor limite
para la exposicion diaria previsto
reglamentariamente para el formalde-
hido en el muestreo realizado el 29 de
enero.

Tras muchos meses de lucha por fin se
ha impuesto la cordura, el sentido
comun y, sobre todo, la evidencia de
los hechos, y CCOO ha conseguido la
suspension de la actividad de la sala
de tallado del Laboratorio de Anato-
mia Patoldgica del Hospital Universita-
rio de Toledo. Ahora toca negociar las
condiciones en las que el medio cente-
nar de trabajadoras y trabajadores
afectados van a poder seguir realizan-
do una actividad tan esencial como
esta y que lo hagan en un entorno
seguro. Asi lo han manifestado este
miércoles en rueda de prensa Chelo
Cuadra, secretaria general de la Fede-
raciéon de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO CLM, Federico Pérez,
secretario general de CCOO Toledo, y
José Angel Diaz, delegado de preven-
cién del Area Sanitaria n.2 1 de Toledo.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719476--CCOO_pide_celeridad_y_eficacia_en_las_medidas_para_proteger_la_salud_de_las_personas_trabajadoras_del_laboratorio_del_Hospital_de_Toledo&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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PLATAFORMA EN DEFENSA DEL FERROCARRIL DE CUENCA

La alternativa al tren convencional en Cuenca
no funciona y la ciudadania paga las
consecuencias de malas decisiones politicas

En rueda de prensa, la Plataforma en
Defensa del Ferrocarril de Cuenca
mostré su confianza en que los recur-
sos al cierre de la linea convencional
prosperen y la provincia no se vea cas-
tigada por una movilidad nada renta-
ble y para nada sostenible

El llamado Plan X Cuenca alternativo al
ferrocarril convencional no esta fun-
cionando, la movilidad en la provincia
es peor, menos rentable y para nada
sostenible, y los y las conquenses son
quienes estan pagando una mala deci-
sién politica que la justicia aun puede
corregir.

Es lo que explicaron en rueda de pren-
sa representantes de la Plataforma en
Defensa del Ferrocarril de Cuenca,
desde la que suman afios de lucha por

un ferrocarril Util y socialmente viable,
gue no deje en desventaja a la provin-
cia y a sus municipios. Por ahora,
Cuenca pierde.

Desde la Plataforma la secretaria
general de CCOO Cuenca, Maria José
Mesas, hizo declaraciones a su vez
para recalcar que el cierre de la linea
convencional aun tiene recorrido judi-

NOALPLAN
L

isiones obreras de Cuenca

cial, pendientes de resolver como
estan los los recursos presentados por
CCOO vy Ecologistas en Accién. “Recla-
mamos la nulidad del acuerdo de cie-
rre de la linea, y para ello hay funda-
mentos de derecho y juridicos”.

LEER MAS

CCOO incide en revisar los costes salariales del pliego
de condiciones en la recogida de residuos de Cuenca
para que se recupere poder adquisitivo

CCOO del Habitat se reunid
ayer con el Diputado de
Medio Ambiente de la Dipu-
tacion de Cuenca, Rodrigo
Molina, y con los técnicos
de este organismo encarga-
dos de elaborar los pliegos
de condiciones que en los
préoximos meses deben salir
a licitacién para la recogida
selectiva de residuos. CCOO
trasladd a la Diputacion de
Cuenca la necesidad de
revisar convenientemente
los costes salariales que

deben incluir estos pliegos
de condiciones, pidiéndole
su intervencion y apoyo. En
estos ultimos cuatro afios,
la veintena de personas tra-
bajadoras adscritas a estos
centros de trabajo han per-
dido mds de un 10% de
poder adquisitivo. Asi,
desde CCOO del Habitat se
hizo hincapié en prestar
una especial atencién en los
pliegos a los costes de los
salarios de las personas que
prestan este servicio publi-

co imprescindible para evi-
tar que sigan perdiendo
poder adquisitivo.

Las empresas que presen-
ten su ofertas para hacerse
con la licitacién del servicio
de recogida selectiva de
residuos de la provincia, tie-
nen que tener en cuenta los
salarios recogidos en el con-
venio colectivo vigente, asi
como las pretensiones de
cara a la negociaciéon del
proximo convenio, para

incluirlo en su ofertas; y la
Diputacion de Cuenca tiene
que incorporar estos costes
en el préximo pliego de
condiciones. Esto permitird
dar garantias para que los
trabajadores y trabajadoras
recuperen el poder adquisi-
tivo perdido en los ultimos
afios, evitando que, ni por
parte de las empresas que
concurran al concurso ni de
la Diputacién, se aluda al
desconocimiento de estas
cuestiones.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719533--La_alternativa_al_tren_convencional_en_Cuenca_no_funciona_y_la_ciudadania_paga_las_consecuencias_de_las_malas_decisiones_politicas&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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Rechazamos que la Ley de Simplificacion
Administrativa abra la puerta a externalizacion

CCOO ha participado este miércoles en las
concentraciones para denunciar el riesgo que
supone la La Ley de Simplificacién y Agiliza-
cion Administrativa que estd preparando el
Gobierno regional, y que bajo la apariencia
de querer crear una Administracién mas
moderna y cercana, centrada en mejorar la
relacion con la ciudadania supone abrir la
puerta a la externalizacidn de servicios.

La concentracion convocada por la Junta de
Personal Funcionario de la Junta de Comuni-
dades de Castilla La Mancha, de la que for-
man parte CCOO, UGT, CSIF y STAS, tenia por
objeto manifestar que “estando de acuerdo
con la necesidad de modernizar la Adminis-
tracién para mejorar la calidad y rapidez del
servicio publico que se ofrece a la ciudadania,
lo que no se comparte bajo ningln concepto
es que para alcanzar este objetivo se abra la
puerta a la iniciativa privada y a la externali-
zacién de servicios”. LEER MAS

" puUBLICOS
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SE DEFIENDEN

CCOO reclama firmeza al Ayuntamiento de Ciudad
Real ante la Ultima ocurrencia de la extrema derecha

CCOO Ciudad Real y su
Federaciéon de Ensefianza
reclaman firmeza al Ayunta-
miento de Ciudad Real ante
otro chantaje del funda-
mentalismo de los ediles de
Vox en la Corporacién que
ahora hacen el ridiculo
pidiendo la retirada de un
cuadernillo escolar que sim-
plemente muestra ejem-
plos de diversidad afectiva y
los diferentes modelos de
familia.

“Es totalmente ridiculo que
consideren adoctrinamien-

to un cuadernillo asi”,
ca Esther Truijillo, secretaria
de Igualdad de CCOO Ciu-

indi-
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de Ciudad Real

dad Real. La decision anun-
ciada ayer por el Grupo
Municipal de suspender el

acuerdo de gobierno no es
sino “otra muestra mas de
su politica inutil y contraria
a los valores democraticos y
de igualdad que ellos mis-
mos juraron defender al
aceptar su cargo, y un ejem-
plo mas de que una ciudad
como ésta ha quedado en
manos de gobernantes
reaccionarios, con postula-
dos de otro siglo, y que para
nada se parecen a la Espafia
que simulan defender”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719475--Rechazamos_que_la_Ley_de_Simplificacion_Administrativa_abra_la_puerta_a_la_externalizacion_de_servicios&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:719448--CCOO_reclama_firmeza_al_Ayuntamiento_de_Ciudad_Real_ante_la_ultima_ocurrencia_de_la_extrema_derecha&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
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