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CCOO se moviliza en la región por el
empleo y los derechos laborales



Comisiones obreras de Castilla-la
mancha amplía a las cinco provincias
de la región el Punto de atención a
Personas trabajadoras extranjeras, en
el que les informamos, asesoramos y
acompañamos en diferentes trámites
en materia de extranjería, así como en
cuestiones laborales.

así, lo ha explicado este jueves en
toledo en rueda de prensa Juan Carlos
del Puerto, secretario de empleo y
Políticas Públicas de CCoo Clm, junto
con Hassen rejbi y Samuel Batindi,
técnicos del Punto de atención a Per-
sonas trabajadoras extranjeras. este
servicio que venía prestando el sindi-
cato en la región se vio muy afectado
por los recortes en el año 2012. CCoo
lo siguió prestando, con recursos pro-
pios, en albacete y en toledo, pero

ahora lo ampliamos a las cinco provin-
cias, además en los núcleos de pobla-
ción donde se concentra la actividad
laboral de estas personas, con la pues-
ta en funcionamiento de Puntos de
atención a Personas trabajadoras
extranjeras en tomelloso, en taran-
cón y en Guadalajara. 
“el mensaje es claro, CCoo es un lugar
seguro para la persona trabajadora
extranjera que venga a asesorarse,
aquí no va a sufrir ningún tipo de
engaño o estafa”, ha subrayado Del
Puerto. asimismo, el secretario de
empleo y Políticas Públicas de CCoo
Clm ha pedido que “las Comisiones de
Flujos migratorios, provinciales y
regionales, en la que participan agen-
tes sociales y empresas, tienen que
convocarse antes de las campañas
agrícolas, en abril y no en el mes de

mayo como generalmente se convo-
can, ya que esto imposibilita un traba-
jo institucional serio para garantizar
unas adecuadas condiciones de habi-
tabilidad y también laborales”.

“no podemos seguir permitiendo
situaciones que se repiten cada año de
asentamientos de personas trabajado-
ras temporeras que vienen a trabajar a
las campañas agrícolas y que viven en
condiciones insalubres e infrahuma-
nas”, ha denunciado Del Puerto, a la
vez que ha anunciado que el sindicato
va a estar vigilante y va a recuperar las
visitas a estos asentamientos con el
objetivo de garantizar unas condicio-
nes de trabajo y alojamiento decentes
para estas personas.

leer mÁS
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PUNTO DE ATENCIÓN A PERSONAS TRABAJADORAS EXTRANJERAS

CCOO refuerza su atención a las personas trabajadoras
extranjeras en las cinco provincias y pide adelantar la
planificación de las campañas agrícolas

“Pedimos que las Comisio-
nes de Flujos Migratorios,
provinciales y regionales, se
convoquen, en abril y no en
el mes de mayo como gene-
ralmente se hace” con el fin
de garantizar unas condicio-
nes de habitabilidad y labo-
rales dignas

PUNTO DE ATENCIÓN A PERSONAS 
TRABAJADORAS EXTRANJERAS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688965--CCOO_refuerza_su_atencion_a_las_personas_trabajadoras_extranjeras_en_las_cinco_provincias_y_pide_adelantar_la_planificacion_de_las_campanas_agricolas&opc_id=ae6a9844746d2a7a5022d26fd5b943d8
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Toda la actualidad laboral y sindical en

www.castillalamancha.ccoo.es

CCOO trabajará para que el Plan Adelante
conjugue crecimiento con empleo de calidad
y redistribución de la riqueza
Fortalecer la industria, condicionar el
crecimiento económico a la sostenibi-
lidad y criterios sociales o el impulso a
la empleabilidad y el desarrollo profe-
sional de las personas son algunos de
los objetivos que recoge el Plan ade-
lante 2024-2027 que esta mañana se
ha firmado por el Gobierno de Castilla-
la mancha y lo agentes sociales. Paco
de la rosa, secretario general de
Comisiones obreras Castilla-la man-
cha, ha rubricado el documento en
representación del sindicato, docu-
mento al que CCoo ha elevado nume-
rosas aportaciones en su fase de
redacción.

tras la firma, Paco de la rosa ha desta-
cado el espíritu del Plan para traducir
incentivos empresariales en beneficio
social, y que se haga desde la adminis-
tración de forma participada con
patronal y sindicatos: “aplaudimos
este Plan porque es una manera noble
de hacer que esta tierra crezca, es un
Plan en el que hemos ido trabajando
para que las medidas tengan un factor
humano. Cualquier actividad econó-
mica en esta tierra que no vaya acom-
pañada de la idea de pensar en el
beneficio de la sociedad sería total-
mente errónea”.

el fortalecimiento de la industria, el
impulso por el desarrollo de compe-

tencias en digitalización, sostenibili-
dad y economía circular apostando
por la inclusión de los colectivos más
desfavorecidos e impulso de las zonas
rurales, promover el crecimiento sos-
tenible y avanzar en la vertebración
económica de Castilla-la mancha son
objetivos de este Plan que CCoo Clm
respalda, junto con la prioridad a
generar empleo de calidad.

“Crear empleo tiene que ver con las
empresas, pero tiene que ver con la
acción política”, ha defendido Paco de
la rosa, contestando al dogma neoli-
beral de que son las empresas las que
crean el empleo. el Plan adelante es el
ejemplo de políticas públicas que
generan un ecosistema donde haya
crecimiento económico y generación

de empleo, pero para CCoo no puede
hacerse sin tener criterios de redistri-
bución de la riqueza, en términos de
población y de territorio. 

“este Plan adelante fija unos objetivos
con perfil humano, para que las zonas
más despobladas de Guadalajara pue-
dan asemejarse al Corredor del Hena-
res, o para que las zonas más despo-
bladas de Cuenca o de la manchuela
puedan tener una opción de crecer en
industria”, ha defendido el secretario
general de CCoo Clm. Se trata de
“conseguir desde la acción política
que el reparto de la riqueza sea tam-
bién una obligación de todos, porque
si se genera riqueza, pero no se repar-
te, esta tierra tiene muy poco futuro”. 
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ANÁLISIS DEL EMPLEO PÚBLICO EN CASTILLA-LA MANCHA

En CLM más del 56% del personal funcionario de
carrera es interino y el 61% del personal laboral es
temporal

Comisiones obreras de Castilla-la
mancha hemos analizado la estructura
del empleo público en la región para
conocer su composición en términos
de género y tipo de contrato, también
el envejecimiento de las plantillas y los
desafíos que esto supone para el futu-
ro. la predominancia femenina en el
empleo público, con un 61% de muje-
res, refleja una tendencia hacia la
feminización de sectores como la sani-
dad y la educación. Sin embargo, la
representación femenina disminuye
drásticamente en áreas como las Fuer-
zas armadas y la Guardia Civil, lo que
pone de manifiesto la urgente necesi-
dad de abordar la igualdad de género
en todos los ámbitos del sector públi-
co.

el sector público en Castilla-la mancha
emplea a 148.812 personas, 90.676
mujeres y 58.136 hombres. el 61% de
las personas que trabajan en alguna de
las administraciones Públicas de nues-
tra comunidad autónoma son muje-
res, alcanzando el 78% entre el perso-
nal sanitario en instituciones sanita-
rias, el 74% en personal no docente en

centros docentes o el 69% en personal
docente en centros docentes.

el sector estatal es el único en el que
los hombres son mayoría, ya que aquí
se encuadran los centros penitencia-
rios, las Fuerzas armadas y las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del estado
donde la presencia de la mujer es
escasa: en Castilla-la mancha las
mujeres representan el 28% del total
de efectivos en centros penitenciarios,
el 14% en las Fuerzas armadas, el 13%
en la Policía nacional y el 7% en la
Guardia Civil.

el informe elaborado por Comisiones
obreras sobre el empleo público en
nuestra comunidad autónoma hace
también un análisis por provincias: Un
total de 52.540 personas trabajan en
las distintas administraciones Públicas
de toledo (un 62% mujeres), 36.437
en Ciudad real (un 62% mujeres),
28.960 en albacete (58% de mujeres),
16.629 en Guadalajara (un 62% de
mujeres) y 14.246 en Cuenca (un 61%
de mujeres). LEER MÁS

Síguenos en redes sociales!!!

VER INFORME

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688403--En_CLM_mas_del_56_del_personal_funcionario_de_carrera_es_interino_y_el_61_del_personal_laboral_es_temporal&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688403--En_CLM_mas_del_56_del_personal_funcionario_de_carrera_es_interino_y_el_61_del_personal_laboral_es_temporal&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Comité de empresa y Autolíneas Rubiocar alcanzan
un ‘Acuerdo de Mejoras Laborales y Salariales’
para sus 111 trabajadores/as

Nueva concentración contra el deterioro del taller de
Fomento en Cuenca

el comité de empresa y la dirección de
autolíneas rubiocar firmaron ayer,
tras varios meses de negociaciones, un
acuerdo de mejoras laborales y Sala-
riales para los 111 trabajadores y tra-
bajadoras de la mayor empresa con-
quense de transporte de viajeros por
carretera.

el acuerdo establece mejoras sobre el
Convenio Colectivo de transporte de
Viajeros de la provincia de Cuenca en
numerosas materias, como el prorra-
teo de las tres pagas extras a 31 días
por mes; la retribución de las vacacio-
nes en promedio de los seis meses
previos; la compensación si algún fes-
tivo está dentro del periodo de vaca-
ciones; el  abono de los días de des-
canso trabajados y no disfrutados y de
festivos trabajados; el plus por día de
trabajo realizado en sábado o domin-

go; así como en los pluses aplicables a
los trabajadores habitualmente adscri-
tos a la prestación de servicios de dis-
crecionales y turísticos y en el cobro
del plus conductor-perceptor y que-
branto de moneda

Se especifican también algunos aspec-
tos sobre la elaboración y publicación

del calendario laboral; se introduce
una reglamentación de comunicación
y disfrute de vacaciones; se fijan los
horarios para el devengo y cobro de
dietas; y se establecen los plazos para
notificación de los servicios regulares
a realizar los fines de semana; entre
otras cuestiones. LEER MÁS

De nuevo, a primera hora de la maña-
na del miércoles de forma unitaria
tanto la plantilla deltaller como del
centro de conservación de carreteras
de la Junta situados en Cuenca han
pedido a Fomento que cubra las plazas
vacantes en el taller y que no avancea
su desmantelación tal y como ha
hecho con la reciente supresión de
una plaza demecánica/o. 

Desde el Comité transmiten que es
necesario considerar el taller un ele-
mento esencial en la conservación de
carreteras. Se trata de un servicio fun-
damental que permite proporcionar
un mejor servicio a la ciudadanía y una
adecuada utilizaciónde los medios y
recursos públicos.

el Comité de empresa considera que la
única vía para conseguir el objetivo de

estabilizar el taller es un compromiso
claro por parte de la administración
de no suprimir más plazas, cubrir las
vacantes actuales, mantener y mejo-
rar los medios de los que dispone, pro-
porcionar formación actualizada y
dotar de estabilidad al personal que
compone su plantilla.  

el primer paso para que se demuestre
que no se quiere privatizar el taller
sería la cobertura de forma inmediata
de las dos vacantes de mecánica/o
que actualmente existen en el taller.

LEER MÁS

https://acortar.link/e6CzmX
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688771--Nueva_concentracion_contra_el_deterioro_del_taller_de_Fomento_en_Cuenca&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO asume toda la representación sindical del
Centro de Competencias Digitales de Renfe en
Alcázar de San Juan 
CCoo ha ampliado su liderazgo sindi-
cal en el sector ferroviario de Castilla-
la mancha tras los procesos electora-
les celebrados ayer y hoy en los dos
centros de trabajo que la filial de
renfe logirail Sme tiene en la provin-
cia de Ciudad real: el Centro de Com-
petencias Digitales (CCD) de alcázar
de San Juan y el Control de acceso al
aVe en Ciudad real capital.

CCoo asume toda la representación
sindical del Centro de Competencias
Digitales de renfe en alcázar de San
Juan tras la ampliación de su plantilla
CCoo asume toda la representación
sindical del Centro de Competencias
Digitales de renfe en alcázar de San
Juan tras la ampliación de su plantilla

en el CCD de alcázar de San Juan, dedi-
cado al desarrollo de tecnologías digi-
tales de robotización, análisis inteli-
gente de datos y automatización de
procesos rPa, se celebraron este
miércoles elecciones sindicales parcia-
les como consecuencia del aumento

de plantilla experimentado desde julio
de 2022, cuando las quince personas
que la integraban entonces eligieron
un delegado sindical, de CCoo.

LEER MÁS

CCOO plantea a la Diputación de Ciudad Real la
creación de un Consorcio público para gestionar
la Ayuda a Domicilio en toda la provincia
CCoo ha planteado formalmente al
equipo de Gobierno de la Diputación
provincial de Ciudad real la creación
de un Consorcio público para gestio-
nar el Servicio de ayuda a Domicilio
(SaD) en todos los municipios de la
provincia.

“en la actualidad, casi todos los ayun-
tamientos subcontratan el SaD con
empresas privadas. este modelo resul-
ta caro e ineficiente, además de con-
flictivo, como bien saben, porque lo
sufren, los responsables de muchos
consistorios, empezando por el de la
capital que, como otros varios, vio
anulada y tiene paralizada la licitación
de la contrata de este servicio.”

así se lo han traslado el secretario
general de CCoo-Hábitat de Ciudad

real, antonio Sánchez-Carnerero, y el
secretario regional de organización de
esta Federación del sindicato, alejan-
dro Jiménez, a la vicepresidenta res-
ponsable del ‘Área de atención a las
Personas’ de la Diputación, encarna-
ción medina, en la reunión que han

mantenido esta semana. medina ha
acogido con interés la propuesta de
los responsables de CCoo -sindicato
que tiene tres cuartas partes de la
representación del sector en la provin-
cia.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688972--CCOO_asume_toda_la_representacion_sindical_del_Centro_de_Competencias_Digitales_de_Renfe_en_Alcazar_de_San_Juan_tras_la_ampliacion_de_su_plantilla&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688710--CCOO_plantea_a_la_Diputacion_de_Ciudad_Real_la_creacion_de_un_Consorcio_publico_para_gestionar_la_Ayuda_a_Domicilio_en_toda_la_provincia&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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Despido injustificado de una compañera en Tagus
Toledo

CCOO amplía la huelga en Siemens-Illescas, que
pasará a ser indefinida y de 24 horas/día a partir
del 1 de abril

Una treintena de trabajadores de
tagus-toledo se han concentrado este
miércoles ante la sede de su empresa
para protestar contra la amortización
de puestos de trabajo iniciada por la
concesionaria del servicio municipal
de agua con el despido injustificado
de una compañera.

Prácticamente todo el personal que
no estaba de turno se ha sumado a la
concentración convocada por el comi-
té de empresa, que también solicitó
una mediación previa a la convocato-
ria de huelga en cuanto supo del des-
pido de la trabajadora.

“el motivo del despido según la
empresa ha sido por la amortización
de su puesto de trabajo; que, según
ellos, ya no hace falta y ya no tiene
labores que atender. nosotros enten-

demos que eso es incierto, que verda-
deramente tenía tareas más que sufi-
cientes para desempeñar en esta
empresa, las que venía haciendo
desde hace seis o siete años que lleva
con nosotros, prevención de riegos,
control de calidad de aguas…”

“era, además, una chica super válida y
super eficiente y lo que nos tememos,
es que pueda haber otras amortizacio-
nes de puestos de trabajo en un futu-
ro; lo que le ha pasado a una nos
puede pasar a otros”. LEER MÁS

La plantilla protestó el miércoles contra la amortización de puestos de
trabajo en la concesionaria del servicio municipal de Agua

CCoo ha ampliado la convocatoria de
la huelga parcial de dos horas por
turno iniciada el pasado 1 de marzo en
Siemens-illescas, que pasará a ser
huelga indefinida de 24 horas/día a
partir del 1 de abril.

el sindicato y su sección sindical en
Siemens-españa -mayoritaria en la

compañía y en illescas, donde tiene
una plantilla de 77 personas encarga-
das del mantenimiento de la maquina-
ria de la factoría airbus- han tomado
esta decisión después de finalizar sin
acuerdo el acto de mediación previo
celebrado este jueves ante el Jurado
arbitral de toledo.

la dirección de Siemens ha vuelto a
negarse a aceptar la reclasificación
profesional de once trabajadores de
su plantilla de illescas que tienen la
categoría laboral de ‘operarios de
handling’, pero que llevan años reali-
zando también tareas técnicas de
mantenimiento y reparación de las
máquinas con las que airbus fabrica.

la empresa ofrece la retribución eco-
nómica que correspondería a las labo-
res que realizan, pero sin el reconoci-
miento de la categoría profesional que
les corresponde, sino mediante “un
plus que se han inventado, que no
existe en el convenio, donde sin
embargo sí están claras las funciones
que corresponden a cada grupo profe-
sional. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688844--Despido_injustificado_de_una_companera_en_Tagus_Toledo&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:689015--CCOO_amplia_la_huelga_en_Siemens_Illescas_que_pasara_a_ser_indefinida_y_de_24_horasdia_a_partir_del_1_de_abril&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Habrá “movilizaciones contundentes” de
docentes en el tercer trimestre del curso
los sindicatos CCoo-enseñanza, Ste y
CSiF, que suman más del 60% de la
representatividad del personal docen-
te de Clm, han anunciado este miér-
coles que llevarán a cabo movilizacio-
nes "contundentes", como manifesta-
ciones, paros parciales o huelgas,
durante el tercer trimestre del curso,
con el fin de visibilizar y alcanzar las
principales reivindicaciones que viene
reclamando el profesorado de la
región, como la reducción de ratios y
de la carga lectiva.

las organizaciones sindicales han
explicado en rueda de prensa que se
han visto “obligadas a iniciar estas
acciones” ante la insuficiencia del
acuerdo con la Consejería de educa-
ción y la lentitud en la recuperación,
que “ha convertido en estructurales”
algunos de los recortes en educación
ejecutados entre 2011 y 2015 por el
Gobierno de Cospedal (PP), “lo que
afecta gravemente a la calidad de la
educación en Castilla-la mancha”,
indicó ana Sanroma, responsable de

enseñanza Pública de CCoo-enseñan-
za Clm.

también ha resaltado que es “imposi-
ble ofrecer un buen servicio con las
actuales ratios de alumnos por aula y
la excesiva carga lectiva a la que están
expuestos los docentes” llevando al
profesorado a estar “sobrecargado,

enfadado y harto de esta situación”.

los sindicatos consideran “totalmente
injustificado” que la Junta sigue sin
revertir parte de los recortes después
de 12 años de su implantación por el
anterior ejecutivo. 
LEER MÁS

Denuncia del comité de empresa del personal
de Educación-Guadalajara
el Comité de empresa del personal
laboral (CCoo, CSiF, UGt y StaS)
denuncia la falta de recursos materia-
les y humanos que conlleva una enor-
me sobrecarga de trabajo del conjunto
del personal del centro de educación
especial Virgen del amparo de Guada-
lajara.

esta semana se han movilizado con el
objetivo de visibilizar esta situación en
la que la administración lleva mucho
tiempo dando largas a la solución, con
el deterioro de la atención a niños/as
con necesidades educativas especia-
les. la falta de personal implica que
pese al esfuerzo del conjunto de los
trabajadores/as se den situaciones de

peligro para los niños y el personal por
la carencia de medios personales y
materiales.
en esta concentración han denunciado
el nivel de estrés laboral del personal
del centro que va en detrimento de la
salud física y mental de los trabajado-
res. Como sucede en otros ámbitos de
la administración muchas veces el ser-
vicio público se mantiene sobre la
base del sobre esfuerzo del personal
laboral y docente de los centros debi-
do a los continuos recortes presupues-
tarios y de personal.

Por todo ello reclamamos un aumento
de la plantilla del personal del centro
que permita dar un servicio de calidad

y con seguridad a los niños.

también tenemos que señalar que las
inversiones que se han dedicado al
centro a nivel de infraestructuras es
del todo insuficiente, y el edificio no
reúne las condiciones necesarias el
edificio ha quedado obsoleto, y las
necesidades que demanda el alumna-
do actual han cambiado. Por ello, exi-
gimos una reforma estructural del
centro o la construcción de uno nuevo
que permita atender con calidad las
nuevas necesidades educativas del
alumnado. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688839--Habra_%E2%80%9Cmovilizaciones_contundentes%E2%80%9D_de_docentes_en_el_tercer_trimestre_del_curso&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688707--Denuncia_del_comite_de_empresa_del_personal_de_Educacion_Guadalajara&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO rechaza la pre-
tensión del PSOE de
Cuenca de obligar a las
trabajadoras/es del
Comercio a abrir el
sábado 1 de junio

CCoo rechaza radicalmente la pretensión
del PSoe de Cuenca de obligar a las traba-
jadoras y trabajadores del Comercio a abrir
el sábado 1 de junio, día que el propio
ayuntamiento gobernado por el PSoe
decretó festivo local con motivo de la cele-
bración de la Patrona de la ciudad, la Vir-
gen de la luz.

“la iniciativa que el grupo socialista del
ayuntamiento de Cuenca quiere llevar al
Pleno municipal del próximo lunes solo
responde a los intereses empresariales, y
sobre todo de las grandes superficies, a
costa de impedir a las plantillas disfrutar de
uno de los poquísimos ‘puentes’ que podí-
an tener en todo el año”, denuncia Gema
Vicente, coordinadora de la Federación de
Servicios de CC.oo. en Cuenca

el pasado viernes, el grupo municipal del
PSoe presentó una iniciativa para solicitar
la habilitación para la apertura de los esta-
blecimientos comerciales de Cuenca el día
de la patrona de la Ciudad, el sábado 1 de
junio, en sustitución del domingo 23 del
mismo mes.

“la falta de consideración de los/as ediles
socialistas del ayuntamiento de Cuenca
para con los trabajadores y las trabajado-
ras del Comercio de su ciudad no puede
resultar más aberrante, e incluso incom-
prensible; puesto que fue este mismo
ayuntamiento el que les abrió la posibili-
dad de disponer de tres días consecutivos
de libranza, algo inhabitual, casi inaudito
en su sector.” LEER MÁS

3 de cada 4 trabajadoras/es de
la Banca secundan en CLM la
huelga por su convenio 

Decenas de oficinas bancarias
han permanecido hoy cerradas
en Clm. Y en casi todas las demás
han trabajado bajo mínimos, con
cajas desatendidas y departa-
mentos vacíos. De las 1.049 per-
sonas que trabajan en la Banca
en Clm, unas 700 han hecho
huelga por su convenio colectivo.

el porcentaje se seguimiento en
el conjunto del país del paro
general a jornada completa de
hoy viernes 22 de marzo ha sido
similar: un 75,8%, según han
informado los sindicatos convo-
cantes, CCoo, UGt y Fine.

“agradecemos expresamente a
las y los huelguistas el seguimien-
to masivo de una convocatoria
histórica. exigimos a Banco San-
tander, BBVa, Banco Sabadell,
Bankinter, Deutsche Bank y resto
de entidades de asociación espa-
ñola de Banca (aeB) que escu-
chen el mensaje que han trasmi-
tido sus plantillas: que quieren
un convenio, como mínimo,
como el que han firmado las
patronales de ahorro y Coopera-
tivas de Crédito”, han subrayado
los sindicatos.

De los tres subsectores que for-
man el sector financiero en nues-
tro país, solo la Banca sigue en
conflicto. las patronales de aho-
rro y Cooperativas de Crédito ya
lo han cerrado, tras los paros par-
ciales de dos horas que, por pri-
mera vez en la historia, realizaron
simultáneamente las plantillas de
todas las entidades financieras
del país el pasado 26 de febrero.

en ahorro, han firmado un incre-
mento salarial en tablas del 11%
en tres años (2024-2026). en
Cooperativas de Crédito, el 12%.
la patronal bancaria ofrece un
8,25%

en ahorro se ha pactado también
un incremento adicional tablas
según iPC de hasta el 3%, y hasta
el 2% en Cooperativas de Crédito.
la aeB ofrece un 1%.

en ahorro, las plantillas recibirán
además un pago único adicional
en 2024 del 3% (1.000€). en las
Cajas rurales, será de 1%, con un
mínimo de 300 euros. la Banca
ofrece cero.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688973--CCOO_rechaza_la_pretension_del_PSOE_de_Cuenca_de_obligar_a_las_trabajadoras_y_trabajadores_del_Comercio_de_la_ciudad_a_abrir_el_sabado_1_de_junio&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:689116--Tres_de_cada_cuatro_trabajadorases_de_la_Banca_secundan_en_CLM_la_huelga_por_su_convenio_colectivo&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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CCOO denuncia
que el nuevo AVE
Murcia-Burgos no
va a tener parada
en Albacete
Desde CCoo se pide a las adminis-
traciones local y regional que
intercedan con renfe para evitar
que albacete sufra un nuevo atro-
pello más en materia ferroviaria.

a partir del próximo día 15 de
abril, renfe pone en circulación
un tren aVe desde murcia a Bur-
gos, con paradas en madrid, Sego-
via y Valladolid, pero sin parada
en albacete, a pesar de que de
efectuarse la misma, solo penali-
zaría los tiempos de viaje entre 3
o 4 minutos y sería muy ventajosa
para el propio negocio de la
empresa ferroviaria pública espa-
ñola, por el atractivo que tienen
esos destinos. 

CCoo lamenta que renfe no haya
contemplado que el aVe que
unirá murcia con Burgos tenga
parada en albacete, máxime
cuando es muy probable que, en
un corto periodo de tiempo, dicho
tren continúe a Vitoria, Bilbao,
San Sebastián y Hendaya, una vez
que hayan terminado las obras de
alta velocidad en la conexión
vasca. 

la salida de murcia del nuevo tren
aVe está programada a las 6:30
horas; por lo que el paso por alba-
cete sería a las 7:50 horas, llegada
a madrid a las 9:20 horas, a Sego-
via a las 9:52 horas, Valladolid
10:26 horas y Burgos a las 11:03
horas. el regreso tiene la salida de
Burgos a las 17:18 horas, Vallado-
lid 18:00 h, Segovia 18:35, madrid
19:15, (el paso por albacete sería
a las 20:45 horas) con llegada a
murcia 22:09 horas. 

LEER MÁS

CCOO valora la eficacia y utilidad
del Jurado Arbitral para resolución
de conflictos laborales
la secretaria provincial de CCoo albacete, Carmen Juste, ha asistido este mar-
tes a la presentación de la memoria estadística del Jurado arbitral laboral de
Castilla la mancha correspondiente a 2023, y ha valorado el importante papel
que desempeña este órgano en la resolución de conflictos colectivos. también
ha agradecido a la Junta de Comunidades de Castilla la mancha que brinde
este espacio a los agentes sociales para profundizar en la concertación y el diá-
logo y evitar así tener que recurrir a los juzgados.

en lo que a la provincia de albacete se refiere, durante el pasado año se tra-
mitaron un total de 35 expedientes, en los que se vieron implicadas 37 empre-
sas y un total de 3.088 personas trabajadoras. respecto a los resultados, de las
27 tramitaciones efectivas, 13 de ellas se cerraron con acuerdo, viéndose afec-
tadas 1.093 personas. Como dato positivo, se ha destacado el hecho de que en
la mayoría de los casos ha sido suficiente una sola reunión para alcanzar un
acuerdo.

la secretaria provincial de CCoo albacete ha destacado la rentabilidad de este
recurso y ha incidido en que “hay que aprovecharlo y utilizarlo como paso pre-
vio a la judicialización de los conflictos, porque se ha demostrado que es capaz
de ofrecer alternativas, tanto a las empresas como a los sindicatos, benefician-
do en definitiva a las personas trabajadoras”. LEER MÁS

El poder de cambiar las cosas

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688617--CCOO_denuncia_que_el_nuevo_AVE_Murcia_Burgos_no_va_a_tener_parada_en_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:688667--CCOO_valora_la_eficacia_y_utilidad_del_Jurado_Arbitral_para_la_resolucion_de_conflictos_laborales&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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¿Quieres recibir en tu correo electrónico 
el boletín de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es



CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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