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Prepara tus oposicionesPrepara tus oposiciones
con CCOO CLMcon CCOO CLM

¿Quieres aprobar?¿Quieres aprobar?

¡Te ayudamos a conseguirlo!¡Te ayudamos a conseguirlo!

TOLEDO
Zocodover
18.00 horas

CIUDAD REAL

23 de marzo ¡Movilízate!
Exigimos Contención de los precios

Protección del empleo

Freno al deterioro de
las condiciones de vida

Subdelegación de
Gobierno
18.30 horas

ALBACETE
Subdelegación de
Gobierno
18.00 horas

CUENCA
Plaza de España
18.00 horas

GUADALAJARA
Subdelegación de
Gobierno. 12.00 horas
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CCOO saldrá a las calles el 23 de marzo junto
a otras organizaciones para exigir contención
de los precios de la energía

Las organizaciones sindicales y la
sociedad civil celebrarán una jornada
de reivindicación el próximo miérco-
les, 23 de marzo, para pedir la conten-
ción de los precios de la energía, que
se proteja el empleo y que se frene el
deterioro de las condiciones de vida.

La sociedad española vive con una
profunda preocupación y gran males-
tar la escalada desbocada de los pre-
cios que desde hace meses se sufre en
nuestro país. El pasado mes de febrero
la inflación alcanzó una nueva cifra
histórica situándose en el 7,6%, su
nivel más alto desde 1986. En Castilla-
La Mancha alcanzó el 9%, la tasa más
alta de todo el país.

La tensión de los precios de la electri-
cidad, gas, los carburantes y otras
materias primas se está trasladando al
precio del resto de bienes y servicios
que ya suben de forma generalizada.
Las perspectivas no son buenas. Toca
actuar con celeridad.

El secretario general de CCOO, Unai
Sordo, ha pedido a la gente que salga
a la calle, “porque no se puede seguir
en esta situación mucho más tiempo”.
CCOO ha convocado esta jornada
junto a junto a UGT, Uatae, UPTA,
Facua y Ceav.

La convocatoria combinará la presen-
cialidad en el ámbito laboral con la
presencia en las calles. Así, por la
mañana las concentraciones tendrán
lugar en los centros de trabajo, mien-
tras que por la tarde se celebrarán
marchas en distintos puntos de Espa-
ña. 

En Castilla-La Mancha hay convocadas
concentraciones en las cinco capitales
de provincia: en Albacete, Ciudad Real
y Guadalajara frente a las Subdelega-
ciones de Gobierno, en Cuenca en la

Plaza de España y en Toledo en Zoco-
dover, frente a la Delegación del
Gobierno en Castilla-La Mancha.
Todas a las 18.00 horas, excepto la de
Ciudad Real a las 18.

La convocatoria del día 23 obedece al
hecho de que el día 24 la Comisión
Europea tiene un importantísimo

encuentro donde se van a tomar deci-
siones para habilitar la posibilidad real
de contener los precios disparatados
que ahora mismo sufre no solo la
sociedad española, sino el conjunto
Europa.
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A CUENCA EN TREN, JORNADA POR UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE

CCOO defiende mantener la línea de tren Aranjuez-
Cuenca-Utiel para fomentar la movilidad sostenible y el
desarrollo económico y combatir la despoblación

CCOO ha celebrado esta semana en la
capital conquense la jornada por una
movilidad sostenible “A Cuenca en
tren” en la que se ha defendido el
mantenimiento de la línea de tren
convencional Aranjuez-Cuenca-Utiel,
infraestructura que es vital para
fomentar la movilidad sostenible y el
desarrollo económico y social de la
provincia y para luchar contra la des-
población.

Mariano Sanz, secretario confederal
de Salud Laboral y Sostenibilidad
Medioambiental de CCOO, ha destaca-
do la necesidad de “abordar una tran-
sición ecológica donde la movilidad es
un elemento fundamental y el ferroca-
rril tiene que jugar un papel determi-
nante”.

Prácticamente el 30% de las emisiones
de CO2 en el país están relacionadas
con la movilidad y si queremos ajus-
tarnos a los objetivos que fija la Unión
Europea tenemos que implementar
“políticas intensas” en materia de sus-
titución de transporte por carretera al
ferrocarril. 

Por su parte, María Ángeles Castella-
nos, secretaria de Políticas Sociales,
Agenda 2030 y Empleo de CCOO CLM,
ha afirmado que “es un disparate que
ninguna persona que viva en la región
pueda coger el tren para ir a la capital
regional a hacer sus gestiones o de
turismo. Somos una región invertebra-
da y si realmente se quiere acabar con
los problemas de despoblación no se
pueden desmantelar infraestructuras
como el ferrocarril”.

Lola Cachero, secretaria general de la
Federación de Servicios a la Ciudada-
nía de CCOO CLM, ha denunciado la

“falta de inversión durante años y
años en la comunidad autónoma en el
sector ferroviario lo que ha provocado
que haya estaciones totalmente dete-
rioradas y que no se pueda prestar un
servicio adecuado a la ciudadanía"
Desde 2007 se han perdido en la
región 504 puestos de trabajo en el
sector ferroviario.

En esta misma línea, María José
Mesas, secretaria general de CCOO
Cuenca, ha denunciado que el Plan de
Movilidad por Cuenca diseñado por el

Ministerio de Transporte, Movilidad y
Agenda Urbana, lo que pretende es
“eliminar un servicio público, dejando
a la provincia como la única sin tren
convencional”. Lo más preocupante
son los mensajes sobre los que se está
sosteniendo esta acción política.

Tras la finalización de esta jornada,
hubo una concentración en la estación
de tren de Cuenca en defensa de la
línea de tren convencional.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:619991--CCOO_defiende_mantener_la_linea_de_tren_Aranjuez_Cuenca_Utiel_para_fomentar_la_movilidad_sostenible_y_el_desarrollo_economico_y_combatir_la_despoblacion&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Prepara tus oposiciones con CCOO CLM

La formación comenzará a partir de mayo,
excepto la relativa a gestión administrativa
que lo hará en la segunda quincena de abril,
y se prolongará hasta el mes de realización
del examen.

Se impartirá en la modalidad on-line en
tiempo real, emulando una clase presencial,
permitiendo comunicaciones multidireccio-
nales y facilitando una interacción optima
entre el profesorado y el alumnado

Las inscripciones se realizan en
https://foremclm.es/oposiciones 

El sindicato ofrece cursos para
la preparación de las oposicio-
nes de la Oferta de Empleo
Público del personal funciona-
rio y laboral de administración
general y del personal funcio-
nario docente no universitario
de la Administración de la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha del año 2021 y 2022.

Comisiones Obreras CLM, junto
con las federaciones de Ense-
ñanza y de Servicios a la Ciuda-
danía, han diseñado estos cur-
sos para ayudar a quienes se
preparan las oposiciones a
obtener su plaza de empleo
público.

“Creemos que esta es una
buena oportunidad para que
los ciudadanos y ciudadanas de
Castilla La-Mancha opten a un
empleo estable y no precario,
por ello nuestra prioridad es la
calidad de la formación y la
tutorización continuada, que
garantizamos gracias a una cui-
dada selección de personas for-
madoras especialistas en cada
una de las materias y con dila-
tada experiencia, lo que se
refleja en el alto índice de apro-
bados obtenidos en convocato-
rias anteriores”, afirma la
secretaria regional de Forma-
ción para el Empleo de CCOO
CLM, Encarna Sánchez.

Las especializades que se van a
preparar son las siguientes: 

Gestión administrativa, trabajo
social, administrativo, administra-
tivo-parte ofimática, auxiliar admi-
nistrativo, auxiliar administrativo-
parte ofimática, peón especialista,
personal de limpieza y servicios
domésticos, auxiliar técnico edu-
cativo, técnico especialista en jar-
dín de infancia, ordenanza, auxi-
liar de enfermería y conductor.
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Ergonomía para el personal de centros sanitarios
y sociosanitarios

Intervención sindical en salud laboral en la empresa

El Aula de Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-
CCOO CLM organiza un curso online sobre "Ergonomía para el
personal de centros sanitarios y sociosanitarios".

Comenzará el próximo 11 de abril y finalizará el 15 de octubre,
dividiéndose en tres módulos: el primero constará de 40 horas
de duración y se desarrollará entre los meses de abril y junio;
el segundo de 30 horas en julio y agosto; y el tercero también
de 30 horas en septiembre y octubre.

El curso se impartirá en su totalidad en la modalidad online y el
alumnado contará con el apoyo de un tutor online para aten-
der sus dudas y necesidades a lo largo del desarrollo de la
acción formativa.

Es baremable yu puntuable para las bolsas de trabajo.

inSCRiPCiOnES En LA WEB DE CCOO CLM

CCOO CLM TE FORMA

CCOO CLM ha impartido esta semana sendos
cursos en Ciudad Real y en Albacete sobre
"intervención sindical en salud laboral en la
empresa" con el objetivo de dotar a la repre-
sentación legal de los trabajadores y trabaja-
doras de las herramientas necesarias para
facilitar y hacer más eficaz su intervención
en las empresas.

Los centros de trabajo con sindicatos son
más seguros y la intervención sindical es una
de las piezas claves para evitar la siniestrali-
dad laboral. 

En ellos se han abordado los derechos, debe-
res y responsabilidades de las y los delega-
dos de prevención; competencias de la
representación legal de las y los trabajado-
res; la evaluación de riesgos en las empre-
sas; el acoso laboral; la vigilancia de la salud
como herramienta preventiva; consultas
derivadas de las prestaciones de la Seguri-
dad Social; y el accidente de trabajo y las
enfermedades profesionales.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:619831--CCOO_CLM_lanza_formacion_online_sobre_ergonomia_dirigida_a_personal_del_sector_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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El TSJ ordena al SESCAM abonar íntegras las
pagas extras a los Residentes Sanitarios en
Formación
La Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla-La Mancha
ha atendido la argumentación de
CCOO y ha ordenado al SESCAM abo-
nar íntegras las pagas extras a los Resi-
dentes Sanitarios en Formación. Hasta
ahora, el Gobierno de Castilla-La Man-
cha ha venido manteniendo en las
sucesivas leyes de presupuestos el
recorte que se aplicó a las pagas extra-
ordinarias de junio y diciembre del
Personal Sanitario Residente en For-
mación a partir del Real Decreto-ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para
la reducción del déficit público.

El TSJ-CLM advierte sin embargo que
es el Real Decreto 1146/2006 el que
regula la relación laboral especial de
residencia para la formación de espe-
cialistas en Ciencias de la Salud y las

retribuciones que deben percibir los
residentes; y subraya al respecto que
“es cuestión de Derecho laboral sus-
tantivo. Forma parte de la legislación
laboral de competencia exclusiva del
Estado”, por lo que la Junta de Comu-
nidades no puede, como ha venido
haciendo, modificar esa norma a tra-
vés de sus propias leyes presupuesta-
rias.

Le recuerda también al Gobierno
regional que los recortes impuestos
por el Real Decreto-ley 8/2010, “al ser
normas restrictivas de derechos, han
de aplicarse en sus estrictos términos,

siendo lo importante a los efectos de
su aplicación que las circunstancias
que justificaron la legislación de
urgencia concurran en el momento de
ser aplicadas, sin que sea asumible
una pretendida congelación de la
situación que lo motivó.”  “Y en este
caso han transcurrido más de diez
años desde que ese RDL fue dictado y
no concurren en este momento las
razones que hicieron necesaria la
adopción de las medidas de reducción
que se contemplan en el mismo”.

LEER MÁS

CCOO valora esta sentencia, que una vez adquiera firmeza
supondrá para los más de 1.200 residentes en formación
que hay ahora en los centros sanitarios de la región una
justa y notoria mejora de sus retribuciones

Huelga en Douglas, la plantilla lucha por su futuro
Jornada de huelga en Dou-
glas contra los despidos que
pretende llevar a cabo la
empresa, 1.000 personas en
el conjunto del país, 30 de
ellas en Castilla-La Mancha- y
la modificación de las condi-
ciones de trabajo. 

CCOO muestra su satisfac-
ción y apoyo ante una planti-
lla enormemente involucra-
da en el proceso de protesta
y demanda pública contra
una empresa sin escrúpulos y
sin ningún tipo de moral. 

En Castilla-La Mancha las
plantillas se han concentrado
hoy ante las perfumerías
Douglas de Albacete y Ciu-
dad Real.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:619595--El_TSJ_ordena_al_SESCAM_abonar_integras_las_pagas_extras_a_los_Residentes_Sanitarios_en_Formacion&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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CCOO-FSC Toledo recuerda a los ayuntamientos
de la provincia que “les quedan poco más de
dos meses para ofertar las más de 5.000 plazas
que deben estabilizar”
La Federación de Servicios a la Ciuda-
danía de CCOO-Toledo ha reunido
este martes a 140 delegados y delega-
das del sindicato en administraciones
y empresas públicas de la provincia,
casi todos/as ellos/as de corporacio-
nes municipales, para instruirles sobre
cómo y con qué criterios afrontar en
sus respetivos centros de trabajo los
procesos extraordinarios de estabiliza-
ción de empleo exigidos por la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público.

En la provincia de Toledo, los principa-
les afectados son los ayuntamientos,
la práctica totalidad de los cuales
mantienen en la actualidad elevadísi-
mas tasas de temporalidad injustifica-
da, con alrededor de 5.000 empleados
y empleadas ocupando con contratos
temporales plazas estructurales,
según indicó Raúl Justo, coordinador
del sector Local de CCOO-FSC CLM.

Justo, que participó en la Asamblea
junto con el secretario general de
CCOO-FSC de Toledo, Enrique Clavero,
y Miriam Pinillos, responsable estatal
de Políticas Públicas de CCOO-FSC,
recordó a los responsables de los equi-
pos municipales de Gobierno de la
provincia que “en poco más de dos
meses finaliza el plazo para que publi-
quen la oferta de empleo público de
estabilización para reducir la tempora-

lidad en sus ayuntamientos. Antes del
1 de junio, todos deben haber publica-
do la lista de plazas ofertadas por este
procedimiento extraordinario.”

Cualquier plaza que el 31 de diciembre
de 2020 llevase ocupada temporal e
interrumpidamente los tres años ante-
riores o más, tiene que publicarse y,
por tanto, estabilizarse. LEER MÁS

La Junta de Comunidades no ha teni-
do en cuenta ni una sola de las 14
propuestas y alegaciones realizadas
por la Coordinadora de Agentes
Medioambientales de la Federación
de Servicios a la Ciudadanía de CCOO
CLM al Reglamento de la Ley de Caza
elaborado por la dirección general
de Medio natural y Biodiversidad. 

“Resulta incongruente que, siendo el
colectivo de Agentes Medioambien-
tales el cuerpo encargado de hacer
cumplir a pie de campo la normativa
en materia caza, la primera línea de

control, vigilancia y policía de la acti-
vidad cinegética, se hayan desecha-
do prácticamente la totalidad de las
propuestas que han planteado para
mejorar el texto. Solo se les ha acep-
tado parcialmente una de ellas”,
denuncia José Luis Martínez, coordi-
nador del Sector Autonómico de la
FSC-CCOO CLM.

“no se entiende el desprecio de la
Administración a las aportaciones de
este colectivo, aportaciones que
emanan de la dilatada experiencia
de estos profesionales y que tratan

de mejorar y resolver las deficiencias
de la norma que vienen observando
en el momento de su aplicación
práctica”

“Y sorprende en particular, e incluso
alarma, que se hayan descartado
todas las propuestas encaminadas a
dar mayor protección, seguridad y
garantías jurídicas a estos profesio-
nales en el desempeño de sus fun-
ciones relacionadas con la actividad
cinegética”.

LEER MÁS

Reglamento de la Ley de Caza de CLM: la Junta no
acepta ni una sola propuesta de quienes tienen que
hacerlo cumplir

https://acortar.link/S41sC6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:619596--Reglamento_de_la_Ley_de_Caza_de_CLM_la_Junta_acepta_ni_una_sola_propuesta_de_quienes_tienen_que_hacerlo_cumplir&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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La Federación de Enseñanza insta a la JCCM a
pagar lo que debe a docentes de la concertada

Educación lleva
desde 2016 sin abo-
nar la extra de anti-
güedad a quienes
cumplen 25 años de
servicio. Debe ya
unos 15.500 euros a
más de 300 docen-
tes, cerca de cinco
millones de euros en
total.

En Castilla-La Mancha hay
141 centros de enseñanza
concertada en los que tra-
bajan más de 5.000 docen-
tes, afectados/as por el Vii
Convenio colectivo de
empresas de enseñanza pri-
vada sostenidas total o par-
cialmente con fondos públi-

cos (2021-2024), que contó
con el acuerdo de las orga-
nizaciones empresariales y
de todos los sindicatos
representativos del sector,
entre ellos CCOO.

Los centros concertados
pertenecen a empresas pri-
vadas, pero se sostienen
con fondos públicos de
cada comunidad autónoma,
por lo que al convenio esta-
tal se añaden Acuerdos
negociados con las respecti-
vas Consejerías de Educa-
ción para regular elementos
básicos de las condiciones
laborales de los/as docen-
tes de la enseñanza concer-
tada; comenzando por el
salario base establecido en
el convenio estatal, al que
en CLM -y en las demás

CCAA- se añade un “com-
plemento autonómico”,
para aproximarlo al salario
base del personal docente
de la Enseñanza Pública
mediante “Acuerdos de
Analogía retributiva”.  En
CLM, la “analogía” entre los
salarios de los docentes de
la Concertada respecto a los

de la Pública se sitúa en el
97%, que se traduce en un
‘complemento autonómico’
de 664 euros/mes para
los/as maestros/as de Pri-
maria y de 632,25 para
los/as profesores/as de
Secundaria.

LEER MÁS

Firmado el convenio colectivo de Comercio General de
Cuenca para 4.500 trabajadoras y trabajadores

Tras alcanzar un preacuerdo el pasado
mes de diciembre y después de salvar
las diferencias de las partes en la
redacción del texto, por fin se ha fir-
mado este convenio que incrementa
los salarios y mejora la conciliación
laboral y familiar de 4.500 personas
trabajadoras 

Las organizaciones sindicales CCOO-
Servicios y FeSMC-UGT junto a la
patronal del sector, representada por
CEOE CEPYME CUEnCA han firmado
hoy el Convenio Colectivo del Comer-
cio General de Cuenca

El nuevo convenio, con vigencia para
los años 2019 a 2022, establece un
incremento total del 3% para los años
2022 y 2023 en los salarios del sector
(1,5% en 2022 y 1,5% en 2023), ade-

más de un complemento lineal de 120
euros para todas las personas trabaja-
doras que han estado trabajando los
tres años anteriores.

Además del incremento salarial, las
principales novedades vienen centra-

das en medidas de conciliación de la
vida laboral y profesional.

CCOO y UGT valoran positivamente
este convenio que permite incremen-
tar salarios y avanzar en derechos.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:619579--La_Federacion_de_Ensenanza_insta_a_la_JCCM_a_pagar_lo_que_debe_a_docentes_de_la_concertada&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:620263--Firmado_el_convenio_colectivo_de_Comercio_General_de_Cuenca_para_4_500_trabajadoras_y_trabajadores&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


