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violencia m3cl

CCOOQO CLM condena los dltimos crimenes machistas ocurridos esta semana en
la region. Dos mujeres han sido asesinadas por violencia de género, una en
Nohales (Cuenca) y otra en Almonacid (Toledo).

R
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El sindicato reafirma su compromiso

activo, determinante e irrevocable en la #“i“aslihres“nidas
lucha por la erradicacion de todas las

formas de violencias machistas.
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CCOO manifiesta la mas absoluta repulsa
ante los dos asesinatos machistas en la region

Mientras estos dramas
siguen produciéndose,

“ver la deriva que
estan tomando algu-
nos partidos politicos
con respecto a las vio-
lencias machistas es
bastante descorazona-
dor y muy, muy peli-
groso para muchas
mujeres, que ven peli-
grar su propia vida o
las de sus hijos e hijas.
Un discurso que des-
protege a las muje-
res”

Comisiones Obreras de Castilla-La Man-
cha manifiesta la mas absoluta repulsa y
condena los dos crimenes machistas ocu-
rridos esta semana en la regién, uno en la
pedania de Nohales (Cuenca) y otro en la
localidad toledana de Almonacid.

Son ya diez las mujeres asesinadas por
sus parejas o exparejas en lo que lleva-
mos de afo en el pais, tres de ellas en
nuestra region, donde hace un mes fue
asesinada una mujer en la localidad tole-
dana de Maqueda.

Comisiones Obreras de Castilla-La Man-
cha insiste en manifestar su “condena
radical ante la violencia machista en sus
multiples expresiones, una lacra que no
cesa y que sigue destruyendo la vida de
mujeres, de nifios y nifias y de sus fami-
lias”, denuncia la secretaria regional de
Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO CLM,
Rosario Martinez.

El sindicato hace un llamamiento a los
poderes publicos y a los partidos politi-
cos a que “no abandonen las politicas de
proteccidn a las mujeres” frente a la lacra
que es la violencia de género.

“Causa estupor ver como en Castilla y
Ledn el PP ha cedido ante la ultraderecha
y lo primero que han pactado es eliminar
la Ley de Violencia de Género y tramitar
la Ley de Violencia Intrafamiliar”, denun-
cia Martinez.

CCOO de Castilla-La Mancha reafirma su
compromiso activo, determinante e irre-
vocable en la lucha por la erradicacion de
todas las formas de violencias machistas.
Una lacra social que supone una viola-
cién grave de los derechos, impidiendo a
las mujeres el pleno ejercicio de los mis-
mos, entre otros, el de la libertad, la
seguridad, la autonomia, la igualdad y la
dignidad.

El sindicato insta a las empresas de Ciudad Real a
negociar e implantar protocolos frente al acoso

sexual y por razén de sexo

Delegados y delegadas
sindicales de CCOO han
participado este jueves en
Ciudad Real en un taller
formativo sobre protoco-
los frente al acoso sexual y
por razén de sexo en los
centros de trabajo. Todas
las empresas, indepen-
dientemente del nimero
de trabajadores y de tra-
bajadoras, han de tener
estos protocolos, pero la
realidad es que la mayoria
de las empresas no lo tie-
nen.

Asi lo manifestaron en
rueda de prensa en Ciudad

Real Rosario Martinez,
secretaria de Mujeres y
Politicas LGTBI de CCOO
CLM, vy José Manuel
Mufioz, secretario general
de CCOO Ciudad Real,

quienes han sefialado que
con esta accién formativa,
-que se va a realizar en las
cinco provincias-, se pre-
tende complementar Ia
“potente campanfa de for-

macién” que el sindicato
viene realizando desde
hace varios afos en cuan-
to a la negociacion de pla-
nes de igualdad.

Mufioz ha subrayado que
el sindicato lucha para
“conseguir seguridad vy
proteccién en los centros
de trabajo combatiendo y
erradicando las desigual-
dades, la discriminacién y
la violencia”, a la vez que
ha incidido en la impor-
tancia del trabajo que rea-
lizan las y los representan-
tes sindicales de CCOO
para lograrlo. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622467--CCOO_insta_a_las_empresas_de_Ciudad_Real_a_negociar_e_implantar_protocolos_frente_al_acoso_sexual_y_por_razon_de_sexo&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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Dato histérico de contratacidn indefinida en
CLM gracias a la reforma laboral

LOS DATOS

En términos interanuales el
desempleo baja en todas las
provincias y todos los sectores.

Respecto al mes de febrero el
paro sube sobre todo en la agri-
cultura y en el colectivo sin
empleo anterior, mientras que
baja de forma destacada en el
sector servicios.

El paro ha subido marzo entre la
poblacion extranjera.

Marzo concluye con 741.397
personas afiliadas a la Seguridad
Social, 35.528 mas que hace un
afno y 1.730 mas que hace un
mes.

El 55% de las personas desem-
pleadas tiene 45 afios 0 mas.

En febrero habia un total de
81.148 personas beneficiarias
de prestaciones por desempleo.

Hay 68.775 personas con expe-
riencia laboral previa sin ningtin
tipo de prestacion o subsidio, lo
que situa la tasa de cobertura en
Castilla-La Mancha en el 57,78%,
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La contratacidn indefinida en lo que llevamos de afio se sitia en Castilla-La
Mancha cerca del 20%, superando este porcentaje en las provincias de Albace-
te, Cuenca y Toledo. Un dato histdrico en nuestra regién consecuencia de la
reforma laboral.

Asi lo pone de manifiesto M2 Angeles Castellanos, secretaria regional de Poli-
ticas Sociales, Agenda 2030 y Empleo de CCOO CLM, tras analizar los datos de
paro registrado que hemos conocido esta semana.

“Los efectos de la reforma laboral son ya muy evidentes en la contratacion y
demuestran que se puede actuar contra la precariedad laboral mejorando la
calidad del empleo”.

“Continuamente estamos disputando el reparto de la riqueza y la riqueza se
reparte avanzando en empleo estable, mejorando los salarios, mejorando tam-
bién los servicios publicos y la proteccién social”, afiade. LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:621983--Dato_historico_de_contratacion_indefinida_en_Castilla_La_Mancha_gracias_a_la_reforma_laboral&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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El 69% de las mujeres que trabajan en CLM como
empleadas de hogar tienen 45 afios 0 mas y el

33% son extranjeras

El sindicato insta al
Gobierno a reformar la
Ley de la Seguridad
Social para acabar con
la discriminacién que
sufren las empleadas
del hogar.

CCOO de Castilla-La Mancha ve necesario que el Gobierno
inicie los tramites para reformar la Ley General de la Segu-
ridad Social para que se corrija la situaciéon de discrimina-
cion por razén de sexo que sufren las empleadas del hogar.

CCOO ya se ha dirigido a los Ministerios de Trabajo y Econo-
mia Social y de Inclusion, Migraciones y Seguridad Social
para exigirles una apertura inmediata del proceso de nego-
ciacion en esta materia.

Es necesario que la extension de las prestaciones de
desempleo en el colectivo de empleadas de hogar sirva
para mejorar la proteccion social de las casi 11.000 trabaja-
doras dadas de alta en Castilla-La Mancha en este sector de
actividad y para impulsar la formalizacién del segmento de

CIAUOUCHD
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comisiones ob
de Castila-La Mancha
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actividad que permanece en economia sumergida y que el
sindicato estima que se sitlia en torno a las 5.500 personas.

Para CCOO CLM que se extienda la proteccién por desem-
pleo es una palanca evidente para poder aflorar economia
sumergida y normalizar las condiciones de trabajo, explican
las secretarias regionales de Politicas Sociales, Agenda 2030
y Empleo, Maria Angeles Castellanos, y la de Mujeres y Poli-
ticas LGTBI, Rosario Martinez.

El perfil de las empleadas de hogar acumula vulnerabilida-
des y es imprescindible que se mejore la proteccion social

de estas trabajadoras.

LEER MAS

Taller formativo sobre elecciones sindicales y
la importancia de la representacion sindical en

las empresas

CCOO sigue apostando por la
formacién como un objetivo
estratégico para mejorar la
accion del sindicato y por tanto
la mejora de las condiciones
laborales.

Esta semana ha tenido lugar en
Toledo un taller sobre eleccio-
nes sindicales y la importancia
de la representacidn sindical en
las empresas, impartido por el
abogado y profesor emérito de
la UCLM, Luis Collado.

#CCOOSomosFormacion


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:621838--El_69_de_las_mujeres_que_trabajan_como_empleadas_de_hogar_en_la_region_tienen_45_anos_o_mas_y_el_33_son_extranjeras&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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CCOO aplaude aval del Supremo a legitimidad de
los sindicatos mayoritarios para negociar planes
de igualdad en centros de trabajo sin RLT

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Comisiones Obreras Castilla-La Man-
cha tiene el empefio de los planes de
igualdad sea un instrumento efectivo
para la consecucion de la igualdad y la
corresponsabilidad entre hombres y
mujeres, por ello aplaude la decision
del Tribunal Supremo de respaldar el
reglamento que regula la negociacion
de los planes de lgualdad y rechazar
asi el recurso que habia presentado la
patronal CEOE, en desacuerdo con
que los sindicatos mayoritarios nego-
ciaran dichos planes en empresas
donde no existe Representacién Legal
de los Trabajadores (RLT).

jadores” .

La sentencia conocida ahora y fechada
el 28 de marzo, avala la redaccién del
Real Decreto 901/2020 del reglamen-
to de los planes de igualdad y en con-
creto el articulo 5.3. que habia recurri-
do la patronal, un articulo que sefala
literalmente que “se creard una comi-
sién negociadora constituida, de un
lado, por la representacion de la
empresa y, de otro lado, por una
representacion de las personas traba-
jadoras, integrada por los sindicatos
mas representativos y por los sindica-
tos representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitima-

El fallo judicial
ciacion de los planes de igualdad son
una manifestacion de la negociacion
colectiva, y que las organizaciones sindi-
cales mas representativas estan legitima-
das a negociar cuando no existen otros
drganos de representacion de los traba-

“refrenda que la nego-

cién para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de
aplicacién”.

El Supremo valida la legitimidad de los
sindicatos mayoritarios con esta dene-
gacion del recurso de CEOQE, ha subra-
yado Nunzia Castelli, secretaria de
Accion Sindical de CCOO CLM.

es un pronunciamiento judicial signifi-
cativo por cuanto “despeja las ultimas
dudas que pudiera haber en las partes
gue estamos implicadas en esta nego-
ciacién”. LEER MAS

Derechos de informacién, consulta
participacion como instrumentos para
accioéon sindical

El sindicato continta impulsan-
y do la formacidn sindical de las y
|a los delegados.

Este miércoles en Toledo jorna-
da de formacion sindical sobre
los derechos de informacién,
consulta y participacién como
instrumentos para la accién
sindical.

Este curso se enmarca dentro
de los planes de formacion diri-
gidos a la mejora del didlogo
social y la negociacion colecti-
va en Castilla-La Mancha.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622252--CCOO_CLM_aplaude_el_aval_del_Supremo_a_la_legitimidad_de_los_sindicatos_mayoritarios_para_negociar_planes_de_igualdad_en_centros_de_trabajo_sin_RLT&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO-Industria refuerza su liderazgo en
MAHLE-Moatilla del Palancar con un triunfo
arrollador (16-5) en las elecciones sindicales

El sindicato recibié un respaldo masivo
del conjunto de la plantilla de la facto-
ria conquense, lider mundial en el
disefio, desarrollo y fabricacion de
componentes eléctricos y electrénicos
para la automocién y en la que traba-
jan en la actualidad casi mil personas,
510 mujeres y 476 hombres, lo que
convierte a este centro de trabajo en
uno de los mas grandes de la region.

En las votaciones participaron 718,
cerca del 80% de la plantilla (79,21%),
de las que 587 otorgaron sus votos a la
candidatura de CCOO (16 represen-
tantes) y 176 a la de UGT, sindicato
que tendrd los otros cinco miembros
del érgano unitario de representacién
de los/as trabajadores/as.

En el colegio de electores técnicos,
CCOO obtuvo 176 votos, UGT 59 vy

hubo siete votos en blanco. En el de
electores especialistas, 411 otorgaron
su confianza a CCOO, 117 optaron por
UGT y once votaron en blanco.

“Hay que destacar y agradecer, lo pri-
mero, la alta participacion en las vota-
ciones, que pone de relieve tanto el
interés y la implicacion de la plantilla

en la cogobernanza de las relaciones
laborales en MAHLE mediante la elec-
cién de sus representantes; como la
fuerza de la democracia en la empre-
sa, que es una raiz esencial y una pieza
clave cualquier Democracia", destaco
Pedro Lucas, secretario general de
CCOO-Industria de Cuenca.

LEER MAS

Los siete sindicatos con representacion en el Sescam
anuncian movilizaciones para exigir la reactivaciéon de
la carrera profesional

Los sindicatos SATSE, CESM,
CSIF, USICAM, USAE, CCOO
y UGT, todos los que tienen
representacion en la Mesa
Sectorial del Sescam, han
acordado iniciar moviliza-
ciones para forzar a la
Administracién a reactivar
el reconocimiento de Ia
carrera profesional.

Los siete sindicatos han
mantenido una reunién en
Albacete para decidir las
medidas a tomar ante la
ausencia de respuesta por
parte de la Administracion,
después de que el pasado 8
de marzo presentara un

borrador que tuvo el recha-
zo unanime de los repre-
sentantes de los/as trabaja-
dores/as

“El contenido de dicho
borrador”,
recuerdan los
sindicatos
“era inasumi-
ble por nues-
tra parte”, ya
que “plantea-
ba el inicio de
la via ordina-
ria de carrera
para el afo
2027", pese a
que el com-

promiso adquirido en la pri-
mera reunion era “trabajar
para alcanzar un acuerdo
riguroso, equilibrado y via-
ble que pueda materializar-

R YRR AN L LR VR ey
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se a principios de 2023 y
que pueda estar presenta-
do normativamente en
2022".

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622066--CCOO_Industria_refuerza_su_liderazgo_en_MAHLE_Motilla_del_Palancar_con_un_triunfo_arrollador_16_5_en_las_elecciones_sindicales&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622109--Los_siete_sindicatos_con_representacion_en_el_Sescam_anuncian_movilizaciones_para_exigir_la_reactivacion_de_la_carrera_profesional&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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Sindicatos y patronales alcanzan un acuerdo
en la Logistica de Guadalajara

La Federacion de Servicios a
la Ciudadania de CCOO vy
UGT-FeSMC, vy las patrona-
les UNO y CEOE-Guadalaja-
ra alcanzaron un acuerdo
iin extremis para poner fin
al conflicto en el sector de
la Logistica.

El acuerdo compromete a
ambas partes a suscribir el
nuevo convenio colectivo
del sector, cuya redaccion
quedd cerrada ese mismo
dia. Compromete también a
las patronales a cumplir de
inmediato el acuerdo sobre
los incrementos salariales
del afio 2021 alcanzado el
pasado mes de julio; y esta-
blece los plazos y férmulas
para el abono de los atra-
Sos.

Por su parte, los sindicatos

han desconvocado con
cardcter inmediato la huel-
ga, a la que estaban llama-
das las mas de 25.000 per-
sonas que trabajan en las
mas de 1.200 empresas,
plataformas, contratas y
subcontratas del sector
logistico de Guadalajara -
practicamente, una de cada

cuatro personas ocupadas
de la provincia.

El acuerdo, precedido de
multiples contactos y con-
sultas desde hace varios
dias, llegd tras una marato-
niana reunion, con los
piquetes ya desplegados a
las puertas de las empresas

y plataformas (os adjunto
fotos), cuando apenas res-
taban unas horas -menos
de una hora para los/as tra-
bajadores del turno de
noche- para que comenzara
la primera de las jornadas
de la huelga convocada por
los sindicatos.

LEER MAS

El sindicato inicia una ronda de seminarios en las cinco
provincias sobre factores de seguridad en el trabajo

Hoy viernes ha tenido lugar en Toledo,
en la sede del sindicato, el primero de
los seminarios organizados por CCOO

en Castilla-La Mancha con motivo del

28 de abril, Dia Internacional de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

En él se han abordado los factores de
seguridad en el trabajo y han partici-
pado delegados y delegadas de pre-
vencion en diferentes empresas.

Han intervenido el secretario general
de CCOO Toledo, Federico Pérez, la
secretaria de Salud Laboral de CCOO
Toledo, Nuria Garrido, y Enrique
Moreno, técnico de prevencién de

CCOO CLM.

En el resto de provincias las fechas en
las que se impartirdn estas jornadas
formativas son 21 de abril en Ciudad

Real, el dia 26 en Albacete, el 27 en
Cuenca y por ultimo el 28 de abril en
Guadalajara.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622107--Sindicatos_y_patronales_alcanzan_un_acuerdo_en_la_Logistica_de_Guadalajara&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Las limpiadoras del Nuevo Hospital de Toledo
se echan a la calle para denunciar el maltrato
laboral que sufren a diario

Las trabajadoras de la limpieza del
Nuevo Hospital Universitario de Tole-
do han decidido iniciar movilizaciones
para denunciar publicamente el mal-
trato laboral que sufren todos los dias
a manos de la UTE Concesionaria de la
explotacion del centro sanitario publi-
co.

Esta semana se han concentrado a las
puertas del hospital a la hora del boca-
dillo, porque las denuncias que vienen
presentando al Sescam no surten
efecto alguno y “ya no sabemos qué
hacer. Tenemos muchisimas bajas por
acoso; hay mucha gente que se esta
despidiendo porque no puede sopor-
tar esto”, relaté la presidenta del
comité de empresa, Rosa Sanchez.

CCOO y UGT

.
- S |
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“Hemos tenido que hacer esto para si
asi nos dejan vivir un poquito” explicé
Sanchez a los periodistas que acudie-
ron a cubrir la movilizacién de las tra-
bajadoras, que entre tanto coreaban
“miranos aqui estan las que limpian el
hospital”

Las trabajadoras llevan meses denun-
ciando su situacion. Son unas 120, de
las que en estos momentos hay una
veintena de baja por motivos psicolo-
gicos.

LEER MAS

convocan huelga general en
Correos los dias 1, 2y 3 de junio

Las organizaciones mayori-
tarias de Correos, CCOO vy
UGT, con mas del 76% de la
representacion, han decidi-
do unitariamente convocar
huelga general los dias 1, 2
y 3 de junio y realizar una
manifestacion hasta el Par-
lamento el 1 de junio.

Ambas organizaciones sin-
dicales llevan mas de dos
afios denunciando “el des-
guace de Correos” implan-
tado por su presidente,
Juan Manuel Serrano, nom-
brado por el PSOE tras la
conformacién del gobierno
de coalicion en 2020, que
“ha emprendido un proceso
de reconversion y desguace

del Servicio Publico Postal
de nuestro pais, con el ina-
ceptable aval de Moncloa,
que estd provocando la
desilusién y frustraciéon de
los trabajadores y trabaja-
doras de
Correos.”

“ L a
implanta-
cion del
‘modelo
de Serra-
no’ con-
dena a
Correos a
ser un
operador
paquete-
ro, logisti-

co y de carga de mercanci-
as, donde el negocio puro y
duro prima sobre el servicio
postal publico a la ciudada-
nia, dentro de un marco
ultraliberal que ni la dere-

cha se atrevié a implantar
teniendo mayoria absolu-
ta”, denuncian los sindica-
tos. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622315--Las_limpiadoras_del_Nuevo_Hospital_de_Toledo_se_echan_a_la_calle_para_denunciar_el_maltrato_laboral_que_sufren_a_diario&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622331--CCOO_y_UGT_convocan_huelga_general_en_Correos_los_dias_1_2_y_3_de_junio&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Acuerdo en convenio
colectivo de Limpieza
Viaria de Cuenca
desconvocatoria de la
huelga

La empresa Fomento de Construcciones y
Contratas (FCC) y los sindicatos UGT y CCOO
han alcanzado un acuerdo para la firma del
convenio colectivo de la Limpieza Viaria de la
ciudad de Cuenca, que permite desconvocar
la huelga prevista con caracter indefinido a
partir de este jueves dia 7, justo antes del
inicio de la Semana Santa.

El convenio, que tendrad vigencia hasta el
final de 2025, incluye un acuerdo para la
equiparacion salarial de toda la plantilla, un
objetivo esencial para CCOO puesto que una
parte de los trabajadores tenia unos salarios
inferiores a los de sus compaferos debido
que el Ayuntamiento de Cuenca mantuvo
hasta 2018 dos contratas distintas para reali-
zar la limpieza viaria en diferentes barrios de
la ciudad, y cada una de ellas tenia sus pro-
pias tablas salariales.

Segun los términos del acuerdo, la equipara-
cion salarial de aquellos trabajadores de la
plantilla con salarios inferiores se realizara
en dos tramos, imputandose un 50% a 2021
y el otro 50% a 2022.

Ademas, el convenio establece una subida
salarial del 3,6% para 2021, y subidas del 3%
para cada uno de los cuatro afios siguientes,
del 2022 al 2025, ambos inclusive.

Se introducen también mejoras en la retribu-
cion de las horas extra y garantias de com-
pensacion para el trabajo en domingos y fes-
tivos.

CCOO valora el acuerdo, que establece unos
incrementos salariales entendemos que ade-
cuados y que, sobre todo, pone fin a una
situacion de agravio en el seno de la plantilla
tan injusta como incomprensiblemente pro-
longada en el tiempo.

Viernes 8 de abril de 2022 Nidmero 444

Las brigadas de Fomento se
concentran por tercer jueves
consecutivo en contra de la
privatizacién de su trabajo

Sindicatos y comités de empresa exigen al conseje-
ro Nacho Hernando “que dé la cara” y anuncian

“nuevas medidas”

Si sigue rehusando reunirse

con los representantes de los trabajadores.

Las 598 personas que integran
las Brigadas de Carreteras de la
consejeria de Fomento y los cua-
tro sindicatos que las represen-
tan han vuelto a concentrarse
este jueves antes del inicio de su
jornada laboral para expresar su
rechazo a la privatizacién de sus
tareas que ha emprendido la
consejeria encabezada por
Nacho Hernando.

“Por tercer jueves consecutivo,
volvemos a movilizarnos hoy en
los 27 centros de trabajo que
tenemos en la regidn para reite-
rar nuestro rechazo, para mos-
trar nuestra posicion en contra
de la privatizacion de las tareas
gue venimos haciendo habitual-
mente”, sefialé Juan Angel Gar-
cia, de CCOO, que destacd que
“tras los dias de nieve que
hemos tenido esta semana,
gueda demostrado que el perso-
nal publico estd por encima de

las privatizaciones que la conse-
jeria comete.”

Exigen la suspension de las dos
licitaciones mediante las que
Fomento quiere poner mas de
16 millones de euros en manos
de empresas privadas para que
se ocupen durante tres afios,
prorrogables por otros dos, de
tareas de mantenimiento de
carreteras de la JCCM que hasta
ahora vienen haciendo las briga-
das de la propia consejeria.

Queremos que el consejero de
Fomento nos demuestre que
apuesta por el empleo publico;
que retire las licitaciones y nos
presente un plan donde figuren
las contrataciones de vacantes y
renovacién del parque de vehi-
culos y maquinaria.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622399--Las_brigadas_de_Fomento_se_concentran_por_tercer_jueves_consecutivo_en_contra_la_privatizacion_de_su_trabajo&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOOQ advierte a la patronal del sector del calzado
de Almansa que habra movilizaciones para reclamar
un convenio colectivo “justo”

El pasado 30 de marzo tuvo lugar la
tercera reunién de la mesa negociado-
ra del convenio del calzado, en la que
patronal y sindicatos “no consiguieron
acercar posturas” en la subida salarial.

El responsable comarcal de CCOO en
Almansa, Pedro Gonzalez, junto a Car-
los Navalon, miembro de la comision
negociadora del convenio del calzado
y en representacién de CCOO en
Almansa, han comparecido en una
rueda de prensa en la sede del sindica-
to en Almansa, para hablar sobre las
negociaciones del convenio colectivo
del calzado. Han advertido que de no
alcanzar un acuerdo habrd moviliza-
ciones para reclamar un convenio
colectivo “justo”. Los responsables
sindicales han informado que el pasa-
do 30 de marzo se celebré la tercera
reunion de la mesa negociadora del
convenio del calzado, en la que patro-
nal y sindicatos no consiguieron acer-
car posturas distanciadas en la subida

salarial. Los representantes sindicales
piden un 4% para 2022 y un 3% para
2023 y 2024, destacando la importan-
cia de la clausula de revision del IPC
real para que los trabajadores y traba-
jadoras del sector no pierdan poder
adquisitivo.

En dicha reunidn, la patronal nueva-
mente se escudo en la dificil situacion

o

que atraviesa el sector del calzado en
Almansa, incidiendo “que no es
momento de subidas salariales”, debi-
do a la crisis del Covid-19, la subida de
costes energéticos y materias primas,
el conflicto de Ucrania, y el paro de los
transportistas.

LEER MAS
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CCOOQ destaca los logros obtenidos y reclama mas derechos
para los trabajadores/as del Ayuntamiento de Villarrobledo

El sindicato esta cumpliendo sus com-
promisos electorales en el Ayunta-
miento de Villarrobledo, destaca la
responsable comarcal de CCOO en
Villarrobledo, Maite Pacheco.

También ha reclamado “mas dere-
chos” para los trabajadores vy las tra-
bajadoras municipales “tras los logros
obtenidos desde el inicio de nuestra
legislatura sindical en el Ayuntamiento
de Villarrobledo, CCOO incidimos nue-
vamente en la necesidad de dar res-
puesta a los problemas colectivos de
los trabajadores y las trabajadoras
municipales, colectivizando asi los
asuntos laborales, como establecimos
en el programa electoral”.

ccoo-a

confederacion sindical
de comisi ones obreras

Ademas, ha puesto en valor diferentes
proyectos y propuestas como el Regla-
mento interno para la modalidad del
Teletrabajo, o la liquidacion definitiva
de deudas municipales con las trabaja-
doras y los trabajadores, incluidas en
el programa electoral del sindicato y

gue ya se han llevado a cabo.

“Uno de los logros mas importantes
del Comité de Empresa, ha sido esta-
blecer una solucién definitiva a la
situacion irregular de las y los trabaja-
dores indefinidos discontinuos; situa-
cién resuelta oficialmente con la inclu-
sion de las partidas presupuestarias
necesarias para atender la cobertura
de una anualidad laboral completa, v,
que equiparara en condiciones labora-
les, a estas trabajadoras y trabajado-
res con el resto de la plantilla munici-
pal”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622425--CCOO_advierte_a_la_patronal_del_sector_del_calzado_de_Almansa_que_habra_movilizaciones_para_reclamar_un_convenio_colectivo_%E2%80%9Cjusto%E2%80%9D&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
sigue habiendo trabajadoras municipales que se encuentran en �gran desventaja� con respecto al resto de la plantilla municipal, como es el colectivo de las auxiliares de escuelas municipales infantiles.
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CCOO y UGT instan mediacion previa a huelga en

la Ayuda a Domicilio de Ciudad Real ante el nuevo
blogueo patronal de la negociacidn colectiva

El convenio regula las condiciones labo-
rales y salariales de unas 2.000 perso-
nas, casi todas mujeres, que trabajan en
las empresas privadas que tienen sub-
contrata la gestion del servicio publico
de Ayuda a Domicilio en decenas de
localidad de Ciudad Real, incluyendo la
capital.

Los sindicatos CCOO-H4ébitat y UGT-FeSP han ins-
tado mediacion previa a huelga en la Ayuda a
Domicilio de Ciudad Real ante el nuevo bloqueo
patronal de la negociacién del convenio colectivo
del sector, pendiente desde el final de 2020.

Los sindicatos representativos de las trabajadoras presen-
taron a la patronal la plataforma reivindicativa en junio del
afo pasado, una vez que se constituyé la mesa de negocia-
cion del convenio cuando comenzaron a relajarse las medi-
das preventivas forzada por la pandemia.

En la siguiente reunion, la patronal Fecir respondié que no
estaba dispuesta a mejorar los salarios; aduciendo que “con
los precios congelados desde el afio 2014 por parte de la
JCCM, la parte empresarial no puede seguir asumiendo el
deterioro de sus margenes.”

Tras reiterados llamamientos infructuosos a la patronal
para que volviera a la mesa de negociacidn, los sindicatos
convocaron una semana de paros parciales en el pasado
mes de enero. La movilizacidn de las trabajadoras y el anun-
cio de una nueva convocatoria de huelga si logré al fin rea-
nudar la negociacion del convenio, pero ahora ha vuelto a
quedar empantanada ante la inflexibilidad de la posicidn
patronal, sefiala Antonio Sdnchez-Carnerero, responsable
de CCOO-Habitat de Ciudad Real.

LEER MAS

CCOQ, un sindicato comprometido con la memoria

democratica

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

iy

\ Ayer jueves por la tarde tuvo lugar
; en Toledo en la sede de CCOO una
jornada de estudio sobre la repre-
sién franquista en Toledo y la escue-
la de la Republica

Intervienieron el periodista y escritor
Isabelo Herreros y Antonio Arrogan-
te, presidente de la Fundacion Insti-
tuto de Estudios Sociales de CCOO
CLM.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:622468--CCOO_y_UGT_instan_mediacion_previa_a_huelga_en_la_Ayuda_a_Domicilio_de_Ciudad_Real_ante_el_nuevo_bloqueo_patronal_de_la_negociacion_colectiva&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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de igual a igual

Ide 1as Mujeres

Cugeitto, - Lo Piamches

Castilla-La Mancha =% Instituto de ia Mujer

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



