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es publico,
es tuyo

lvalo

CCOO inicia una campana en defensa
de lo publico y para denunciar la estrategia
privatizadora del Gobierno
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CCOO presenta la campana “Es publico,

es tuyo. Salvalo” y denuncia la

estrategia privatizadora del Gobierno

CCOO CLM ha presentado este
martes la campafia “Es publico,
es tuyo. Salvalo”, un lema rotun-
do, que encierra una necesidad
determinante para los ciu-
dadanos, segun ha puesto de
manifiesto el secretario general
de CCOO CLM, José Luis Gil,
quien ha denunciado que “el
Gobierno actual ha puesto en
venta el pais y, en especial, los
servicios publicos”.

Ante esta situacién, Gil ha mani-
festado su deseo de que la cam-
paia que pone en marcha CCOO
“no sea un lamento sino un ele-
mento de movilizacion y defensa
de lo que es nuestro, de algo que
es imprescindible para nuestras
vidas”.

Ha denunciado la estrategia que
lleva a cabo el Gobierno del Par-
tido Popular consistente en la
privatizacion de las actividades
donde hay negocio para el sector
privado, como la educacion, la
sanidad, los servicios sociales vy,
especialmente, las pensiones,
“donde desde hace afios pre-
tenden meterle el bocado”.

El secretario general de CCOO
CLM ha calificado de “leyendas
interesadas” las referencias que
se hacen a la dimensién de lo
publico, resaltando que, mien-
tras en Espafia el gasto publico
es el 43% del PIB, en Francia es
del 57%, “lo que demuestra que
no es un problema de gasto
publico sino de suficiencia en los
ingresos, pues, ademas, todos
los paises que tienen un mayor
gasto publico estan sorteando
mejor la crisis”.

José Luis Gil ha puesto de manifiesto la
estrategia de debilitamiento de los
servicios publicos puesta en marcha por

el Gobierno con el objetivo de
privatizar las actividades con mayores
expectativas de beneficio.

Igualmente ha destacado que
mas recortes y menos servicios
publicos tienen como conse-
cuencia el debilitamiento de la
cohesién social, al tiempo que
ponen en cuestion el propio sis-
tema democrdtico. Y ha califica-
do de “datos escandalosos” el
que en Espafia haya mas ricos y
se hayan incrementado las ven-
tas de productos de extremo
lujo, “lo que evidencia la brecha
cada vez mayor entre la gente
corriente y aquellos a los que
siempre les va bien”.

pubhco
. es tuy

. #espublicoSalvalo

Redundando en que el problema
de las cuentas del Estado no es el
gasto publico, ha sefalado la
existencia de un fraude fiscal de
80.000 millones de euros y una
economia sumergida de 11.000
millones de euros. “Tampoco es
un problema de presion fiscal,
que en Espaiia es del 36%, mien-
tras que en Francia es del 52%.
Lo que significa -ha dicho Gil-
que seguimos teniendo margen
para mejorar pidiendo esfuerzos
a los que estan en situacion priv-
ilegiada”.

José Luis Gil ha puesto de mani-
fiesto la estrategia de debilita-
miento de los servicios publicos
puesta en marcha por el Gobier-
no con el objetivo de privatizar
las actividades con mayores
expectativas de beneficio. Asi,
mientras en el dmbito de la edu-
cacién se habia conseguido un
avance muy importante en los
ultimos afos, alcanzando una
inversion del 5,1% del PIB, desde
2010 la inversion ha caido en
torno a un 30% y se ha compro-
metido con la Unién Europea a
reducirla hasta el 3,9% del PIB,
“lo que nos va a suponer un
retroceso de 20 afios”. Esto tiene
€como consecuencia una masiva
pérdida de empleo en el sector,
que en los ultimos tres afios han
sumado 60.000 despidos, de los
que 8.000 se han producido en
Castilla La Mancha; que el afio
pasado unos 30.000 alumnos
abandonaran la universidad por
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falta de recursos, reconducien-
do la universidad hacia un mo-
delo clasista; y que decenas de
miles de alumnos no puedan
cursar Formacion Profesional.

“La resignacion no es una
opcién”, ha dicho Gil, quien ha
afiadido que, mientras siguen los
recortes en educacién, el Gob-
ierno sigue desgravando por la
compra de uniformes en los
colegios privados”.

De especialmente dura ha califi-
cado la situacion de la sanidad
en la regidén, “porque nuestra
presidenta estd abriendo camino
a los recortes que luego se pro-
ducirdan en el dmbito nacional”.
Se colapsan las urgencias, se dis-
paran las listas de espera, se
destruye empleo, con la consigu-
iente repercusion en la calidad y
el servicio, “todo ello con el
objetivo de descapitalizar Ila
sanidad publica para justificar
luego su privatizacién”, ha
denunciado Gil.

Se ha referido, finalmente, al
proyecto de reforma de la
administracion local, sobre la
que ha advertido que no solo
supondra la pérdida de 200.000
empleos sino la pérdida de los
servicios de proximidad, que
posteriormente seran privatiza-
dos.

Alfonso Gil Simarro, Secretario
General de la Federacién de
Ensefianza de CCOO CLM y coor-
dinador del Area Publica, ha
destacado, por su parte, que los
servicios publicos no son un
regalo, sino que se han consegui-
do con mucho esfuerzo, y que el
intento de su desmantelamiento
esta teniendo como consecuen-
cia una profundizacion aun
mayor de la crisis. Considera que
es irrenunciable la defensa de los
servicios publicos, lo que justifi-
ca la campafia “Es publico, es
tuyo. Sélvalo” puesta en marcha
por CCOO.

Gil Simarro ha dicho que la
campania consistira, fundamen-
talmente, en su difusion entre
los trabajadores y el conjunto
de la ciudadania; moviliza-
ciones, “porque no podemos
quedarnos en la constatacion
del desastre”; propuestas para

que los presupuestos publicos
se elaboren teniendo en cuenta
las  necesidades de Ila
poblacion; y recurso a los tri-
bunales cuando se elaboren
leyes que contravengan los
derechos basicos y elementales
de los ciudadanos.
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“Estan tratando de adelgazar lo
publico, hasta dejarlo en el
ambito de la beneficencia, para
que los servicios pasen después
a manos privadas”, ha denuncia-
do Gil Simarro.

En la presentacién de la cam-
pafia “Es publico, es tuyo. Salva-

lo” han participado también Car-
men Lopez, secretaria general
de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO CLM, vy
Consuelo Cuadra, secretaria gen-
eral de la Federacion de Sanidad
y Servicios Socio sanitarios de
CCOO CLM.

Cadenas humanas rodean los
ayuntamientos de las principales
ciudades de la region

Las capitales de provincia y un
gran numero de poblaciones
de la region se han reunido
esta tarde en torno a los ayun-
tamiento atendiendo al lla-
mamiento realizado por las
asociaciones vecinales, los
sindicatos CCOO y UGT vy otras
organizaciones sociales
integradas en la Cumbre Social
de la regidn. Se secundaba asi
la convocatoria realizada por la
Confederacion Estatal de Aso-
ciaciones Vecinales para for-
mar cadenas humanas en
protesta y rechazo al Proyecto
de Ley del gobierno del PP
sobre  “Racionalizacion vy
Sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local”.

En Toledo, la cadena humana
ha rodeado por completo el
edificio del Ayuntamientoy a la
finalizacién del acto se ha leido
un manifiesto en el que se cali-
fica de “nueva agresion a la ciu-
dadania” el proyecto de refor-
ma local del Gobierno, y se ase-
gura que “frente a este nuevo
ataque, las organizaciones con-
vocantes y la ciudadania, no
nos quedamos impasibles
porque estd en juego la
democracia mas cercana a la
gente, representada por los
Ayuntamientos, reivindicando
que sea el interés social el que
prime a la hora de abordar una
reforma de tal calado como
ésta, por lo que hacemos un
llamamiento al Gobierno para
que proceda a la retirada de la
Ley de Racionalizaciéon vy
Sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local y al didlogo con
las fuerzas politicas, sociales y
vecinales con el fin de buscar

un consenso en las bases nece-
sarias para su promulgacion”.

El secretario general de CCOO
de Toledo, Jesus Garcia Villara-
co, se ha felicitado por el éxito
de la convocatoria y ha desta-
cado la importancia de la mov-
ilizacion social contra el
proyecto del Gobierno, “que
ataca a una de las instituciones,
como son los ayuntamientos,
que mas han hecho por impul-
sar los derechos de los ciu-
dadanos, dando servicios de
proximidad y atendiendo areas
tan importantes como la
sanidad o la educacion”.

Villaraco ha afadido que
“CCOO0 no solo va a estar con
los trabajadores de los ayun-

tamientos, sino que como
sindicato sociopolitico va a
defender los servicios y se va a
oponer frontalmente a los
intentos de su privatizacion”.

Por su parte, Luis Alvarez
Ocampo, presidente de la Fed-
eracion de Asociaciones de
Vecinos de Toledo, ha destaca-
do que la afluencia de ciu-
dadanos a esta convocatoria
demuestra la preocupacion de
la gente, y ha alertado de las
consecuencias de la reforma
que proyecta el Gobierno, “que
deja vacios de contenido a los
ayuntamientos, cuando son las
instituciones mas cercanas a
los ciudadanos, supeditandolos
a los gobiernos regionales y
privatizando los servicios, que



Cospedal ha destruido 18.700 puestos de trabajo
de menores de 25 anos desde que gobierna CLM

La inactividad, el desempleo, la
vuelta a la escuela o la emigracion,
Unicas alternativas para 6 de
cada 10 jovenes de la region

La responsable de Juventud de
CCOO CLM, Sara Macias, ha
denunciado hoy en Albacete que
en nuestra region se han destru-
ido 18.700 puestos de trabajo de
menores de 25 afios desde que
llegd al gobierno Dolores
Cospedal.

Asi lo indican los datos de ocu-
pacion juvenil de la ultima
Encuesta de Poblacidon Activa,
que refleja también en el mismo
periodo un descenso del 41,86%
del nimero de asalariados entre
este colectivo, cuya tasa de paro
supera ya el 60% (60,21%)

“Todo esto provoca que los
jovenes de Castilla-La Mancha
s6lo tengan cuatro opciones: la
inactividad total, la deses-
peracién del desempleo, el
regreso a la escuela o la emi-
gracion”, denuncié Macias.

“Debemos pasar del enfado y la
resignacion a la movilizacion
conjunta, a la propuesta y a la
organizacion; agrupar a quienes
tienen y quienes no tienen tra-
bajo para defender solidaria-
mente nuestros derechos a
través del sindicato”, dijo
Macias, quien presenté hoy en
Albacete, junto con el secretario
provincial de CCOO, Francisco de
la Rosa, la campafia de CCOO
CLM “Queremos estudiar, Quer-
emos trabajar”, dirigida a los
jovenes de la region.

“Somos muchos los jévenes,
estudiantes o trabajadores con-
denados a la precariedad social y
laboral. Pero debemos ser con-
scientes de la fuerza que adquir-
imos como colectivo de la mano
del resto de los trabajadores”,
explicé Macias.

“Defendiendo solidariamente
nuestros derechos a través del

CCOOCLM llama alas y los
jovenes a organizarse para
exigir y defender sus derechos
a través del sindicato

Emigrar se ha convertido en una de las pocas posibilidades de
futuro de los jovenes de Castilla-La Mancha

sindicato podemos imponer otra
salida a la crisis”, asegurd
Macias, que recalcé que cobn su
campafia “Queremos estudiar,
Queremos trabajar”, CCOO
“trata de hacer visible la realidad
de hoy de los jovenes de CLM;
pero también presentar prop-
uestas encaminadas a cambiar-
la”

Entre estas propuestas, Macias

destacé la reivindicacion de “la
exigencia de contratacion for-
mal, con todas las cotizaciones a
la Seguridad Social, frente a la
proliferacion de férmulas de
explotacion y precariedad como
las becas fraudulentas, el
empleo sumergido y los falsos
auténomos”

CCOO CLM también reclama
“salarios decentes, nunca por

debajo del salario minimo inter-
profesional, y adecuados a las
categorias profesionales que se
recogen en los convenios de ref-
erencia”

Contratacion estable “frente al
encadenamiento de contratos
temporales de forma injustifica-
da”; formacién, orientacion vy
atencion para jovenes “a través
de los servicios publicos de
empleo, que deben fortalecerse
y mejorar sus recursos frente a
las Empresas de Trabajo Tempo-
ral (ETT)” y “por supuesto, reduc-
cion de tasas universitarias para
propiciar que mas personas
puedan seguir formandose en o
puedan regresar a las aulas”, son
otras propuestas de CCOO para
los jovenes.

“La situacion de los jovenes es
dramatica, pero puede llegar a
ser peor con la privatizacion y la
mercantilizaciéon de nuestro sis-
tema educativo y de la sanidad
publica; el recorte de las presta-
ciones sociales basicas; la supre-
sién de derechos laborales vy
sindicales”, denuncié por su
parte Francisco de la Rosa.

“Las quejas, por si solas, no
detendran los recortes impulsa-
dos por los mercados y aplicados
por los gobiernos, muy diligente-
mente y con mucho entusiasmo
en el caso del gobierno de
Cospedal”, afadidé

Tras la rueda de prensa, se llevo
a cabo una performance en el
Altonazo “para hacer visibles las
opciones que nos han dejado a
los jovenes”, y finalmente se
celebré una asamblea con estu-
diantes en el campus de la UCLM
en Albacete, donde también se
repartieron octavillas para dar a
conocer las alternativas para los
jovenes que plantea CCOO.
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Concentracion de los trabajadores de Encasur y de sus contratas

Solidaridad con los seis
mineros muertos en Ledn

Todos los trabajadores de
Encasur y de sus contratas se
han concentrado esta mafiana
en Puertollano (Ciudad Real),
en solidaridad con los mineros
fallecidos ayer en Pola de Gor-
don (Ledn)

Entre las 11 y las 12 del
mediodia, los mineros de
Encasur y los trabajadores de
sus contratas celebraron una
asamblea y guardaron seis
minutos de silencio —uno por
cada victima- en recuerdo de
sus compaiieros fallecidos en
el pozo Emilio del Valle,
propiedad de la Hullero Vasco-
Leonesa.

En la asamblea, los traba-
jadores de Encasur decidieron
realizar un paro de 24 horas
para expresar su dolor ante al
mas grave accidente de los
ultimos 18 afios en la mineria
espafiola.

Por su parte, trabajadores y
responsables sindicales de
CCOO de Ciudad Real se con-
centraron también ante la
sede del sindicato provincial,
coincidiendo con la celebrada
frente al Ayuntamiento de
Pola de Gorddn (Ledn), para
mostrar su pesar por el mortal
accidente en la Hullera Vasco
Leonesa.

Tras guardar seis minutos de
silencio por los seis traba-
jadores fallecidos, su Secre-
tario General, José Manuel
Mufioz, ha concluido dicien-
do que “ante una tragedia de
esta magnitud, sobran las pal-
abras, y solo cabe el aliento a
las familias y a los com-
paieros de los afectados, en
espera de las conclusiones de
la investigacion de la
Comision Nacional de Seguri-
dad Minera.

Dos victimas mortales mas
en Castilla-La Mancha

Tenemos motivos,

L

T\ Ccon

Un trabajador de 48 afios de edad fallecié la
semana pasada al caerle encima un bidén en
una industria de Villarrobledo, en Albacete.
Cinco dias después, un agricultor de 45 aiios
murié en Talavera de la Reina al resultar atra-
pado entre un tracto y su remolque.

Comisiones Obreras insiste en reclamar al Gob-

ierno regional un plan de prevencion de ries-
gos laborales e insta también a los empresarios
a no escudarse en la crisis para relajar las medi-
das de prevencion en sus centros de trabajo.

En la foto, concentracidn sindical en Albacete
este jueves en muestra de rechazo por la
muerte del trabajador de Villarrobledo.
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Los Agentes Medioambientales estudian denunciar
al Delegado del Gobierno en Castilla-La Mancha

La Asociacion Profesional de
Agentes Medioambientales de
Castilla-La Mancha (APAM-
CLM), Comisiones Obreras
(CCOO0) y la Unién General de
Trabajadores (UGT), a través de
sus representantes sectoriales,
denuncian la emisién de varios
informes de caracter notable-
mente sesgado emitidos por
orden del Delegado del Gobier-
no en Castilla-La Mancha, Jesus
Labrador Encinas, que afectan al
Cuerpo de Agentes Medioambi-
entales de Castilla-La Mancha y
a los demas Cuerpos de Agentes
Forestales autonomicos. Dichos
informes se han emitido a peti-
cion de la Consejera de Agricul-
tura, Maria Luisa Soriano
Martin, y segun relata el propio
Delegado del Gobierno, “en
respuesta a sus amables cartas”,
no escatimando a su vez en diri-
girle “un abrazo muy fuerte” en
el oficio de remision del informe
oficial. Si bien la Consejera solici-
ta “un” informe, se terminan
redactando hasta tres sucesivos;
de 4, 12 y 23 de septiembre de
2013, hasta que el tercero com-
place plenamente a la Conse-
jera.

En el informe final de 23 de sep-
tiembre, se asegura que “sélo
pueden llevar color azul (los
rotativos de los vehiculos de) los
Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad”, cuando la realidad es que
en la actualidad estan autoriza-
dos por el propio Ministerio a
usar luces luminosas de color
azul otros Cuerpos que ejercen
funciones de Policia Judicial
Genérica, como los Cuerpos de
Agentes Forestales y Medioam-
bientales.

Para las organizaciones denun-
ciantes, dicho informe carece de
validez, al carecer el Delegado
del Gobierno de competencia
normativa para su emision, asi
como haber obviado su depen-
dencia organica y funcional. Los
informes olvidan de forma fla-
grante, incluso, los limites com-

petenciales circunscritos al espa-
cio territorial de Castilla-La Man-
cha, al tratarse de una materia
que de forma evidente afecta al
resto del territorio nacional y al
resto de los Cuerpos de Agentes
Forestales y Ambientales. Omite

de forma deliberada los
informes de la autoridad compe-
tente, esto es, los informes pre-
vios de la Subdireccion General
de Normativa y Recursos de 6 de
noviembre de 2007 de la Direc-
cion General de Trafico del Min-
isterio de Interior, asi como el
informe emitido en fecha 31 de
octubre de 2011 por la Secre-
taria General Técnica, dependi-
ente del Ministerio del Interior,
que resuelven que los Agentes
Forestales y Medioambientales
podran instalar en sus vehiculos
y utilizar la sefial luminosa prior-
itaria V-1 de color azul.

Para la asociacion y las organiza-
ciones sindicales, los informes
emitidos a peticion de la Conse-
jera de Agricultura son un caso
obsceno de utilizacion partidista
de la administracién publica, y
responden a la negativa de dar

cumplimiento a una resolucion
de Inspeccién de Trabajo del
Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social en materia de salud
laboral que obliga a la reinsta-
lacién de rotativos V-1 en los
vehiculos del Cuerpo de Agentes
Medioambientales. Dichos rota-
tivos habian sido retirados hace
catorce meses por capricho de la
Consejera, excusandose ante la
opinién publica mediante suce-
sivas falsedades (“coches de

7,

lujo”, “ahorro”, etcétera).

Para APAM-CLM, CCOO Y UGT,
Maria Luisa Soriano Martin
manifiesta una especial obce-
cacion contra el Cuerpo de
Agentes Medioambientales, al

e

encapricharse  injustificada-
mente en mantener parados,
aparcados o cedidos los Unicos
35 vehiculos que portaban rota-
tivos y que habian sido adquiri-
dos mediante renting para uso
del Cuerpo de Agentes
Medioambientales; que siguen
pagandose todos los meses con
el dinero de todos los castel-
lanos-manchegos. Las organiza-
ciones denuncian que se estan
dejando de programar servicios
de gestion y vigilancia porque no
hay vehiculos o estan averiados.

Las organizaciones estan some-
tiendo a valoracidn juridica el ini-
cio de acciones legales contra el
Delegado del Gobierno.
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Se convocan tres jornadas de paros
contra el “Plan de Destrozos Humanos”
de la consejeria de Fomento

Los sindicatos CCOO, UGT y STAS
han convocado a todo el per-
sonal laboral de la consejeria de
Fomento (unos 500 traba-
jadores) a tres jornadas de paros
de dos horas de duracion, los
proximos dias 7, 14 y 21 de
noviembre.

Los sindicatos responden asi al
denominado “Plan de Recursos
Humanos” con el que la conse-
jeria de Fomento pretende pri-
vatizar el mantenimiento de mil
kildbmetros de carreteras, cerrar
siete parques de Obras Publicas
—para a continuacion privatizar-
los y entregar a las empresas
beneficiarias las instalaciones y
las  maquinarias  publicas-,
ademads de cerrar y privatizar
dos Talleres de OP y mantener
bajo minimos a los Laboratorios.

El Plan provocara el despido
directo de 12 trabajadores
interinos, y el despido indirecto
de otros 15 trabajadores interi-
nos de otros centros de Fomen-
to cuyas plazas seran ocupadas
por personal desplazado de los
parques y talleres que se van a
cerrar.

Este plan, reiteradamente rec-
hazado por los trabajadores de
Fomento, por los sindicatos y
por los alcaldes y vecinos de las
localidades afectadas por el
cierre de parques —Molina de
Aragoén y Villanueva de Alcorén
en Guadalajara; Almadén en
Ciudad Real; El Pedernoso en
Cuenca; Quintanar de la Orden
en Toledo y Munera y Hellin en
Albacete- no ha sido justificado
por la consejeria ni por razones
econémicas ni técnicas ni de
ningun otro tipo.

De hecho, la propia consejeria
descartd ya el pasado afio un
primer intentd de privatizar los
Talleres por el “disparatado
coste” que habian presupuesta-
do las empresas interesadas.

“El Unico interés de la consejeria
es despedir empleados publicos
interinos. El Unico criterio que
han seguido es cerrar los par-
ques y talleres donde hay mas
interinos o donde el desplaza-
miento de laborales fijos propi-
ciara el despido de otros interi-
nos. El Unico objetivo es echar
interinos, cueste lo que cueste”,
denuncia Carmen Lépez, de
CCOO.

Alfonso Otero, de UGT, afiade
que “el Plan no tiene ni piés ni
cabeza; solo se busca despedir
empleados publicos, desmante-
lar los parques publicos y priva-
tizarlos para que alguien haga
negocio aunque salga mas caro
y se preste peor servicio”

Por su parte, Enrique Dochao
hizo un llamamiento a los traba-
jadores de Fomento a secundar

los paros. “Lo publico no se
vende, lo publico se defiende”.

CCOO, UGT y STAS preparan
una asamblea regional de los
laborales de Fomento para el 6
de noviembre en Toledo, donde
la consejeria —incumpliendo lo
plazos legales- ha convocado
reunién de la Mesa Paritaria “no
para negoiar nada, sino para
cumplir el expediente”.
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Manifiesto de la Cumbre Social en Albacete

Reivindicacion del derecho a la
libre expresion de la ciudadania

La  Cumbre Social de
Albacete queremos reivin-
dicar el derecho de toda la
ciudadania a ejercer de
pleno lo contemplado en la
Constitucion, como es la
libre expresién de la opinidn
y desacuerdo con las politi-
cas que estan en detrimento
de los derechos humanos.

Lo que pretende la adminis-
tracion es silenciar la protes-
ta ciudadana y que nadie
incomode al poder politico
con la expresion de sus
opiniones libremente mani-
festadas, intimidandola con
la imposicion de sanciones y
coaccionandola para impedir
la protesta social. Lo que es
mads grave es la actuacion de
la administracidon periférica,
que puede ser constitutiva
de un delito de prevari-
cacion tipificado en el del
cédigo penal. No enten-
demos cdmo se puede difer-
enciar en un acto publico al
que acude toda la ciu-
dadania, un grupo de 20 per-
sonas que reivindica, cuando
todos y todas reivindican. No
entendemos en qué basan la
eleccion de determinadas
personas para incurrir en
sancion.

El d4nimo de nuestro gobierno
es exclusivamente represor y
vulnera nuestros derechos
constitucionales. Lo que pre-
tende es asustar a la ciu-
dadania para que no salgan a
defender  sus derechos
reconocidos. La ciudadania
debe perder el miedo y con-
tinuar reivindicando mientras
se vulneren sus derechos
humanos y fundamentales.

Como ejemplo, la asamblea
de estudiantes de Albacete,
que ha denunciado la repre-
sién que sufrid un grupo de

El animo de nuestro gobierno es
exclusivamente represor y vulnera
nuestros derechos constitucionales.

CUMBRE
SOCIAL

estudiantes durante el tran-
scurso de la jornada de huel-
ga general educativa, cele-
brada el jueves 24 de
octubre. La policia retuvo a
|@s estudiantes y les identi-
ficaron arbitrariamente, sin
que hubiera ningin motivo
que desencadenara dicha
identificacién. Otros ejemp-
los son los que sucedieron
durante la ultima Huelga
General, la feria de
Albacete, diferentes mani-
festaciones por distintas
causas en nuestra provincia,
y un largo etc.

La  Cumbre Social de
Albacete quiere hacer publi-
co que re-chazamos con con-
tundencia esas practicas
arbitrarias que nada tienen
gue ver con un cuerpo poli-
cial democratico.

La Cumbre Social de
Albacete y su fin ultimo bus-
can que la ciudadania reivin-
dique la protesta a través del
movimiento social en todas
sus formas, pero siempre de
forma pacifica 'y  sin
“alteraciones del orden
publico”. Por lo cual quere-
mos dejar claro que contin-
uaremos con nuestras
protestas, conferencias y jor-
nadas, en defensa de la
democracia, la participacidn,
la libre expresion y en defen-
sa de todo lo publico
(sanidad, educacidn, servi-
cios sociales..) y los dere-
chos humanos.

Llamamos a toda la ciu-
dadania a participar en nue-
stros actos que son la expre-
sion ciudadana de nuestra
opinion. Préoximamente se
organizard un acto benéfico
como arranque a la agenda
2014 de nuestro colectivo.
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Jornada sobre politica de comunicacion

La hora de las redes sociales

La Secretaria de Comunicacion y
Politica Institucional de CCOO de
Castilla-La Mancha organizo este
miércoles una jornada sobre
politica de comunicacion en la
que participaron mas de cincuen-
ta sindicalistas y en la que inter-
vinieron el responsable de dicha
secretaria, Juan José Gonzalez; el
se-cretario general de CCOO de
Castilla-La Mancha, José Luis Gil;
la secretaria confederal de
Movimientos y Redes Sociales,
Empar Pablo; y el coordinador del
Departamento de Comuni-
cacion, Luis Maria Gonzalez, que
ha publicado el siguiente articulo
en su blog:

“Toledo. Miércoles, 30 de
octubre; 10:30 de la manana.
Cincuenta sindica-listas de
Castilla-La Mancha -todos los
convocados y alguna persona
mas- acu-dieron a la cita con la
Comunicacién que habia organi-
zado la Secretaria regional de
Comunicacién y Politica Institu-
cional, cuyo respon-sable, Juan
José Gonzalez, trabajé con insis-
tencia y acierto. La secretaria
confederal de Movimientos y
Redes Sociales, Empar Pablo, y el
coordinador del Departamento
de Comunicacion, Luis Maria
Gonziélez, introdujeron la reflex-
ion y el debate. El secretario
general de CCOO de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil —“ten-
emos que contar lo que hace-
mos”- y el propio Juanjo
Gonzalez —“hemos de
aprovechar todas las herramien-
tas de comunicacion”-, dieron
sentido al encuentro con inter-
venciones breves sobre lo que
nos habia llevado alli e ideas
claras ante lo que nos espera.

Las personas asistentes a la Jor-
nada de Trabajo sobre politica
de comunicacion, responsables
de comunicacién de provincias
y federaciones, en su mayoria
familiarizados con el hecho
informativo, y en mayor o

menor medida portavoces de
CCOO en reuniones, asam-
bleas, familiares, amigos,
medios de comunicaciéon o
ruedas de prensa, destacaron
que hacer sindicalismo era
también traducirlo en iniciativa
de comunicacion. Y todo ello,
en tiempo de incertidumbre
social y hostilidad mediatica,
protagonizada por un
desmesurado y arrogante
aparato conservador, que se
mueve, en algunos casos,
extramuros de la Constitucion
y la democracia. Arremeten

contra el movimiento sindical -
hay que advertir que no todos
somos iguales- y lo hacen
porque su ideario es incompat-
ible con el sindicalismo de clase
y confederal, pero también
aprovechando algunas malas
practicas que hemos de
erradicar en el momento de ser
detectadas.

Muchas coincidencias en las
intervenciones. Alguien dird
que eso forma parte del guién.
Todas las personas son de
CCOO. Cierto, pero no por ello
hemos dejado de pensar y
actuar respondiendo a los cédi-
gos de cada organizacion o
empresa en la que estamos. Y

son muy distintos. Asi que val-
oremos los puntos de encuen-
tro: reforzar la capacidad de
contar lo que hacemos;
unificar la marca corporativa
(CCOO) vy el discurso sindical;
defender el rigor de nuestro
trabajo informativo; intensi-
ficar la relacién y la informa-
ciéon  con la afiliacion;
racionalizar el flujo de comuni-
cacion interna para evitar
inflacion o escasez; avanzar en
la celeridad de nuestras
respuestas, sin por ello caer en
la precipitacién o la chapuza;

no resignarse nunca, somos lo
que hacemos; va-lorar en cada
momento la mejor herramien-
ta —nota de prensa, comunica-
do, declaracién, rueda de pren-
sa-; fuerte irrupcion de las
redes sociales como nuevos
instrumentos para informar y
comunicar; voluntad firme de
ensanchar nuestra pre-sencia
militante y corporativa en las
redes; organizar y coordinar a
las personas de CCOO que ya
estan en las redes sociales para
que lo hagan atendiendo a
pautas y conductas unitarias
(ciberactivismo);  presentar
nuestra candidatura en un
medio, las redes, que desconfia
mucho de las organizaciones e

incentiva casi exclusivamente
la relacion entre personas; pro-
mover, en definitiva, las redes
sociales como vinculo ya indis-
oluble de la comunicacién en
CCOO. Nada mejor para
demostrar que no hablamos de
retérica virtual, que presentar
nuestras credenciales con la
constitucion en el ultimo con-
greso de la Secretaria de
Movimientos y Redes Sociales
que dirige Empar.

Pero ante todo no olvidemos lo
que somos: un sindicato que
renueva su perfil de reivindi-

—

cacion y propuesta, que sigue
creyendo en el sindicalismo de
presencia y cercania a la gente
a la que representamos vy
defen-demos, que es en el cen-
tro de trabajo donde se hace
parte indelegable de la politica
de comunicacién; y que nada ni
nadie podra arrinconarnos ni
silenciarnos.

Un trato excelente en una ciu-
dad con patrimonio y embrujo,
y con unas gentes, las de CCOO,
que actuaron como grandes
anfitriones.”

Luis M2 Gonzélez. Coordinador
del Depto. de Comunicacién de
la C.S. de CCOO
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~ SESIONES
TECNICAS DE BUSQUEDA
DE EMPLEO

Dirigido a: Afiliados/as de CCOO
Duracion de la sesion: 3 horas (De 10.30 a 13.30 horas)
Inscripcion hasta 3 dias antes del inicio de la sesion

12 de noviembre TOLEDD

13 de noviembre AZUQUECA DE HENARES (GUADALAJARA)
159 de noviembre GUADALAIARA

21 de noviembre CIUDAD REAL

27 de noviembre CUENCA

28 de noviembre TARANCON (CUENCA)

CIUDAD REAL:
empleg.cricm cono ey

026 21 36 36
ATUQUECA DE HENARES, GUADALAJARA, CUENCA ¥ TARANCON

EMpheoiCm. coDo. s

935 2E 97 30

Puntos de informacion TOLEDO:
para personas desempleadas peastellanos@om coog.es

........
425 JE U0
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n L!l WWW.CCO




Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

28 de abril: Dia mundial
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion ¥
orientacion al empleo

castillalamancha.ccoo.es

Solicita tu contrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
traseina. Si auin no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si auin no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacién:

a través de la Seccion Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

m te informa, te asesora,

comisiones obreras te a poya’ te protege

S Comeneni Manea AF i L‘ AT E

Jovenes
@ccooclm Ccoo Clm
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El sindicato en la emrpesa

Los secretarios general de CCOO CLM vy de
CCOO Toledo visitan la empresa Bezares SA

Los secretarios generales de las
CCOO de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil, y de las CCOO de
Toledo, Jesus Garcia Villaraco,
han visitado hoy la fabrica de
Bezares SA en el poligono Monte
Boyal, de Casarrubios del Monte.

Han conocido las instalaciones
acompanados del responsable
de recursos humanos de
Bazares, Tomas Lorite, y de los
delegados sindicales de CCOO en
el comité de empresa.

A continuacion, han mantenido
una reunion con los afiliados del
sindicato en Bezares, con los que
han conversado sobre Ia
situacion de la compaiiia, sobre
el ejercicio cotidiano de los der-
chos laborales y sobre la presen-
cia y la accién sindical de CCOO
en la empresa; asi como sobre la
movilizacion sostenida del sindi-
cato en defensa de las Pen-

Viernes, 18 de octubre de 2013 e NUmero 118

siones, en defensa de los Servi-
cios Publicos y para revertir la
Reforma Laboral del PP.

Con motivo de esta visita,
entrevistamos a  Ernesto
Bermejo, delegado sindical y
delegado de prevencion.

“La empresa, con la colaboracion del Comité supo

afrontar la crisis también en el plano labora

I”

e (A qué se dedica vuestra
empresa, Bezares SA?

Respuesta: A la fabricacion de
Tomas de Fuerza y Bombas
Hidraulicas vinculadas a la
industria de la automocion.

e (Cudles son sus principales
clientes y mercados? ¢ Cémo los
capta?

R. Ahora, fundamentalmente
trabajamos para el mercado
internacional, que siempre ha
sido importante pero atin mas
desde que se inicié la crisis,
porque el mercado nacional ha
decaido bastante.

La empresa tiene delegados
comerciales en numerosos
paises y esta presente en las
ferias sectoriales mas impor-
tantes del mundo.

e Bezares nacié en 1954, pero
fue en 2007 cuando decidid
trasladarse de Mostoles e insta-
larse en Casarrubios del Monte.
¢Cudl ha sido la evolucién de la
empresa desde entonces?

R. Yo creo que la empresa esta
demostrando solidez, por la
calidad de los productos que
fabricamos y por su buena
estructura comercial. Pero aun
asi, sufre como todas las evolu-

ciones de la economia y eso se
nota en la plantilla, con
muchas fluctuaciones.

Cuando nos trasladamos desde
Méstoles a Casarrubios
éramos unos 160 trabajadores;
y hacia 2008 llegamos a ser
180. Pero desde entonces, por
culpa de la crisis, bajamos a
110, aunque luego hemos
remontado.

e (Cuantas personas trabajais
ahora en Casarrubios?

R. Ahora somos unas 140 per-
sonas.

e (Cudles son cualificaciones
profesionales requeridas para
trabajar en Bezares?

R. Hay desde ingenieros en el
departamento de I|+D+i a
administrativos en oficinas, la
red comercial... En fabrica,
creo que casi todos proveni-
mos de la FP.

Relaciones Laborales

e iComo son las relaciones lab-
orales en Bezares? ¢Cémo par-
ticipan los representantes de
los trabajadores en la organi-
zacion del trabajo o en otras
decisiones de la empresa?
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R. El trato con la empresa es
cordial y suele comunicar y
consultar al comité de empre-
sa cuando se toman deci-
siones importantes.

e (Cudl es vuestro convenio
colectivo?

Nos regimos por el convenio
sectorial del Metal de la
provincia de Toledo, pero
anualmente negociamos algu-
nas mejoras con la empresa,
sobre todo en temas salariales
y en adecuacion de festivos,
porque la mayoria de la plan-
tilla provenimos de la antigua
fabrica de Méstoles y vivimos
en la provincia de Madrid

e ¢(Cuando celebrasteis las ulti-
mas elecciones sindicales?
¢Cudl fue el resultado?

R. El actual comité fue elegido
en 2012, somos nueve miem-
bros, cinco de UGT y cuatro de
Ccoo.

e (Cémo son nuestras rela-
ciones con los compafieros de
la UGT?

R. Son buenas, de colabo-
racion en positivo.

e iHabéis vivido algun conflic-
to laboral recientemente?
¢Coémo se afronto por parte de
la empresa y del comité?

R. Los momentos mas compli-
cados fueron al inicio de la cri-
sis, cuando decayeron mucho
los pedidos y el trabajo. La
empresa, con la colaboraciéon
del comité, estuvo acertada ya
que en vez de despedir dio la
opcion de pagar 45 dias por
afno a las personas que estu-
vieron interesadas. El ajuste
de plantilla que se hizo no fue
traumatico; y desde entonces
no hemos vuelto a tener prob-
lemas graves.

e (Cudles son las cuestiones
que mas preocupan ahora a la
plantilla?

R. Los sueldos estancados.

e ¢Cuales son ahora tus princi-
pales objetivos, preocupa-
ciones y ocupaciones como
delegado sindical?

R. Continuar al menos como
estamos y luchar para no
perder mas derechos.

Ernesto Bermejo

eComo representante de los
trabajadores, éte sientes apo-
yado por ellos? ¢Crees que los
trabajadores valoran vuestra
labor?

Viernes, 18 de octubre de 2013 ¢ Numero 118

quince.

e ;COmo se organiza
CCOO en esta empre-
sa’?

R. Sobre todo, infor-
mamos a los traba-
jadores de cualquier
pregunta o duda que
tienen.

e (Cuadles son vues-
tras relaciones con la
Federacion de Indus-
tria de CCOO?

R. La verdad que
muy buenas. Cada
vez que los hemos

necesitado han estado

aqui para apoyarnos en
todo. Tenemos mucha
relacién en especial con Angel
Gamboa, al que aprovecho
para agradecer desde aqui el
tiempo y la atencién que nos
ha dedicado y que nos dedica.

toriales.
e Hoy os ha visitado el secre-
tario general de las CCOO CLM,
José Luis Gil. ¢Cémo surgid la
idea y cdmo se ha organizado
la visita?

R. La visita la han organizado y
concertado con la empresa
Angel Gamboa y Angel Mora,
el responsable provincial de la
Federacion de Industria.

e (En qué ha consistido?

R. Hemos visitado las instala-
ciones junto con el respons-
able de recursos humanos, y
después José Luis Gil se ha
reunido con los afiliados del
sindicato y hemos podido
hablar con él tanto de nuestra
empresa como de las preocu-
paciones y propuestas de
CCOO ante los temas gen-
erales: la reforma de las pen-
siones, la necesidad de
defender los servicios publi-

R. Te sientes apoyado por
muchos, pero no todos valo-
ran la labor que se hace, hay
compaiieros que creen que los
derechos laborales nos los
regalan; pero lo cierto es que
todos los derechos que ten-
emos los trabajadores han
sido conquistas sindicales; y
ahora, cuando muchos dere-
chos estan siendo suprimidos
o puestos en cuestion, la labor
sindical es mas importante
que nunca.

e (Cuantos afiliados tenemos
en Bezares?

R. Creo que somos entre diezy

e (Y con la organizacién
provincial del sindicato?

R. La relacién es sobre todo a
través de Angel, él nos
trasmite la informacion y las
convocatorias tanto de la fed-
eraciéon como del territorio.

e Mias allda de la empresa,
¢difundis y/o participais en
otras iniciativas o moviliza-
ciones sindicales?

R. Procuramos estar cuando se
nos requiere en las asambleas
y movilizaciones de caracter
general, y también en las sec-

cos. Y también de hablar sobre
la actuacion del sindicato en la
empresa y en la sociedad

¢¢Cémo la valordis?

R. La considero muy positiva,
siempre es importante para
los afiliados tener cerca de
nuestros dirigentes, poder
intercambiar opiniones con
ellos, saber que todos conta-
mos en el sindicato. Y creo
también es positivo para la
imagen que los demds com-
paneros tienen de las CCOO.
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Cinco trabajadores de Guitarras
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Manuel

Rodriguez e Hijos solicitan el embargo de la
empresa para poder cobrar sus indemnizaciones

Cinco trabajadores de Guita-
rras Manuel Rodriguez e Hijos
han solicitado judicialmente
el embargo de la empresa
para poder cobrar al menos
una parte de sus indemniza-
ciones por despido.

Las 14 personas que se
mantienen  en plantilla
empiezan a acumular impagos
en sus néminas. La tercera
generacion de una empresa
artesanal de larga tradicion y
prestigio mundial esta a punto
de acabar con una dinastia
que se remonta al Cadiz de
finales del siglo XIX. Alli nacié
el primer Manuel Rodriguez,
que se convirtio en luthier en
1905, cuando empezd como
barnizador en talleres ajenos.
Un trabajador por cuenta
ajena, como los que ahora
luchan para que sus nietos les
paguen sus salarios y sus in-
demnizaciones, mientras la
empresa cae en picado.

La primera guitarra con la

Teléfonos de interés CCOO

firma de Manuel Rodriguez se
vendié por 500 pesetas, ya
tras la Guerra Civil.

Los Rodriguez marcharon en
la postguerra a California,
donde abrieron su propio
taller de lutheria, en la ciudad
de Los Angeles; y viajaron y
vendieron guitarras por todo
el mundo, hasta que en 1994
Manuel Rodriguez Il abrid
fabrica en lllescas, que
trasladé después a su actual
emplazamiento en Esquivias.

Hasta aqui, los sucesivos
Manuel Rodriguez construyeron
un prestigio, una firma y una
empresa reconocidos interna-
cionalmente; exhibieron sus
guitarras en las ferias mas
importantes del mundo,
proveyeron de guitarras a los
mas grandes guitarristas, e
incluso aportaron una inno-
vacion de éxito, el puente movil.

El actual Manuel Rodriguez y
sus hermanos, sin embargo,

La tercera
generacion de una
empresa artesanal
de larga tradicion y
prestigio mundial
esta a punto de
acabar con a
dinastia

estan a punto de firmar la
muerte de la empresa, arru-
inando de paso la vida de sus
trabajadores. Gentes que como
su abuelo, el primer Manuel
Rodriguez, han aportado
durante décadas su buen hacer
en la construccion de guitarras
y han apuntalado y acrecenta-
do el prestigio de la marca.

Desde la muerte de Manuel
Rodriguez Il, la empresa ha ido
de mal en peor. Desde 2002,
sus trabajadores han tenido
problemas para cobrar pun-
tualmente sus néminas. Desde

2010, entrd en barrena.

“Nadie duda de que los hijos
hayan hecho dinero; pero no
han sabido gestionar la
empresa sino descapitalizarla;
ni han sabido siquiera man-
tener la herencia de prestigio
y gestion comercial, laboral y
empresarial de su padre, sino
dilapidarla”, sefala Antonio
Alonso, responsable de Feco-
ma-CCOO en Toledo

Ahora, Pedro y otros cuatro tra-
bajadores han solicitado, a
través de la asesoria juridica de
CCOO de Toledo, el embargo
de la empresa para poder
cobrar al menos una parte de
lo que se les adeuda tras haber-
la abandonado; mientras, otros
catorce trabajadores siguen
yendo cada dia a la fabrica de
Esquivias, pero empiezan a
acumular meses sin cobrar.

Ojald que Guitarras Manuel
Rodriguez e Hijos no esté
tocando sus ultimos acordes.
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