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Mas de mil personas trabajadoras de CLM recibieron

En 2024 seguiremos reforzando la atenciéon prestada a los trabajadores y
trabajadoras en estas materias

CC00 emplaza a las patronales CCOO:m
de Castilla-La Mancha a abordar  coneeneeorees
el impacto del SMI en las tahlas

Avanzar en una reordenacién de los tiempos de
trabajo y reducir la jornada es otro de los campos en
los que la negociacion colectiva debe dar sus frutos
este afio
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comisiones obreras
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CCOO CLM asesord en acreditacion de
competencias y formacion profesional a mas
de mil personas trabajadoras el afio pasado,
una atencion que reforzara en 2024

El sindicato destaca la
importancia de la for-
macion y recualificacion
en una comunidad
donde el 40% de las
personas trabajadoras
tienen baja o muy baja
cualificacion, explica la
secretaria de Transicio-
nes Estratégicas y Desa-
rrollo  Territorial de
CCOO CLM

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha atendié de forma directa el
afio pasado a mas de 1.000 personas
trabajadoras en activo a través del
Servicio de Acreditacion de Compe-
tencias Profesionales y Formacién Pro-
fesional. Un instrumento que el sindi-
cato va a continuar potenciando en
este 2024, haciendo un especial hinca-
pié en la atencidn a trabajadores y tra-
bajadoras de pequeiias empresas y a
aquellos que se encuentren en expe-
dientes de regulacion de empleo.

Encarna Sanchez, secretaria de Transi-
ciones Estratégicas y Desarrollo Terri-
torial de CCOO CLM, ha explicado este
jueves en rueda de prensa en Toledo
que este servicio nace, en el marco del
Consejo de Didlogo Social de Castilla-
La Mancha, ante la necesidad de “apo-
yar e impulsar la formacién profesio-
nal, especialmente en el dmbito labo-
ral, de las personas trabajadoras cas-
tellanomanchegas como vector de
desarrollo socioeconédmico sostenible
e inclusivo, siendo un factor clave para
el desarrollo individual, social y econé-

mico, asi como para la transformacion
de los procesos productivos”.

Sanchez ha destacado la importancia
de la formacion y recualificacion de las
y los trabajadores ante el proceso de
transicion global (tecnolégica, digital y
medioambiental) que hace que se
requieran nuevos perfiles competen-
ciales. También ante el bajo nivel de
cualificacién en la regién, con un 40%
de personas trabajadoras ocupadas
con baja o muy baja cualificacion.

Por ello, el sindicato se marca dos
objetivos fundamentales: Uno difun-
dir y promover la formacién profesio-
nal en Castilla-La Mancha, impulsando
la construccidon social de una imagen
positiva de esta formacion y su valora-
cion social, difundiendo convocatorias
y asesorando para el acceso de traba-
jadores/as y empresas a las mismas,
asi como orientando individualmente
en la construccion de itinerarios indivi-
dualizados de formacion. Un segundo
objetivo es continuar informando vy
asesorando en materia de acredita-
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cién de competencias profesionales,
acompafando a las y los trabajadores
durante todo el procedimiento, para
que puedan obtener una titulacién
gracias a la experiencia profesional
adquirida a lo largo de su vida laboral.

A lo largo del afio pasado, ademas del
asesoramiento directo a personas tra-
bajadoras a través del Servicio de
Acreditacion de Competencias Profe-
sionales y Formacion Profesional, se
informd y asesord a la representacién
legal de los trabajadores y trabajado-
ras y se hizo difusidn de estas cuestio-
nes al conjunto de la afiliacion al sindi-
cato. Ademas, CCOO CLM elaboré car-
teleria y dipticos informativos, mas de
40.000 ejemplares, en materia de
acreditacion, formacion profesional,
formacion dual y novedades en mate-
ria de practicas no laborales y que se
difundieron a través de redes sociales,
la pagina web del sindicato y en cen-
tros de trabajo.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682225--CCOO_CLM_asesoro_en_acreditacion_de_competencias_y_formacion_profesional_a_mas_de_mil_personas_trabajadoras_el_ano_pasado_una_atencion_que_reforzara_en_2024&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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CCOO emplaza a las patronales de Castilla-La
Mancha a abordar el impacto del SMI en las tablas
salariales de los convenios

Nunzia Castelli, secretaria de Accién Sindical, defiende que la subida del 5%
tiene que ser la referencia para actualizar los sueldos de la regién este 2024

La subida del Salario
Minimo Profesional hasta
los 15.876 euros brutos
anuales ya esta firmada y
se aplica con efectos
retroactivos al 1 de
enero, una medida que
en la regién va a benefi-
ciar directamente a los
ingresos de 77.000 per-
sonas, el 12% de la pobla-
cion trabajadora a jorna-
da completa.- CCOO CLM
emplaza a las organiza-
ciones empresariales a
fijar ya el trabajo de
negociacion que permita
actualizar las tablas salariales de cada
convenio, en los casos donde haya
grupos y categorias profesionales que,
tras esta subida del 5%, se queden por
debajo del SMI.

Asi lo ha asegurado Nunzia Castelli,
secretaria de Accién Sindical de CCOO
CLM, recordando “lo positivo de esta
subida acordada por sindicatos vy

!

;a quién beneficia?
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Subida del

Sube un 5% hasta
los 1.134€ al mes.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Gobierno, subida que debe ser la refe-
rencia para este afo: “En 2023 pacta-
mos en convenios, después de firmar-
se el AENC, una subida media salarial
del 3,38% en Castilla-La Mancha, pero
venimos de subidas de una inflacion
muy superior a la subida salarial en los
ultimos afios”, indica Castelli. El incre-
mento del IPC fue del 6,5% en 2021,
del 5,7% en 2022, y del 3,1% en 2023.
“Ese es el dato nacional, la referencia

Esencialmente beneficia a las

mujeresj

mejorando el salario de

1,1

millones

de trabajadoras

Personas trabajadoras a iempo completo

para los convenios, pero
el IPC de Castilla-La Man-
cha ha sido aun superior
estos afos”.

“Emplazamos a las aso-
ciaciones patronales de
la region y a las empresas
a sentarnos y negociar
mecanismos que permi-
tan actualizar automati-
camente las tablas de
salario de cada convenio
cuando el SMI cambie,
porque hay casos en los
que el nuevo SMI supera
el salario base de conve-
nio”. Es un trabajo por hacer desde la
negociacion, “igual que tenemos que
acordar mecanismos para que estas
subidas en las categorias salariales
mas bajas se reflejen también en el
resto de categorias, para que subir el
SMI no suponga homogeneizar los
salarios de esos distintos grupos pro-
fesionales”. LEER MAS

Esencialmente beneficia a los contratos

temporales

mejorando el salario de

de
cada

personas trabajadoras
con contrato temporal

Personas trabajadoras a lempo completo


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682291--CCOO_emplaza_a_las_patronales_de_Castilla_La_Mancha_a_abordar_el_impacto_del_SMI_en_las_tablas_salariales_de_los_convenios&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Las politicas publicas y mejores salarios deben
revertir la baja tasa de emancipacion juvenil

- e——

En la regién solo un 13,3% de la poblacion

joven ha podido emanciparse.
[ ]

comisiony
de Castill;

CCOO apuesta por medidas como el control
de precios del alquiler, y seguir por la senda
de elevar los niveles salariales

J6évenes de Comisiones Obreras mantiene
un didlogo constante con el colectivo para
introducir la variable joven en cada una de
las propuestas e iniciativas de mejora que
hace en los espacios de dialogo social

en Castilla-La Mancha el alquiler
mediano de una vivienda suponia el
58,1% del salario de una persona
joven, y un 28,1% si lo que se arrienda
es una habitacion.

“Tenemos la ter-
cera tasa mas baja
del pais, y es algo
que tiene que ver
tanto con los sala-
rios que cobran como el dinero que

Unas politicas publicas adecuadas que
aborden el problema de la vivienda y

“Estos indicadores evidencian la

mejores salarios acordados en cada
negociacion de convenio son la receta
con la que revertir la baja tasa de
emancipacion de las personas jovenes
que hoy actualiza el Observatorio de

Emancipacién que publica cada
semestre el Consejo de la Juventud. En
Castilla-La Mancha solo el 13,3% de
personas jovenes estan emancipados.

tienen que dedicar a alquilar un aloja-
miento, no digamos ya a comprarlo”,
ha comentado Juan Carlos del Puerto,
secretario de Juventud y Formacién
Sindical de CCOO CLM.

El informe, que revela las dificultades
que tienen las personas jovenes para
tener un proyecto de vida, sefiala que

dimensién del problema de la vivienda
que CCOO CLM hemos venido denun-
ciando, y para el que mantenemos un
conjunto de propuestas que tienen
que estar en la agenda politica, si no
es asi no habra soluciones”, indica Del
Puerto. LEER MAS

Este jueves se reunid en Toledo la Comision
de Asesoramiento Territorial del Servicio Juri-
dico de CCOO CLM, 6rgano que dirige la cogo-
bernanza del citado servicio y que forman las
y los responsables de las asesorias juridicas de
las Uniones provinciales y de las Federaciones
regionales, bajo la direccidn de la Secretaria
de Organizacidn regional. En ella se aprobd
por unanimidad el presupuesto del Servicio
Juridico del sindicato para 2024.

Javier Ortega, secretario de Organizacion,
Finanzas y Servicios Juridicos de CCOO CLM,
destaca que “son un servicio sindical estraté-
gico y clave para la defensa de los derechos de
las personas trabajadoras y un elemento fun-
damental para garantizar el cumplimiento de
las normas laborales y el marco de relaciones
laborales”.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682025--Las_politicas_publicas_y_mejores_salarios_deben_revertir_la_baja_tasa_de_emancipacion_juvenil_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL,

DIRIGIDAS APERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(MODALIDAD II), CON COMPROMISO DE CONTRATACIO

BENEFICIARIOS:

Entidades de formacioén, publicas o privadas, que cumplan
los requisitos de acreditacién e inscripcion en el Registro de
entidades, en su caso, conforme a la normativa vigente de
Formacion Profesional en el ambito laboral.

DESTINATARIOS:

a) Las personas trabajadoras en situacién de desempleo, o
personas trabajadoras agrarias inscritas como demandantes
de empleo en alguna de las oficinas que forman parte de la
red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

b) Las personas trabajadoras ocupadas en un porcentaje
maximo del 20 por ciento del total de los participantes
programados.

PLAZO DE PRESENTACION:
Desde el 1 de enero de 2024 el 30 de noviembre de 2024

PARA MAS INFORMACION:
acreditayformacion@cm.ccoo.es

Resolucidn de 12/12/2023, de la Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral, por

638 625 825 la que se aprueba la convocatoria publica de concesién de subvenciones para la realizacion de

acciones de formacidon profesional en el ambito laboral, dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas (modalidad I1), con compromiso de contratacién, para la anualidad 2024.

Castilla-LaMancha
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CCOOQO obtiene una nueva sentencia del TSJ
CLM que ratifica y refuerza el derecho a la
negociacion colectiva del personal de las
administraciones locales

Confirma la condena
al Ayuntamiento de
Bargas “por infrac-
cién de los derechos
sindicales con trans-
cendencia constitu-
cional” , tal y como
demandé CCOO
cuando el consisto-
rio barguefio modifi-
c6 la Relacion de
Puestos de Trabajo
ocultando a la
Representacidn
Legal de los Trabaja-
dores “informacion
relevante de los
aspectos que se iban
a modificar”

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha (TSJ-CLM) ha vuelto a dar la
razon a CCOO y ha confirmado que el Ayun-
tamiento de Bargas (Toledo) vulnerd el
derecho a la negociacién colectiva al apro-
bar en marzo de 2019 una modificacion
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo
ocultando a la Representacion Legal de sus
Trabajadores/as “informacion relevante de
los aspectos que se iban a modificar.”

Asi lo destaca la sentencia del TSJ CLM, que
ratifica la emitida en marzo de 2021 por el
juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n? 1 de Toledo atendiendo a la demanda
presentada por la Federacién de Servicios a
la Ciudadania de CCOO contra consistorio
barguefio por “quebrar el Derecho Funda-
mental a la Libertad Sindical impidiendo la
negociacion efectiva de las condiciones de
la modificacion de la RPT”.

Como denuncié CCOO y sefialan ambas sen-

ad Somiion

tencias, el equipo de Gobierno municipal
(entonces, del PSOE) si convoco a la Mesa
General antes de llevar a Pleno la modifica-
cion de la RPT que afectaba a tres de sus
funcionarios, pero “no solamente no se
facilitd ningln tipo de documentacion, sino
qgue ni siquiera se identificaba cudles eran
los concretos extremos” que pretendia
modificar, como subraya el TSJ CLM.

CCOO-FSC de Toledo valora estas senten-
cias, “que vienen a reforzar el derecho real
y efectivo a la negociacion colectiva de
las/os empleados/as publicos, y en concre-
to, en este caso, los de una administracion
local”, sefala el secretario general de esta
federacion del sindicato, Enrique Clavero.

“Tal y como destaca el TSJ, el equipo de
Gobierno de Bargas incurrié en una ‘infrac-
cion de los derechos sindicales con trans-
cendencia constitucional’. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682175--CCOO_obtiene_una_nueva_sentencia_del_TSJ_CLM_que_ratifica_y_refuerza_el_derecho_a_la_negociacion_colectiva_del_personal_de_las_administraciones_locales&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Firmado el convenio de Panaderias de Toledo

Los sindicatos CCOO Industria y UGT-
FICA de Toledo y la patronal del sector
han firmado el Convenio de Panaderi-
as 2023-25, que afecta a mas de 1.000
trabajadores y trabajadoras de la pro-
vincia. El nuevo convenio establece un
incremento salarial del 2% para 2023,
con efectos retroactivos desde enero
de ese afio; y sendas subidas del 3%
para los afios 2024 y 2025.

Recupera ademas la clausula de revi-
sién, que este convenio habia perdido;
de forma que, si al finalizar su vigen-
cia, el IPC acumulado durante todo el
periodo supera la suma de los incre-
mentos pactados (8%), la mitad de la
diferencia se llevard a tablas.

El convenio fija también sendas reduc-
ciones de dos horas en la jornada
anual para los afios 2024 y 2025, fina-
lizando este afio en 1.771 horas.

Se amplia, ademas, desde los 17.000
hasta los 25.000 euros, el seguro por

Entre otras novedades, el convenio protege por primera vez a las
personas trabajadoras frente a la enfermedad profesional que
caracteriza al sector, la denominada “asma del panadero” , cau-
sada por la inhalacién a diario de polvo de harina.

accidente laboral; que también ampa-
rard a las/os trabajadores/as afecta-
dos por enfermedades profesionales.
“La inclusion de la proteccion frente a
la denominada ‘asma del pandero’,
una enfermedad alérgica causada por

la inhalacion de harina de trigo a dia-
rio, era no solo una reivindicacion sin-
dical, sino una necesidad, una obliga-
cién, una cuestién de prevision y justi-
cia”.

LEER MAS

FSC-CCOQ pide al SESCAM que estudie la inter-
nalizacion del transporte sanitario en CLM

CCOO-FSC pide al SESCAM
que estudie la internaliza-
cion del transporte sanita-
rio en Castilla-La Mancha,
tal y como ya han hecho
otras comunidades auténo-
mas, para garantizar una
correcta y eficiente presta-
cion de este servicio publico
esencial, para garantizar
también los puestos de tra-
bajo y las condiciones labo-
rales y salariales de quienes
los desempefian, y para
ahorrar costes a las arcas
publicas.

“El modelo de gestion
‘externalizada’ que tene-

mos en CLM expone al
Transporte Sanitario a cons-
tantes tensiones y conflic-
tos, que en numerosas oca-
siones han llegado a com-
prometer o a deteriorar la
prestacion del servicio; ade-
mas de encarecerlo”

“En estos momentos, se
acumulan problemas de
todo tipo: para empezar, las
cinco contratas llevan cadu-
cadas mas de dos afios, pro-
rrogadas y modificadas por
via de urgencia; las demo-
ras administrativas en la

publicacion de los pliegos
de condiciones para volver
a ofertar las contratas van
ya mucho mas alld de lo
razonable”

“En el plano laboral, el con-
venio colectivo regional del
sector estd caducado desde
enero de 2023 y la patronal
mantiene la negociacion
colectiva bloqueada, esta-
mos al borde del conflicto.”

Hay ademas decisiones
judiciales trascendentales

para Transporte Sanitario.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:681842--Firmado_el_convenio_de_Panaderias_de_Toledo&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682345--FSC_CCOO_pide_al_SESCAM_que_estudie_la_internalizacion_del_transporte_sanitario_en_Castilla_La_Mancha&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Castilla-La Mancha solo cuenta con un
docente menor de 30 afios por cada cinco

mayores de 50

CCOO reclama medidas y politicas de personal para cambiar |la tendencia e inicia una cam-
pafia de recogida de firmas para reclamar la recuperacion de la reducciéon de horas lectivas
para mayores de 55 afios sin pérdida de retribuciones

Un detallado informe de la Federacion
de Ensefianza de CCOO sobre la evolu-
cién de la composicion de las plantillas
de docentes en Castilla-La Mancha por
tramos de edad enciende las alarmas:
nuestra regién tenia en 2009 el profe-
sorado mas joven de Espafia pero, 15
afos después, es una de las regiones
que cuenta con mds profesorado de
mayor edad del pais. Por cada docente
menor de 30 afios hay cinco que supe-
ran los 50.

Hace 15 afios, mas de la mitad de
las/os maestros/as y profesores/as de
CLM (el 51,67%) tenian menos de 40

anos. Hoy, apenas representan el
28,75%, mientras que el 18%, casi uno
de cada cinco, tiene mas de 55 anos,
porcentaje que es incluso superior en
las provincias de Albacete (el 22,23%)
y Ciudad Real (el 20,29%).

Tras la crisis de 2008 se produce un
aumento generalizado de la edad de
las plantillas de docentes en todo el
pais como consecuencia de las politi-
cas de ajuste y los recortes de planti-
llas en todas las comunidades auténo-
mas; pero en CLM es mucho mas acu-
sado.

Asi, desde 2009 a 2021, que es el ulti-
mo afio del que el Ministerio ofrece
datos consolidados, la franja de
docentes de entre 30 y 39 afios perdid
algo mas de cuatro puntos de media
en el conjunto del pais; pero en CLM
se desplomo casi quince puntos.

Y mientras la media estatal de docen-
tes menores de 30 afos cayd poco
mas de tres puntos, en CLM bajo mas
de ocho, del 15,47% al 6,95%.

LEER MAS

CCOO-FSC de Toledo imparte una primera jornada de
formacion a 22 nuevos delegados y delegadas

La Federacién de Servicios a la Ciuda-
dania de CCOO-Toledo ha celebrado
este lunes una jornada formativa diri-
gida a delegados y delegadas reciente-
mente elegidos/as en sus respectivos
centros de trabajo.

En la jornada ha participado 22 repre-
sentantes de los/as trabajadores/as
de empresas de la Logistica, Transpor-
te Sanitario, Transporte de Mercanci-
as; del 112 y de administraciones loca-
les de la provincia.

“Se trata de facilitar a los nuevos dele-
gados y nuevas delegadas un conoci-
miento basico del sindicato, de las
herramientas que la organizacion
pone a su disposicion, de la normativa
legal sobre el derecho sindical, sobre
el Estatuto de los/as Trabajadores/as 'y

sobre Salud Laboral y Prevencién”,
explica Enrique Clavero, secretario
general de CCOO-FSC Toledo.

“Se trata, también, de ponernos a su
disposicion y de expresarles nuestro

B, W

paes

agradecimiento y nuestro aplauso por
su decisidon de asumir la responsabili-
dad de representar y defender a sus
compafieros y compafieras de traba-

jo.”
LEER MAS
| B A
T
‘-,,, —


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:681841--Castilla_La_Mancha_solo_cuenta_con_un_docente_menor_de_30_anos_por_cada_cinco_mayores_de_50&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO Albacete pone en marcha un plan de
accion para garantizar los permisos retribuidos en

dias laborables

El sindicato actUa para aca-
bar con una practica abusi-
va y sistemdtica por parte
de muchas empresas que
tiene como consecuencia la
pérdida de dias libres retri-
buidos para las personas
trabajadoras.

1.6C00.68

La secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen
Juste, ha explicado que,
aunque el articulo 37 del
Estatuto de los trabajadores
recoge cuales son los per-
misos retribuidos y que hay
jurisprudencia del Supremo
reconociendo que deben

!\ @ sabesquetd
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de comisiones obreras,
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pérdida de derechos.

La secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen
Juste, ha explicado que el
Estatuto de los Trabajado-
res recoge los permisos
retribuidos a los que tienen
derecho las personas traba-
jadoras, y sélo en el caso
del permiso por matrimo-
nio se especifica que son
dias naturales, por lo que el
resto deben contabilizarse
como dias laborables. Pero
ademds, hay dos sentencias
del Supremo en la que se
deja claro que el disfrute de

ser en dias laborables,
“venimos constatando que
cuando los convenios colec-
tivos no lo especifican, las
empresas lo interpretan
como dias naturales, perju-

dicando a las personas tra-
bajadoras”.

CCOO Albacete va a lanzar
una campafa informativa
dirigida a las trabajadoras y

trabajadores, con el objeti-
vo de erradicar una practica
que se esta generalizando
en las empresas y que se
traduce en pérdida de dias
de disfrute, y por tanto, en

los permisos tiene que ser
en dias habiles, y con carac-
ter interrumpido, siempre y
cuando persista el hecho
causante.
LEER MAS

CCOO aplaude la prolongacion de la jubilacién parcial
en el sector manufacturero

La secretaria provincial de CCOO Alba-
cete, Carmen Juste, y el responsable
del sindicato en Almansa, Pedro Gon-
zalez, han calificado de muy positiva la
subida del Salario Minimo Interprofe-
sional en un 5%, hasta alcanzar los
1.138 euros, porque en esta comarca
son muchas las personas trabajadoras
que no estan sujetas a ningln conve-
nio y por tanto se rigen con el SMI, en
torno al 20% de la poblacién en activo.

Por otra parte, Carmen Juste ha queri-
do hacer hincapié en otra medida que
afecta directamente al sector manu-
facturero, con mucho peso en Alman-
sa, como es la ampliacion de la jubila-
cion parcial hasta el 31 de diciembre
de 2024, y a la que podran acogerse

; WwWw.
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en torno al 10% de las aproximada-
mente 2.000 personas que trabajan en
el calzado. En este sentido, han recor-
dado que la jubilacion parcial se con-
templa para personas cuyo puesto de

castillalamancha.
ccoo.es

trabajo tiene un alto nivel de exigencia
fisica, y que para poder beneficiarse
de ella hay que tener 61 afios, 33 afos
cotizados y mas de 6 afios de antiglie-
dad. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:681996--CCOO_Albacete_pone_en_marcha_un_plan_de_accion_para_garantizar_los_permisos_retribuidos_en_dias_laborables&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682101--CCOO_aplaude_la_prolongacion_de_la_jubilacion_parcial_en_el_sector_manufacturero&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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se pueden prevenir
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Dra Intemnacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



