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Unai Sordo participa en el Comité
regional de CCOO CLM

CCOO CLM celebra una nueva
edición de Escuela de Jóvenes

Un sindicato para hoy
El sindicato que queremos
Una escuela para CCOO

Para Unai Sordo el cambio de Gobierno supone una ventana
de oportunidad para que en este país se comiencen a adop-
tar las medidas que necesita la clase trabajadora y la socie-
dad en su conjunto, para comenzar a revertir la situación de
desigualdad y pobreza laboral que han generado las nefastas
políticas neoliberales de los últimos años. Pero para ello es
necesario que el Ejecutivo pase de las declaraciones de
intenciones a los hechos y ponga en marcha medidas concre-
tas en beneficio de la mayoría social. El Ejecutivo no puede
escudarse en la composición del Parlamento, porque hay
medidas que se pueden adoptar ya, porque cuentan con el
consenso o mayoría suficiente para su aprobación.

SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD

Por un modelo de
movilidad sostenible

al trabajo
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Unai Sordo participa en el Comité regional de
CCOO de Castilla-La Mancha

Si deseas recibir en tu correo 
electrónico el boletín de noticias diario 

que elabora CCOO CLM
envía un correo a

boletin@cm.ccoo.es

El secretario confederal de
CCOO, Unai Sordo, participó
ayer en el Comité regional de
las CCOO de Castilla-La Man-
cha, donde hizo alusión al
momento político actual y
trató sobre los retos estratégi-
cos del sindicato para el próxi-
mo periodo.

Para Unai Sordo el cambio de
Gobierno supone una ventana
de oportunidad para que en
este país se comiencen a adop-
tar las medidas que necesita la
clase trabajadora y la sociedad
en su conjunto, para comenzar
a revertir la situación de desi-
gualdad y pobreza laboral que
han generado las nefastas polí-
ticas neoliberales de los últi-
mos años. Pero para ello es
necesario que el Ejecutivo pase

de las declaraciones de inten-
ciones a los hechos y ponga en
marcha medidas concretas en
beneficio de la mayoría social.
El Ejecutivo no puede escudar-
se en la composición del Parla-
mento, porque hay medidas
que se pueden adoptar ya,
porque cuentan con el consen-
so o mayoría suficiente para su
aprobación.

El fortalecimiento del diálogo
social, de la negociación colec-
tiva y de los mecanismos de
protección, especialmente del
Sistema Público de Pensiones,
así como revalidar en las elec-
ciones sindicales nuestra con-
dición de primer sindicato, son
los principales objetivos que
van a marcar la acción del sin-
dicato en los próximos meses.

Hay que trasladar a los conve-
nios colectivos lo pactado en el
IV Acuerdo por el Empleo y la
Negociación Colectiva (AENC)
para que los trabajadores y tra-
bajadoras recuperen poder
adquisitivo tras la fuerte deva-
luación salarial y en derechos
de los últimos años. Los sala-
rios tienen que subir entre el
2% y el 3% pactado y tiene que
establecerse el salario mínimo
de convenio de 14.000 euros.

Además, es imprescindible una
modificación en profundidad
de la Reforma Laboral, que
equivalga a su derogación,
para poner freno a la precarie-
dad laboral; y una modifica-
ción de la reforma de pensio-
nes de 2013, garantizando el
mantenimiento del poder

adquisitivo de las pensiones.
En materia de elecciones sindi-
cales, el sindicato se marca
como objetivos revalidar su
liderazgo, mejorando los resul-
tados e incrementando en las
candidaturas la presencia de
mujeres y personas jóvenes.
Desde este mes de septiembre
y hasta diciembre del año 2019
se van a renovar casi 160.000
delegadas y delegados en
42.000 centros de trabajo.

En Castilla-La Mancha CCOO
tenemos un total de 4.279
delegados y delegadas sindica-
les, lo que supone un porcen-
taje de representatividad del
44,27%. Cerca de 1.500 dele-
gados más que la segunda
fuerza sindical.
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Encuesta de
coste laboral: la

comparativa
entre regiones

una invitación a
la emigración

CCOO de Castilla-La Mancha advier-
te que continúa el descenso salarial
en nuestra comunidad autónoma,
lastrado principalmente por los sala-
rios en Servicios, sector con los nive-
les salariales más bajos y en el que
trabajan más personas en la región.

tras el análisis de los datos que nos
arroja la Encuesta trimestral de
Coste Laboral que se ha publicado
esta semana, CCOO advierte que la
comparación con otras regiones es
una invitación a la emigración inter-
provincial, con diferencias que supe-
ran los 1.700 euros al mes si compa-
ramos la media de quienes trabajan
en los servicios en la región con la
media de la industria en Madrid,
señala la secretaria regional de
Empleo y Políticas Sociales de CCOO
CLM, Mª Ángeles Castellanos.

“Que existan diferencias tan marca-
das entre regiones es un claro indi-
cador de que en Castilla-La Mancha
tenemos problemas que van más
allá de los que compartimos con el
resto del territorio estatal. Al igual
que en otras regiones, aquí se pro-
duce más que cuando se inició la cri-
sis, pero se reparte aún menos. No
vivimos en una región pobre o
carente de recursos, gozamos de
riqueza natural y patrimonial y de
una situación privilegiada, pero
estos recursos no se aprovechan en
beneficio de la mayoría”.

Castellanos señala que “el futuro de
Castilla-La Mancha no puede ser la
maximización de los beneficios
empresariales sin más, no se trata de
atraer, promover o promocionar
empresas y proyectos extractivistas
que generen importantes crecimien-
tos del PIB, pero que no repercuten
de forma positiva en la vida de las
personas y menos aún si la repercu-
sión es negativa en forma de conta-
minación o de expulsión de la pobla-
ción, con fenómenos como la gentri-
ficación o las macrogranjas”.
LEER MÁS

Paco de la Rosa participa en un Curso de especializa-
ción para expertos latinoamericanos en relaciones
laborales

“No puede haber ningún salario por
debajo de 14.000 euros anuales”

De la Rosa explicó cuáles son los principa-
les retos del sindicalismo en nuestro país:
el empleo estable y de calidad, -comba-
tiendo la alarmante precariedad laboral-,
el incremento de unos salarios que en los
últimos años han perdido poder adquisiti-
vo y la mejora de la conciliación de la vida
laboral, personal y familiar buscando fór-
mulas que permitan la racionalización de
los horarios de trabajo, entre otros.

El líder regional señaló que el IV Acuerdo
por el Empleo y la Negociación Colectiva
(AENC) firmado por los sindicatos y las
organizaciones empresariales “sienta las
bases de una nueva arquitectura de dere-
chos, en la que la recuperación económica
de los trabajadores y trabajadoras es un
pilar básico”.

En este sentido, aseveró que “no puede
haber ningún salario por debajo de los
14.000 euros anuales. La patronal tiene

que entender que en un país y una región
como la nuestra con un crecimiento soste-
nido, donde se producen más bienes y ser-
vicios que antes de la crisis, y esto con un
10% menos de empleo, la riqueza que se
está generando tiene que repartirse de
forma equitativa vía empleo de calidad y
salarios dignos”.

De la Rosa denunció el incremento ince-
sante de la precariedad laboral en los últi-
mos años y cómo se ha ido destruyendo
empleo estable para trocearlo y convertir-
lo en empleos precarios. Una precariedad
laboral que sufren de manera especial-
mente mujeres y personas jóvenes.

Por último, el secretario general de CCOO
CLM reivindicó el sindicalismo de clase
como el mejor instrumento para la defen-
sa de los derechos de las personas trabaja-
doras.

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324249--Encuesta_trimestral_de_coste_laboral_la_comparativa_entre_regiones_es_una_invitacion_a_la_emigracion
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¡Afíliate!
Tu sindicato

SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD

CCOO CLM aboga por fomentar un modelo de
movilidad sostenible al trabajo
Se estima que en España 30.000 muertes están vinculadas a la contaminación
del aire, de la que uno de los principales causantes es el transporte.

Con motivo de la Semana Europea de la
Movilidad, del 16 al 22 de septiembre, y
que este año se celebra con el lema ¡Com-
bina y Muévete! CCOO de Castilla-La Man-
cha hace hincapié en promover un modelo
de movilidad sostenible, fomentando la
utilización de los medios de transporte
público, la bicicleta y los desplazamientos
a pie.

CCOO advierte de las consecuencias
medioambientales y sanitarias de la conta-
minación atmosférica del aire, de la que
uno de los principales causantes es el
transporte como emisor de gases contami-
nantes y partículas. Según la Organización
Mundial de la Salud, la contaminación
ambiental del aire tanto en las ciudades
como en las zonas rurales es responsable
de 4,2 millones de muertes prematuras al
año, como consecuencia de la exposición a
partículas pequeñas de 2,5 micrones o
menos de diámetro, que causan enferme-
dades cardiovasculares y respiratorias y
cáncer. En España las muertes vinculadas a
la contaminación se estiman en unas
30.000 personas.

CCOO considera fundamental situar en el
centro de atención la movilidad que se
produce por motivos laborales, la principal
causa de los desplazamientos, y cuando
más se utiliza el coche particular. Por ello,
el sindicato hace hincapié en fomentar un
modelo de movilidad social, ambiental y
económicamente sostenible, contando
para ello con las administraciones públicas
y las empresas.

Asimismo CCOO señala que es el momento
de desarrollar en el ámbito del diálogo
social y la negociación colectiva la legisla-

ción y la normativa, como la Ley 2/2011,
de 4 de marzo, de Economía Sostenible
que define la movilidad sostenible como
“el derecho de los ciudadanos al acceso a
los bienes y servicios en unas condiciones
de movilidad adecuadas, accesibles y segu-
ras, y con el mínimo impacto ambiental y
social posible” y la Estrategia Española de
Movilidad Sostenible, con objeto de poner
en marcha planes de movilidad a centros
de trabajo y polígonos industriales.
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CCOO CLM: “Es urgente combatir la dura realidad
de personas trabajadoras malviviendo en naves
abandonadas o acampanado en cualquier parte”

El pasado fin de semana el incendio en una nave industrial en Manzanares, saca-
ba a la luz lo que, según los primeros indicios, parece ser un centro de trabajo
y de alojamiento ilegal en el que se encontraban varias personas de origen
extranjero que resultaron gravemente heridas.

El mes de agosto ha finalizado
en Castilla-La Mancha con
5.127 personas extranjeras
menos afiliadas a la Seguridad
Social. El mayor descenso se ha
producido en el Sistema Espe-
cial Agrario (-5.097; -24,70%)
por el fin de las campañas del
ajo en Cuenca y Albacete. tam-
bién, y por quinto mes conse-
cutivo, baja la afiliación en el
Sistema Especial de Empleadas
de Hogar.

Es muy notable la presencia de
personas extranjeras en el sec-
tor agrario en nuestra comuni-
dad autónoma, muchos de
ellos trabajando y viviendo en
condiciones muy precarias,
siendo incluso víctimas de
explotación y fraude laboral.
Una situación que preocupa
mucho a CCOO de Castilla-La
Mancha, una situación que el
conjunto de agentes sociales y
administraciones tenemos que
combatir para garantizar un

empleo digno en el campo, y
así lo trasladamos en la reu-
nión de la Comisión Regional
de Flujos Migratorios celebra-
da hace unos días en la Delega-
ción del Gobierno en Castilla-
La Mancha, afirma la secretaria
regional de Empleo y Políticas
Sociales de CCOO CLM, Mª
Ángeles Castellanos.

En Castilla-La Mancha “la pre-
cariedad laboral y la pobreza
tienen una presencia destaca-
da y las personas extranjeras
son aún más vulnerables ante
esta realidad, llegando a situa-
ciones extremas, viviendo y
trabajando en naves que pare-
cen abandonadas o acampan-
do en cualquier sitio ante las
dificultades de acceder a

viviendas temporales dignas,
principalmente durante las
campañas agrícolas”.

El pasado fin de semana el
incendio en una nave industrial
en Manzanares, sacaba a la luz
lo que, según los primeros indi-
cios, parece ser un centro de
trabajo y de alojamiento ilegal
en el que se encontraban
varias personas de origen
extranjero que resultaron gra-
vemente heridas, denuncia
Castellanos.

Además, no se puede obviar
que muchas de estas personas
se trasladan con sus familias
por lo que la precariedad tam-
bién se extiende a menores o
personas mayores que malvi-
ven en espacios que no reúnen
las mínimas condiciones de
habitabilidad. 

LEER MÁS

La secretaria regional de Acción Sindical y
Formación Sindical de CCOO CLM, Carolina
Vidal, se ha reunido esta semana con la
Federación de Servicios a la Ciudadanía
(FSC) para analizar la situación de la nego-
ciación colectiva en los serctores privados
que agrupa esta federación y plantear los
objetivos estratégicos para la negociación
de los convenios colectivos que hay que
negociar como son los de transporte de
mercancías, transporte de viajeros, Logís-
tica, Aguas y Ambulancias (cuya negocia-
ción acaba de romperse). tenemos el obje-
tivo puesto en la recuperación de los dere-
chos y en la mejora de las condiciones
laborales y de los salarios. La recuperación
que ya ha llegado a las empresas y a la eco-
nomía, tiene también que llegar a los tra-
bajadores y trabajadoras, recuperando
poder adquisitivo tras la fuerte devalua-
ción salarial que han sufrido en los últimos
años.

Impulso a la negociación colectiva
en los sectores privados de la FSC

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324236--CCOO_CLM_%E2%80%9CEs_urgente_combatir_la_dura_realidad_de_personas_trabajadoras_malviviendo_en_naves_abandonadas%E2%80%9D
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CCOO celebra el 9 de
octubre en Toledo un
acto contra explotación
sexual y trata personas
CCOO de Castilla-La Mancha celebra el próximo 9 de octubre
en toledo un acto contra la explotación sexual y la trata de
personas. Con el título “Los amos de la prostitución y la
trata”, en él intervendrán Mabel Lozano, directora, guionis-
ta y productora de cine social, Paco de la Rosa, secretario
general de CCOO CLM, y Rosario Martínez, secretaria regio-
nal de Mujer e Igualdad de CCOO CLM.

tendrá lugar en el Círculo de Arte de toledo y comenzará a
las 18.00 horas.

Lozano hará un recorrido por los distintos actores de la
explotación sexual y la trata de personas (víctimas, clientes
y proxenetas), a través de las proyecciones de sus cortome-
trajes "Exit", "Escúchame" y del tráiler de su último docu-
mental "El Proxeneta" basado en el libro del mismo nombre.

CCOO CLM enmarca la celebración de este acto en el contex-
to del Día Internacional contra la explotación sexual y la
trata de personas, que se conmemora el 23 de septiembre.
El sindicato manifiesta su más absoluta repulsa ante estos
delitos que suponen una violación y un grave atentado con-
tra los derechos humanos, señala la secretaria regional de
Mujer e Igualdad de CCOO CLM, Rosario Martínez.

El sindicato celebra una
nueva edición de la

Escuela de Jóvenes de
CCOO CLM

tras la I Escuela de Jóvenes de
CCOO CLM celebrada el pasa-
do mes de junio, el sindicato
celebra una nueva edición que
en este caso será el próximo
viernes 28 de septiembre en
Alcázar de San Juan.

El sindicato tenemos que hacer
frente a las nuevas realidades
del mercado de trabajo, con
una brutal precariedad de las
condiciones laborales y de los
salarios, que afecta con mayor
virulencia a las personas más
jóvenes, denuncia la secretaria
regional de Acción Sindical y
Formación Sindical de CCOO
CLM, Carolina Vidal.

En esta Escuela de Jóvenes,
Enrique Lillo, abogado labora-
lista del Gabinete Jurídico
Interfederal de CCOO, tratará
sobre el sindicato frente al
conflicto.

A continuación, tendrá lugar
una mesa de experiencias en la
que se abordarán los conflictos
de Burger King, con Raúl Rodrí-

guez y Sara Faddane, dele-
gad@s de personal por CCOO
en esta cadena de comida rápi-
da (ésta última despedida por
su actividad sindical); de tele-
madrid con Cristina Bermejo,
responsable de medios de
comunicación de la Federación
de Servicios a la Ciudadanía de
CCOO; y el de Amazon con Ana
Isabel Berceruelo, responsable
del sector de carretera y logís-
tica de FSC CCOO Madrid.

Ante un mercado laboral en el
que la tónica dominante es la
precariedad y en el que los
derechos laborales han sido
injustamente arrebatados, es
el momento de caminar con
paso firme hacia la recupera-
ción y para ello es fundamental
que los trabajadores y trabaja-
doras estemos organizados en
un sindicato como CCOO. Si
unimos nuestras fuerzas sere-
mos capaces de ganar la bata-
lla y de revertir la dinámica
actual, en caso contrario lo
tendremos muy difícil.

Un sindicato para hoy
El sindicato que queremos

Una escuela para el sindicato CCOO
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CCOO lamenta el fallecimiento de una
trabajadora en la tarde del martes en la
planta de la multinacional francesa Flo-
rette en Noblejas (toledo), a consecuen-
cia de un fatal accidente laboral.

La mujer, de 47 años, de nacionalidad
rumana, afiliada de CCOO y con una
larga trayectoria en la empresa, murió
aplastada por la carretilla elevadora con
la que estaba trabajando en el traslado y
almacenamiento de las verduras y horta-
lizas que Florette elabora y comercializa.

Se da la circunstancia de que la trabaja-
dora, que justo esta semana había cam-
biado su turno de mañana por el de

tarde para cubrir la baja de otro compa-
ñero, es madre de otro joven trabajador
de la misma factoría, que cuenta con una
plantilla total superior a las cien perso-
nas.
CCOO traslada su pésame a la familia de
la trabajadora y se pone a su entera dis-
posición para cualquier actuación o
necesidad que pudieran tener en rela-
ción con el accidente laboral que causó
su muerte.

CCOO está muy pendiente de lo sucedi-
do, a través de sus representantes en el
comité de empresa desde el mismo
momento del accidente y con dos sindi-
calistas de CCOO-Industria, que han acu-

dido a primera hora de hoy a la factoría
para conocer de primera mano lo ocurrido.
El sindicato estará muy atento a la inves-
tigación abierta por la Inspección de tra-
bajo y reclamará en su caso, una vez se
determinen las causas del accidente, las
responsabilidades que procedan.

Además, ha acordado con la empresa
constituir una comisión de seguimiento
de lo sucedido y analizar a fondo las
medidas de prevención con las que
cuenta la empresa y las que en su caso
sea necesario implantar para evitar nue-
vos accidentes. El lunes se reunirá el
comité de Seguridad y Salud para
comenzar los trabajos. LEER MÁS

CCOO lamenta el fallecimiento de una trabajadora
de la planta de Florette en Noblejas 

Jóvenes CCOO de Ciudad Real
apoyamos y nos solidariza-
mos con las y los trabajadores
de Vestas en León y Daimiel.
Ya conocimos hace unos
meses la intención de la
empresa danesa de cerrar la
planta de palas en León, y
ahora parece que quiere
reducir plantilla en nuestra
provincia, en la factoría ubi-
cada en Daimiel.

La semana pasada conocimos
la noticia del despido de 400
trabajadores y trabajadoras
de Etts. tenemos que recor-
dar que en la fábrica de Dai-
miel existe un gran problema:
la precariedad y la temporali-
dad de los trabajadores con-
tratados por la Ett y no por la
empresa.

Este es uno de los grandes
problemas de Vestas; desde
CCOO proponemos la reduc-
ción progresiva de los contra-
tos por Etts, y que pasen
poco a poco a ser parte de la
plantilla de Vestas, hasta aca-
bar con este problema acu-
ciante. No podemos permitir
que casi el 50% de la plantilla
sea contratado por una sub-

contrata y con menos dere-
chos, él resultado es dividir a
las y los trabajadores. Si la
empresa tiene claro sus obje-
tivos, que nosotros y nosotras
también los tengamos.

Una buena parte de las y los
trabajadores de Etts son
jóvenes que entran en Vestas
con expectativas de futuro y
trabajando “como si no
hubiera mañana” para tener
la posibilidad de tener un
contrato indefinido.

Los jóvenes estamos conde-
nados a la precariedad, la
temporalidad y el desempleo
forzoso. Sabemos que este
conflicto está puesto en la
mira del Gobierno nacional, el
cual ha dicho que va a defen-
der a los jóvenes, por eso le
emplazamos a cumplir dos
cosas; la primera reducir pro-
gresivamente la temporali-
dad y las empresas de trabajo
temporal (Etts) y segundo a
que defienda los puestos de
trabajo de tantos jóvenes que
hay en Daimiel y León.

LEER MÁS

Jóvenes CCOO de Ciudad
Real sobre situación Vestas

Dilación injustificada del con-
venio de vinícolas de Ciudad
Real por parte de la patronal

tras casi dos meses de la última reunión de la comisión negociado-
ra, y tras un requerimiento para retomar la negociación del conve-
nio por parte de los sindicatos, la patronal de la industria vinícola de
Ciudad Real plantea seguir posponiendo la negociación al mes de
octubre.

La actitud de la patronal vinícola no es espontánea ni novedosa,
esta actitud de demora de la negociación la han venido presentan-
do desde hace muchos años, con el mero objetivo de dilatar la
negociación y que los efectos económicos que pudieran surgir de
un pacto alcanzasen al menor número de trabajadores posible.

Con esta maniobra lo único que pretenden es precarizar a los traba-
jadores eventuales de la campaña de la vendimia, los cuales no
accederían a los incrementos salariales del convenio por terminar
su relación laboral antes de la entrada en vigor del convenio, o en
el mejor de los casos aquel que se aventurase a solicitar los atrasos
que se devengasen serian señalados y no llamados para próximas
campañas.

CCOO llama a todos los afectados a movilizarse el próximo día 2 de
octubre.

LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324293--CCOO_lamenta_el_fallecimiento_de_una_trabajadora_en_la_tarde_de_ayer_la_planta_de_la_empresa_Florette_en_Noblejas_Toledo_
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324136--Comunicado_de_Jovenes_CCOO_de_Ciudad_Real_sobre_la_situacion_en_Vestas_y_en_solidaridad_con_sus_trabajadores
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324404--CCOO_Industria_y_UGT_FICA_denuncian_la_dilacion_injustificada_del_convenio_de_vinicolas_de_Ciudad_Real_por_parte_de_la_patronal
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CCOO consigue los diez miembros del nuevo
comité de empresa de Aernnova-Illescas
El objetivo primordial para la nueva etapa es lograr igualar las condiciones laborales
de la planta de Illescas con las del resto de las factorías del Grupo Aernnova.

CCOO ha conseguido los diez delegados
elegidos por los trabajadores de Aernnova-
Illescas en las elecciones sindicales cele-
bradas ayer, en las que la candidatura de
CCOO obtuvo el apoyo del 92% de los
votantes.

En las elecciones participaron 172 de las
242 personas que integran la plantilla de
operarios de planta, más del 71% del
censo del denominado ‘colegio de especia-
listas’. Entre el personal de oficinas (‘Cole-
gio de técnicos’) no se presentó ningún
candidato, por lo que las diez personas
que integrarán el nuevo comité de empre-
sa serán de CCOO.

CCOO agradece a las trabajadoras y los tra-
bajadores de Aernnova-Illescas la confian-
za en el sindicato que significa este amplí-
simo respaldo, que sabemos que es aún
mayor, puesto de alrededor de medio cen-
tenar de personas no pudieron votar ayer
por encontrarse de baja o de vacaciones.
Este apoyo tan importante responde a
nuestro entender a la positiva valoración
por parte de la plantilla al trabajo realizado
por el anterior comité, que hasta ahora
estaba compuesto por seis personas, todas

ellas también de CCOO.

La planta illescana de Aernnova, dedicada
a la fabricación de composites para la
industria aeronáutica -en concreto, para la
vecina factoría de Airbus- comenzó a ope-
rar en 2011, si bien su primer comité de
empresa no se constituyó hasta 2014. En la
actualidad cuenta con una plantilla total
de 438, de las que 142 son temporales -y
128 de ellas, vía Ett. Las mujeres rondan el
19%, y los hombres pasan del 80%.

A lo largo de los últimos cuatro años, la
tarea sindical se ha centrado en reclamar,
y lograr diversas mejoras sobre el conve-
nio colectivo general de Químicas, que es
el que Aernnova aplica a su plantilla de
Illescas. Estas mejoras vinieron precedidas
de varias jornadas de huelga en 2016.

LEER MÁS

Firmado el convenio Agropecuario de Cuenca 
Con subidas salariales del 2%, que podrán incrementarse hasta otro 1% en función de los
resultados de las campañas agrícolas

La patronal ASAJA y los sindi-
catos CCOO y UGt han firma-
do el Convenio Colectivo
Agropecuario de la provincia
de Cuenca 2018-2019. Se
trata de uno de los convenios
colectivos más importantes
de Cuenca ya que afecta a
más de 5.500 personas, cifra
que aumenta hasta las 10.000
en el desarrollo de las dos
principales campañas agríco-
las de la provincia, el ajo y la
vendimia

“Hacemos una valoración
muy positiva de la firma del
convenio, ya que se ha conse-
guido garantizar una subida
salarial mínima del 2% para
cada año de vigencia. Ade-
más, tal y como establece el
AENC, esta subida podrá
incrementarse otro 1% adi-
cional, que negociaremos a
finales de año y que estará en
función de los resultados de
las distintas campañas agríco-
las”, señala Pedro Lucas, res-
ponsable de CCOO-Industria

de Cuenca.

“A la vez, se han mantenido
todas y cada una de las condi-
ciones laborales que se regu-
laban en el anterior convenio,
como el reconocimiento del
plus de toxicidad, penosidad
y peligrosidad para los traba-
jadores de bodegas durante
el tiempo de la campaña.”

Los efectos de la firma del
convenio tienen carácter
retroactivo desde el 1 de

enero de 2018. CCOO recuer-
da a todos los trabajadores
afectados, y especialmente a
las y los temporeros, que tie-
nen derecho a percibir estos
atrasos, así como en su caso
la subida adicional que se
pacte a finales de año. “todas
las personas afectadas pue-
den acudir al sindicato para
tramitar y reclamar las liqui-
daciones correspondientes”,
subraya Lucas.

LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324055--CCOO_consigue_los_diez_miembros_del_nuevo_comite_de_empresa_de_Aernnova_Illescas
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324117--Firmado_el_convenio_Agropecuario_de_Cuenca_con_subidas_salariales_del_2_que_podran_incrementarse_hasta_otro_1_en_funcion_de_los_resultados_de_las_campanas_agricolas


El Gobierno Page rompe la
negociación e impide un
Acuerdo General para la
recuperación de derechos 

“El consejero ha impedido cualquier posi-
bilidad de acuerdo y ha cerrado la mesa
de negociación. Y ahora CCOO hará lo
que siempre hace cuando se bloquea una
negociación: desbloquearla en la calle. No
queremos que el Gobierno tire por la borda
el esfuerzo de negociación y acuerdo que
había caracterizado la legislatura”

Los sindicatos CCOO, CSIF, UGt y StAS han rechazado en la
Mesa General de Negociación de la Función Pública la pro-
puesta del Gobierno de CLM para trasladar a la Administra-
ción autonómica el Acuerdo estatal para la Mejora del
Empleo Público y las Condiciones de trabajo.

Los sindicatos consideran que el Ejecutivo castellano-man-
chego “no ha venido a negociar, sino a imponer una pro-
puesta nefasta, muy lejos de nuestras expectativas”; contra
la que han votado todos los representantes de los trabajado-
res de la JCCM salvo los negociadores de la FSES, que se han
abstenido.

“La Mesa General más trascendental de la legislatura se cie-
rra con un rotundo fracaso tras dos días de reunión. El
Gobierno y los sindicatos debíamos aprovechar el acuerdo
estatal para poner la guinda de una legislatura que siempre
tuvo como objetivo revertir los recortes impuestos por el
Gobierno anterior y recuperar los derechos desarbolados
por Cospedal. Pero la Administración no ha querido negociar
ninguna sola de nuestras propuestas”

“Ha planteado una propuesta inaceptable para descafeinar
los contenidos del Acuerdo Estatal; ha bloqueado cualquier
posibilidad de acuerdo en el ámbito de CLM y ha cerrado la
mesa de negociación. Y ahora CCOO hará lo que siempre
hace cuando se bloquea una negociación: desbloquearla en
la calle”, ha anunciado la secretaria general de la FSC y coor-
dinadora de las tres federaciones del Área Pública de CCOO-
CLM, Lola Cachero.

Por su parte, el responsable del sector Autonómico de
CCOO-FSC de CLM, Ramón González, ha explicado que, en
materia de jornada, “el Gobierno se ha limitado a plantear la
vuelta a las 35 horas en enero, como ya prometió Page. No
ha querido ni hablar de adelantar la implantación, como ya
han hecho otras comunidades autónomas; y hasta se ha
negado a establecer garantías jurídicas suficientes que nos
permita asegurarnos de que, aunque sea en enero, realmen-
te va a salir adelante. teniendo en cuenta los antecedentes
con los que contamos, este punto era importante”.

LEER MÁS

9 • GSD • SEMANARIO DIGItAL                                                                                                      Viernes 21 de septiembre de 2018 • Número 321

Los trabajadores de las
ambulancias de toda CLM

se manifestarán el 
próximo jueves en Toledo 
Los sindicatos CCOO, USO y SIBF han acorda-
do convocar conjuntamente a los trabajado-
res de las empresas adjudicatarias del trans-
porte sanitario de las cinco provincias de CLM
a manifestarse en Toledo, el jueves día 27 de
septiembre, desde Zocodover hasta las Cortes
regionales, para reclamar “un servicio de cali-
dad para los castellano-manchegos”.

Los sindicatos convocantes,
que cuentan con la mayoría de
la representación del sector
(32 delegados y delegadas,
frente a los 28 que suman UGt
y CSIF), exigen que el Gobierno
regional cumpla el compromi-
so alcanzado en enero de 2017
con CCOO de “destinar íntegra-
mente a mejorar el servicio
asistencial y las condiciones
laborales de quienes lo pres-
tan” los 258 millones de euros
en los que se cifró el presu-
puesto base de licitación para
adjudicar las contratas del
transporte sanitario en las
cinco provincias de CLM.

Las empresas que resultaron
adjudicatarias de las concesio-
nes ofertaron en sus plicas des-
cuentos de entre el 8% y el
13% sobre el precio de licita-
ción. Así, en total, las ofertas
ganadoras sumaron 233 millo-
nes de euros; 25 millones
menos de los presupuestados
por el Gobierno.

Los sindicatos reclaman a la
JCCM que dedique estos 25
millones “a introducir mejoras
en la calidad de servicio y en el

empleo que se presta en el
mismo. No sólo es un compro-
miso que asumió y que tiene
que cumplir; sino que es
imprescindible que lo haga
porque las bajas ofertadas por
las empresas están conllevan-
do incumplimientos tanto del
convenio colectivo como de las
condiciones de prestación del
servicio establecidas en los
pliegos”, subraya Alfonso ter-
cero, responsable del sector de
transporte Sanitario de CCOO-
FSC CLM.

No estamos dispuestos a
seguir prestando un servicio de
mala calidad, a seguir sopor-
tando unas malas condiciones
de trabajo y a seguir perdiendo
poder adquisitivo. 

LEER MÁS

NOTICIAS RELACIONADAS

La patronal de las Ambu-
lancias rompe la nego-
ciación del convenio
colectivo

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324339--El_Gobierno_Page_rompe_la_negociacion_e_impide_un_Acuerdo_General_para_la_recuperacion_de_derechos_en_la_JCCM
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324370--Los_trabajadores_de_las_ambulancias_de_toda_CLM_se_manifestaran_el_proximo_jueves_en_Toledo_para_exigir_mejoras_laborales_y_de_la_calidad_asistencial
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324429--La_patronal_de_las_Ambulancias_rompe_la_negociacion_del_convenio_colectivo_regional_del_sector_que_afecta_a_1_540_personas
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324429--La_patronal_de_las_Ambulancias_rompe_la_negociacion_del_convenio_colectivo_regional_del_sector_que_afecta_a_1_540_personas
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324429--La_patronal_de_las_Ambulancias_rompe_la_negociacion_del_convenio_colectivo_regional_del_sector_que_afecta_a_1_540_personas
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324429--La_patronal_de_las_Ambulancias_rompe_la_negociacion_del_convenio_colectivo_regional_del_sector_que_afecta_a_1_540_personas
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CCOO ha convocado hoy en Guadalajara una concentración contra
los despidos en Burger King y contra la represión sindical. La cade-
na de comida rápida ha despedido en las últimas semanas a una
delegada y un afiliado de CCOO de Madrid y a otra delegada de
Burger King de Guadalajara como represalia por su actividad sindi-
cal.

A lo largo de este mes de septiembre, CCOO ha convocado con-
centraciones en varias ciudades para denunciar esta actuación de
Burger King, contraria a la Libertad Sindical; y para exigir la rein-
corporación de los despedidos. Hoy lo ha hecho en Guadalajara,
en el centro comercial ‘Ferial Plaza’ donde está situado el estable-
cimiento en el que trabajaba la delegada sindical de CCOO despe-
dida, Sara Fattane; que ha asistido a la concentración junto con su
compañera despedida de Burger King-Madrid, Carmen Poveda.
también acudirán la secretaria general de CCOO-Servicios CLM,
Brigi Soánez; y David González, de la Coordinadora Estatal de
CCOO en Burger King.

CCOO intensifica informa-
ción y atención sindical a
trabajadores de Hostelería
durante fiestas de san
Mateo en Talavera
CCOO-toledo aprovechará la Feria y Fiestas de San Mateo
para intensificar en talavera de la Reina la campaña de infor-
mación y atención sindical a las trabajadoras y los trabajado-
res de la hostelería que el sindicato viene desarrollando
durante el verano con el lema “No se lo pongas en bandeja.”

“No queremos criminalizar a quienes de manera diligente
cumplen con sus obligaciones empresariales, pero sí vamos
a denunciar aquellas situaciones que suponen incumpli-
mientos de la legislación laboral, como falta de cotizaciones
a la Seguridad Social; inaplicación del convenio colectivo;
personas contratadas a tiempo parcial que a hacen jornadas
por encima incluso de las ocho horas, o realización de horas
extras que ni se cotizan ni se pagan”, advirtió el secretario
general de CCOO-toledo, José Luis Arroyo, en la rueda de
prensa ofrecida esta mañana junto a la responsable provin-
cial de CCOO-Servicios, Maribel Arias de Celis.

El sindicato ha emprendido una batalla decidida frente a las
condiciones más precarias en diferentes sectores producti-
vos. Contra las empresas multiservicios contra las Etts que
degradan sobremanera las condiciones de trabajo; contra la
economía sumergida; contra los fraudes y abusos...
LEER MÁS

Una veintena de trabajadoras
y trabajadores de los IES de
talavera de la Reina ‘San Isi-
dro’ y ‘Ribera del tajo’ se han
concentrado esta mañana
ante las puertas de este últi-
mo centro con motivo de la
vista del consejero de Educa-
ción, Ángel Felpeto; al que le
han expresado con pancartas,
pitos y cánticos su malestar
por la no cobertura de vacan-
tes entre el personal laboral
de limpieza, ordenanzas y

mantenimiento. 

El IES Ribera del tajo cuenta
en plantilla jurídica con cinco
personas para ocuparse de la
limpieza (antes eran seis,
pero el Gobierno Cospedal
suprimió una). Pero una de
las plazas lleva vacante y sin
cubrir desde hace cuatro
años; y otras dos personas
están de baja por Incapacidad
temporal -una de ellas, desde
hace dos años. LEER MÁS

El personal laboral de los IES de Talavera se manifiesta ante
Felpeto para reclamar la cobertura de vacantes 

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324153--CCOO_intensifica_en_Talavera_la_informacion_y_atencion_sindical_a_los_trabajadores_de_la_Hosteleria_durante_las_fiestas_de_san_Mateo
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324450--El_personal_laboral_de_los_IES_de_Talavera_se_manifiesta_ante_Felpeto_para_reclamar_la_cobertura_de_las_numerosas_vacantes_que_existen_en_ellos
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El nuevo curso comienza en
la provincia con avances en
la reversión de los recortes,
pero a un ritmo más lento
del necesario para reponer
todos los destrozos de la
etapa anterior. 

CCOO-Enseñanza de Guada-
lajara “celebra que el curso
escolar haya comenzado
con normalidad en la pro-
vincia y con algunas mejo-
ras respecto a años anterio-
res. Pero estas mejoras no
son suficientes para revertir
los recortes sufridos en la
etapa Cospedal y para ofre-
cer la calidad educativa que
necesita y demanda el
alumnado”

“Se avanza en la buena
dirección, con mejoras en
las ratios, reducción del
porcentaje de horas lecti-
vas, aumento de las planti-
llas del profesorado… Pero

al ritmo es excesivamente
lento. terminaremos la
legislatura con 3.152 docen-
tes en la enseñanza pública
de Guadalajara, 16 más que
el curso pasado y . Pero
estos incrementos sólo
suponen recuperar un parte
mínima de los empleos des-
truidos en la etapa Cospe-
dal.

Así lo indicaron la secretaria
general de CCOO-Enseñan-
za en Guadalajara, Susana
Fernández, y el responsable
de Educación Pública, Fer-
nando Pintado, en la rueda
de prensa que han ofrecido
para valorar el inicio del
curso escolar en la provin-
cia.

LEER MÁS

CCOO reclama cobertura
de plazas vacantes en
las Escuelas Infantiles
“El Pilar” y “El Castillo”
de Albacete
tras reiteradas reclamaciones por la falta de personal en la
Escuela Infantil “El Pilar” de Albacete, el sindicato convocó
el lunes una concentración a las puertas del centro educati-
vo para exigir a la dirección provincial de Educación una res-
puesta inmediata a la falta de personal, advirtiendo que no
cesará en las reivindicaciones hasta conseguir la adecuada
cobertura de sustituciones de personal que permita atender
las necesidades del centro y del alumnado.

En la concentración, a las puertas del centro educativo de
educación infantil de la capital, participaron las y los traba-
jadores afectados por la situación, acompañados por Car-
men Juste, presidenta de la Junta de Personal Funcionario
de la JCCM en Albacete y María Carmen Lirón, responsable
de personal laboral de enseñanza de CCOO-Albacete.

Juste ha denunciado que el curso escolar ha comenzado con
falta de personal en dos centros educativos de educación
infantil de la provincia, la Escuela Infantil “El Pilar” de Alba-
cete y la Escuela Infantil “El Castillo” de Almansa.

LEER MÁS

La enseñanza pública de
Guadalajara mejora,
pero muy lento

Formación Sindical en CCOO-Albacete
La sede de Comisiones Obreras en Albacete ha acogido esta sema-
na el curso de formación inicial dirigido a delegados y delegadas
sindicales. La tercera sesión formativa de este curso, con una
duración de cinco horas ha sido inaugurada por Paqui Jiménez,
secretaria provincial de Formación y Empleo de CCOO de Albace-
te, que ha organizado las jornadas de formación sindical en Alba-
cete.

Los cursos sobre funciones básicas de los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras, se impartirán hasta finales de año
en la sede del sindicato con el objetivo de proporcionar a los dele-
gados y delegadas sindicales herramientas que faciliten su inter-
vención y control sindical. LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324222--La_ensenanza_publica_de_Guadalajara_mejora_pero_a_un_ritmo_muy_lento_Es_necesario_avanzar_mas_rapido
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324154--CCOO_reclama_la_cobertura_de_plazas_vacantes_en_las_Escuelas_Infantiles_%E2%80%9CEl_Pilar%E2%80%9D_y_%E2%80%9CEl_Castillo%E2%80%9D_de_la_provincia_de_Albacete
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:324430--Formacion_Sindical_en_CCOO_Albacete


Teléfonos de interés CCOO

ALBACETE                                                 967 21 24 95
Hellín                                                          967 30 09 53
Villarrobledo                                            967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Almansa                                                    967 64 08 90

CIUDAD REAL                                          926 21 42 27
Valdepeñas                                               926 32 17 81
Puertollano                                               926 42 28 52
Alcázar de San Juan                               926 54 32 59
tomelloso                                                926 50 66 94

CUENCA                                                   969 21 30 50
Mota del Cuervo                                  967 180 400
Motilla del Palancar                               619 76 65 04
tarancón                                                   969 32 46 66

GUADALAJARA                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares                            949 26 08 45

TOLEDO                                                     925 25 51 00
Sonseca                                                     925 38 14 16
Illescas                                                       925 51 38 77
Ocaña                                                        925 12 07 62
torrijos                                                      925 76 17 04
talavera de la Reina                               925 80 31 59
Villa de Don Fadrique                            925 19 55 13
Villacañas                                        925 20 03 16

SEDE CENTRAL CCOO CLM 
TLF: 925 28 97 97
Cuesta de Carlos V, 12, 2ª planta
CP: 45001 toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Construcción y Servicios                       925 280 788
Enseñanza                                                  925 280 838
Industria                                                     925 280 906
Pensionistas                                              967 192 084
Sanidad                                                  925 280 857
Servicios                                                     925 280 788
Servicios a la Ciudadanía                        925 280 853

CCOO CLM y el Instituto de la
Mujer firmamos un convenio
de colaboración para promo-
ver la sensibilización sobre la
violencia de género en el
entorno laboral y en la socie-
dad en su conjunto

CCOO lucha contra la violen-
cia de género y contra la vio-
lencia en el ámbito laboral,
una lacra social frente a la
que es necesaria la implica-
ción de todos los agentes
sociales y de las fuerzas polí-
ticas.

Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

Tu implicación es imprescin-
dible. No es papel mojado. No
a la violencia de género.
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