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Las organizaciones sindicales mayoritarias en nuestro país, la  
TTUnión General de Trrabajadoras y Trrabajadores, ante este 1º de 

un ciclo y momento de recuperación y de conquista de derech
inherente, convocamos a la ciudadanía a participar en todos l
del 1º de Mayo para defender lo ganado hasta ahora y continu  
laborales y sociales.

España necesita una política industrial de Estado que cree em  
calidad para garantizar un futuro laboral sostenible. Por eso d
en la mejora de la legislación laboral. Ahora toca proteger el c
márgenes empresariales, seguir mejorando empleo y salarios
clase trabajadora.

En un contexto internacional tan convulso como en el que viv
de Putin -que ya se encuentra en el tercer año de guerra- se h    
está ocurriendo en Gaza. La masacre de una indefensa poblac   
detenida inmediatamente. La Unión Europea debe ser actor princip
de ambos conflictos, de forma que se restaure el derecho inte  
Ucrania, y se respeten los legítimos intereses de los pueblos is
paz y seguridad, con la constitución y el reconocimiento inter   
Palestina.

El sindicalismo es un pilar transformador de nuestras democr
eso nuestra lucha es transversal y transfronteriza. Allá donde 
con poder y fuerza en la toma de decisiones, la vida de la clas
Nuestro compromiso con las personas trabajadoras es claro y 

Además, España afronta esta primavera un ciclo electoral que 
junio con las elecciones al Parlamento Europeo. Por este moti
sindical europeo, a través de la Confederación Europea de Sin
participación de la clase trabajadora promoviendo el voto hac  
europeístas.

En el plano más interno la situación política apunta a una legislatur
tono encendido en la confrontación política. España necesita 
legítimas entre los partidos, para emprender los consensos ne
retos y desafíos que tenemos por delante. Para ello, debiera p
la legitimidad de la actual mayoría parlamentaria, rebajando e  
que limita gravemente la capacidad de dar respuesta a los ver
ciudadanía.
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El Diálogo Social ha conseguido grandes hitos en materia jurídico-laboral en estos último
años, garantizando derechos que debían reconocerse a la clase trabajadora y que hoy en 
día siguen dando sus frutos. A pesar de los buenos datos de empleo que se han alcanzad  
en España -alrededor de 21 millones de personas ocupadas-, fruto de las políticas sociale
de concertación en las que debemos seguir insistiendo; los niveles de desempleo siguen 
manteniendo cifras de dos dígitos que no podemos ni debemos asumir, por lo que se deb  
redoblar los esfuerzos públicos y privados con el objetivo de conseguir el pleno empleo 
antes de que finalice el actual periodo de sesiones parlamentario.

Debemos reconocer el valor que ha supuesto la reforma laboral de 2021 en el mercado 
de trabajo, especialmente en lo relativo a la reducción de la temporalidad. El año 2023 ha 
profundizado en ese camino, ya que el porcentaje de contratos indefinidos suscritos en e  
año han sido el 42,9% del total. Hoy las personas asalariadas con contrato temporal son 
poco más de 3 millones, el 14,5% del total.

La apuesta por la subida de los salarios ha sido compatible con una recuperación del 
empleo virtuosa en términos cualitativos y cuantitativos. El SMI es hoy un 54% superior a  
que teníamos en 2018.

Los mantras neoliberales aplicados al mercado laboral se están viendo superados por los 
datos. En un momento de transformaciones productivas, potencialmente muy intensas,
las mejoras en las condiciones laborales y salariales deben ser una demanda encaminada 
a mejorar las condiciones de vida de la clase trabajadora, pero también una apuesta por l  
mejora de la productividad de la economía española a largo plazo en parámetros diferent
a la vieja fórmula de la devaluación salarial, la precariedad laboral, y la flexibilidad externa 
(vía despido) como forma de ajuste preferente de las empresas al ciclo económico.

Necesitamos una apuesta decidida por EL PLENO EMPLEO.  

Necesitamos mejorar el marco regulatorio en el que se genere el empleo del futuro. Es 
el momento de la reducción legal de la jornada de trabajo, de una mejor regulación de la 
contratación a tiempo parcial y de la extensión de los contenidos de la llamada Ley Rider 
al conjunto de la economía de plataforma. Es hora de proteger el contrato de trabajo a 
través de una nueva regulación del despido que respete los compromisos internacionales 
adquiridos por nuestro país a través de la Carta Social Europea. Es vital proteger a quiene
generan la riqueza a través de su fuerza productiva: la clase trabajadora. En este contexto
el proceso de digitalización y la inteligencia artificial han de hacer más productivas 
nuestras empresas para trabajar menos tiempo, pero en mejores condiciones. Exigimos 
el cumplimiento del art.129.2 de la Constitución con la incorporación de las personas 
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/con dramáticas consecuencias en la pérdida de población y/o eno envejecimiento crónico de la 
misma.

Igualmente es necesario abordar una reforma fiscal, pendiente desde hace tiempo, que d  
reforzar la equidad de la contribución y la capacidad de nuestras políticas públicas para 
desarrollar y posibilitar de mejor forma lo que estamos proponiendo.

Es el momento de desplegar una potente estrategia de cuidados en el marco de una 
recuperación del conjunto de los servicios públicos y de atención a la ciudadanía. Adem  
la feminización de los cuidados en el ámbito familiar es el principal elemento explicativo de 
la brecha salarial de género. Sin duda, las tareas de cuidados apelan a ámbitos privados y 
públicos, y deben hacerse desde la corresponsabilidad, apelando al Estado, a la sociedad
y con mayor implicación de los hombres. Pero prioritariamente corresponde al poder 
público ofrecer una cobertura y garantías de accesibilidad y universalidad en derechos y e  
servicios.

Apostamos por sostener nuestros sistemas de protección social, consolidando las reformas 
pactadas y profundizando en las que están pendientes; la reforma de la protección por 
desempleo y la mayor efectividad de las políticas activas de empleo, en la estrategia de 
pleno empleo que defendemos.

El derecho a la vivienda continúa siendo una asignatura pendiente en España. Son 
necesarias políticas públicas valientes, con una apuesta clara por la promoción de vivienda 
pública y la creación de un parque público de vivienda de alquiler.

Deben mejorarse y agilizarse, de forma inmediata, los mecanismos de acceso a la situació  
administrativa regular de las personas extranjeras que ya se encuentren trabajando en 
España, para evitar su subrexplotación y discriminación laboral.

Acabar con la precariedad laboral de la juventud; con la brecha de género que sufren las 
mujeres; que las personas trans y LGTBI en los centros de trabajo no vuelvan al armario o 
que las personas trabajadoras no sufran discriminación por cuestiones de discapacidad.
Estas discriminaciones laborales en los centros de trabajo son antidemocráticas. Hoy, má  
que nunca, es imperativo que las organizaciones sindicales nos levantemos enérgicamen
para erradicar esta injusticia y trabajar en conjunto por un entorno laboral equitativo,
respetuoso y comprometido con la protección de los derechos laborales fundamentales.

Somos conscientes del momento político que atravesamos y lo complejo del mismo. Pero 
como organizaciones sindicales, avaladas por una amplia mayoría de la clase trabajadora 
a través de su voto democrático  y amparadas en nuestro marco constitucional como 
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El Gobierno regional tiene fórmulas legales
para integrar ya a cámaras y técnicos de
subcontratas en la televisión autonómica

Sigue sin solucionarse
el problema que
CCOO viene denun-
ciando y por el que se
han sucedido las pro-
testas de personal de
CMM Media. El colecti-
vo prepara nuevas
movilizaciones

El sindicato ha trasla-
dado a la Administra-
ción regional un infor-
me jurídico que avala
que el personal de las
subcontratas pueda
formar parte de la
plantilla de CMM

Paco de la Rosa, secre-
tario general de CCOO
CLM, pide al presiden-
te Emiliano García-
Page que tome la deci-
sión política que ha
faltado hasta ahora,
más cuando el Supre-
mo ha vuelto a dar la
razón a personal tra-
bajadoras que deman-
daron, acreditando la
cesión ilegal de traba-
jadores

Sigue sin solucionarse la discriminación
laboral y salarial del colectivo de cáma-
ras y técnicos que trabajan para la
radiotelevisión castellano-manchega
Cmm a través de subcontratas. Son 37
personas que han prestado servicio en
las diferentes delegaciones(solo en
toledo los cámaras sí son plantilla de
Cmm). el Gobierno regional tiene en su
mano regularizar la situación y poner fin
a esta situación injusta, y tiene también
fórmulas legales para hacerlo. es lo que
exige Comisiones obreras junto al
colectivo afectado, que prepara nuevas
movilizaciones.

esas fórmulas legales vienen avaladas
en el informe que los Servicios Jurídicos
de CCoo han elaborado, y del que se ha
dado cuenta esta mañana en una rueda
de prensa celebrada en albacete, con la
intervención de Paco de la rosa, secre-

tario general de CCoo Clm, lola Cache-
ro, secretaria general de la Federación
de Servicios a la Ciudadanía de CCoo
Clm, y Juan Carlos Catalán, delegado de
Personal en una de las productoras sub-
contratadas por Cmm, y uno de los
afectados por esta discriminación.
el conflicto continúa, ha explicado Cata-
lán, porque aunque el mismo tribual
Supremo ha avalado la cesión ilegal de
trabajadores, algunos compañeros han
tenido un fallo judicial distinto. “Hace
siete años que denunciamos una situa-
ción que el Supremo ha demostrado ile-
gal, mucha gente ya forma parte de la
plantilla de Cmm media; sin embargo
aquí en albacete hay dos personas que
se han quedado fuera estando en la
misma situación que sus compañeros,
no creemos que tenga que quedar así;
la tele tiene la oportunidad de solucio-
nar este problema. LEER MÁS

Toda la actualidad laboral y sindical en

www.castillalamancha.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691562--El_Gobierno_regional_tiene_formulas_legales_para_integrar_ya_a_camaras_y_tecnicos_de_subcontratas_en_la_television_autonomica&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Para CCOO CLM las políticas públicas deben
impulsar la contratación de personas extranjeras

El sindicato considera
positivo el aumento en
más de 5.540 trabaja-
doras y trabajadores
afiliados a la Seguridad
Social en el último año
en Castilla-La Mancha 

ante los datos de afiliación a la Seguri-
dad Social de personas extranjeras
conocidos este martes, Comisiones
obreras valora el incremento en más
de 5.540 afiliaciones en el último año
en Castilla-la mancha, hasta alcanzar
las 81.935 personas afiliadas. 

así lo pone de manifiesto el secretario
de empleo y Políticas Públicas de
CCoo Clm, Juan Carlos del Puerto,
tras analizar la estadística publicada
este martes por el ministerio de inclu-
sión, Seguridad Social y migraciones,
que en la comparativa mensual nos
deja una leve bajada de cuarenta per-
sonas extranjeras menos afiliadas.
todo el descenso se ha registrado en
el régimen especial agrario, mientras
que en el resto de regímenes se han

registrado incrementos.

Para Comisiones obreras de Castilla-
la mancha “las políticas públicas están
y deben impulsar la contratación y afi-
liación a la Seguridad Social” de perso-
nas extranjeras, afirma Del Puerto.

81.935 personas extranjeras afiliadas,
5.547 más que hace un año

la afiliación a la Seguridad Social entre
las personas extranjeras de Castilla-la
mancha en el último mes ha bajado en
-40 personas (-0,05%) con respecto a
febrero, sin embargo en la comparati-
va interanual ha habido un aumento
del +5.547 afiliaciones (+7,26%),
pasando de 76.388 afiliaciones en
marzo de 2023 a 81.935 en marzo de

este año, así lo recoge la estadística
publicada este martes por el ministe-
rio de inclusión, Seguridad Social y
migraciones.

a nivel nacional aumenta la afiliación
de personas extranjeras en + 2,34 %
con respeto al mes anterior (+62.573
personas afiliadas).

Somos la décima comunidad autóno-
ma en aportación de personas afilia-
das extranjeras a la Seguridad Social al
total nacional, con 81.935 afiliaciones,
lo que supone un 3% de la cifra esta-
tal. De ese total, 33.506 pertenecen a
la Unión europea y 48.429 son de paí-
ses que no pertenecen a la Unión
europea. 
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691237--Para_CCOO_CLM_las_politicas_publicas_deben_impulsar_la_contratacion_de_personas_extranjeras&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b


10• GSD • Semanario DiGital                                                                                                               Viernes 19 de abril de 2024• número 530

www.castillalamancha.ccoo.es



"Prevención de lesiones musculoesqueléticas
para el personal de centros sanitarios y sociosa-
nitarios", este es el curso que organiza el aula
de estudios laborales y de Seguridad Social
UClm-CCoo Clm y que comenzará en las próxi-
mas semanas, con una duración de 100 horas y
en la modalidad online. el curso está ya comple-
to.

en concreto, empezará el 30 de abril y finalizará
el 31 de julio. el alumnado contará con el apoyo
de un tutor online para atender sus dudas y
necesidades a lo largo del desarrollo de esta
acción formativa, en la que se abordará la rela-
ción de los trastornos musculoesqueléticos con
la ergonomía, la carga física, la movilización de
pacientes, la carga mental o el estrés laboral.

la secretaria regional de Diálogo Social, institu-
cional y Salud laboral de CCoo Clm, raquel
Payo, advierte que “la presencia en los centros
sanitarios y sociosanitarios de riesgos ergonó-
micos, es decir, aquellos relacionados con la manipulación de cargas, la movilización de personas enfermas, posturas for-
zadas o movimientos repetitivos, pueden tener efectos nocivos sobre la seguridad y la salud de los trabajadores y trabaja-
doras, y pueden aumentar la posibilidad de sufrir un trastorno musculoesquelético”. los riesgos ergonómicos están aso-
ciados a lesiones osteomusculares, siendo estas las enfermedades profesionales más frecuentes. LEER MÁS
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¿Quieres recibir en 
tu correo electrónico 

el boletín de noticias diario 
que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es

CCOO forma a personal de centros sanitarios
y sociosanitarios de CLM para prevenir las
lesiones musculoesqueléticas

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691036--Completo_el_curso_sobre_prevencion_de_lesiones_musculoesqueleticas_para_personal_de_centros_sanitarios_y_sociosanitarios&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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CCOO reclama utilizar al
Pacto por el Ferrocarril de
la provincia de Toledo
para acelerar el AVE
Madrid-Lisboa

“Basta de polémicas estériles
y contraproducentes. El traza-
do ya está decidido y con
todos los estudios hechos;
solo falta por definir la ubica-
ción de la estación de Toledo y
concluir si es factible el sote-
rramiento en Talavera”

CCoo reclama utilizar al Pacto por el
Ferrocarril de la provincia de toledo
“para que el aVe madrid-lisboa sea una
realidad una realidad 2030 y no se
demore dos años más como anunció el
comisionado en su última comparecen-
cia. Juntos podemos conseguirlo.”

“Basta ya de polémicas estériles y con-
traproducentes. el trazado de la vía por
toledo y talavera ya está decidido y con
todos los estudios hechos. Solo falta por
definir dónde va a ubicarse la estación
de toledo y si es factible el soterramien-
to en talavera.”

“mientras finalizan estos estudios, que
deben de estar ya a punto, nuestra prio-
ridad debe ser conseguir que el ministe-
rio haga cuanto antes lo que ya puede ir
haciendo: licitar las obras de explanación
de la vía desde navalmoral a talavera y
desde talavera hasta la entrada de tole-
do. Desde toledo a madrid, la infraes-
tructura ya está hecha.”

“Si todos arrimamos el hombro en vez de
poner palos en las ruedas, el aVe
madrid-lisboa puede estar circulando en
2030” recalca enrique Clavero, secreta-
rio general de CCoo-FSC toledo y de su
Sector Ferroviario.

LEER MÁS

Asamblea multitudinaria de CCOO
Toledo con 500 delegados/as para
poner en valor trabajo del sindicato
y marcar áreas de confrontación
con la patronal

CCoo toledo ha reunido este miércoles a más de 500 delegados y delegadas
de empresas y administraciones públicas de la provincia para analizar conjun-
tamente la situación socioeconómica, los problemas laborales y las perspec-
tivas de futuro de cada sector de actividad; para evaluar la labor que viene
realizando el sindicato en los centros de trabajo, en las instituciones y en la
sociedad; y para establecer los objetivos para el próximo periodo, diseñando
las estrategias y disponiendo los medios precisos para conseguirlos.

en la asamblea, intervinieron los responsables provinciales de las siete fede-
raciones sectoriales del sindicato (industria, Servicios, Hábitat, Servicios a la
Ciudadanía, enseñanza, Sanidad y Sectores sociosanitarios, y Pensionistas y
Jubilad@s) y representantes sindicales de las trabajadoras y los trabajadores
de todas las comarcas de la provincia, tanto de grandes empresas como de
PYmeS y de microempresas de todos los sectores de actividad; y tanto dele-
gadas y delegados del personal funcionario como del personal estatutario y
del personal laboral del sector público -y de sus contratas.

“nuestra razón de ser constitucional como agente social y como sindicato
más representativo es la defensa de los intereses de las trabajadoras y los
trabajadores. Que es, también, la defensa de sus derechos, laborales y socia-
les. Que es, también, para el sindicalismo de clase que encarna CCoo, la con-
quista de nuevos derechos y de nuevos espacios de participación y de deci-
sión. 
Y que es, también, la responsabilidad del cogobierno de las relaciones labo-
rales en los centros de trabajo, el escenario cotidiano de las personas traba-
jadoras que son a la vez nuestras raíces y nuestras terminales; las que nos
sustentan y las que nos demandan; las que nos aportan cuanto somos y a las
que debemos cuanto ellas mismas han construido organizándose en CCoo”, 
afirma el secretario general de CCoo toledo, Federico Pérez.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691088--CCOO_reclama_utilizar_al_Pacto_por_el_Ferrocarril_de_la_provincia_de_Toledo_para_acelerar_el_AVE_Madrid_Lisboa&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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Tagus-Toledo y su comité de empresa
(CCOO) alcanzan un acuerdo en mediación y
evitan la huelga

El Comité de empresa critica falta de información
sobre proceso estabilización de plazas temporales
en el Ayuntamiento de Tarancón

la dirección de tagus-toledo y su
comité de empresa (íntegramente de
CCoo) han cerrado con acuerdo la
mediación previa a huelga instada por
la representación legal de la plantilla
en respuesta a la amortización de un
puesto de trabajo y para solicitar a la
empresa garantías de mantenimiento
del empleo.

el comité, y la plantilla de algo más de
cincuenta personas a las que repre-
senta, interpretaron el despido de una
compañera “como el inicio de un pro-
ceso de amortización de puestos de
trabajo”.

la empresa aseguró el viernes en
mediación que nunca tuvo tales inten-
ciones; que el despido fue un hecho
aislado en atención a un caso puntual;
y que no entra en sus planes amortizar

ningún puesto de trabajo más.

“Hemos atendido las explicaciones de
la empresa y las damos por buenas.
Salimos de la mediación con la garan-
tía de que nuestros puestos de trabajo
no están en riesgo. nos alegra cerrar

el conflicto despejando todas las
incertidumbres de la plantilla respecto
al futuro de sus empleos y del propio
servicio”, ha indicado David de la Cua-
dra, presidente del comité de empresa
de tagus-toledo. LEER MÁS

Desde el 16 de abril y hasta el 14 de
mayo se pueden presentar instancias
y documentación para poder partici-
par en el proceso de estabilización de
las plazas de administrativos/as, abo-
gado/a, dos plazas de agente de Desa-
rrollo local, Coordinador/ora Ciuda-
des Saludables, Coordinador/ora Plan
municipal de adicciones, Dinamiza-
dor/ora, economista, tres plazas de
educador/ora Social, Fisioterapeuta,
logopeda, monitor/ora de internet,
Planificador/restaurador/ora de
museos, y 12 plazas de técnicos/as en
educación y Jardín de infancia, todas
ellas de la plantilla de personal laboral
del ayuntamiento de tarancón, y para

cubrirse por el sistema de concurso y
en turno libre.

esta es la segunda fase que se publica
en el Boe, pues la primera con unas 16
plazas, sobre todo de Servicios Socia-
les, apareció en el mes de octubre, y
prácticamente está a punto de con-
cluir con la nueva contratación y rela-
ción laboral fijo de las personas que
han superado el proceso. en total son
152 las plazas temporales que tienen
que estabilizarse en el ayuntamiento,
y desde CCoo ya se ha hecho un plan-
teamiento general para todas las enti-
dades locales de la provincia para que
apremien con este proceso que tiene

que terminar el 31 de diciembre de
2024.

Desde el Comité de empresa manifies-
tan públicamente su malestar y crítica
hacia el equipo de gobierno ante lo
que consideran un evidente incumpli-
miento de su compromiso y palabra
de que avisarían a la representación
legal del personal laboral y funcionario
cuando se fueran a enviar los anuncios
correspondientes al Boe, para poder
avisar a sus compañeros y compañe-
ras.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690989--Tagus_Toledo_y_su_comite_de_empresa_CCOO_alcanzan_un_acuerdo_en_mediacion_y_evitan_la_huelga&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691056--El_Comite_de_empresa_critica_falta_de_informacion_sobre_el_proceso_de_estabilizacion_de_plazas_temporales_en_el_Ayuntamiento_de_Tarancon&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Concentración ante la Diputación de Ciudad Real contra el “enchufismo en el acce-
so al empleo público de allegados y amigos de los gobernantes de PP y VOX”

medio centenar de personas se han
concentrado este miércoles a las puer-
tas de la Diputación de Ciudad real
para expresar su indignación y su
repulsa ante el “enchufismo” con el
que está actuando el equipo de
Gobierno de la corporación provincial
(PP y VoX) en las recientes convocato-
rias de Bolsas de empleo en sus orga-
nismos Consorcio del Servicio Contra
incendios y Salvamente (SCiS) y enti-
dad Pública empresarial Diario lanza.

las bases de ambas convocatorias han
sido impugnadas ante los juzgados de
lo Social por el sindicato CCoo, convo-
cante de la concentración, por enten-
der que infringen los principios bási-
cos del acceso al empleo público y
están específicamente diseñadas para
“colar por la puerta de atrás, en el SCiS
y en periódico lanza, a allegados y

amigos de los actuales gobernantes de
la Diputación”.

“nuestras secciones sindicales en
ambas entidades, desde su legitimi-
dad, han señalado los graves defectos
de los procesos selectivos que se han
convocado” para cubrir vacantes de
bomberos/as en el SCiS y de redacto-

res/as en el lanza; y en los que los
directivos del Consorcio y del Diario de
la Diputación han eludido la obligada
participación de la representación
legal de sus plantillas, explicó José
manuel muñoz, secretario general de
CCoo Ciudad real. LEER MÁS

No al enchufismo en la Diputación de Ciudad Real

El personal de Fomento en Cuenca mantiene su
defensa del taller
Una semana más, el perso-
nal de los centros de con-
servación de carreteras
dela Junta en la provincia
de Cuenca se ha movilizado
para pedir actuaciones cla-
ras de la administración
que garanticen el manteni-
miento de su taller.

la demanda inmediata pasa
por la cobertura de las pla-
zas vacantes de mecánica/o
en el taller y el compromiso
de mantenimiento de todas
las plazas actualmente exis-
tentes en este centro.
Desde el Comité de empre-
sa recuerdan que la inten-
ción manifestada por la
Consejería de Fomento en
la última mesa técnica en

toledo es reducir la plantilla
del taller al no considerarlo
necesario. inciden en que
incluso se transmitió que
que se quería homogenei-
zar Cuenca con otras pro-
vincias donde no existía

taller pero sí contratos de
privatización de las tareas
de reparación y manteni-
miento de vehículos.

ante la falta estas previsio-
nes y tras no recibir ningún

tipo de respuesta desde
esta Consejería el Comité
ha solicitado reuniones con
otras delegaciones provin-
ciales que hacen uso del
taller de Fomento.
LEER MÁS

https://acortar.link/Yy47mw
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691425--El_personal_de_Fomento_en_Cuenca_mantiene_su_defensa_del_taller&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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200 representantes de personal de Atención a
la Discapacidad de CLM se concentran en
Toledo por su convenio
alrededor de 200 represen-
tantes sindicales de las
cerca de 12.000 personas
que trabajan en Clm en la
atención a la Discapacidad
se han concentrado este
miércoles en toledo convo-
cados por CCoo para exigir
a la patronal estatal del sec-
tor que desbloquee la nego-
ciación su Convenio Colecti-
vo que, tras casi tres años
de iniciadas las negociacio-
nes, se encuentra en punto
muerto.

Concentraciones similares
han protagonizado delega-
dos sindicales de CCoo en

toda españa, donde son
cerca de 200.000 las perso-
nas afectadas por la paráli-

sis de la negociación del XVi
Convenio Colectivo de Cen-
tros y Servicios de atención

a Personas con Discapaci-
dad. 
LEER MÁS

El profesorado de CLM insta a Educación a
recuperar de una vez la reducción de jornada
lectiva a partir de los 55 años

la secretaria general de CCoo-ense-
ñanza Clm, ana Delgado, ha entrega-
do este martes al director general de
recursos Humanos de la Consejería de
educación, José manuel almeida, un
escrito respaldado por las firmas de
más de 7.000 docentes de la región
para reclamar la recuperación inme-

diata del derecho del profesorado
mayor de 55 años a reducir voluntaria-
mente su jornada lectiva sin que ello
conlleve pérdidas retributivas.

Hasta 2012, las Órdenes de organiza-
ción y funcionamiento de los centros
de enseñanza de Clm establecían que

“el profesorado de edades comprendi-
das entre los cincuenta y cinco y cin-
cuenta y nueve años dispondrá de una
reducción de tres períodos lectivos,
sustituyéndola por tareas que redun-
den en la mejora del servicio educati-
vo y en el desarrollo del proyecto edu-
cativo del centro”. 

esta medida fue eliminada por el
Gobierno de Cospedal y los posterio-
res gobiernos de García-Page continú-
an sin recuperarla. la actual regula-
ción de organización y funcionamiento
de los centros educativos de Clm,
publicada en junio de 2022, solo reco-
ge la reducción de la jornada para per-
sonal educativo mayor de 55 años con
reducción proporcional de retribucio-
nes.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691373--200_representantes_de_personal_de_Atencion_a_la_Discapacidad_de_CLM_se_concentran_en_Toledo_por_su_convenio&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691171--El_profesorado_de_CLM_insta_a_Educacion_a_recuperar_de_una_vez_la_reduccion_de_jornada_lectiva_a_partir_de_los_55_anos&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2


esther trujillo es la nueva secretaria
de mujer e igualdad de Comisiones
obreras de Ciudad real, área en la que
sustituye a Celia ruiz por su incorpora-
ción a su puesto de trabajo. la nueva
responsable de mujer e igualdad en
CCoo Ciudad real es natural de arga-
masilla de alba, licenciada en Filología

Hispánica por la Universidad de Casti-
lla-la mancha, y profesora de lengua
y literatura Castellana. afiliada a
Comisiones obreras desde 2001, en la
actualidad forma parte a su vez del
equipo provincial de la Federación de
enseñanza de CCoo.

el nombramiento de esther trujillo fue
aprobado en la última Comisión ejecu-
tiva de Comisiones obreras Ciudad
real, el pasado 12 de abril. “todas las
personas que conformamos la ejecuti-
va Provincial apostamos por ella por
unanimidad, ya que además de una
buena profesional, con conocimientos
y experiencia en la materia de igual-
dad, es una mujer comprometida con
el sindicato y sus principios desde
hace mucho tiempo”, ha indicado José
manuel muñoz, secretario general de
CCoo Ciudad real.

De su trayectoria el sindicato destaca
asimismo su papel como “defensora
de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, de los servicios públicos
y fuerte compromiso con la defensa
de una sociedad justa e igualitaria”.

LEER MÁS
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CCOO Guadalajara rinde homenaje al trabajador
fallecido este miércoles en accidente laboral, el
tercero en lo que va de año en la provincia

Esther Trujillo se incorpora a la dirección de CCOO
Ciudad Real como responsable de Mujer e Igualdad

Decenas de sindicalistas y
delegados/as de CCoo Guadalajara se
han concentrado este viernes a las
puertas del sindicato en la capital para
exigir poner fin a las muertes de traba-
jadores en accidentes laborales. 

“nos concentramos con motivo de la
muerte de un trabajador que se ha
producido esta semana, y con éste ya
llevamos tres accidentes mortales en
nuestra provincia en lo que va de año,
unas cifras absolutamente insoporta-
bles. nos concentramos para denun-
ciar esta situación y la falta de cultura
preventiva que hay en las empresas,
que es el caldo de cultivo de la sinies-
tralidad laboral”, explicó el secretario
general de CCoo Guadalajara, Javier
morales.

Y hay que denunciar los planteamien-
tos de la patronal cuando tenemos
demostrado con las actas de la inspec-
ción de trabajo que establecen que,
en más del 90% de los accidentes, en

torno al del 95%, hay una responsabi-
lidad empresarial clara.”

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691396--Esther_Trujillo_se_incorpora_a_la_direccion_de_CCOO_Ciudad_Real_como_responsable_de_Mujer_e_Igualdad&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691580--CCOO_Guadalajara_rinde_homenaje_al_trabajador_fallecido_este_miercoles_en_accidente_laboral_el_tercero_en_lo_que_va_de_ano_en_la_provincia&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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