[XJCAMBIAR LAS GOSAS

SEMANARIO DIGITAL
: :nn IT. boletin@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es 925 289 732

Numero 530. 19 DE ABRIL 2024

POR EL

PLENO EMPLEO:
MENOS /™)
JORNADA,:
MEJORES ¢
SALARIOS

comisiones obreras

#PLENOEM PLEO de Castilla-La Mancha
#FIMAYO2024



2 GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 19 de abril de 2024 Numero 530

Por el pleno empleo:
reducir jornada, mejorar salarios

Las organizaciones sindicales mayoritarias en nuestro pais, las Comisiones Obreras y la
Unidén General de Trabajadoras y Trabajadores, ante este 1° de Mayo del 2024, situados en
un ciclo y momento de recuperacién y de conquista de derechos, de los cuales somos parte
inherente, convocamos a la ciudadania a participar en todos los actos y manifestaciones
del 1° de Mayo para defender lo ganado hasta ahora y continuar avanzando en nuevos retos
laborales y sociales.

Espafia necesita una politica industrial de Estado que cree empleo digno, estable y de
calidad para garantizar un futuro laboral sostenible. Por eso debemos seguir avanzando
en la mejora de la legislacién laboral. Ahora toca proteger el contrato de trabajo, repartir
margenes empresariales, seguir mejorando empleo y salarios, reducir jornada y cuidar a la
clase trabajadora.

En un contexto internacional tan convulso como en el que vivimos, a la inaceptable invasién
de Putin -que ya se encuentra en el tercer afio de guerra- se ha unido la tragedia que

esta ocurriendo en Gaza. La masacre de una indefensa poblacién civil palestina debe ser
detenida inmediatamente. La Unién Europea debe ser actor principal para la conclusién

de ambos conflictos, de forma que se restaure el derecho internacional quebrantado en
Ucrania, y se respeten los legitimos intereses de los pueblos israeli y palestino a vivir en
pazy seguridad, con la constitucion y el reconocimiento internacional del Estado Libre de
Palestina.

El sindicalismo es un pilar transformador de nuestras democracias en todo el mundo, por
eso nuestra lucha es transversal y transfronteriza. Alld donde hay organizaciones sindicales
con poder y fuerza en la toma de decisiones, la vida de la clase trabajadora es mejor.
Nuestro compromiso con las personas trabajadoras es claro y contundente.

Ademas, Espafia afronta esta primavera un ciclo electoral que concluira el préximo 9 de
junio con las elecciones al Parlamento Europeo. Por este motivo, desde el movimiento
sindical europeo, a través de la Confederacién Europea de Sindicatos, llamamos a la
participacién de la clase trabajadora promoviendo el voto hacia opciones progresistas y
europeistas.

En el plano mas interno la situacién politica apunta a una legislatura de dificil gestién con
tono encendido en la confrontacién politica. Espafia necesita racionalizar las discrepancias
legitimas entre los partidos, para emprender los consensos necesarios ante las reformas,
retos y desafios que tenemos por delante. Para ello, debiera partirse del reconocimiento a
la legitimidad de la actual mayoria parlamentaria, rebajando el tono de crispacion politica
que limita gravemente la capacidad de dar respuesta a los verdaderos problemas de la
ciudadania.
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El Didlogo Social ha conseguido grandes hitos en materia juridico-laboral en estos ultimos
afos, garantizando derechos que debian reconocerse a la clase trabajadora y que hoy en
dia siguen dando sus frutos. A pesar de los buenos datos de empleo que se han alcanzado
en Espafia -alrededor de 21 millones de personas ocupadas-, fruto de las politicas sociales
de concertacion en las que debemos seguir insistiendo; los niveles de desempleo siguen
manteniendo cifras de dos digitos que no podemos ni debemos asumir, por lo que se deben
redoblar los esfuerzos publicos y privados con el objetivo de conseguir el pleno empleo
antes de que finalice el actual periodo de sesiones parlamentario.

Debemos reconocer el valor que ha supuesto la reforma laboral de 2021 en el mercado
de trabajo, especialmente en lo relativo a la reduccién de la temporalidad. El afio 2023 ha
profundizado en ese camino, ya que el porcentaje de contratos indefinidos suscritos en el
afio han sido el 42,9% del total. Hoy las personas asalariadas con contrato temporal son
poco mas de 3 millones, el 14,5% del total.

La apuesta por la subida de los salarios ha sido compatible con una recuperacion del
empleo virtuosa en términos cualitativos y cuantitativos. EI SMI es hoy un 54% superior al
que teniamos en 2018.

Los mantras neoliberales aplicados al mercado laboral se estan viendo superados por los
datos. En un momento de transformaciones productivas, potencialmente muy intensas,
las mejoras en las condiciones laborales y salariales deben ser una demanda encaminada
a mejorar las condiciones de vida de la clase trabajadora, pero también una apuesta por la
mejora de la productividad de la economia espafiola a largo plazo en pardmetros diferentes
a la vieja férmula de la devaluacién salarial, la precariedad laboral, y la flexibilidad externa
(via despido) como forma de ajuste preferente de las empresas al ciclo econdémico.

Necesitamos una apuesta decidida por EL PLENO EMPLEO.

Necesitamos mejorar el marco regulatorio en el que se genere el empleo del futuro. Es
el momento de la reduccién legal de la jornada de trabajo, de una mejor regulacion de la
contratacioén a tiempo parcial y de la extensién de los contenidos de la llamada Ley Rider
al conjunto de la economia de plataforma. Es hora de proteger el contrato de trabajo a
través de una nueva regulacién del despido que respete los compromisos internacionales
adquiridos por nuestro pais a través de la Carta Social Europea. Es vital proteger a quienes
generan lariqueza a través de su fuerza productiva: la clase trabajadora. En este contexto,
el proceso de digitalizacién y la inteligencia artificial han de hacer mas productivas
nuestras empresas para trabajar menos tiempo, pero en mejores condiciones. Exigimos

el cumplimiento del art.129.2 de la Constitucién con la incorporacién de las personas
trabajadoras a los centros de decision de las empresas en las que trabajan y contribuyen a
su creacion de valor y beneficios.

Hay que impulsar la politica industrial y de desarrollo sectorial. Las transformaciones
productivas, la digitalizacién aplicada a los procesos de generacion de bienes y servicios,
y particularmente la transicion energético/ecoldgica, definen un panorama complejo y no
exento de riesgos, pero también de oportunidades para Espafia. Nuestro pais debe aspirar
a constituirse como un polo industrial aprovechando el potencial de la energia renovable
a precio competitivo, y que genere empleo de calidad. Los Fondos de Recuperacion Next
Generation deben contribuir a ese objetivo.

Esa ventaja comparativa que ofrece Espafia en relacion con la energia debe ser aprovechada
hacia una efectiva reindustrializacion, a través de politicas de Estado que permitan afrontar
las transiciones ecoldgica, digital y verde, situdndonos como una potencia industrial en la
que también se tengan en cuenta sus realidades territoriales.

Es el momento de tratar de superar las asimetrias histéricas entre las zonas
industrializadas, las que nunca lo fueron y las que sufrieron procesos de desindustrializacién
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con dramaticas consecuencias en la pérdida de poblacién y/o envejecimiento crénico de la
misma.

lgualmente es necesario abordar una reforma fiscal, pendiente desde hace tiempo, que debe
reforzar la equidad de la contribucién y la capacidad de nuestras politicas publicas para
desarrollar y posibilitar de mejor forma lo que estamos proponiendo.

Es el momento de desplegar una potente estrategia de cuidados en el marco de una
recuperacion del conjunto de los servicios publicos y de atencién a la ciudadania. Ademas
la feminizacion de los cuidados en el ambito familiar es el principal elemento explicativo de
la brecha salarial de género. Sin duda, las tareas de cuidados apelan a @ambitos privados y
publicos, y deben hacerse desde la corresponsabilidad, apelando al Estado, a la sociedad,

y con mayor implicacién de los hombres. Pero prioritariamente corresponde al poder
publico ofrecer una cobertura y garantias de accesibilidad y universalidad en derechos y en
servicios.

Apostamos por sostener nuestros sistemas de proteccidn social, consolidando las reformas
pactadas y profundizando en las que estan pendientes; la reforma de la proteccién por
desempleo y la mayor efectividad de las politicas activas de empleo, en la estrategia de
pleno empleo que defendemos.

El derecho a la vivienda continua siendo una asignatura pendiente en Espafia. Son
necesarias politicas publicas valientes, con una apuesta clara por la promocién de vivienda
publicay la creacién de un parque publico de vivienda de alquiler.

Deben mejorarse y agilizarse, de forma inmediata, los mecanismos de acceso a la situacién
administrativa regular de las personas extranjeras que ya se encuentren trabajando en
Espafia, para evitar su subrexplotacién y discriminacion laboral.

Acabar con la precariedad laboral de la juventud; con la brecha de género que sufren las
mujeres; que las personas trans y LGTBI en los centros de trabajo no vuelvan al armario o
que las personas trabajadoras no sufran discriminacion por cuestiones de discapacidad.
Estas discriminaciones laborales en los centros de trabajo son antidemocraticas. Hoy, mas
que nunca, es imperativo que las organizaciones sindicales nos levantemos enérgicamente
para erradicar esta injusticia y trabajar en conjunto por un entorno laboral equitativo,
respetuoso y comprometido con la proteccién de los derechos laborales fundamentales.

Somos conscientes del momento politico que atravesamos y lo complejo del mismo. Pero
como organizaciones sindicales, avaladas por una amplia mayoria de la clase trabajadora
a través de su voto democratico, y amparadas en nuestro marco constitucional como
instituciones democraticas para la defensa de los intereses econdmicos y sociales de las
personas trabajadoras, nos sentimos concernidas a plantear estrategias de pais, desde

la lealtad, la concertacién y el acuerdo, exigiendo el papel determinante de los marcos de
concertacion social, y apelando a los necesarios acuerdos de Estado.

iViva el 1 de Mayo!

2024 POR EL PLENO EMPLEO:
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Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

climatica

Un importante riesgo para

la seguridad y la salud en el frabajo

La humanidad esta experimentando profundas
transformaciones que ya nadie puede negar
en esta segunda década del siglo XXI y que es-
tan impactando en nuestra forma de vivir, en
el mundo del trabajo y en la salud de la clase
trabajadora.

El envejecimiento de la poblacién en las socie-
dades occidentales nos muestra una fuerza del
trabajo cada vez mas mayor, con una prolonga-
cion significativa de la vida laboral, con proble-
mas para adaptarse al incremento de la carga
de trabajo en muchos sectores y con dificulta-
des para reincorporarse al trabajo tras una baja
por motivos de salud. Por otro lado, entre las
personas mas jovenes se contintan registrando
las mayores incidencias en cuanto a accidentes
de trabajo ocurridos durante la jornada laboral.
Ante esta nueva realidad, la gestiéon preven-
tiva debe realizarse teniendo en cuenta la
edad, entre otras caracteristicas, adaptan-
do asi el trabajo a la persona.

La digitalizacidon de las actividades produc-
tivas se ha realizado en la mayoria de los casos
a costa del empleo, pero también de la salud
de las personas trabajadoras. La prevencion de
riesgos laborales no es uno de los inputs que se
incorporan en la gestién algoritmica de la organi-
zacion del trabajo y la economia de plataformas,
mas bien al revés, incorpora elementos que in-
crementan y generan riesgos, sobre todo en la
dimensién psicosocial. La monitorizacidon cons-
tante, la falta de desconexidn, la intensificacion
del trabajo, la reduccién de la autonomia y de-
terminacion de la persona trabajadora sometida
a la nueva inteligencia artificial, acaban provo-
cando serios problemas de salud fisica y mental
en las trabajadoras y trabajadores. La epidemia
de salud mental que ha aflorado en los ultimos
tiempos no es ajena a estos factores laborales.
Es necesario que la autoridad laboral con-
trole que se garantice el derecho a entornos
de trabajo seguros y saludables.

| #EstamosATiempo
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2 de abril
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Pero si hay una transicidn que se estd mostran-
do de manera mas descarnada en los ultimos
afnos es la medioambiental.

Los sindicatos venimos alertando desde
hace décadas de la necesidad de afrontar e
intensificar los esfuerzos para luchar contra
el cambio climatico y la pérdida de biodi-
versidad, asi como de las consecuencias de
no actuar, tanto desde un punto de vista
ambiental, como econémico, social y tam-
bién para la salud laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud ha sefiala-
do que 2023 habia sido testigo de “un aumen-
to alarmante de desastres relacionados con el
clima, incluidos incendios forestales, olas de ca-
lor y sequias, que provocaron desplazamientos
de poblaciones, pérdidas agricolas y una mayor
contaminacién del aire. La actual crisis climati-
ca ha aumentado significativamente el riesgo de
enfermedades potencialmente mortales como
el célera, la malaria y el dengue”.

También el pasado afio, la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo avisé que la crisis climatica
“sin los controles adecuados, puede aumentar
el riesgo de lesiones, enfermedades y muerte
de los trabajadores debido al estrés térmico, los
fendmenos meteoroldgicos extremos, la expo-
sicién a productos quimicos peligrosos, la con-
taminacién atmosférica y las enfermedades in-
fecciosas, entre otros”. La OIT, ademas, anadio
gue “numerosos efectos sobre la salud de los
trabajadores se han relacionado con el cambio
climatico, incluyendo lesiones, cancer, enferme-
dades cardiovasculares, afecciones respiratorias
y efectos sobre su salud psicosocial”.

Hasta hace poco tiempo, habia quien conside-
raba que estos fendmenos iban a producirse en
latitudes lejanas, pero en los ultimos afios he-
mos podido comprobar que Espafia no sélo no
es ajena, sino que los informes del Comité de
Expertos ante el Cambio Climatico de la ONU
(IPCC) sefnalan nuestro pais como una de las
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areas mas vulnerables y donde estos impactos
ya estan mostrandose de manera mas virulen-
ta. Las olas de calor de los ultimos afios, proba-
blemente “los veranos mas frescos del resto de
nuestras vidas”, se han cobrado la vida de tra-
bajadoras y trabajadores. Esto nos obliga como
sociedad a convertir la seguridad y la salud en
el trabajo en uno de los pilares de las politicas
publicas de adaptacién al cambio climatico.

Por tanto, se debe recurrir a las herramien-
tas de la prevenciéon de riesgos laborales
para prevenir la exposicion a temperaturas
extremas en las empresas, pero sin olvidar
otros fendmenos asociados al cambio cli-
matico: fendmenos meteorolégicos extremos,
avance de enfermedades de transmision por
vectores, aumento de la exposicidn a radiacion
solar.

El reto de abordar los efectos del cambio
climatico para la prevencidn de riesgos la-
borales debe formar parte del debate en la
mesa de didlogo social sobre salud y segu-
ridad en el trabajo abierta en la actualidad,
entre el Gobierno, las patronales y los sin-
dicatos. Pero hay mas materias que deben in-
corporarse en este ambito de negociacion. Aun
queda mucho por recuperar y por mejorar en se-
guridad y salud en las empresas, lo que requiere
modificaciones estructurales en la normativa de
prevencion.

Es intolerable que en 2023 se hayan produ-
cido 624.911 accidentes de trabajo con baja
y 721 muertes por el mero hecho de ir a
trabajar, muchas de ellas por causas facilmente
prevenibles como las caidas en altura, golpes o
atrapamientos, y otras como las cardiovascula-
res que son escasamente tratadas desde la pre-
vencién de riesgos laborales y vinculadas con las
condiciones de trabajo y con la calidad de la pre-
vencion que se hace en las empresas.

| #EstamosATiempo |
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2 de abril
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

climatica:

En este ambito, desde CCOO y UGT
tenemos tres objetivos prioritarios:

PRIMERO. Reforzar la calidad de la ges-
tion de la prevencidn en las empresas, a
través de su internalizacién y revisando y modi-
ficando los sistemas de acreditacidn y control de
las entidades especializadas como los servicios
de prevencion, asi como revertir las modificacio-
nes a la LPRL que han supuesto la simplificacién
de las actuaciones de prevencion de riesgos la-
borales.

SEGUNDO. Acabar con el subregistro de
enfermedades profesionales, empezando
por el cancer laboral. En Espafia, se estima que
anualmente fallecen 8.700 hombres y 850 mu-
jeres por canceres debidos a exposiciones labo-
rales, pero en 2023 sélo se han comunicado 94
partes de enfermedad profesional por agentes
cancerigenos, la mayoria por amianto. Para rever-
tir esta situacién es imprescindible la creacion de
un registro nacional de empresas con riesgos de
exposicion a agentes cancerigenos y un registro
de personas trabajadoras expuestas, pendiente
de desarrollo normativo por parte del Gobierno
desde 1997.

TERCERO. La necesidad de reforzar el
marco normativo para la prevencion efec-
tiva de los riesgos psicosociales, empezando
por incluir de forma expresa la obligatoriedad de
hacer las evaluaciones de riesgos o por incluir los
desdrdenes mentales en el cuadro de enferme-
dades profesionales y continuando por impulsar,
en las instituciones europeas, la aprobacion de
una Directiva de riesgos psicosociales que mejore
la salud mental y cardiovascular de las personas
trabajadoras.

Hay que revisar la normativa en profundidad para
integrar la perspectiva de género y eliminar
las desigualdades, incorpordndola como uno de
los principios de accidn preventiva establecidos
por la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y
feminizando el cuadro de enfermedades profe-
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la seguridad y la salud en el trabajo
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sionales, afladiendo actividades feminizadas para
patologias ya incluidas e incorporando patologias
prevalentes en actividades con alta ocupacion fe-
menina.

Y todas estas reformas legales se deben acompa-
fiar con un impulso de las politicas publicas ac-
tivas en materia de prevencién y un aumento
de los recursos econémicos y humanos des-
tinados a ellas. No puede seguir demorandose
el cumplimiento del compromiso de aumentar las
plantillas de la Inspeccion de Trabajo. Y también es
necesario mejorar las dotaciones del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de los institutos autonémicos de prevenciéon
de riesgos laborales, alli donde existen, y propi-
ciar su creacioén en las CCAA que aun no los han
puesto en marcha. Tampoco vamos a renunciar a
demandar la creacion de juzgados especializados
en seguridad y salud en el trabajo y a potenciar a
la Fiscalia especializada.

Y queremos finalizar con un recuerdo a las victi-
mas del amianto que llevan esperando la apro-
bacidon del RD necesario para que entre en vigor
la Ley que regula su fondo de compensacion, y
gue acumula mas de un afio de retraso. El RD se
debe aprobar con caracter inmediato y con unas
indemnizaciones equiparables a las ya existentes
para otros colectivos de afectados.

Un aifo mas, desde CCOO y UGT recor-
damos a las victimas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
y a sus familias. Este 28 de abril reno-
vamos nuestro compromiso para visi-
bilizar y poner fin a esta lacra y que
la seguridad y salud en el trabajo se
sitie en el centro de las politicas pu-
blicas.

Seguiremos luchando hasta conseguir
empleos de calidad y libres de riesgos
para todos y todas.
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El Gobierno regional tiene férmulas legales
para integrar ya a camaras y técnicos de
subcontratas en la television autondmica

Sigue sin solucionarse
el problema que
CCOO viene denun-
ciando y por el que se
han sucedido las pro-
testas de personal de
CMM Media. El colecti-
VO prepara nuevas
movilizaciones

El sindicato ha trasla-
dado a la Administra-
cion regional un infor-
me juridico que avala
que el personal de las
subcontratas  pueda
formar parte de la
plantilla de CMM

Paco de la Rosa, secre-
tario general de CCOO
CLM, pide al presiden-
te Emiliano Garcfa-
Page que tome la deci-
siobn politica que ha
faltado hasta ahora,
mas cuando el Supre-
mo ha vuelto a dar la
razon a personal tra-
bajadoras que deman-
daron, acreditando la
cesion ilegal de traba-
jadores

130 Uooaonou

Sigue sin solucionarse la discriminacion
laboral y salarial del colectivo de cama-
ras y técnicos que trabajan para la
radiotelevision castellano-manchega
CMM a través de subcontratas. Son 37
personas que han prestado servicio en
las diferentes delegaciones(solo en
Toledo los camaras si son plantilla de
CMM). El Gobierno regional tiene en su
mano regularizar la situacion y poner fin
a esta situacidn injusta, y tiene también
formulas legales para hacerlo. Es lo que
exige Comisiones Obreras junto al
colectivo afectado, que prepara nuevas
movilizaciones.

Esas férmulas legales vienen avaladas
en el informe que los Servicios Juridicos
de CCOO han elaborado, y del que se ha
dado cuenta esta mafiana en una rueda
de prensa celebrada en Albacete, con la
intervencion de Paco de la Rosa, secre-

COCCMNOET

tario general de CCOO CLM, Lola Cache-
ro, secretaria general de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania de CCOO
CLM, y Juan Carlos Catalan, delegado de
Personal en una de las productoras sub-
contratadas por CMM, y uno de los
afectados por esta discriminacion.

El conflicto continuda, ha explicado Cata-
lan, porque aunque el mismo Tribual
Supremo ha avalado la cesion ilegal de
trabajadores, algunos compafieros han
tenido un fallo judicial distinto. “Hace
siete afios que denunciamos una situa-
cién que el Supremo ha demostrado ile-
gal, mucha gente ya forma parte de la
plantilla de CMM Media; sin embargo
aqui en Albacete hay dos personas que
se han quedado fuera estando en la
misma situacidon que sus compafieros,
no creemos que tenga que quedar asi;
la tele tiene la oportunidad de solucio-
nar este problema. LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Toda la actualidad laboral y sindical en

www.castillalamancha.ccoo.es
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Para CCOO CLM las politicas publicas deben
impulsar la contratacion de personas extranjeras

El sindicato considera
positivo el aumento en
mas de 5.540 trabaja-
doras y trabajadores
afiliados a la Seguridad
Social en el Ultimo afio
en Castilla-La Mancha

Ante los datos de afiliacion a la Seguri-
dad Social de personas extranjeras
conocidos este martes, Comisiones
Obreras valora el incremento en mas
de 5.540 afiliaciones en el ultimo afio
en Castilla-La Mancha, hasta alcanzar
las 81.935 personas afiliadas.

Asi lo pone de manifiesto el secretario
de Empleo y Politicas Publicas de
CCOO CLM, Juan Carlos del Puerto,
tras analizar la estadistica publicada
este martes por el Ministerio de Inclu-
sién, Seguridad Social y Migraciones,
que en la comparativa mensual nos
deja una leve bajada de cuarenta per-
sonas extranjeras menos afiliadas.
Todo el descenso se ha registrado en
el Régimen Especial Agrario, mientras
que en el resto de regimenes se han

registrado incrementos.

Para Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha “las politicas publicas estan
y deben impulsar la contratacién y afi-
liacion a la Seguridad Social” de perso-
nas extranjeras, afirma Del Puerto.

81.935 personas extranjeras afiliadas,
5.547 mas que hace un afo

La afiliacion a la Seguridad Social entre
las personas extranjeras de Castilla-La
Mancha en el ultimo mes ha bajado en
-40 personas (-0,05%) con respecto a
febrero, sin embargo en la comparati-
va interanual ha habido un aumento
del +5.547 afiliaciones (+7,26%),
pasando de 76.388 afiliaciones en
marzo de 2023 a 81.935 en marzo de

dS.0C00.65

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

este afo, asi lo recoge la estadistica
publicada este martes por el Ministe-
rio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

A nivel nacional aumenta la afiliacién
de personas extranjeras en + 2,34 %
con respeto al mes anterior (+62.573
personas afiliadas).

Somos la décima comunidad auténo-
ma en aportacion de personas afilia-
das extranjeras a la Seguridad Social al
total nacional, con 81.935 afiliaciones,
lo que supone un 3% de la cifra esta-
tal. De ese total, 33.506 pertenecen a
la Unién Europea y 48.429 son de pai-
ses que no pertenecen a la Unidn
Europea.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691237--Para_CCOO_CLM_las_politicas_publicas_deben_impulsar_la_contratacion_de_personas_extranjeras&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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GO0, PRIMER Mas del 43% de
SINDIGATO EN GLM representatividad

Revalidamos nuestro

Con 4.666 DELEGADOS Y LIDERAZGO SINDICAL en los$
DELEGADAS SINDICALES, procesos de elecciones
Comisiones Obreras sigue sindicales, gracias a |a

siendo 1a PRIMERA FUERZA confianza que depositan las
SINDICAL en Castilla-La Mancha personas trabajadoras en CCO0

dﬂClﬂIl LaM icha

dﬂClﬂIl LaM icha

= ol
Mayor presencia Mas derechos
de m“'eres Un excelente resultado que nos

impulsa a seguir trabajando

. para aumentar nuestra

presencia de mujeres en as trabajo porque esto garantiza:
listas de las elecciones

z'lg“:gg'ses con 1.900 DELEGADAS 3 Mejores condiciones laborales
g 3 Mis derechos
3 Mejores convenios eolectivos

dﬂClﬂIl LaM icha

www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO forma a personal de centros sanitarios
y sociosanitarios de CLM para prevenir las
lesiones musculoesqueléticas

"Prevencién de lesiones musculoesqueléticas

para el personal de centros sanitarios y sociosa- (ol e m [ [ | Universidad de
nitarios", este es el curso que organiza el Aula comisiones obreras Gi=8]] Castilla-La Mancha |§
de Castilla-La Mancha X .

de Estudios Laborales y de Seguridad Social
UCLM-CCOO CLM y que comenzara en las proxi-

Prevencién de lesiones musculoesqueléticas

mas semanas, con una duracion de 100 horas y RSO ONINE para el personal de centros
en la modalidad online. El curso estd ya comple- sanitarios y sociosanitarios
to.
. . o . . i 1 Aula d di idad ial =)
En concreto, empezard el 30 de abril y finalizara G et i e b e
el 31 de julio. El alumnado contard con el apoyo - maddigadionine.
de un tutor online para atender sus dudas y ; . . La direccién académica correrd a cargo de Maria
. = 9 José Romero Rodenas, Directora del Aula de
necesidades a lo largo del desarrollo de esta M Estudios y Seguridad Social UCLM-CCOO.
accion formativa, en la que se abordara la rela- = Fechas: de 2024

cion de los trastornos musculoesqueléticos con
la ergonomia, la carga fisica, la movilizacion de
pacientes, la carga mental o el estrés laboral. INSCRIBETE EN

. www.castillalamancha.ccoo.es
La secretaria regional de Dialogo Social, Institu-
cional y Salud Laboral de CCOO CLM, Raquel
Payo, advierte que “la presencia en los centros
sanitarios y sociosanitarios de riesgos ergono-
micos, es decir, aquellos relacionados con la manipulacion de cargas, la movilizacion de personas enfermas, posturas for-
zadas o movimientos repetitivos, pueden tener efectos nocivos sobre la seguridad y la salud de los trabajadores y trabaja-
doras, y pueden aumentar la posibilidad de sufrir un trastorno musculoesquelético”. Los riesgos ergondmicos estan aso-
ciados a lesiones osteomusculares, siendo estas las enfermedades profesionales mas frecuentes. LEER MAS

ccooaa CCOOcIm.inic

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

;Quieres recibir en
tu correo electrdnico
el boletin de noticias diario
que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691036--Completo_el_curso_sobre_prevencion_de_lesiones_musculoesqueleticas_para_personal_de_centros_sanitarios_y_sociosanitarios&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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Asamblea multitudinaria de CCOO
Toledo con 500 delegados/as para
poner en valor trabajo del sindicato
y marcar areas de confrontacion
con la patronal

CCOO Toledo ha reunido este miércoles a mas de 500 delegados y delegadas
de empresas y administraciones publicas de la provincia para analizar conjun-
tamente la situacién socioecondmica, los problemas laborales y las perspec-
tivas de futuro de cada sector de actividad; para evaluar la labor que viene
realizando el sindicato en los centros de trabajo, en las instituciones y en la
sociedad; y para establecer los objetivos para el préximo periodo, disefiando
las estrategias y disponiendo los medios precisos para conseguirlos.

En la asamblea, intervinieron los responsables provinciales de las siete fede-
raciones sectoriales del sindicato (Industria, Servicios, Habitat, Servicios a la
Ciudadania, Ensefianza, Sanidad y Sectores sociosanitarios, y Pensionistas y
Jubilad@s) y representantes sindicales de las trabajadoras y los trabajadores
de todas las comarcas de la provincia, tanto de grandes empresas como de
PYMES y de microempresas de todos los sectores de actividad; y tanto dele-
gadas y delegados del personal funcionario como del personal estatutario y
del personal laboral del sector publico -y de sus contratas.

“Nuestra razén de ser constitucional como agente social y como sindicato
mas representativo es la defensa de los intereses de las trabajadoras y los
trabajadores. Que es, también, la defensa de sus derechos, laborales y socia-
les. Que es, también, para el sindicalismo de clase que encarna CCOQ, la con-
quista de nuevos derechos y de nuevos espacios de participacién y de deci-
sién.

Y que es, también, la responsabilidad del cogobierno de las relaciones labo-
rales en los centros de trabajo, el escenario cotidiano de las personas traba-
jadoras que son a la vez nuestras raices y nuestras terminales; las que nos
sustentan y las que nos demandan; las que nos aportan cuanto somos vy a las
que debemos cuanto ellas mismas han construido organizandose en CCOQ”,
afirma el secretario general de CCOO Toledo, Federico Pérez.

Viernes 19 de abril de 2024 Numero 530

CCOO reclama utilizar al
Pacto por el Ferrocarril de
la provincia de Toledo
para acelerar el AVE
Madrid-Lisboa

“Basta de polémicas estériles
y contraproducentes. El traza-
do ya esta decidido y con
todos los estudios hechos;
solo falta por definir la ubica-
cion de la estacion de Toledo y
concluir si es factible el sote-
rramiento en Talavera”

CCOO reclama utilizar al Pacto por el
Ferrocarril de la provincia de Toledo
“para que el AVE Madrid-Lisboa sea una
realidad una realidad 2030 y no se
demore dos afios mds como anuncié el
comisionado en su ultima comparecen-
cia. Juntos podemos conseguirlo.”

“Basta ya de polémicas estériles y con-
traproducentes. El trazado de la via por
Toledo y Talavera ya esta decidido y con
todos los estudios hechos. Solo falta por
definir dénde va a ubicarse la estacion
de Toledo vy si es factible el soterramien-
to en Talavera.”

“Mientras finalizan estos estudios, que
deben de estar ya a punto, nuestra prio-
ridad debe ser conseguir que el Ministe-
rio haga cuanto antes lo que ya puede ir
haciendo: licitar las obras de explanacién
de la via desde Navalmoral a Talavera y
desde Talavera hasta la entrada de Tole-
do. Desde Toledo a Madrid, la infraes-
tructura ya estd hecha.”

“Si todos arrimamos el hombro en vez de
poner palos en las ruedas, el AVE
Madrid-Lisboa puede estar circulando en
2030” recalca Enrique Clavero, secreta-
rio general de CCOO-FSC Toledo y de su
Sector Ferroviario.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691088--CCOO_reclama_utilizar_al_Pacto_por_el_Ferrocarril_de_la_provincia_de_Toledo_para_acelerar_el_AVE_Madrid_Lisboa&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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Tagus-Toledo y su comité de empresa
(CCOO) alcanzan un acuerdo en mediacion y
evitan la huelga

La direccion de Tagus-Toledo y su
comité de empresa (integramente de
CCOO0) han cerrado con acuerdo la
mediacion previa a huelga instada por
la representacion legal de la plantilla
en respuesta a la amortizacidon de un
puesto de trabajo y para solicitar a la
empresa garantias de mantenimiento
del empleo.

El comité, y la plantilla de algo mas de
cincuenta personas a las que repre-
senta, interpretaron el despido de una
compafiera “como el inicio de un pro-
ceso de amortizacion de puestos de
trabajo”.

La empresa asegurd el viernes en
Mediacién que nunca tuvo tales inten-
ciones; que el despido fue un hecho
aislado en atencion a un caso puntual;
y que no entra en sus planes amortizar

ningun puesto de trabajo mas.

“Hemos atendido las explicaciones de
la empresa y las damos por buenas.
Salimos de la mediacién con la garan-
tia de que nuestros puestos de trabajo
no estan en riesgo. Nos alegra cerrar

!
H
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2

el conflicto despejando todas las
incertidumbres de la plantilla respecto
al futuro de sus empleos y del propio
servicio”, ha indicado David de la Cua-
dra, presidente del comité de empresa
de Tagus-Toledo. LEER MAS

El Comité de empresa critica falta de informacion
sobre proceso estabilizacion de plazas temporales
en el Ayuntamiento de Tarancon

Desde el 16 de abril y hasta el 14 de
mayo se pueden presentar instancias
y documentacién para poder partici-
par en el proceso de estabilizacion de
las plazas de Administrativos/as, Abo-
gado/a, dos plazas de Agente de Desa-
rrollo Local, Coordinador/ora Ciuda-
des Saludables, Coordinador/ora Plan
Municipal de Adicciones, Dinamiza-
dor/ora, Economista, tres plazas de
Educador/ora Social, Fisioterapeuta,
Logopeda, Monitor/ora de Internet,
Planificador/restaurador/ora de
Museos, y 12 plazas de Técnicos/as en
Educacion y Jardin de Infancia, todas
ellas de la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Tarancdn, y para

cubrirse por el sistema de concurso y
en turno libre.

Esta es la segunda fase que se publica
en el BOE, pues la primera con unas 16
plazas, sobre todo de Servicios Socia-
les, aparecid en el mes de octubre, y
practicamente esta a punto de con-
cluir con la nueva contratacion y rela-
cion laboral fijo de las personas que
han superado el proceso. En total son
152 las plazas temporales que tienen
que estabilizarse en el Ayuntamiento,
y desde CCOO vya se ha hecho un plan-
teamiento general para todas las enti-
dades locales de la provincia para que
apremien con este proceso que tiene

que terminar el 31 de diciembre de
2024.

Desde el Comité de Empresa manifies-
tan publicamente su malestar y critica
hacia el equipo de gobierno ante lo
gue consideran un evidente incumpli-
miento de su compromiso y palabra
de que avisarian a la representacion
legal del personal laboral y funcionario
cuando se fueran a enviar los anuncios
correspondientes al BOE, para poder
avisar a sus compafieros y compafie-
ras.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690989--Tagus_Toledo_y_su_comite_de_empresa_CCOO_alcanzan_un_acuerdo_en_mediacion_y_evitan_la_huelga&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691056--El_Comite_de_empresa_critica_falta_de_informacion_sobre_el_proceso_de_estabilizacion_de_plazas_temporales_en_el_Ayuntamiento_de_Tarancon&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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No al enchufismo en la Diputacién de Ciudad Real

Concentracion ante la Diputacion de Ciudad Real contra el “enchufismo en el acce-
so al empleo publico de allegados y amigos de los gobernantes de PP y VOX”

Medio centenar de personas se han
concentrado este miércoles a las puer-
tas de la Diputacidon de Ciudad Real
para expresar su indignacion y su
repulsa ante el “enchufismo” con el
que estda actuando el equipo de
Gobierno de la corporacién provincial
(PP y VOX) en las recientes convocato-
rias de Bolsas de empleo en sus orga-
nismos Consorcio del Servicio Contra
Incendios y Salvamente (SCIS) y Enti-
dad Publica Empresarial Diario Lanza.

Las bases de ambas convocatorias han
sido impugnadas ante los juzgados de
lo Social por el sindicato CCOO, convo-
cante de la concentracion, por enten-
der que infringen los principios basi-
cos del acceso al empleo publico y
estan especificamente disefiadas para
“colar por la puerta de atras, en el SCIS
y en periddico Lanza, a allegados y

El personal de Fomento
defensa del taller

Una semana mas, el perso-
nal de los centros de con-
servacion de carreteras
dela Junta en la provincia
de Cuenca se ha movilizado
para pedir actuaciones cla-
ras de la Administracién
que garanticen el manteni-
miento de su taller.

La demanda inmediata pasa
por la cobertura de las pla-
zas vacantes de mecénica/o
en el taller y el compromiso
de mantenimiento de todas

amigos de los actuales gobernantes de
la Diputacion”.

“Nuestras secciones sindicales en
ambas entidades, desde su legitimi-
dad, han sefalado los graves defectos
de los procesos selectivos que se han
convocado” para cubrir vacantes de
bomberos/as en el SCIS y de redacto-

res/as en el Lanza; y en los que los
directivos del Consorcio y del Diario de
la Diputacion han eludido la obligada
participacién de la representacion
legal de sus plantillas, explicé José
Manuel Mufioz, secretario general de
CCOO Ciudad Real. LEER MAS

las plazas actualmente exis-
tentes en este centro.
Desde el Comité de Empre-
sa recuerdan que la inten-
cion manifestada por la
Consejeria de Fomento en
la Ultima mesa técnica en

Toledo es reducir la plantilla
del taller al no considerarlo
necesario. Inciden en que
incluso se transmitié que
que se queria homogenei-
zar Cuenca con otras pro-
vincias donde no existia

taller pero si contratos de
privatizacién de las tareas
de reparaciéon y manteni-
miento de vehiculos.

Ante la falta estas previsio-
nes y tras no recibir ningln

tipo de respuesta desde
esta Consejeria el Comité
ha solicitado reuniones con
otras delegaciones provin-
ciales que hacen uso del
taller de Fomento.

LEER MAS


https://acortar.link/Yy47mw
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691425--El_personal_de_Fomento_en_Cuenca_mantiene_su_defensa_del_taller&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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200 representantes de personal de Atencion a
la Discapacidad de CLM se concentran en
Toledo por su convenio

Alrededor de 200 represen-
tantes sindicales de las
cerca de 12.000 personas
que trabajan en CLM en la
Atencion a la Discapacidad
se han concentrado este
miércoles en Toledo convo-
cados por CCOO para exigir
a la patronal estatal del sec-
tor que desbloquee la nego-
ciacion su Convenio Colecti-
vo que, tras casi tres afios
de iniciadas las negociacio-
nes, se encuentra en punto
muerto.

Concentraciones similares
han protagonizado delega-
dos sindicales de CCOO en

toda Espafia, donde son
cerca de 200.000 las perso-
nas afectadas por la parali-

sis de la negociacién del XVI
Convenio Colectivo de Cen-
tros y Servicios de Atencién

a Personas con Discapaci-
dad.
LEER MAS

El profesorado de CLM insta a Educacion a
recuperar de una vez la reducciébn de jornada
lectiva a partir de los 55 afios

La secretaria general de CCOO-Ense-
flanza CLM, Ana Delgado, ha entrega-
do este martes al director general de
Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, José Manuel Almeida, un
escrito respaldado por las firmas de
mas de 7.000 docentes de la region
para reclamar la recuperaciéon inme-

diata del derecho del profesorado
mayor de 55 afios a reducir voluntaria-
mente su jornada lectiva sin que ello
conlleve pérdidas retributivas.

Hasta 2012, las Ordenes de organiza-
cién y funcionamiento de los centros
de Ensefianza de CLM establecian que

“el profesorado de edades comprendi-
das entre los cincuenta y cinco y cin-
cuenta y nueve aios dispondra de una
reduccion de tres periodos lectivos,
sustituyéndola por tareas que redun-
den en la mejora del servicio educati-
vo y en el desarrollo del proyecto edu-
cativo del centro”.

Esta medida fue eliminada por el
Gobierno de Cospedal y los posterio-
res gobiernos de Garcia-Page continu-
an sin recuperarla. La actual regula-
cién de organizacién y funcionamiento
de los centros educativos de CLM,
publicada en junio de 2022, solo reco-
ge la reduccidn de la jornada para per-
sonal educativo mayor de 55 afios con
reduccion proporcional de retribucio-
nes.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691373--200_representantes_de_personal_de_Atencion_a_la_Discapacidad_de_CLM_se_concentran_en_Toledo_por_su_convenio&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691171--El_profesorado_de_CLM_insta_a_Educacion_a_recuperar_de_una_vez_la_reduccion_de_jornada_lectiva_a_partir_de_los_55_anos&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO Guadalajara rinde homenaje al trabajador
fallecido este miércoles en accidente laboral, el
tercero en lo que va de afio en la provincia

Decenas de sindicalistas y
delegados/as de CCOO Guadalajara se
han concentrado este viernes a las
puertas del sindicato en la capital para
exigir poner fin a las muertes de traba-
jadores en accidentes laborales.

“Nos concentramos con motivo de la
muerte de un trabajador que se ha
producido esta semana, y con éste ya
llevamos tres accidentes mortales en
nuestra provincia en lo que va de afio,
unas cifras absolutamente insoporta-
bles. Nos concentramos para denun-
ciar esta situacion y la falta de cultura
preventiva que hay en las empresas,
que es el caldo de cultivo de la sinies-
tralidad laboral”, explico el secretario
general de CCOO Guadalajara, Javier
Morales.

Y hay que denunciar los planteamien-
tos de la patronal cuando tenemos
demostrado con las actas de la Inspec-
cién de Trabajo que establecen que,
en mas del 90% de los accidentes, en

torno al del 95%, hay una responsabi-
lidad empresarial clara.”

LEER MAS

Esther Trujillo se incorpora a la direccion de CCOO
Ciudad Real como responsable de Mujer e Igualdad
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Ciudad Real

Esther Trujillo es la nueva secretaria
de Mujer e lgualdad de Comisiones
Obreras de Ciudad Real, drea en la que
sustituye a Celia Ruiz por su incorpora-
cion a su puesto de trabajo. La nueva
responsable de Mujer e Igualdad en
CCOO Ciudad Real es natural de Arga-
masilla de Alba, licenciada en Filologia
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Hispanica por la Universidad de Casti-
lla-La Mancha, y profesora de Lengua
y Literatura Castellana. Afiliada a
Comisiones Obreras desde 2001, en la
actualidad forma parte a su vez del
equipo provincial de la Federacion de
Ensefianza de CCOO.

El nombramiento de Esther Trujillo fue
aprobado en la ultima Comision Ejecu-
tiva de Comisiones Obreras Ciudad
Real, el pasado 12 de abril. “Todas las
personas que conformamos la Ejecuti-
va Provincial apostamos por ella por
unanimidad, ya que ademads de una
buena profesional, con conocimientos
y experiencia en la materia de lgual-
dad, es una mujer comprometida con
el sindicato y sus principios desde
hace mucho tiempo”, ha indicado José
Manuel Mufioz, secretario general de
CCOO Ciudad Real.

De su trayectoria el sindicato destaca
asimismo su papel como “defensora
de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, de los servicios publicos
y fuerte compromiso con la defensa
de una sociedad justa e igualitaria”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691396--Esther_Trujillo_se_incorpora_a_la_direccion_de_CCOO_Ciudad_Real_como_responsable_de_Mujer_e_Igualdad&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:691580--CCOO_Guadalajara_rinde_homenaje_al_trabajador_fallecido_este_miercoles_en_accidente_laboral_el_tercero_en_lo_que_va_de_ano_en_la_provincia&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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BOLETIN DE FORMACION

FORMACION PROFESIONAL CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN
EL AMBITO LABORAL DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS

OBJETO: Realizacién de acciones de formacion profesional en el ambito laboral para personas
trabajadoras desempleadas que incluyan compromisos de contratacién, para ofrecer una formacion
ajustada a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita adquirir
las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad.

La duracién del contrato, sera como minimo de seis meses en caso de jornada a tiempo completo y de
nueve meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el caso de celebrarse un contrato para la
formacion y el aprendizaje, la jornada de trabajo sera a tiempo completo y la duracion minima del
contrato sera de doce meses.

DESTINATARIOS: Personas trabajadoras en situacion de desempleo.

PLAZO: Desde el 1 de enero de 2024, y finalizara el 30 de noviembre de 2024.

ORDEN Y CONVOCATORIA: AQUI

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA LAS PRUEBAS DE
ACCESO A LOS CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL

Desde el 18 de abril de 2024 hasta el 29 de abril las personas que carezcan de los requisitos
académicos de acceso a los ciclos de FP podran presentar las solicitudes a las pruebas de acceso
a estas ensefianzas (ambos dias inclusive). Las personas que deseen inscribirse en estas pruebas
podran presentar su solicitud preferentemente, de forma telematica, a través del espacio de la
Secretaria Virtual de la plataforma Educamos CLM (htips:/educamosclm.castillalamancha.es),
accesible igualmente a través de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (htips://www.jccm.es).
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m. de Castilla-La Mancha

La inscripcién requiere el pago de las tasas correspondientes. El ingreso del importe de las tasas,
puede realizarlo dentro de la propia plataforma educativa EducamosCLM, ademas de poder hacerlo a
través del portal tributario de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, cuya pagina web
es: http://portaltributario.jccm.es.

PUBLICACION DE LISTAS DE ADMISION/EXCLUSION: Las listas provisionales se publicaran el dia
9 de mayo de 2024; y las definitivas el 21 de mayo de 2024.

FECHA DE PRUEBAS DE ACCESO:

e Primer periodo: el 22 de mayo para las pruebas de acceso al grado medio; y el 22 y 23 de
mayo para las pruebas de acceso al grado superior.
e Segundo periodo: el 12 de junio para las pruebas de acceso al grado medio y el 12y 13 de

junio para las pruebas de acceso al grado superior.

Para conocer mas acerca de requisitos, estructura de las pruebas, modelos, etc. Contacta con el
servicio de asesoramiento:

acreditayformacion@cm.ccoo.es o0 a través del 638 625 825
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mU_jereS-
de Castilla-La Mancha



