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LA BRECHA SALARIAL EN CASTILLA-LA MANCHA

las mujeres de CLM deberian ganar 3.7143
euros mas al ano para igualar su salario al
de los hombhres
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© “astilla-La
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En CLM la brecha
salarial de género
queda en el 15,03%,
segun el salario
- _ 4 . medio de cada

N / colectivo

CCOO propone 45 medidas para acabar con una brecha salarial
entre mujeres y hombres que es del 15% en la region.

En una década hemos pasado de una brecha salarial del 21% al
15% vy esto se debe, entre otros factores, a la subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI), que ha impactado en mayor
medida entre las mujeres, a la reforma laboral y al Acuerdo por
el Empleo y la Negociacion Colectiva.

Entre las propuestas del sindicato para combatir la brecha sala- La diferencia entre
rial estan potenciar la corresponsabilidad, una Ley autonémica hombres y mujeres
de Igualdad Retributiva o impulsar los planes de igualdad en las en el salario media-
empresas, entre otras. no (el que queda

justo entre los sala-
rios mas altos y mas
bajos) es de 3.390

euros al afo
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PRESENTACION DEL INFORME SOBRE BRECHA SALARIAL EN CLM

CCOO propone 45 medidas para acabar con
una brecha salarial entre mujeres y hombres
que es del 15% en la region

En Castilla-La Mancha la brecha sala-
rial media entre hombres y mujeres es
del 15%, un punto menos que el afio
anterior, y tres puntos menos que a
nivel estatal, que se situa en el 18,6%.
Las mujeres de nuestra comunidad
auténoma tendrian que ganar
3.742,75 euros mas al afio para igualar
su salario medio anual al de los hom-
bres.

Rosario Martinez, secretaria de Muje-
res y Politicas LGTBI CCOO CLM, y
Valle Cervantes, técnica de lgualdad
del sindicato, han presentado este
martes en rueda de prensa el informe
sobre la brecha salarial en Castilla-La
Mancha, en el entorno de la conme-
moracion del Dia Europeo de la Igual-
dad Salarial.

Actualmente tenemos la menor bre-
cha salarial registrada en los ultimos
afos, aunque “injusta y discriminato-
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\ - BRECHA SALARIAL
“EN CASTILLA-LA MANCHA

CCOO:H SIN BRECHAS

comisiones obreras :
de Castilla-La Mancha #CorresponsablesParaGanarMas

TODOS LOS DATOS AQUI

ria”. En una década hemos pasado de
una brecha del 21% al 15% y esto se
debe, entre otros factores, a la subida
del Salario Minimo Interprofesional
(SMI), que ha impactado en mayor
medida entre las mujeres (en dos de
cada tres mujeres) que tienen meno-
res salarios, a la reforma laboral (con
un aumento de mujeres asalariadas
con un contrato indefinido, el 78,8%
frente al 76,9% del afio anterior) y al
Acuerdo por el Empleo y la Negocia-
cién Colectiva.

Existen diferentes factores que inci-
den en la brecha salarial, entre ellos,
el tipo de contratacion. La parcialidad
en el empleo sigue castigando espe-

cialmente a las mujeres trabajadoras:
De las 368.800 mujeres ocupadas, el
25,1% tienen un contrato a tiempo
parcial, es decir, una de cada cuatro
mujeres. Entre los hombres el porcen-
taje de jornadas parciales baja hasta el
5,7%, ha explicado Cervantes.

El 88,7% de las excedencias por cuida-
do de hijos/as el afio pasado fueron
cogidas por mujeres, esto es, 3.145
mujeres frente a 86 hombres. En el
caso de las excedencias por cuidado
de familiares el 75,29% son de muje-
res, de un total de 433 excedencias,
326 corresponden a mujeres y 107 a
hombres.

Entre las propuestas del sindicato para combatir la
brecha salarial estan potenciar la corresponsabili-
dad, una Ley autondmica de Igualdad Retributiva o
impulsar los planes de igualdad en las empresas,

entre otras


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:685451--CCOO_propone_45_medidas_para_acabar_con_una_brecha_salarial_entre_mujeres_y_hombres_que_es_del_15_en_la_region&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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En el Dia de la Igualdad Salarial, CCOO CLM
reivindica una mayor corresponsabilidad para
combatir la brecha de género en los sueldos

La secretaria de Mujeres y Politi-
cas LGTBI de CCOO CLM, Rosario
Martinez, ha participado este jue-
ves en Albacete en una jornada
organizada por la Universidad de
Castilla-La Mancha con motivo de
la conmemoracién del Dia Euro-
peo de la lgualdad Salarial, en
concreto en una mesa redonda
sobre experiencias en la mejora
de la discriminacion salarial en el
ambito laboral: perspectivas sin-
dicales, empresas y politicas
publicas.

La brecha salarial de género es
una realidad desde que las muje-
res se incorporaron al mercado
laboral. Son muchos los factores
que influyen en las brechas de
género y que se traducen en las
diferencias salariales entre hom-
bres y mujeres. Estas ultimas ten-
drian que ganar al afo 3.743
euros mas para que su salario se
equiparase al de los hombres,
esto porcentualmente supone
una brecha del 15%, un punto
menos que el afio anterior.

Asi lo muestra el informe sobre
brecha salarial que el sindicato ha
elaborado por séptimo afo con-
secutivo, en el que se recoge una
parte de datos estadisticos y una
parte de propuestas con las dife-
rentes medidas, un total de 45,
que es necesario adoptar para
reducir esta brecha, que si bien
en este momento es la mds estre-
cha, es “tremendamente injusta 'y
discriminatoria”.

En los ultimos diez afios la brecha
salarial en Castilla-La Mancha se
ha ido reduciendo, pasando de
ser del 21% al 15%.

LEER MAS
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CCOO CLM condena de forma rotunda
el asesinato machista de una mujer en
Aldea del Rey (Ciudad Real)

#NiUnaMenos

“Una vez mas tenemos que lamentar el asesinato de una mujer a manos de su pare-
ja, un auténtico drama, la cara mds dura y mas amarga de la violencia machista que
no cesa, un problema real y muy grave de nuestra sociedad, a pesar del negacionis-
mo de la ultraderecha”, denuncia la secretaria de Mujeres y Politicas LGTBI de
CCOO CLM, Rosario Martinez. Un crimen que se suma al ocurrido anoche en Olot,
en Girona, dos asesinatos machistas en pocas horas que demuestran la magnitud
de la lacra de la violencia machista. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:685821--En_el_Dia_de_la_Igualdad_Salarial_CCOO_CLM_reivindica_una_mayor_corresponsabilidad_para_combatir_la_brecha_de_genero_en_los_sueldos&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:685966--CCOO_CLM_condena_de_forma_rotunda_el_asesinato_machista_de_una_mujer_en_Aldea_del_Rey_Ciudad_Real_&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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Tenemos que seguir
avanzando en empleo
decente para personas
extranjeras

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha apuesta por la recualifica-
cion profesional y la formacion
como instrumentos necesarios para
mejorar las condiciones laborales y
dar mayor estabilidad en el empleo
a las personas trabajadoras extran-
jeras y que de esta forma no sean
victimas de un trabajo vinculado a la
estacionalidad.

Asi lo pone de manifiesto el secreta-
rio de Empleo y Politicas Publicas de
CCOO CLM, Juan Carlos del Puerto,
tras analizar los datos de afiliacién a
la Seguridad Social de personas
extranjeras. En la comparativa
mensual, la afiliacién ha bajado en
enero en -1.642 personas, lo que
supone un -1,94% con respecto a
diciembre. Un descenso que se
explica por el fin de la campafa de
navidad y las diversas campafias del
campo, destacando la de la aceitu-
na. En este sentido, y dado el proxi-
mo comienzo de otras campafias
agricolas, Comisiones Obreras
emplaza a que “se convoquen las
comisiones provinciales y regiona-
les para la coordinacion de flujos
migratorios laborales en campafas
agricolas de forma previa al comien-
zo de estas.

LEER MAS

cCCano

Guadalajara
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CCOO CLM impulsara a través de
la negociacion colectiva el derecho
a la formacién profesional de las
personas trabajadoras

“Nuestra accion sindical esta orientada a regular
y extender en la negociacién colectiva el derecho
de los trabajadores y trabajadoras a la forma-

cién”

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha esta perfilando la estrategia
de actuacion sindical para el desarro-
llo de la formacién profesional en las
empresas de la regién. El objetivo es
dar un impulso a través de la negocia-
cién colectiva al derecho a la forma-
cion profesional en el ambito laboral
que tienen los trabajadores y trabaja-
doras.

CCOO CLM ha iniciado en Guadalaja-
ra una ronda de plenarios en las cinco
provincias para plantear la actuacion
del sindicato en esta materia, infor-
mando a los representantes de las y
los trabajadores, con la realizacion de
asambleas, fomento de buenas prac-
ticas, jornadas, atencion a través del
servicio de asesoramiento del sindi-
cato y mediante la negociacién colec-
tiva.

“La accidn del sindicato esta orienta-
da a regular y extender en la negocia-
cion colectiva el derecho de los traba-

jadores y trabajadoras a la forma-
cion”, afirma la secretaria de Transi-
ciones Estratégicas y Desarrollo Terri-
torial de CCOO CLM, Encarna San-
chez, quien explica que las claves
para la intervencién sindical en la
negociacion colectiva son reforzar la
participacion sindical y la negociacion
en materia de formacion, desarrollar
el derecho a la formacién y acordar el
acceso y vincular el derecho a la pro-
mocion con la formacidn, la clasifica-
cion profesional y la movilidad.

“La negociacion colectiva y el didlogo
social son pilares basicos para el
desarrollo del modelo de formacidn,
eje clave para el empleo y la adapta-
cion a los cambios organizativos vy
productivos”. La formacién es funda-
mental para afrontar una transicion
justa y combatir las brechas actuales,

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:685304--CCOO_CLM_apuesta_por_la_formacion_y_recualificacion_profesional_de_las_personas_extranjeras_para_que_sus_empleos_no_sean_tan_estacionales&opc_id=ae6a9844746d2a7a5022d26fd5b943d8
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:685746--CCOO_CLM_impulsara_a_traves_de_la_negociacion_colectiva_el_derecho_a_la_formacion_profesional_de_las_personas_trabajadoras&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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ACREDITACION Y FORMACION PROFESIONAL

SERVICIO DE INFQ_I_HA:I&N Y ASESORAMIENTO

:ACTIVA
TU POTENCIAL!

Si no tienes titulacion pero
si tienes experiencia laboral

Si te has formado en cursos
no formales sin acreditacion \/ Poner en valor tus
oficial competencias

profesionales

J Favorecer tu insercion
laboral

J Tener una acreditacion
parcial acumulable y

poder completar la
formacion para un titulo
FP o certificado

ALBACETE 696 67 08 57
INFORMATE SIN CIUDAD REAL 699 70 07 33
COSTEENTU CUENCA 969 21 30 50

PROVINCIA:  GUADALAJARA 690 25 74 81 ein T
TOLEDO 638 62 58 25 nj DE CASTILLA - LA MANCHA
acreditayformacion@cm.ccoo.es Castila-LaMancha S S I

asesoriaformacion.foremclm.es
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La plantilla en pleno de Aeronautica y
Automocidén revalida su confianza en CCOO

El sindicato volvera a contar con todos los miembros del nuevo comité de empresa de la
factoria toledana del Grupo Aernnova, heredera de la Fabrica de Armas

CCOO ha revalidado su
absoluto liderazgo sindical
en la empresa toledana del
Grupo Aernnova Aeronauti-
ca y Automocion (AyA) y
volverd a contar con los
cinco miembros del comité
de empresa tras la celebra-
cion de las elecciones sindi-
cales.

Desde 1996, cuando se
fundd la empresa, CCOO
ratifica una y otra vez su
liderazgo -y su responsabili-
dad- sindical en AYA; en
esta ocasion con el voto de
todas las personas que for-
man el censo electoral -
salvo el de las pocas que no

pudieron acudir a votar por
encontrarse de baja médi-
ca.

Pese a que CCOO fue, una
vez mas, el unico sindicato
en presentar candidatura,
la participacion en las vota-

ciones ascendié al 89% -el
94% en el colegio de técni-
cos y el 88% en el de espe-
cialistas.

Pero en el proceso asam-
bleario previo, en el que la
afiliacion decide qué perso-

nas asumiran qué responsa-
bilidades en el nuevo comi-
té y las tareas a acometer
en el préximo periodo, la
participacion fue total: toda
la plantilla de AYA esta afi-
liada a CCOO, unas setenta
personas en la actualidad,
entre ellas el secretario
general de CCOO-Toledo,
Federico Pérez, trabajador
de esta empresa.

La seccion sindical de CCOO
en AYA es aun mas numero-
sa, porque quienes se van
jubilando mantienen la afi-
liacion y el compromiso sin-
dical. LEER MAS

Unas 5.000 personas trabajadoras del sector
financiero en CLM, convocadas el lunes 26 a
no entrar a trabajar hasta diez de la mafiana

Alrededor de 5.000 perso-
nas trabajadoras de Banca,
Ahorro y Cooperativas de
Crédito en Castilla-La Man-
cha estan llamadas el proxi-
mo lunes 26 de febrero a
secundar la huelga parcial
de dos horas convocada por
CCOO, UGT vy FINE al inicio
de la jornada laboral, desde
las ocho a las diez de la
mafiana.

Tras las manifestaciones en
Madrid, Barcelona, Sevilla 'y
Valencia, el proximo lunes
todas las plantillas del sec-
tor financiero espafiol estan
convocadas a parar dos

horas para exigir a sus
patronales  incrementos
salariales acordes con los
beneficios del sector vy
medidas de calado que
mejoren un clima laboral
cada vez mas insostenible.

La convocatoria afecta a
nivel nacional a unas 80.000
personas trabajadoras de
Banca, 55.000 de Ahorro y
17.000 de Cooperativas de
Crédito. En CLM, son un
millar en Banca, 2.000 de
Ahorro y 2.000 de Coopera-
tivas de Crédito, que se con-
centraran a las puertas de
sus respectivas entidades

#SectorPinanciepopny
EnLucha

EBRER(

durante los paros.

CCOO-Servicios califica esta
huelga de “movilizacién his-
toérica, al no haberse produ-
cido antes nunca de forma
simultanea en Banca, Aho-

rro y Cooperativas de Crédi-
to, sefala Sagrario Mance-
bo, secretaria general de
CCOO-Servicios CLM.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:685257--La_plantilla_en_pleno_de_Aeronautica_y_Automocion_revalida_su_confianza_en_CCOO&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:685972--Unas_5_000_personas_trabajadoras_del_sector_financiero_en_Castilla_La_Mancha_convocadas_el_lunes_26_a_no_entrar_a_trabajar_hasta_las_diez_de_la_manana&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91

7 GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 23 de febrero de 2024 Nimero 523

IDL TarancOn se encamina hacia la huelga

El Comité de Empresa de IDL-Tarancon
ha presentado ante el Jurado Arbitral
de Cuenca solicitud de mediacién pre-
via a huelga ante la perspectiva de
finalizar sin acuerdo la negociacion del
procedimiento de Traslado Colectivo
planteado por la empresa por su deci-
sién de cerrar el centro de trabajo
taranconero y desplazar a lllescas
(Toledo) a las 90 personas que inte-
gran su plantilla.

Tras celebrarse la segunda reunion del
periodo de consultas, la representa-
cion legal de las personas trabajadoras
constaté que “a pesar de la buena
voluntad por nuestra parte de acercar
posiciones para poder alcanzar un
acuerdo, la empresa apenas se ha
movido sus propuestas iniciales.”

“IDL ha muy poco las condiciones del
‘plan social’ que ofrece a quienes
acepten el traslado a lllescas; ni las
indemnizaciones para quienes, por sus
circunstancias personales o familiares,

T

tengan que optar por la extincion de

sus contratos. Ambas propuestas
siguen siendo decepcionantes e indig-
nas y estan muy lejos de ser acepta-
bles”, indica Angel Luis Castellano,
asesor de CCOO en las negociaciones.

“IDL aun tiene tiempo, hasta el 28 de
febrero, para cerrar con acuerdo el

periodo de consultas, bien en el acto
de mediacién ante el Jurado Arbitral o
bien en las reuniones de la mesa de
negociacion que tenemos pendientes.
Pero si no hay acuerdo el dia 28, la
huelga comenzard el 29.” LEER MAS

Lla Federaciobn de Ensefianza condena los
actos vandalicos y las pintadas machistas en
un IES de Sesena

La Federacién de Ensefianza de CCOO
Toledo condena los actos vandalicos y
hurtos viene sufriendo desde el mes
de noviembre un IES de Sesefia, y
repudia las pintadas machistas y
homodfobas que han ido ensuciando
sus paredes y ventanas hasta la
reciente detencion de los presuntos
autores.

El sindicato expresa su solidaridad y su
apoyo a las alumnas y a los docentes
del centro educativo objeto de la ira,
vejaciones e insultos de los grafiteros;
las primeras por su género y los segun-
dos por su orientacion sexual. Trasla-
da también su respaldo a los principios

éticos y a los valores civicos y huma-
nos expresados por alumnos/as y pro-
fesores/as en el mural que habian rea-
lizado para celebrar el Dia Internacio-
nal de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres y que ha sido el
centro de los ataques vandalicos,
machistas y homofobos.

CCOO alienta al claustro y a la comuni-
dad educativa de este centro educati-
vo, y al conjunto de la sociedad, a
seguir defendiendo la Igualdad y el
respeto a la diversidad frente a los
lamentables ataques propiciados vy
alentados por ideologias reacciona-
rias.

CCOO agradece finalmente el trabajo
de la Guardia Civil en la investigacidn
de lo sucedido en este IES de Sesefia y
la felicita por la identificacion y deten-
cién de los presuntos autores.

‘comisiones
de Castilla-| La Mandla


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:685543--IDL_Tarancon_se_encamina_hacia_la_huelga&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Tras el encierro de 24 horas, los representantes de
agentes medioambientales de CCOO CLM
mantendran la movilizacion

Los representantes del cuerpo de
agentes medioambientales de CCOO
de Castilla-La Mancha que han perma-
necido encerrados durante 24 horas
en la direccién general de Funcién
Publica del Gobierno autonémico han
advertido que el sindicato va a “conti-
nuar con las acciones de protesta y de
movilizaciéon” en tanto la Administra-
cion siga sin atender las reivindicacio-
nes historicas del colectivo y sin cum-
plir los compromisos acordados y sus-
critos en la pasada legislatura.

Los encerrados han sido aplaudidos y
vitoreados al abandonar el encierro
por medio centenar de personas,
agentes medioambientales desplaza-
dos desde diversos puntos de la region
aprovechando su dia de libranza y sin-
dicalistas de CCOOQ, que han acudido a
las puertas de la sede de Funcidn
Publico para expresarles su agradeci-
miento y su apoyo.

Agentes medioambientales desplazados desde diversos puntos de la
region y sindicalistas de CCOOQ acudieron a la sede de la direccién gene-
ral cuando abandonaron el encierro para expresarles su agradecimiento
y Su apoyo

“Damos por finalizada esta accién de
denuncia y de protesta. La Administra-
cién se ha retratado al negarse a una
cosa tan basica y elemental como es

sentarse a escuchar a la representa-
cion sindical de las y los agentes
medioambientales.”

LEER MAS

Mas de un centenar de jubilados/as de Toledo que fueron
mutualistas acuden a la asamblea de CCOO para informarse
sobre su derecho a devoluciones en la Renta

Mas de un centenar de jubi-

rio general de CCOO-Tole-

que en los afios 60 y 70 del

sentenciado el Tribunal

lados/as que fueron cotiza-
ron a las antiguas mutuali-
dades laborales han acudi-
do este jueves a la asam-
blea informativa ofrecida
por CCOO-Toledo sobre su
derecho a recibir devolucio-
nes en la declaracion de la
Renta.

El acto, celebrado en el
salon de actos del Centro
Integrado de FP n? 1 (anti-
guo IES Juanelo Turriano)
del barrio de Santa Maria
de Benquerencia de Toledo
capital, ha contado con las
intervenciones del secreta-

do, Federico Pérez, y del
asesor sindical en materia
de Seguridad Social Arturo
Sanchez.

Las personas trabajadoras

siglo pasado cotizaron por
su pension futura a las
mutualidades laborales sec-
toriales o de sus propias
empresas sufrieron y sufren
doble imposicién, como ha

Supremo, y Hacienda tiene
la obligacién de devolverles
lo que han pagado de mas
en sus ultimas cuatro decla-
raciones de la Renta, y tam-
bién a en las sucesivas.

La Agencia Tributaria ha
abierto ya un espacio en su
pagina web dedicado a esta
cuestion, “pero estamos
hablando de personas
mayores, que dificilmente
se manejan en internet y
que, ademds, en muchos
casos, incluso no saben que
tienen ese derecho.”

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:685845--Tras_el_encierro_de_24_horas_los_representantes_de_agentes_medioambientales_de_CCOO_CLM_mantendran_la_movilizacion&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://acortar.link/Lbb3Q0
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a Universidad de
P UCLM ey

CURSO BASICO
DE PRL

El Aula de Estudios Laborales y Seguridad
(50 HORAS) Social UCLM-CCOO CLM organiza un nuevo
"Curso basico de Prevencion de Riesgos
Laborales" de 50 horas de duracion, dirigido
a delegados y delegadas de prevencion y a
alumnado universitario, que les permitira
obtener la formacién necesaria para desempenar
las funciones de prevencion de riesgos
laborales de nivel basico.

PARA DELEGADOS/AS DE PREVENCION
Y ALUMNADO UNIVERSITARIO

La direccion académica correra a cargo de
Maria José Romero Rodenas, Catedratica de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social y
Decana de Facultad de Relaciones Laborales
y RRHH.

Comienza el 21 de marzo y finaliza el 22 de
abril de 2024.

MATRICULA GRATUITA Inscripciones del 26 de febrero al 11 de marzo.

INSCRIBETE AQUI!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEt00UqegbsIygEl_pjlB0FZb36bI03DYIdmZPD9oU-18RXw/viewform?pli=1
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se pueden prevenir
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Dra Intemnacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



