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El sindicalismo de clase vuelve a las
calles mañana sábado, y lo hace en
un momento de la Historia reciente
marcado por la pandemia y sus con-
secuencias. Un tiempo incierto que
es preciso gobernar para que en
unos años podamos contar que en
esta crisis la sociedad no olvidó ni
maltrató a las personas más vulnera-
bles. Con la convicción de que las
organizaciones sindicales jugamos
un papel para que así sea, para una
reconstrucción justa, estaremos pre-
sentes en concentraciones o mani-
festaciones por todo el territorio
nacional. 

En Castilla-La Mancha trabajadores y
trabajadoras están convocados a
participar en las movilizaciones de
Toledo, Albacete, Cuenca, Guadala-
jara, Puertollano, Alcázar de San
Juan y Talavera de la Reina, sin olvi-
dar nunca las medidas de prevención
de contagio. Salimos a las calles por-
que este no es un Primero de Mayo
más. Creo firmemente que es el
momento de pagar la deuda que
este país tiene con sus trabajadores
y trabajadoras. Como dice el lema
elegido por CCOO y UGT, ahora toca
cumplir. 

El tiempo de dibujar el tablero sobre
el que hablar del futuro es ahora.
Hablar de salarios dignos, de pensio-
nes, de fiscalidad justa, de cómo
corregir la brecha salarial, de igual-
dad y conciliación, de acceso a la
vivienda y servicios básicos. La pan-
demia sigue aquí, pero superarla, y
afrontar estos desafíos precisa de
otras  reglas, otro marco. Lo aprendi-
mos por la fuerza de los hechos con
las crisis inmobiliaria y financiera de
la primera década del siglo. Hay
alternativas a volver a castigar a los

de más abajo, a recortar otra vez ser-
vicios. Este Primero de Mayo nos
escucharán decir que nos conviene
recordar lo ocurrido para reconstruir
nuestra economía y nuestro tejido
social y empresarial de otra manera,
como decimos cada mes en las movi-
lizaciones frente al Gobierno de
España. 

La agenda social comprometida
antes de la aparición del coronavirus
es irrenunciable para CCOO porque
nuestro país la necesita. Dar un
nuevo empujón al Salario Mínimo
Interprofesional, terminar con la
reforma laboral de 2012 cuyos resul-
tados han dejado sin argumentos a
quienes la defendían, y echar abajo
la última reforma del sistema de
pensiones son medidas que han de
venir de la política. Decisiones que
hemos reclamado adoptar desde el
diálogo social, con negociación, pero
que también exigen valentía.

Un Ejecutivo progresista no puede
convivir más tiempo con un marco

laboral que, hagamos lo que haga-
mos a la vez, seguirá siendo fuente
de precariedad, de empleos mal
pagados, trabajos que en la mayoría
de casos suponen contratos de no
más de una semana de duración, de
jornadas parciales que castigan aun
más a las mujeres, las peor paradas
junto a los jóvenes. Qué decir ade-
más de las horas extra no remunera-
das, de las relaciones laborales encu-
biertas, del fraude en la contratación
y en las subcontratas. Ante esa reali-
dad por cambiar salimos a la calle
este sábado.

Ante las más de 193.000 personas en
desempleo en esta comunidad, casi
100.000 sin una prestación; ante un
paro juvenil de casi el 37% en esta
región; ante unos datos de contrata-
ción que dicen que de cada 100 con-
tratos que se hacen en Castilla-La
Mancha sólo ocho son indefinidos. 

LEER MÁS

ARTÍCULO DE OPINIÓN DE PACO DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL CCOO CLM

Razones de peso para estar en las calles
este Primero de Mayo

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:586915--Razones_de_peso_para_estar_en_las_calles_este_Primero_de_Mayo&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO y UGT CLM retoman la
movilización en las calles este
1º de Mayo para exigir que
#AhoraTocaCumplir
El secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, su homóloga en UGT CLM,
Olga Arribas, el secretario general de CCOO Toledo, Federico Pérez, y el secreta-
rio de Organización de UGT CLM, Luis Monforte, han comparecido este martes
en rueda de prensa para hacer un llamamiento a la movilización este 1º de
Mayo, cumpliendo estrictamente con las normas sanitarias, para exigir que
#AhoraTocaCumplir, el país está en deuda con su gente trabajadora, como dice
el lema elegido para este año. 

En este 1º de Mayo queremos volver a retomar la movilización en las calles para
exigir que nuestras reivindicaciones sean abordadas por el Gobierno y las patro-
nales, ha afirmado De la Rosa, quien ha insistido en exigir "cuanto antes” la
derogación de al menos los aspectos más lesivos de las reformas laborales, tam-
bién de la reforma de pensiones de 2013. Salimos también a la calle a reclamar
la subida del Salario Mínimo Interprofesional (SMI), así como una reforma fiscal
justa.

En este 1º de Mayo queremos reconocer a las personas, a los trabajadores y tra-
bajadoras, a los hombres y mujeres que han sacado a esta región y a este país
adelante. “Sin la fuerza del trabajo no hubiese sido posible soportar la fuerte
presión a la que este país ha estado sometida, la fuerza del trabajo es la que nos
está situando al final del túnel”.

#AhoraTocaCumplir
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En este 1º de Mayo, CCOO y UGT CLM
hemos convocado: en Albacete con-
centración a las 12 horas en Plaza del
Altozano; en Alcázar de San Juan,
manifestación a las 12 horas desde la
calle General Benavent hasta la esta-
ción ferroviaria; en Puertollano mani-
festación a las 12 horas desde la Glo-
rieta Virgen de Gracia hasta Concha de
la Música; en Cuenca manifestación a
las 12 horas desde la estación de tren
hasta la Plaza España; en Guadalajara
concentración a las 12 en la Plaza
Santo Domingo; en Toledo manifesta-
ción a las 11 desde la Plaza de Toros
hasta Zocovoder; y en Talavera con-
centración a las 12 en Plaza del Pan.

El sábado 1 de Mayo hay que salir a
movilizarse para que los aplausos a la
clase trabajadora se conviertan en

reconocimiento de derechos, mejores
condiciones laborales y una mejora
del sistema de protección social. Así,
el secretario general de CCOO CLM ha
denunciado la alta temporalidad con
un 92% de contratación temporal en
Castilla-La Mancha, donde además la
tasa de paro se acerca al 18% y
100.000 de las personas en desempleo
no tienen prestación.

Por su parte, el secretario general de
CCOO Toledo ha reclamado la recupe-
ración de la prevalencia del convenio
colectivo sectorial frente al convenio
de empresa, denunciando que algunas
empresas se han aprovechado de los
efectos de la Reforma Laboral que
priorizó los convenios de empresa lo
que ha provocado una devaluación de
las condiciones salariales y de dere-

chos. Como ejemplo en la provincia de
Toledo se ha referido al caso de la
empresa Ibercacao de Quintanar de la
Orden. 

Asimismo, otra de las reivindicaciones
sindicales, -ha remarcado Pérez-, es la
regulación sobre las contratas y la sub-
contratación. “no podemos permitir
que haya trabajadores y trabajadoras
realizando las mismas funciones en un
centro de trabajo y que cobren dife-
rentes salarios”, así como que se sigan
repitiendo situaciones de impagos.
Como ejemplo ha puesto el caso de las
trabajadoras de una contrata de Lim-
pieza de la JCCM, netalia’ (antigua
‘Raspeig’), que llevan meses denun-
ciando impagos.
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28 DE ABRIL #LAPREVENCIÓNESESENCIAL

Las inaceptables cifras de accidentes laborales
en CLM marcan la conmemoración del Día
Internacional de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo en las cinco provincias
Un reconocimiento especial a las
personas fallecidas en accidentes
de trabajo y un recordatorio a los
empresarios sobre su responsa-
bilidad en materia preventiva
son el resumen de la conmemo-
ración en Castilla-La Mancha del
Día Internacional de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo, con con-
centraciones conjuntas de repre-
sentantes de CCOO y UGT.

En todas ellas se han resaltado
las inaceptables cifras de acci-
dentalidad laboral que tiene Cas-
tilla-La Mancha, con un índice de
incidencia (número de acciden-
tes laborales por cada 100.000
personas trabajadoras) que es el
más elevado del país, tal y como
ha resaltado Raquel Payo, secre-
taria de Política Institucional y
Salud Laboral de CCOO CLM,
quien ha participado en la con-
centración de Guadalajara. 

Payo ha lamentado que la región
sumara en 2020 52 accidentes de
trabajo mortales, “un 44% más
que en 2019 pese a la pandemia,
un año dramático, y en 2021
hasta febrero ya sumamos seis,
cinco en jornada y uno in itine-
re”. Hoy 28 de abril “es momento
de recordar a las víctimas, aque-
llas personas que sufrieron un
accidente o una enfermedad pro-
fesional, y también de reivindicar
mejores condiciones en materia
preventiva”, con un recuerdo
particular a las víctimas del
amianto. 

Es clave fomentar la cultura preventiva en las
empresas para que no haya que lamentar nue-
vas muertes en el trabajo, tras un año dramático
en el que hubo 52 accidentes mortales en la
comunidad, y cuando ya se suman seis en dos
meses computados de 2021
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Con la responsable de Salud
Laboral en CCOO CLM compare-
ció a su vez Javier Morales, secre-
tario general de CCOO Guadala-
jara, quien ha subrayado que
“esta provincia un año más tiene
el triste record de ser la provincia
con más siniestralidad de Espa-
ña; esto requiere medidas efecti-
vas, mayores medios en la Ins-
pección de Trabajo, y que las
empresas asuman de una vez
responsablemente la cultura pre-
ventiva”.

Por su parte el secretario general
de CCOO CLM, Paco de la Rosa,
estuvo en Albacete, ante la sede
de los empresarios, donde desta-
có lo oportuno de hacer la con-
centración ante la sede de FEDA:
“Por si no lo entendieran FEDA, y
CECAM, lo que hacemos hoy aquí
es tender la mano, tendemos la
mano porque en 2020, cuando la
actividad económica bajó, cuan-
do muchos estaban confinados,
con más gente en desempleo o
en ERTE, hubo muchos más acci-
dentes, un 44% más de mortales,
más de 200 heridos graves. La
patronal debe entender que no
puede permanecer al margen,
que la salud en el trabajo forma
parte del acuerdo y del diálogo
social”. 

Con él, Carmen Juste, secretaria
general de CCOO Albacete,
defendió que afrontar esta reali-
dad y reducir los malos datos
pasa también por “derogar la
reforma laboral de 2012, que
introdujo más precariedad y gran
inestabilidad en el mercado de
trabajo”. Albacete suma ya 700
accidentes de trabajo notificados
solo en dos meses de 2021 com-
putados, “toca conseguir que
todos estemos implicados en
esta lucha”, con muchos avances
por llegar, entre ellos “un nuevo
listado de enfermedades profe-
sionales que incluya el Covid-19”,
ha dicho la secretaria general de
CCOO Albacete.



En la concentración de Toledo,
que estuvo precedida de una
asamblea virtual con delegados
y delegadas sindicales, nuria
Garrido, secretaria de Salud
Laboral de CCOO en la provin-
cia, denunció que la precarie-
dad laboral está en el origen de
los accidentes laborales, por
ello ha reivindicado un “trabajo
decente, digno y libre de ries-
gos”. Durante 2020 en la pro-
vincia hubo un incremento del
41% en accidentes laborales
mortales, 17 personas fallecie-
ron, ha denunciado Garrido, a
la vez que ha instado a las
empresas a que “se tomen en
serio la salud laboral, que cum-
plan con la normativa en mate-
ria de prevención” y a las admi-
nistraciones públicas a que
“controlen este cumplimiento y
que en caso contrario sancio-
nen” porque “el trabajo no
puede costarnos la vida y la
salud”. 

En Ciudad Real, la concentra-
ción concluyó con un acto de
reconocimiento al trabajo y la
implicación de las y los delega-
dos en la mejora de la preven-
ción en sus centros de trabajo.
El secretario general del sindi-
cato provincial, José Manuel
Muñoz, destacó esa labor de
los delegados y delegadas,
“gracias a vuestro trabajo la
siniestralidad ha sido menor, y
conseguimos avanzar en dere-
chos, en seguridad y salud, es
un buen trabajo pero debemos
seguir con más fuerza, con
muchas más razones tras la
pandemia”.

En la concentración en Cuenca,
María José Mesas, secretaria
general de CCOO Cuenca, seña-
ló que “en Cuenca 2020 tam-
bién dejó unos datos terrorífi-
cos, con siete accidentes labo-
rales al día; la salud y la seguri-
dad son un derecho fundamen-
tal y es lo que CCOO y UGT rei-
vindicamos hoy, que se reco-
nozca así”.
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CCOO de Castilla-La Mancha subraya en que en estos
momentos es clave fomentar la cultura preventiva en
las empresas, y que no haya que lamentar nuevas
muertes en el trabajo. 

El sindicato reclama la plena integración de la salud
laboral en la salud pública, y dotar de mayores recursos
a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

El sindicato tiende la mano a la patronal para hacer
frente a esta lacra y reclama la plena integración de la
salud laboral en la salud pública, así como dotar de
mayores recursos a la Inspección de Trabajo y Seguri-
dad Social

#LaPrevenciónEsEsencial
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Nuestro sistema público de pensiones es sostenible
y debe garantizar pensiones dignas y suficientes
El objetivo del sistema de
pensiones es garantizar
pensiones adecuadas y sufi-
cientes. Además, desde
CCOO CLM reivindicamos
que estas pensiones sigan
garantizándose mediante el
actual modelo de reparto,
basado en la solidaridad
intergeneracional e interte-
rritorial y en el que el Esta-
do actúa como máximo
garante público.

Para garantizar unas pen-
siones dignas es imprescin-
dible la adopción de medi-
das que aumenten los
ingresos del sistema de

forma suficiente, afirma Mª
Ángeles Castellanos, secre-
taria regional de Empleo y
Políticas Sociales de CCOO
CLM, quien explica que los
ingresos se pueden aumen-
tar con medidas como el
incremento de la base
máxima de cotización, coti-
zando por ingresos reales
en el Régimen de Autóno-
mos, llevando el Salario
Mínimo Interprofesional al
60% de los salarios medios,
y también mejorando la
calidad del empleo y los
salarios.

La mejora salarial es un ele-

mento importante en el
caso de una región como
Castilla-La Mancha en la
que hay 133.267 pensiones
con complementos a míni-
mos, esto supone que el

35,4% de las pensiones de
la región no llegan ni tan
siquiera al nivel mínimo,
datos que contrastan con
los de otras comunidades.
LEER MÁS 

“Salir de la pandemia precarizando el empleo y
condenando a los jóvenes a trabajar de cualquier
manera o a cualquier precio no es futuro para un país"

La pérdida de población
activa y ocupada son la
nota dominante en la últi-
ma EPA publicada por el
Instituto nacional de
Estadística, un dato alar-
mante que se da a la vez
que una ligera bajada del
desempleo. Para CCOO
CLM urge revertir esta
realidad con políticas que
se centren en la recupera-
ción basada en la crea-
ción y mantenimiento del
empleo de calidad.

El secretario general de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha, Paco de
la Rosa ha subrayado que aunque
hay un 0,76% menos de desempleo
en un trimestre y un 3,06% menos
de paro en un año, se pierde a la vez

población ocupada, 7.800 personas
menos que trabajan en la región en
tres meses. 

“Algunos hoy dirán que baja el
desempleo, hay menos parados,
pero hay menos desempleados por-
que hay menos población activa y
ocupada”, ha advertido De la Rosa.

Menos personas que bus-
can trabajo o trabajan, que
son “mujeres que han
decidido abandonar la
posibilidad de buscar un
trabajo, porque han visto
que no es posible conciliar
la vida personal y laboral,
o porque han visto que el
salario que se les ofrece es
miserable, y muchos jóve-
nes han decidido marchar-
se”.

Para el secretario general de CCOO
CLM esa pérdida de población activa
y ocupada “es algo a analizar seria-
mente”, y ha lanzado un mensaje a
las organizaciones empresariales:
“De esta salimos juntos o no sali-
mos”.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:585863--Nuestro_sistema_publico_de_pensiones_es_sostenible_y_debe_garantizar_pensiones_dignas_y_suficientes&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://bit.ly/2QIDMqL


11• GSD • SEMAnARIO DIGITAL                                                                                                              Viernes 30 de abril  de 2021• número 412

Ana Delgado continuará al frente de la
Federación de Enseñanza en CCOO CLM tras
el respaldo del XI Congreso Regional
Ana Delgado Chacón continuará al
frente de la Federación de Enseñanza
en Comisiones Obreras Castilla-La
Mancha tras obtener el respaldo del XI
Congreso Regional celebrado el sába-
do en Ciudad Real, donde parte de los
53 delegados y delegadas han partici-
pado de forma telemática. En el foro
ha estado el secretario general de
CCOO Ciudad Real, José Manuel
Muñoz, el secretario general estatal
de CCOO Enseñanza, Francisco García,
y el secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa.

Delgado, que asumió la Secretaría
General de la Federación en septiem-
bre pasado, ha sido reelegida para un
nuevo mandato con el 96,2% de los
votos (51 votos a favor y dos absten-
ciones), y formará una Comisión Eje-
cutiva junto a Modesto Gómez, Sixto
Santa Cruz, Alicia Gail, Antonio Rome-
ro, Marta García Donás, Francisco José
Díaz, Ana Belén Sanroma y Carmen
Iniesta.

La secretaria general, en su interven-
ción en el Congreso, ha aludido a los
retos para una federación que suma
más de 5.500 personas afiliadas en las
cinco provincias, en un sector donde
Comisiones Obreras es el primer sindi-
cato en sus ámbitos de representativi-
dad, con el 30% de delegados y dele-
gadas. 

Ana Delgado ha hablado de la situa-
ción del sector educativo, donde
“sufrimos las consecuencias de años
de políticas de recorte, mercantiliza-
doras y segregadoras en la enseñanza
pública; en las medidas de atención a
la diversidad; y en las condiciones
laborales de las trabajadoras y los tra-
bajadores de todas las redes y nive-
les”.

La Federación de Enseñanza de CCOO

CLM aboga por “un modelo educativo
más flexible, menos rígido porque la
pandemia ha demostrado que es pre-
ciso reducir la brecha digital, con
recursos suficientes en los centros”,
ha apuntado la secretaria general,
quien ha tendido la mano al Gobierno
regional: “Esperamos un diálogo flui-
do, que esté dispuesto a sentarse a las
mesas y poder entendernos por el
bien de la educación en Castilla-La
Mancha”. LEER MÁS

La secretaria general reelegida espera “un diálogo fluido”
con el Gobierno regional, y apuesta por un modelo educa-
tivo “menos rígido, porque la pandemia ha demostrado
que es preciso reducir la brecha digital, con recursos sufi-
cientes en los centros”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:585545--Ana_Delgado_continuara_al_frente_de_la_Federacion_de_Ensenanza_en_CCOO_CLM_tras_el_respaldo_del_XI_Congreso_Regional&opc_id=d4f606d3810baf4f40019cdb81ec302a
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El trabajo, la fuerza 
del sindicato

Chelo Cuadra, reelegida secretaria general de
CCOO-Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
Castilla-La Mancha

Chelo Cuadra ha sido reelegida secre-
taria general de CCOO-Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de Castilla-La
Mancha en el IX Congreso de esta
federación del sindicato, celebrado
este martes en Ciudad Real.

Cuadra ha contado con el apoyo del
95,2% del medio centenar de delega-
dos y delegadas que han constituido el
congreso, en representación de las
más de 5.600 personas afiliadas a
CCOO-Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios en Castilla-La Mancha.

En su nuevo mandato, estará al frente
de una comisión ejecutiva integrada
por otras nueve personas, siente
mujeres y dos hombres: Aurelio Alzó-
rriz, Yolanda Miranzo, Sara Macías,
Lucía García Soria, Verónica García

Gómez, Francisco Bermejo, Mª Anto-
nia Márquez, Mª Jesús Cortés y
Gemma García Sacristán.

En su discurso de clausura ante el Con-
greso, Cuadra ha resaltado el tremen-
do impacto de pandemia en los servi-
cios sanitarios y sociosanitarios y la
aportación esencial de los trabajado-
res y trabajadoras de estos sectores
durante toda la crisis sanitarias,
“teniendo que llevar sobre sus hom-
bros la tarea más difícil de su vida
mientras contemplan aterrorizados
cómo los poderes políticos y económi-
cos, en lugar de sumar fuerzas y con-
sensuar estrategias, se limitan a
echarse en cara los muertos, la mala
gestión, la falta de previsión".

“Aún no podemos dar por superada la
pandemia, pero sí sabemos ya dónde,
quiénes y por qué la han sufrido con
especial y dramática virulencia; donde
están los problemas y cuáles son las
soluciones, que pasan sin ninguna
duda por seguir reforzando nuestro
sistema público de salud, en nuestro
caso el SESCAM, recuperando dere-
chos para los profesionales y mejoran-
do la calidad asistencial con empleo
estable y equipamiento; y por consen-
suar un nuevo modelo de gestión en
las residencias de mayores".

Aún no podemos dar por
superada la pandemia, pero
sí sabemos ya dónde, quié-
nes y por qué la han sufrido
con especial y dramática
virulencia; donde están los
problemas y cuáles son las
soluciones, que pasan por
seguir reforzando nuestro
sistema público de salud,
recuperando derechos para
los profesionales y mejoran-
do la calidad asistencial con
empleo estable y equipa-
miento; y por consensuar un
nuevo modelo de gestión
en las residencias de mayo-
res".



Carmen Juste, reelegida secretaria general de
CCOO Albacete
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Carmen Juste Saucedo ha sido reelegi-
da secretaria general de CCOO en
Albacete, en el XII Congreso provincial
celebrado ayer en la capital.

La candidatura de Juste obtuvo el res-
paldo del 84% de los/as 100 delegados
y delegadas que participaron en el
Congreso en representación de las
18.233 personas afiliadas al sindicato
en la provincia

En el que será su segundo mandato al
frente de las CCOO de Albacete, Juste
liderará una comisión ejecutiva inte-
grada por Esther Ruiz, Paqui Jiménez,
Francisco Gómez, Juan Francisco
Zamora, Juan José Jiménez, Eduardo
López, Antonia Sánchez y Francisco
Honrubia, que ha indicado “tendrá
mucho trabajo por delante, para aca-
bar con los abusos, la explotación
laboral, la siniestralidad y la precarie-
dad. Son asignaturas pendientes que
nos van a ocupar todo nuestro esfuer-
zo. Vamos a seguir estando al lado de
la gente, de los trabajadores y las tra-
bajadoras. Vamos a seguir siendo la
mejor herramienta para defender sus
derechos y sus intereses. negociare-
mos siempre hasta que sea posible.
Pero si no lo conseguimos a través de
la negociación, saldremos a la calle,
como lo hemos hecho siempre. Con el
respaldo de la clase trabajadora, y de
la sociedad”, ha dicho Juste. 

“Vamos a trabajar para que la recupe-
ración económica llegue a las perso-
nas, sin dejarse a nadie atrás. nuestra
provincia necesita un fuerte impulso
económico, una apuesta decidida para
conseguir más inversión pública y pri-
vada. Y que nuevos e importantes pro-
yectos económicos se instalen en
nuestra provincia y tiren del resto de
la economía, de la industria auxiliar y
de los servicios, y que generen más
empleos y de mejor calidad”.

“Es necesario un acuerdo estratégico
entre empresarios, administraciones y
sindicatos para impulsar de manera
decidida, y dinamizar su desarrollo
económico.

LEER MÁS

"Vamos a trabajar para que
la recuperación económica

llegue a las personas,
sin dejarse a nadie atrás.

Nuestra provincia necesita
un fuerte impulso

económico, una apuesta
decidida para conseguir
más inversión pública y
privada. Y que nuevos e

importantes proyectos eco-
nómicos se instalen"

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:586810--Carmen_Juste_reelegida_secretaria_general_de_CCOO_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Movilizaciones en
Lactalis-Nestlè de
Marchamalo para
exigir negociación

del convenio
colectivo

El comité de empresa de Lactalis-
nestlè de Marchamalo (Guadalajara)
ha iniciado una campaña de moviliza-
ciones para exigir a la dirección de la
empresa que deje de demorar la
negociación del convenio colectivo,
que afecta a las más de 500 personas
que integran la plantilla.

Los miembros del comité, de los sindi-
catos CCOO, UGT, USO y CSIF, que se
han concentrado a las puertas de la
planta, no descartan intensificar la
presión en los próximos días, después
de que la dirección suspendiera la
reunión prevista para el pasado vier-
nes escudándose en la situación de
nivel 3 en la ciudad de Guadalajara.

“Es solo una excusa para seguir dila-
tando la negociación. Marchamalo,
que es donde tenemos nuestra fábri-
ca, está en nivel 2; y en nuestras pro-
pias instalaciones disponemos de
espacios donde muy bien podríamos
desarrollar las negociaciones”,
denuncia el presidente del Comité,
Ángel Fernández.

“nos hemos reunido ya en tres oca-
siones, pero la empresa ha acudido
siempre con la intención de no avan-
zar ni medio milímetro. Tienen desde
hace meses nuestra plataforma, que
originalmente tenía 22 puntos y que
hemos reducido a siete para intentar
facilitar la negociación, pero nos
topamos con la nula voluntad de
negociar por parte de la empresa”.

LEER MÁS

La SEcción SindicaL dE ccOO En aiRbuS iLLEScaS REcibE EL
apOyO dE LOS nuEvOS RESpOnSabLES dE ccOO-TOLEdO y dE Su
fEdERación dE induSTRia. El secretario general de CCOO-Toledo,
Federico Pérez, y la secretaria provincial de CCOO-Industria, María Jesús
Fernández, junto a varios miembros de sus respectivas ejecutivas, se reu-
nieron el miércoles en Airbus-Illescas con los responsables de la sección
sindical de CCOO en esta factoría, encabezados por su secretario general
y presidente del comité de empresa, Óscar Aguado. El objetivo trasladar
el respaldo del sindicato a las movilizaciones y paros que están llevando
a cabo las plantillas de la multinacional aeronáutica europea en España
en defensa del empleo y contra el cierre de la fábrica de Puerto Real
(Cádiz). LEER MÁS.

Seguimiento masivo de los paros en
las factorías de Airbus en Illescas y
Albacete
Las plantillas de Airbus en Illescas y Albacete han secundado de forma
prácticamente unánime los paros de dos horas por turno convocados por
el comité interempresas en todas las factorías españolas de la multinacio-
nal aeronáutica en defensa del empleo y contra el posible cierre de la
planta gaditana de Puerto Real.

El comité interempresas tiene ya diseñado el calendario de movilizacio-
nes a desarrollar a lo largo del mes de mayo, que en los próximos días
refrendarán los comités y asambleas de trabajadores de cada factoría.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:586073--Movilizaciones_en_Lactalis_Nestle_de_Marchamalo_para_exigir_la_negociacion_del_convenio_colectivo&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:586095--La_seccion_sindical_de_CCOO_en_Airbus_Illescas_recibe_el_apoyo_de_los_nuevos_responsables_de_CCOO_Toledo_y_de_su_federacion_de_Industria&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:585912--Seguimiento_masivo_de_la_primera_jornada_de_paros_en_las_factorias_de_Airbus_en_Illescas_y_Albacete&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c


CCOO y UGT convocan movilizaciones y huelgas
en GEACAM “por un convenio digno, por la
estabilidad en el empleo y contra los recortes”
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Las secciones sindicales de
CCOO y UGT en GEACAM,
que suman la mayoría de la
representación sindical en
la empresa pública, han
acordado una campaña de
movilizaciones y huelgas
“por un convenio digno, por
la estabilidad en el empleo
y contra los recortes”, que
pondrán en marcha a partir
del próximo lunes, 3 de
mayo.

Ambos sindicatos ya se con-
centraron el miércoles de la
semana pasada ante la sede
de la Consejería de Desarro-
llo Sostenible, después de la
empresa anunciara en la
mesa de negociación del
convenio colectivo que no
habrá dinero ni para subir

los salarios, ni para reducir
la tasa de interinidad, ni
para transformar contratos
en fraude de ley, ni para
recuperar los 22 días de la
campaña de extinción
recortados el año pasado;
ni para ninguna mejora que
conlleve incremento presu-
puestario para exigir 

La representación de la
empresa ha reiterado en
una nueva reunión de mesa
de negociación, que no
acordará ninguna medida
que conlleve ni el más míni-
mo incremento presupues-
tario. Los sindicatos entien-
den que esto bloquea defi-
nitivamente todas las aspi-

raciones de la plantilla
tanto en materia salarial
como de contratación y
estabilidad en el empleo,
señalaron Manuel Amores y
Diego Rubios, responsables
de las secciones sindicales
de CCOO-Industria y de
FeSP en GEACAM. 
LEER MÁS

El Ayuntamiento de Almadén reduce drásticamente el
servicio de limpieza: de las 15 personas sólo quedarán
cuatro, más otra persona a media jornada

El Ayuntamiento de Almadén quiere
recortar en más de dos tercios el servi-
cio de limpieza viaria y limpieza de
sedes y colegios municipales, que ahora
realizan 15 personas de las que sólo
quedarán cuatro, más otra a media jor-
nada.

La Plataforma de Contratación del Sec-
tor Público publicó el pasado 19 de abril
el anuncio de licitación de esta contrata
municipal, según el cual el Ayuntamien-
to almadenense reduce a menos de una
tercera parte el presupuesto destinado
a la prestación del servicio; de forma
que sólo se dotan dos contratos a tiem-
po completo para la limpieza viaria y
dos contratos y medio para la limpieza

de los colegios y dependencias munici-
pales.

CCOO rechaza frontalmente esta actua-
ción del equipo municipal de gobierno e
insta a “pensárselo muy bien” las
empresas que pudieran estar interesa-
das en presentar ofertas para adjudi-
carse esta contrata. “En el listado de
subrogación aparecen las quince perso-
nas actualmente adscritas al servicio,
pero el presupuesto sólo llega para
mantener cuatro contratos y medio”,
advierte Antonio Sánchez-Carnerero,
responsable de CCOO-Construcción y
Servicios de Ciudad Real.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:586864--CCOO_y_UGT_convocan_movilizaciones_y_huelgas_en_GEACAM_%E2%80%9Cpor_un_convenio_digno_por_la_estabilidad_en_el_empleo_y_contra_los_recortes%E2%80%9D&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:586807--El_Ayuntamiento_de_Almaden_reduce_drasticamente_el_servicio_de_limpieza_de_las_15_personas_solo_quedaran_cuatro_mas_otra_persona_a_media_jornada&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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CCOO concluye la
segunda fase de su
plan de acompaña-
miento y formación
para aspirantes a las
1.207 plazas en Ense-
ñanzas Medias

La Federación de Enseñanza de CCOO
CLM ha concluido la segunda fase de
su plan de acompañamiento y forma-
ción para aspirantes a las 1.207 plazas
de profesores/as de Enseñanzas
Medias.

CCOO comenzó en marzo este plan de
acompañamiento y formación de
opositores con asambleas on-line
para explicar los aspectos más impor-
tantes de la convocatoria y el procedi-
miento de inscripción, además de res-
ponder a las dudas planteadas y reco-
ger propuestas sobre el proceso,
donde participaron cerca de 400 per-
sonas.

Desde finales de marzo y a lo largo del
mes de abril, ha ofrecido cuatro sesio-
nes formativas, enfocadas a motivar,
conocer el proceso del concurso-opo-
sición y afrontarlo con las máximas
garantías. En cada una de estas sesio-
nes han participado entre 80 y cien
personas,

A partir de ahora, el sindicato acom-
pañará a los opositores en los proce-
sos de reclamaciones a listas de admi-
tidos y excluidos, baremo y nota de
examen, para concluir con asambleas
informativas para los funcionarios en
prácticas en el mes de septiembre y
octubre.

El sindicato urge el protocolo de
Seguridad de las oposiciones, que la
consejería de Educación dice tener
elaborado pero pendiente desde
hace más de una semana del visto
bueno de Sanidad. LEER MÁS

El comité de empresa de la
Delegación de Educación en
Toledo denuncia la falta de
cobertura de vacantes que
sufren seis de cada diez centros
educativos 
El comité de empresa de la Delegación de la Consejería de Educación, Cul-
tura y Deportes en Toledo, integrado por las organizaciones sindicales
CCOO, STAS, CSIF y UGT, se ha concentrado este martes ante la sede de la
Delegación para denunciar públicamente la situación que sufren muchos de
los centros educativos de la provincia por la no cobertura de plazas vacan-
tes.

Durante la concentración, varios miembros del comité de empresa han
pegado en la fachada de la Delegación setenta muñecos de papel dibujados
en cartulinas de colores, cada una con el nombre de una de las 70 plazas de
personal laboral que permanecen vacantes y el del centro que sufre esta
falta de cobertura.

“Es inadmisible que todas estas plazas vacantes estén sin cubrir, es inadmi-
sible que el 60% de los centros tengan falta de personal entre su plantilla”,
denuncia el comité en una nota de prensa facilitada a los medios de comu-
nicación.

“Son muchos los centros que sufren la falta de personal, bien porque retiran
la dotación económica que va implícita en cada plaza o bien porque la admi-
nistración no cubre la plaza cuando un trabajador o trabajadora que tiene
una baja médica.”

“Ordenanzas, mantenimiento, limpieza son las categorías más castigadas
por la política de no cobertura que aplica este Gobierno, un Gobierno que
se jacta de llevar entre sus medidas la defensa del servicio público”, explica
el Comité en su nota.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:586072--CCOO_concluye_la_segunda_fase_de_su_plan_de_acompanamiento_y_formacion_para_aspirantes_a_las_1_207_plazas_en_Ensenanzas_Medias&opc_id=d4f606d3810baf4f40019cdb81ec302a
https://bit.ly/3e2sJ4E
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La Justicia anula los servicios mínimos
impuestos por Sanidad en la huelga del
Transporte Sanitario de 2020 y condenan a la
JCCM a indemnizar a CCOO
El Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo nº 3 de Toledo ha anulado los
servicios mínimos impuestos por la
Consejería de Sanidad en la Huelga de
Transporte Sanitario convocada por
CCOO en septiembre y octubre de
2020 y ha condenado al Gobierno de
CLM a pagar las costas del proceso y a
indemnizar además al sindicato.

La sentencia subraya que la Consejería
de Sanidad vulneró “el derecho funda-
mental a la Huelga, consagrado en el
artículo 28 de la Constitución Españo-
la”, por la “falta de proporcionalidad y
de motivación” de los servicios míni-
mos que impuso en aquella huelga,
mediante los que “virtualmente dejó
sin efecto el derecho de huelga de los
trabajadores.”

La Resolución de la Consejería de Sani-

dad ahora anulada se publicó en el
DOCM el 29 de septiembre de 2020, el
mismo día en que comenzaba la huel-
ga convocada por CCOO para reclamar
el abono de la subida salarial pactada
en el Convenio Colectivo del Transpor-
te Sanitario de CLM; vigente desde
enero de aquel año, pero que no esta-

ban cumpliendo ni la empresa adjudi-
cataria del servicio en Toledo, Finiste-
rre-Sanromán, ni el resto de las con-
tratas.

LEER MÁS

CCOO denuncia la privatización del servicio de Ayuda
a Domicilio en el Ayuntamiento de Huete

CCOO-FSC de Cuenca denuncia y
rechaza la pretensión del equipo de
gobierno del Ayuntamiento de Huete
(PP) de privatizar el servicio de Ayuda
a Domicilio, que actualmente gestiona
directamente la entidad local y al que
están adscritas cinco auxiliares, alguna
con casi veinte años de antigüedad, y
que atienden a unos veinticinco usua-
rias y usuarios. 

Un “cambio de forma de gestión”,
según rezaba el orden del día, punto
6º, de la sesión ordinaria del Pleno
municipal del pasado jueves 22 de
abril, en el que salió adelante con los
cinco votos de los ediles del PP y los
cuatro en contra de los concejales del
PSOE. 

“Este acuerdo plenario da inicio a una
privatización injustificada, que recha-
zamos frontalmente”, señala el res-
ponsable del Sector de Administración
Local de CCOO-FSC de Cuenca, Ángel
Luis Castellano Bobillo. 

“La única explicación o argumento fue
que la concejala responsable del servi-
cio está sobrepasada de tiempo y no
puede gestionarlo correctamente.
Comprendemos que las personas que
asumen responsabilidades políticas y
de gestión en ayuntamientos peque-
ños y medianos no tengan disponibili-
dad horaria plena y que gestionar
algunas áreas y servicios municipales
suponga un gran esfuerzo personal y
de tiempo; pero rechazamos que esto

pueda ser la excusa para suprimir un
servicio tan básico y sensible como es
el de la ayuda a domicilio.” LEER MÁS

“Lamentamos además que
el equipo municipal de
Gobierno haya llevado a
Pleno su decisión de privati-
zar la Ayuda a Domicilio sin
informar previamente a la
representación legal de los
trabajadores del Ayunta-
miento de Huete"

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:585669--La_Justicia_anula_los_servicios_minimos_impuestos_por_Sanidad_en_la_huelga_del_Transporte_Sanitario_de_2020_y_condenan_a_la_JCCM_a_indemnizar_a_CCOO&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:585673--CCOO_denuncia_la_privatizacion_del_servicio_de_Ayuda_a_Domicilio_en_el_Ayuntamiento_de_Huete&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c


CCOO-CLM recuerda a
todas las personas empa-
dronadas en la Comunidad
de Madrid, con derecho al
voto en esa comunidad
autónoma pero que traba-
jan en nuestra región, que
tienen derecho al permiso
retribuido del art. 37.3.d ET
para acudir a votar el 4-M.

En empresas y administra-
ciones públicas de Castilla-
La Mancha, en especial en
las comarcas de La Sagra en
Toledo y el Corredor del
Henares en Guadalajara,
trabajan miles, probable-
mente decenas de miles de
personas, que tienen su
residencia en la Comunidad
de Madrid y derecho a par-
ticipar en las elecciones del
próximo martes 4 de mayo
a la Asamblea madrileña.

Todas ellas podrán ausen-
tarse de su trabajo el día de
las elecciones, con derecho
a remuneración, previo
aviso y justificación, duran-
te el tiempo y en los térmi-
nos establecidos en el Art.
37.3.d del Estatuto de los
Trabajadores.

Sobre esta cuestión, CCOO
presentó el lunes una
demanda urgente de Tutela
de Derechos Fundamenta-
les y Libertades Públicas
contra el Ente Público de
RTVCLM y solicitó al TSJ
CLM la adopción inmediata
de medidas cautelares para
dejar sin efecto la decisión
de la dirección de negar a
sus trabajadores/as empa-
dronados en Madrid el per-
miso retribuido del art.

37.3.d ET.

La dirección del Ente remi-
tió en la noche del lunes  a

toda su plantilla un correo
electrónico que supone una
rectificación de la decisión
tomada anteriormente. 
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CCOO recuerda a miles de madrileños/as que
trabajan en CLM que pueden solicitar permiso
retribuido para acudir a votar el 4M
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


