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CC0O pide acelerar la
negociacion colectiva

La recuperacion de los salarios
ﬁﬁr es un objetivo irrenunciable

= En Castilla-La Mancha hay
&S 24 convenios pendientes de renovar
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NEGOCIACION COLECTIVA

CCOO pide acelerar negociacion colectiva y
advierte que la recuperacion de los salarios
sigue siendo objetivo irrenunciable

Aun quedan 24 conve-
nios pendientes de
renovaciéon en Castilla-
La Mancha

Nuestro objetivo sigue
siendo lograr subidas
salariales y clausulas de
actualizaciéon que eviten
la pérdida de poder
adquisitivo

El secretario general de CCOO

Castilla La Mancha, Javier Orte-
ga, ha senalado la necesidad de
acelerar la negociacién colecti-
va en Castilla La Mancha, donde
aun quedan 24 convenios pen-
dientes de renovacién, subra-
yando que el objetivo sigue
siendo lograr subidas salariales
y cldusulas de actualizacién que
eviten la pérdida de poder
adquisitivo. Conforme a los
objetivos que CCOO se marcod
para el afio en curso, el trabajo
sindical en este primer semes-
tre se ha centrado en conseguir
subidas salariales por encima

del IPC para evitar la pérdida de
poder adquisitivo, algo que en
la provincia de Albacete se ha
logrado en Vinicolas y en el
acuerdo para el sector del
Metal.

Asi lo ha senalado el secretario
general de CCOO Albacete, Paco
Gdémez, quien ha afiadido que el
convenio de Pasteleria también
va muy avanzado, mientras que
preocupa el de Cuchilleria y el
de Hosteleria, aunque para este
ultimo se ha reanudado la nego-
ciacion y se ha observado un
cambio de actitud por parte de

la patronal.

Sin embargo, en el conjunto de
Castilla La Mancha la negocia-
cion estd muy atrasada por lo
que el secretario regional de
CCOO ha pedido a las distintas
patronales que le den un impul-
so porque mientras los datos
nos dicen que la economia esta
creciendo, que las empresas
obtienen beneficios, que el
empleo y la actividad estan
batiendo récords historicos, la
riqueza no esta llegando de
manera equitativa a todas las
personas. LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Velamos por tu
SALUD y SEGURIDAD 4

CrooEe en el trabajo »



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:764623--CCOO_pide_acelerar_la_negociacion_colectiva_y_advierte_que_la_recuperacion_de_los_salarios_sigue_siendo_objetivo_irrenunciable&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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La vivienda encabeza la subida de precios
reduciendo el impacto de los incrementos
salariales, CLM necesita seguir mejorando

los salarios

LOS DATOS

, S

> TASA INTERANUAL IPC
3,1%, dos décimas menos que en mayo, en CLM.
3,2%, sin variacion, en el pais.

PROVINCIAS

La evolucidon anual del IPC ha quedado en el 3,4% en
Cuenca, 3,3% en Toledo, 3,2% en Ciudad Real, 2,8% en
Albacete y 2,7% en Guadalajara.

> GRUPOS

La mayor subida se ha registrado en Vivienda con un 5,6%,
debido al incremento de los precios de la electricidad y en
menor medida del gas, seguido de Transportes con un
5,4%.

Los precios de consumo han subido un 3,1% en
Castilla-La Mancha en el mes de junio con respec-
to a hace un afio. Frente a este nuevo incremento
de la inflacién, con la vivienda encabezando esta
subida, los salarios tienen que seguir creciendo
para que los trabajadores y trabajadoras recupe-
ren el poder adquisitivo. Tras analizar los datos de
evolucion del IPC correspondientes al mes de
junio que ha publicado este miércoles el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), el secretario de
Accién Sindical de CCOO CLM, Angel Ledn, insiste
en el impulso a la negociacién colectiva con mejo-

ras salariales para los trabajadores y trabajadoras
de la regidn. “Si bien la recuperacién salarial estd
llegando a la mayoria de la poblacion asalariada,
con una subida salarial media pactada en los con-
venios colectivos registrados hasta el mes de
junio en la regién del 3,15%, ligeramente por
encima de la del pais, con una jornada laboral
media de 1.766 horas, 25 horas mas que la media
del pais, hay muchos trabajadores y trabajadoras
pendientes de que sus convenios colectivos se
renueven”.

LEER MAS

SALARIOS DIGNOS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:764472--La_vivienda_encabeza_la_subida_de_precios_reduciendo_el_impacto_de_los_incrementos_salariales_CLM_necesita_seguir_mejorando_los_salarios&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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LABORAL

DERECHO A HUELGA

DERECHO FUNDAMENTAL
DERECHO CONSTITUCIONAL

El controvertido auto,
fue dictado sin contra-
dicciéon procesal alguna,
pues el sindicato convo-
cante, el comité de huel-
ga de trabajadores y el
Ministerio  Fiscal no
tuvieron conocimiento
oficial de la resoluciéon
hasta dias después de
ser emitida, sin posibili-
dad real de actuar antes
de la suspension de la
huelga

“En dos minutos la magistrada-juez de
Talavera suspende derechos fundamentales
de mas de 500 personas de Casty”

CCOO Toledo se estda movilizando ante lo que
considera una auténtica tropelia, la suspensién
cautelar durante mas de 2 meses por parte del
Juzgado de lo Social de Talavera de la huelga en la
empresa Helados CASTY, pues para cuando se
celebre el juicio la campafia de verano ya habra
finalizado y la plantilla fija-discontinua ya no esta-
ra en la empresa para poder llevar a cabo la huel-
ga. Asi, Comisiones Obreras ha interpuesto un
recurso de reposicion frente a las “escandalosas
medidas cautelares y diligencias” emitidas por la
magistrada Pefo del Juzgado de lo Social de Tala-
vera de la Reina. Unas “medidas sin precedentes
gue atentan gravemente contra los derechos fun-

damentales de mds de 500 trabajadores y traba-
jadoras y que han escandalizado al mundo juridi-
co laboral a nivel nacional, por la gravedad de su
aplicacion”, ha denunciado el secretario general
de CCOO Toledo, Federico Pérez, en declaracio-
nes a los medios de comunicacidn, junto con el
secretario de Accién Sindical de CCOO CLM, Angel
Ledn.

Asimismo, sindicalistas de CCOO se han encerra-
do este miércoles en la Delegacién de Servicios
de la JCCM en Talavera de la Reina en sefal de
protesta por esta “barbaridad y este atropello”.
LEER MAS

MANTENTE INFORMAD@ CON CCOO CLM

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:764529--%E2%80%9CEn_dos_minutos_la_magistrada_juez_de_Talavera_suspende_los_derechos_fundamentales_de_mas_de_500_personas%E2%80%9D&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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Se alcanza un principio de acuerdo para el
convenio del metal en Albacete

CCOO, UGT y patronal han llegado a un acuerdo
para el nuevo convenio del Metal de la provincia
de Albacete, que afecta a mds de 8.000 personas
trabajadoras, y cuya firma esta prevista para el
préximo 23 de julio. Tras unas duras negociacio-
nes que se han desarrollado en un buen clima de
didlogo y en las que siempre ha primado la volun-
tad de las partes de llegar a un acuerdo, esta
mafana finalmente se ha logrado cerrar un
acuerdo que se materializard con la firma del
nuevo convenio del Metal en la provincia de
Albacete.

PRINCIPALES PUNTOS DEL ACUERDO

- Vigencia de tres anos.

- Subida salarial del 4 % para este ano 2026;
del 3 % para 2027 con una clausula de actuali-
zacion salarial ante la posibilidad de que la
inflacion sea superior; y del 3,5% para 2028,
también con clausula de revision.

1

(GO0 SE MUEVE

Mas y mejores empleos, Salarios, seguridad y salud laboral

- Rebaja de jornada de 8 horas para el ano
2028, de tal forma que la jornada pasara de
1.776 horas a 1.768.

- Creacion de una comision de estudio para
abordar diferentes cuestiones como la peli-
grosidad, toxicidad y penosidad, asi como la
regulaciéon de las guardias y desplazamientos.

- Actualizacion del texto para adaptarlo a la
legislacion vigente.

’ "«z‘—-—————-__‘_‘w o~



6° GSD e SEMANARIO DIGITAL

VIERNES 17 DE JULIO DE 2026 N2 628

LABORAL

CCOO recupera la mayoria en elecciones de
la empresa Anro de Tomelloso

Alahoradelaverdad, . .10

Comisiones Obreras ha ganado las elecciones sin-
dicales en Anro, una de las mayores empresas de
Tomelloso, recuperando asi la mayoria en el
Comité. El secretario general de CCOO Industria
Ciudad Real, Victor Manuel Arias, ha valorado los
resultados obtenidos en las elecciones sindicales
celebradas en la empresa de fabricacién de
estructuras metalicas Anro que, con alrededor de
200 personas trabajadoras, es de las mayores de
Tomelloso, porque CCOO ha recuperado la mayo-
ria. Detallando el resultado de las elecciones, en
el colegio de obreros, CCOO ha obtenido 55
votos, frente a los 25 de UGT, lo que se traduce

en 5y 2 delegados respectivamente. En el colegio
de técnicos sélo se presentaba la candidatura de
UGT que se queda con 2 delegados, por lo que en
el cdmputo global CCOO tiene 5 delegados frente
alos 4 de la UGT.

Arias ha agradecido la confianza de los trabajado-
res y trabajadoras, que supone un reconocimien-
to a la firma del nuevo convenio del Metal, que es
el mejor acuerdo que se ha firmado, tras una
movilizacion histdrica en la provincia de Ciudad
Real, liderada por CCOO.

CCOO refuerza su liderazgo en la empresa
Serveo de Ayuda a Domicilio en Cuenca

CCOO ha ganado las elecciones sindicales cele-
bradas en Serveo, empresa prestataria del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio en la ciudad Cuenca, no
solo revalidando la confianza de la plantilla, sino
mejorando los resultados obtenidos en el ante-
rior proceso electoral al conseguir cinco delega-
das sindicales.

Estos buenos resultados suponen un
respaldo al trabajo realizado por CCOO
durante los ultimos afios y, sobre todo,
a un modelo sindical cercano, reivindi-
cativo y comprometido con la defensa
de los derechos de las auxiliares de
ayuda a domicilio.

CCOO agradece la confianza deposita-
da por todas las trabajadoras. Este

apoyo nos da aun mas fuerza para seguir luchan-
do por el reconocimiento profesional de un colec-
tivo imprescindible, que sostiene uno de los ser-
vicios publicos mas importantes para las personas
en situacion de dependencia. LEER MAS

SADCUENCA ~ "q"

B LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES #&
‘ NO SE NEGOCIA, SE EXIGE -
[ECONOCIMIENTO DE ENFERMEDADES PROFESIONALE
'EDUCCION DE EDAD DE JUBILACIO i
REMUNICIPALIZACION DEL SAD



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:764699--CCOO_refuerza_su_liderazgo_en_la_empresa_Serveo_prestadora_del_Servicio_de_Ayuda_a_Domicilio_en_Cuenca&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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Bomberos/as forestales se movilizan contra
los recortes y reclaman una reunién a la

consejera de Desarrollo Sostenible

Bomberos/as forestales de la
empresa publica GEACAM se
han concentrado hoy en
Toledo, en la Plaza de Zoco-
dover, contra los recortes en
el Servicio de Prevencion vy
Extincion de Incendios Fores-
tales de Castilla-La Mancha.
CCOQ, SIBF, CSIF, UGT y USO,
integrantes del Comité Inter-
centro de Geacam, denun-
cian la precariedad laboral
que sufren estas personas
trabajadoras y reclaman una
reunion con la consejera de
Desarrollo Sostenible, Mercedes Goémez.

NS

En declaraciones a los medios de comunicacion,
Manuel Amores de CCOO ha denunciado que la
campafa contra incendios forestales se ha inicia-
do con tan solo el 44% de los retenes, los 122 dias
de campafia no estd el dispositivo completo y
“esto supone un peligro y un riesgo para los tra-

CCono

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

W20 Teha s

5 PPC0R EL EMPLEQ ESTABLE |

EN Géa

bajadores y trabajadoras, para el monte y el con-
junto de la regidn”. Sobre la negociacion del con-
venio colectivo de Geacam, “estamos negociando
un convenio colectivo sin dinero, con cero euros
y de esta forma no se pueden conseguir mejoras,
el dispositivo estd mermado y sin retenes y esto
es un perjuicio para las personas trabajadoras y
para toda la region”.

LEER MAS

OFERTAS DE EMPLEO
Accede aqui a nuestro boletin semanal



https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:764636--Bomberosas_forestales_se_movilizan_contra_los_recortes_y_reclaman_una_reunion_a_la_consejera_de_Desarrollo_Sostenible&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Caos en la estacion de tren de Alcazar por

las multiples incidencias en el mes de julio

CCOO denuncia la lamentable
situacidon que se esta viviendo
en Alcazar, cuya estacion de
tren no dispone de personal de
Adif nada mas que por la maina-
na, lo que obliga al personal de
taquillas y al de vigilancia a rea-
lizar tareas de informacion a
todo el personal que se encuen-
tra en la estacién desamparado,
y con el consiguiente malestar
por los continuos retrasos y la
falta de informacion.

La Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO Ciudad
Real achaca el caos en la linea
ferroviaria Madrid-Alcazar-Jaén
a la ausencia de una buena pla-
nificacion por parte de Renfe,
asi como a la falta de inversio-
nes. La falta de material y las

averias (la mayoria de ellasen la
climatizacion) en los trenes, vie-

AN

nen dejando desde el pasado 2
de julio un sinfin de retrasos,
cancelaciones e incidencias que
estan sufriendo las personas
usuarias. Estas politicas de
recortes de plantilla, tanto de
Adif como de Renfe, en la esta-

£ i

cion de Alcdzar, estd dejando en
total desamparo a cientos de
viajeros que pasan por esta
estacion diariamente.

LEER MAS

CI0S JURIDICOS

CCOO R

isiones obreras

' Castilla-La Mancha

~ Tumejor defen


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:764572--CCOO_denuncia_el_caos_en_la_estacion_de_tren_de_Alcazar_por_las_multiples_incidencias_en_el_mes_de_julio&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CONCESION DE SUBVENCIONES 2026

ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD II)
CON COMPROMISO DE CONTRATACION

¢{QUIENES PUEDEN SOLICITAR LA SUBVENCION?

Entidades de formacidn, publicas o privadas, que cumplan los
requisitos de acreditacion e inscripcion en el Registro de
entidades

Las entidades solicitan la formacién en concurrencia /.
competitiva a través de FOCO

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

+ Formacion acreditable

« Contrato de formacidon en alternancia, (duracién minima
de 6 meses)

« Adquisicion de competencias profesionales

~

¢DONDE SE INSCRIBEN LAS PERSONAS PARTICIPANTES?

Buscador de cursos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

https://e-empleo.jccm.es \
- -
PLAZO DE PRESENTACION PARA ENTIDADES:
Hasta el 30 de noviembre de 2026
ki Q) 638625825 >< acreditayformacion@cm.ccoo.es
DEHIE;AS;_I_LLR?LLAHK;ICHJ\ E “pP * GOBERNO  MINSTERIO m
< g SEm ﬁm& SOCIAL comisiones obreras
m. i SEPE de Castina-La Mancha

ccon &
comisiones obreras

de Castilla-La Mancha l ﬁ
1919

] L]




10e GSD  SEMANARIO DIGITAL VIERNES 17 DE JULIO DE 2026° N2 628

iy weme. T O i (@)

DELEGACKIN DEL GORIEEND.

e Castilla-LaMancha e A N byt g
CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.

de Castilla-La Mancha



