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El sindicato
reivindica los 

mismos derechos
y servicios para

las mujeres en el
medio rural y en
el medio urbano

V JORNADA DE MUJERES
RURALES DE CCOO CLM
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JORNADAS "MUJERES EN EL MUNDO RURAL: LIDERAZGO Y DESARROLLO SOCIAL”

CCOO CLM reivindica desde Guadalajara los
mismos derechos y servicios para las mujeres en
el medio rural y en el medio urbano

Con el título “Mujeres en el mundo
rural: liderazgo y desarrollo social”,
CCOO de Castilla-La Mancha ha cele-
brado este martes en Torija (Guadala-
jara) sus V Jornadas de Mujeres Rura-
les en las que el sindicato ha destaca-
do el papel fundamental que tienen
las mujeres para garantizar un medio
rural vivo, con arraigo de las personas
y de las familias en nuestros pueblos.

Unas jornadas que el sindicato realiza
cada año en el marco de la conmemo-
ración del Día Internacional de las
Mujeres Rurales y en cuya apertura
han intervenido la secretaria regional
de Mujeres y Políticas LGTBI de CCOO
CLM, Rosario Martínez, y la secretaria
de Mujeres e Igualdad de CCOO Gua-
dalajara, Teresa Sánchez, quienes han

destacado que “las mujeres son el
motor de cambio para un avance
social” y para ello “es necesario crear
las condiciones para que las personas
que vivan en el campo y en nuestros
pueblos tengan los mismos derechos y
los mismos servicios que quienes lo
hacen en las ciudades”.

“En los últimos años hemos vivido un
cambio, especialmente a raíz de la
pandemia, que cambió no solo nues-
tras vidas, la forma en que nos relacio-
namos y también desde el punto de
vista de las políticas feministas”. La
pandemia ha hecho que cobre mucha

más relevancia el valor de los cuida-
dos, tanto los que se producen en el
ámbito de lo privado, es decir, de las
familias, como en el público, en resi-
dencias de mayores, centros asisten-
ciales, escuelas infantiles, etc. En este
sentido, CCOO CLM reclama un Siste-
ma Estatal de Cuidados que libere y
saque los cuidados del ámbito de lo
privado y que como todos y todas
sabemos recaen de manera muy
mayoritaria sobre las mujeres, ha afir-
mado la secretaria regional de Muje-
res y Políticas LGTBI de CCOO CLM.

LEER MÁS

El sindicato subraya el
papel fundamental de las
mujeres para garantizar
un medio rural vivo, con
arraigo de las personas y
de las familias en los pue-
blos.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:644723--CCOO_CLM_reivindica_desde_Guadalajara_los_mismos_derechos_y_servicios_para_las_mujeres_en_el_medio_rural_y_en_el_medio_urbano&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://www.ccoo.es/noticia:538074--Descarga_la_APP_gratuita_para_smartphone_y_tablet_de_la_Confederacion_Sindical_de_CCOO&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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Campaña para mejorar la calidad de la información
que reciben las personas trabajadoras y contra los
bulos laborales
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Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha lanza una campaña pionera,
con el título “Con las noticias laborales
que no te la cuelen”, para mejorar la
calidad de la información que recibe la
población y frente a la desinformación
y los bulos que se mueven a diario en
redes sociales. La campaña se llevará a
los centros de trabajo con herramien-
tas para que las personas trabajadoras
sepan detectar una información falsa
y puedan detener su difusión. Los
delegados y delegadas de CCOO CLM
serán también una red de vigilancia
para frenar la circulación de dichos
bulos

“nos encontramos en un momento
trascendental de muchos cambios en
el mundo del trabajo, con medidas
inéditas e importantes acuerdos para
revalorizar las pensiones o reducir la
precariedad, y CCOO como sindicato

sociopolítico y primer sindicato de
clase queremos que a los trabajadores
y trabajadoras les llegue información
fehaciente de cómo les afectan esos
cambios”, ha explicado en rueda de
prensa el secretario regional de Comu-
nicación de CCOO CLM, Marcelo Orte-
ga.

La desinformación es un problema
social en aumento que preocupa a
CCOO. Según una encuesta realizada
antes de la pandemia, -con esta la
difusión de bulos fue mayor-, casi el
60% de los españoles admite haber
creído alguna vez una información
falsa. LEER MÁS

CCOO CLM analiza junto a la viceconsejera Nuria
Chust las actuaciones en empleo y salud laboral
El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, junto a otros inte-
grantes de la Ejecutiva Regional del
sindicato, ha mantenido una reunión
de trabajo con nuria Chust, viceconse-
jera de Empleo, Diálogo Social y Bie-
nestar Laboral del Gobierno de Casti-
lla-La Mancha, un encuentro que ha
servido para analizar y compartir el
trabajo en materia de empleo y salud
laboral, así como otras acciones
encuadradas dentro del ámbito del
diálogo social en la comunidad autó-
noma.

De parte de CCOO CLM, en la reunión
se han expuesto los avances en las
últimas campañas de prevención de
riesgos laborales, en materias como
los accidentes de trabajo en jornada,
las caídas en altura, la protección en el

trabajo con pantallas de visualización
de datos, o la importancia del docu-
mento de evaluación de riesgos, así
como los trabajos que CCOO lleva a
cabo en materia de empleo desde los
puntos de promoción del empleo pre-

sentes en las cinco provincias de CLM.

El sindicato considera necesario nue-
vos avances en las políticas activas
específicas para los perfiles personas
desempleadas. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:644704--CCOO_CLM_lanza_una_campana_para_mejorar_la_calidad_de_la_informacion_que_reciben_las_personas_trabajadoras_y_contra_los_bulos_laborales&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:644734--CCOO_CLM_analiza_junto_a_la_viceconsejera_Nuria_Chust_las_actuaciones_en_materia_de_empleo_y_salud_laboral&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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IPC SEPTIEMBRE CASTILLA-LA MANCHA

CCOO CLM exige la subida de los salarios y advierte
que la estrategia de competitividad basada en la
devaluación salarial lastra la economía y el bienestar de
las personas

El sindicato pide a las empresas que“dejen de
descargar sobre los precios el aumento de los
costes y repartan de forma más equitativa las
ganancias”

El Índice de Precios de Consumo (IPC)
ha registrado una tasa de variación
anual en septiembre del 10,6% (dos
puntos menos a la registrada el mes
anterior) en Castilla-La Mancha, que
continúa siendo la comunidad autóno-
ma con mayor inflación del conjunto
del país.

a nivel estatal la tasa de variación
anual es del 8,9%, más de un punto y
medio por debajo a la del mes ante-
rior. En lo que respecta a la compara-
tiva mensual, en septiembre los pre-
cios han descendido tanto en nuestra
región (-0,8%), como en el país (-
0,7%).

Pese a esta cierta desaceleración en el
incremento del IPC que nos muestran
los datos publicados hoy por el Institu-
to nacional de Estadística (InE), en lo
que posiblemente tengan que ver
medidas adoptadas por parte del
Gobierno como los bonos en el trans-

porte, la inflación conti-
núa en índices elevadísi-
mos, con el precio de los
alimentos disparados y
cuyo coste sigue en
aumento. así, hoy día los
alimentos cuestan un
15,5% más que hace un
año. En agosto esta tasa
de variación anual fue
del 15,1%. Precisamente
este grupo es el que
tiene mayor influencia
en la escalada de los precios, con la
tasa más alta desde el comienzo de la
serie en enero de 1994.
CCOO de Castilla-La Mancha advierte
que miles de personas en la región tie-
nen serias dificultades para acceder a
la cesta de la compra y para poder lle-
gar a final de mes, lo que produce un
aumento de las desigualdades y de la
pobreza. ante esta situación, la patro-
nal no puede seguir negándose a pac-
tar subidas salariales en los convenios

colectivos que permitan a la clase tra-
bajadora recuperar poder de compra.
“Con una inflación en la región del
10,6% y subidas salariales pactadas en
los convenios colectivos sectoriales
del 2%, los trabajadores y trabajado-
ras siguen perdiendo poder adquisiti-
vo, lo que a su vez repercute en la eco-
nomía y el empleo, advierte la regio-
nal de acción Sindical del sindicato,
nunzia Castelli.
LEER MÁS

https://bit.ly/3eDt14O
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Preacuerdo en Aernnova Composites Illescas
La huelga queda en suspenso

La subida del 6,5% se
aplica a la masa salarial
global de toda la facto-
ría, pero será muy supe-
rior (hasta el 10%) para
los colectivos con los
salarios más bajos

Se garantiza también el
cobro íntegro de la extra
de diciembre, sin des-
cuentos por las horas en
huelga. 

Se incrementa el precio
de la hora nocturna.

Se compensará con días
de libranza la acumula-
ción de excesos de jor-
nada.

Se mejora la flexibilidad
que aparece reflejada en
el convenio.

Se abre la posibilidad de
promoción profesional.

La plantilla de aernnova-Illescas ha respal-
dado este martes el preacuerdo sobre
mejora salarial alcanzado por el comité de
huelga con la dirección del grupo aeronáu-
tico y que ambas partes se han emplazado
a firmar la próxima semana. Entre tanto, la
huelga queda en suspenso.

El preacuerdo, que ha contado con los
votos favorables del 72% de la plantilla, se
ha basado en la contraoferta que el comité
de empresa y CCOO han traslado a la direc-
ción de aernnova a instancias de la asam-
blea de trabajadores, que la semana pasada
decidieron rechazar la propuesta que les
planteó la empresa.

ahora, aernnova ha aceptado buena parte
de las mejoras reclamadas por la plantilla,
que ha vuelto a secundar una vez más de
forma unánime la convocatoria de huelga
de hoy martes y que a lo largo de la mañana
ha debatido y perfilado las reivindicaciones
que el comité debía trasladar a la empresa
para poner fin al conflicto.

La propuesta aceptada por aernnova ratifi-
ca el incremento salarial del 6.5%; pero se
modifica en favor del interés de los trabaja-
dores la ponderación de algunos de los con-
ceptos que suman ese porcentaje. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:644724--Preacuerdo_en_Aernnova_Composites_Illescas_La_huelga_queda_en_suspenso&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


