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Castilla-La Mancha se tine
de rojo en el 1° de Mayo
para reivindicar derechos

"Esta pais necesita un gobierno progresista, con ideologia de
izquierdas, que situe a los trabajadores y trabajadoras, a las
personas, en la primera pagina de la agenda politica y social"

LA LUCHA CONTINUA
ADERECHOS + KGUALDAD + COHESION
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LA LUCHA CONTINUA. + DERECHOS, + IGUALDAD,

+ COHESION. PRIMERO LAS PERSONAS

Mas de 12.000 personas exigen este 1° de Mayo
en Castilla-la Mancha que la prioridad sea
garantizar unas condiciones lahorales y de
vida dignas para la mayoria social

Bajo el lema “La lucha conti-
nla. Mas derechos, mas igual-
dad, mas cohesion. Primero las
personas” mas de 12.000 per-
sonas han participado este 12
de Mayo en las manifestacio-
nes convocadas por los sindica-
tos CCOO y UGT en Castilla-La
Mancha.

Unas 2.500 personas en Alba-
cete, 1.500 en Puertollano,
también 1.500 en Cuenca,
2.500 en Guadalajara, 2.000 en
Toledo, 600 en Alcazar de San
Juan, medio millar en Talavera,
400 en Madrigueras, 350 en la
Villa de don Fadrique y otras
400 se han concentrado en
Mota del Cuervo.

“Tenemos que tumbar la refor-
ma laboral”, “Exigimos un tra-
bajo decente” o “Queremos un
empleo, trabajo nos sobra”
han sido algunos de los esldga-
nes que han coreado las y los
manifestantes.

El secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, ha parti-
cipado en la manifestacion de
Puertollano, donde en declara-
ciones a los medios de comuni-
cacién ha pedido en este 12 de
Mayo, -este afio marcado con
tintes politicos por el momen-
to electoral-, que en este pais
se conforme “un gobierno pro-
gresista, con ideologia de
izquierdas, que sitle a los tra-
bajadores y trabajadoras, a las
personas, en la primera pégina
de la agenda politica y social.
Es necesario recuperar el espa-
cio perdido y situar a las perso-
nas trabajadoras y al empleo
en el centro”.

LA LUCHA CONTINUA

+ DERECHOS - IGUALDAD + (OHESION =
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“Los trabajadores y trabajado-
ras han optado en las urnas
por la democracia, dando la
espalda a las opciones politicas
que estaban cuestionando
principios basicos de la Carta
Magna, con debates que debe-
rian estar superados, que nos
retrotraen a 40 afios atras”.

“Es imprescindible la recupera-
cién de derechos esenciales y
basicos, hay que recuperar un
sistema sanitario universal, es
necesario un Pacto de Estado
por una educacién publica que
llegue a todos los rincones, una
ley de dependencia para que
las personas mayores no ten-
gan que estar viviendo en la
indigencia. Necesitamos tam-
bién un nuevo Estatuto de los
Trabajadores y un sistema fis-
cal proporcional al nivel de

ingresos”, ha afirmado De la
Rosa, quien ha pedido a los
partidos politicos “un compro-
miso real” en este sentido.

Castilla-La Mancha crece por
encima de la media del pais,
sin embargo, pese a los cuatro
aflos de recuperacién hay
importantes bolsas de pobre-
za, un tercio de la poblacion
trabajadora esta muy cerca de
la pobreza, una cuarta parte de
las personas trabajadoras
pasan necesidades severas, ha
denunciado el secretario gene-

ral de CCOO CLM, quien ha
reclamado un reparto justo de
la riqueza y del crecimiento via
empleo de calidad y salarios
dignos.

Asimismo, de cara a las elec-
ciones del préoximo 26 de
mayo, De la Rosa ha hecho un
llamamiento a “volver a llenar
las urnas de ideologia de
izquierdas para que podamos
recuperar derechos y liberta-
des”.


https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/photos/?tab=album&album_id=2251971311526448
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Por su parte, el secretario
general de CCOO de Ciudad
Real, José Manuel Mufoz,
también en la manifestacion
de Puertollano, ha sefialado la
necesidad de que se produzca
un cambio de modelo produc-
tivo, apostando por una politi-
ca industrial en la provincia y
en la region, que haga frente a
la importante desindustrializa-
cién y a la pérdida de empleo
de los ultimos afios, asi como
que se impulse la transicion
energética y medioambiental y
potenciar las zonas rurales,
que tienen un importante
potencial de crecimiento,
como motor de desarrollo e
innovacion.

En Albacete, la secretaria
general de CCOO en esta pro-
vincia, Carmen Juste, ha aseve-
rado que “las politicas se tie-
nen que hacer para mejorar la
vida y las condiciones laborales
y sociales de las personas”. En
este sentido, ha reclamado
derogar la reforma laboral, la
reforma de pensiones, seguir
peleando para acabar con la
precariedad laboral, creando
mas y mejor empleo, también
erradicar la lacra de la sinies-
tralidad laboral y apostar por
unos servicios publicos de cali-
dad... en definitiva apostar por
una sociedad mas justa, iguali-
taria y cohesionada”.

“Los beneficios empresariales
se disparan mientras que las
rentas del trabajo siguen sin
remontar. Se esta produciendo
un empobrecimiento alarman-

CCOO0:N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Tu sindicato
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te de la clase trabajadora,
motor productivo de este pais.
Es urgente un reparto mas
justo y equitativo de la rique-
za”, ha manifestado por su

parte la secretaria general de
CCOO de Cuenca, M2 José
Mesas, quien advierte que “un
pais que compite en pobreza,
desigualdad, alta siniestrali-
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dad, falta de proteccién social
y en abuso y usura empresarial
es un pais que compite que-
brando el estado de bienestar.
Es necesario un cambio que

tenga en cuenta la mayoria
social, porque lo primero son
las personas”.

En Guadalajara, el secretario
general de CCOO en la provin-
cia, José M2 Rey, ha hecho
también hincapié en la deroga-
ciéon de la reforma laboral que
al abaratar el despido ha pro-
vocado una fuerte destruccion
de empleo, asi como la impor-
tancia de recuperar la preva-
lencia del convenio colectivo
de sector sobre el convenio de
empresa. Asimismo ha insisti-
do en aprovechar las posibili-
dades de crecimiento que ofre-
ce el medio rural en la provin-
cia, donde “el crecimiento ha
de ir mas alld que la zona del
Corredor del Henares”; y de
cara a la préxima cita electoral
que “la izquierda recupere los
equipos de gobierno en los
ayuntamientos de la provin-
cia”.

Por ultimo en Toledo, el secre-
tario general de CCOO en esta
provincia, José Luis Arroyo, ha
afirmado que este 12 de Mayo
“ha de servir para poner en la
agenda politica y social las rei-
vindicaciones de la clase traba-
jadora”. Es imprescindible que
“se reequilibren las relaciones
laborales, la lucha por la igual-
dad real entre mujeres y hom-
bres y por una sociedad diver-
sa y plural, una vez que las
derechas y la ultraderecha han
sido derrotadas en las urnas;
también la garantia de unas
pensiones dignas con la revalo-
rizacion de acuerdo al IPC y eli-
minando el factor de sostenibi-
lidad, asi como una lucha deci-
dida contra la precariedad
laboral y contra la siniestrali-
dad”.
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CCOO CLM ANTE LOS RESULTADOS DE LAS ELECCIONES DEL 28A

De 1a Rosa: “la ciudadania ha demostrado en
1as urnas que apuesta por un gohierno progresista
que ha de mirar a Ia 1zquierda situando a las
personas y sus probiemas en el centro”

“El voto de los trabajado-
res y de las trabajadoras
ha sido determinante para
situar la radicalidad, la
ultraderecha y el neofas-
cismo fuera del Gobierno”.

"CCOO apuesta por un
gobierno sdlido, de futuro,
progresista, de izquierdas,
qgue haga viable que tam-
bién las personas trabaja-
doras y la mayoria social
sean participes de la recu-
peracion y del crecimien-
to”

siones obreras
stilla-La Mancha

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
valora que en este pais la ciudadania haya
demostrado en las urnas que apuesta por
politicas de progreso, abriendo la posibilidad
a que se conforme un gobierno progresista
que ha de mirar a la izquierda, situando a las
personas y a sus problemas reales en el cen-
tro de su agenda social, afirma el secretario
general de CCOO Castilla-La Mancha, Paco
de la Rosa.

Unas elecciones cuyos resultados, como
veniamos advirtiendo desde el sindicato, son
trascendentales para que en este pais se
pueda hablar de recuperacion de las perso-
nas.

“Nos jugdbamos mucho, apos-
tar por un futuro en el que se
hable de recuperacion de los
derechos y de las libertades, -
que de forma tan injusta nos
han sido brutalmente arrebata-
dos-, o volver al pasado, retro-
ceder treinta afios, regresar a la
Espafa negra por la que, -de
forma muy preocupante-,
apuestan algunas fuerzas politi-
cas en pleno siglo XXI”.

Finalmente la ciudadania en
este pais ha dado su apoyo
mayoritario al bloque de
izquierdas, sancionando a la
derecha y a la ultraderecha. “El voto de los
trabajadores y de las trabajadoras ha sido
determinante para situar la radicalidad, la
ultraderecha y el neofascismo fuera del
Gobierno”, afirma De la Rosa.

“CCOO0 apuesta por un gobierno soélido, pro-
gresista, de izquierdas, que haga viable que
también las personas trabajadoras y la
mayoria social sean participes de la recupe-
racion y del crecimiento. En este pais tene-
mos un grave problema de reparto de la
rigueza que se genera y que siempre se
queda en el bolsillo de los mismos”.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

#PrimeroLasPersonas



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:381547--De_la_Rosa_%E2%80%9CLa_ciudadania_ha_demostrado_en_las_urnas_que_apuesta_por_un_gobierno_progresista_que_ha_de_mirar_a_la_izquierda_situando_a_las_personas_y_sus_problemas_en_el_centro%E2%80%9D
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EL ACOSO LABORAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

9 de mayo, a las 9.30 horas, en la Faculta
Derecho de la UCLM en Ciudad Real.

9 MAYO 2019

Facuwran oE DEREcHO of CiupaD REAL
SALON DE GRADOS, Rionpa DE ToLEDD, 3N

13071, Crupan ReaL

OrcanIZA
Aula de Estudios Juridicos y de Seguridad Sactal UCLM-

El préximo 9 de mayo el sindica-
to celebra en Ciudad Real, en la
Facultad de Derecho, la jornada
"El acoso laboral en los lugares

A continuacion, el abogado Luis
Collado hablara sobre la protec-
cion juridica en el acoso laboral
en los centros de trabajo.

Cooo. de trabajo" organizada por el
Aula de Estudios Laborales y de  La jornada finalizard con las
PoneEncias Seguridad Social UCLM-CCOO, y intervenciones de Carolina Vidal,
530h  Prevencion del acoso laboral con pers- dirigida a personas afiliadas al  secretaria de Accién Sindical y
o i gl sindicato y a estudiantes de la Formacién Sindical de CCOO
L universidad. CLM, Rosario Martinez, secreta-
Ruth Diaz Pavon, Técnica en prevencion de ria de Mujeres e Igualdad de
riesgos laborales, Gabinete Regional de Sa- En ella intervendran Ruth Diaz, CCOO CLM, y Francisco Trillo,
lud Laboral CCOO CLM. técnica en prevencién de riesgos  profesor de Derecho del Trabajo
1100 h. Proteccién Juridica frente al acoso labo- laborales en el Gabinete regional ~ de la UCLM.
ral en el trabajo. de Salud Laboral tv;'ie CICOO CLM,
’ quien tratara sobre la preven- La inscripcién es gratuita.
Luis Collado Garcla, Abogade. cién del acoso laboral con pers-
12.30 h. Intervencion sindical en el acoto laboral pectiva de género.

ccooa | CCOOcIm. [0

en los centros de trabajo.

Caralina Vidal Loper Secretaria de accidn
sindical CCO0 CLAM

Rosarbo Martinez Pedrosa, Secretaria de M-
jer & Igualdad COOO CLM.

Francisco José Trillo Parraga, Profesor de De-
recho del Trabajo de la UCLM.

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

Inscribete aqui

Si deseas recibir cada dia en tu

correo electronico el Boletin de
Noticias que elabora CCOO CLM

MELERTLESILENE:
boletin@cm.ccoo.es



https://pages.foremclm.es/jornada-ccoo
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CCO0O0, CSIF y STAS anuncian
una nueva manifestacion
“Unitaria y multitudinaria” de
agentes medioambientales
para el 9 de mayo

Los sindicatos CCOO,
CSIF, STAS, que suman el
86% de la representativi-
dad de los agentes
medioambientales de
Castilla-La Mancha, han
registrado una carta
urgente al presidente de
Castilla-La Mancha, Emi-
liano Garcia-Page, en la
que le anuncian una
nueva manifestacion
“unitaria y multitudina-
ria” para el 9 de mayo.

“Nos parece pertinente,
responsable y necesario,
informarle de los moti-
vos que nos han llevado
a adoptar esta decision;
y, sobre todo, reclamar
su intervencion y una
respuesta inmediata”,
sefialan los sindicatos en
su carta al presidente, en
la que lamentan el desin-
terés por los problemas
de los agentes medioam-
bientales y la ausencia

de didlogo con sus repre-
sentantes que ha carac-
terizado al equipo de
direccion de la conseje-
ria de Agricultura duran-
te toda la legislatura.

“El malestar del colecti-
vo de agentes medioam-
bientales ha ido en
aumento y se ha expre-
sado de multiples formas
a lo largo de estos cuatro
afos” sin que ni Agricul-
tura ni Administraciones
Publicas “mostraran nin-
gun interés por abordar
las reivindicaciones de
los trabajadores.”

Tras detallar al presiden-
te estas reivindicaciones,
los sindicatos le recla-
man una respuesta
urgente “mientras pre-
paramos la manifesta-
cién del proximo dia 9 de
mayo”

Geacam rompe el
convenio colectivo tras
22 meses tle negociacion

CCOO-Industria CLM vy la Federacion de Servicios
Publicos de UGT CLM iniciaran un calendario de movi-
lizaciones el préoximo sdbado 18 de mayo con una
manifestacién en Toledo para exigir “soluciones” al
Gobierno de CLM ante la ruptura unilateral por parte
de la gerencia de Geacam de las negociaciones del
convenio de bomberos forestales de la regidn.

Asi lo han anunciado esta semana en rueda de prensa
conjunta Luis Manuel Monforte, secretario del sector
autonémico de FeSP UGT; Angel Ledn, secretario
general de CCOO-industria CLM; y los responsables de
las secciones de ambos sindicatos en Geacam, Angel
Rubio y Manuel Amores, que han exigido el cese ful-
minante del gerente de Geacam, Dario Dolz.

La semana pasada, tras 22 meses de negociaciones y
cuando ya tenian acordados practicamente todos los
contenidos del nuevo convenio colectivo, Dolz les
anuncio que la empresa publica carece de dinero para
sufragar ninguna de las mejoras pactadas

| iones obreras
| G CastilerLa Mane®

“Se nos traslada ahora, después de mostrar muy bue-
nas intenciones por mejorar este servicio publico fun-
damental y después de cientos de horas de trabajo y
de reuniones, que no hay dotacién presupuestaria.
Exigimos alternativas al Gobierno de CLM, voluntad
politica para encontrar soluciones porque la realidad
es que en Geacam seguimos con las mismas condicio-
nes que en el anterior gobierno de Cospedal, y con un
convenio caducado desde hace siete afios”, ha denun-
ciado Ledn.

CCOO y UGT, que ostentan mas del 80% de la repre-
sentatividad de la plantilla de Geacam, piden a la
administracion rectifique su “error de calculo o,
directamente, su engaiio” y busque alternativas antes
de las elecciones autondmicas.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:381705--Geacam_rompe_el_convenio_colectivo_tras_22_meses_de_negociacion
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Catorce trahajadoras y trahajadores precarios de
Lactalis pasan a indefinidos por resolucion de Ia
Inspeccion de Trahajo a instancias de GC00

La inspeccién de Trabajo, a instancias de
CCOO, ha ordenado a Lactalis-Nestlé que
transforme en indefinidos catorce contra-
tos precarios que hasta ahora mantenia en
su planta de Marchamalo (Guadalajara),
ocho de ellos de trabajadoras y trabajado-
res enrolados a través de ETT y los otros
seis con contratos temporales ‘por circuns-
tancias de la produccion’.

En los catorce casos, la Inspeccion de tra-
bajo constaté la existencia del “fraude en
la contratacién” que habia denunciado
CCOO, puesto que todos los contratos,
tanto los seis eventuales como los ocho de
puesta a disposicion, fueron “prorrogados

de manera concatenada alcanzando un
afio de antigliedad, y ocupando los mis-
mos o similares puestos de trabajo.”

La Inspeccidn rechaza el argumento de la
Lactalis-Nestle, que pretendia justificar la
contratacion precaria “porque existen picos
de actividad variable que obligan a la empre-
sa a recurrir a la contratacion temporal.”

Por el contrario, la Inspeccidn subraya que
es “palmario” de que estas catorce perso-
nas, casi todas ellas mujeres, “ocupaban
puestos de trabajo estructurales y no liga-
dos a la productividad”, y advierte a Lacta-
lis-Nestle que “no se puede recurrir a la
contratacién temporal como modelo de

precarizacion de contratos que estén aten-
diendo a necesidades estables y perma-
nentes de la empresa.”

CCOO valora esta resolucion, si bien pre-
sentard alegaciones para pedir a la Inspec-
cién de Trabajo que siga analizando con-
tratos, porque el sindicato considera que
Lactalis-Nestlé mantiene al menos otros
quince puestos de trabajo estructurales
cubiertos mayormente por mujeres
mediante contratos precarios en fraude de
ley, ha recalcado el responsable de la sec-
cion sindical de CCOO en la planta de Lac-
talis-Nestlé en Marchamalo, Angel Fernan-
dez. LEER MAS

Gesmat dejara sin
recogida hasuras a 194
municipios de Toledo a

partir del 13 de mayo

La responsable de la Federa-

La empresa mixta Gesmat, par-
ticipada por Ferrovial y la dipu-
tacion de Toledo, afronta a
partir del préximo 13 de mayo
una huelga indefinida que
dejara sin servicio de recogida
de basuras a 194 municipios de
la provincia, todos salvo la
capital y Talavera.

Se celebré sin acuerdo la
mediacion previa a la huelga,
convocada por decisién unani-
me del comité de empresa tras
la ruptura de las negociaciones

de convenio colectivo, caduca-
do y en ultraactividad desde
enero de 2018.

La direccion de Gesmat incluso
endurecié sus posiciones res-
pecto a las dos materias funda-
mentales del convenio, la recu-
peracion de la jornada de 35
horas semanales y subidas
salariales en el entorno de las
establecidas en el AENC.

LEER MAS

cion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO en
Albacete, Lucia Garcia Soria ha
informado sobre el evidente
déficit de personal en el Hospi-
tal Quirdn Salud de Albacete
“no es admisible la falta de
personal que el centro hospita-
lario sufre en la actualidad.
Esta situacién se debe a una
nueva politica de empresa que
conlleva la falta de contrata-
cién para sustituir bajas, exce-
dencias y reducciones de jor-
nada, asi como a la no renova-
cién y al despido de trabajado-
res y trabajadoras” ha lamen-
tado Garcia.

“En numerosas ocasiones, en
el centro se producen picos de
actividad muy elevados que,
sin la consiguiente prevision
por parte de la direccién, crean
una gran sobrecarga de traba-
jo. Con ello, se produce la
movilizacion constante de tra-
bajadores y trabajadoras de
unos servicios a otros, dejando
los de origen sin el personal

necesario para su correcto fun-

cionamiento”
Garcia.

ha explicado

“Esta forma de “no” cubrir las
incidencias, hace que el estrés
laboral y la sobrecarga de tra-
bajo para los y las trabajadoras
sean continuas, acarreando
problemas tantos fisicos como
de conciliacion familiar”.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:381611--Catorce_trabajadoras_y_trabajadores_precarios_de_Lactalis_pasan_a_indefinidos_por_resolucion_de_la_Inspeccion_de_Trabajo_a_instancias_de_CCOO
https://bit.ly/2GWS13H
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:381617--CCOO_denuncia_falta_de_personal_en_el_Hospital_Quiron_Salud_de_Albacete
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PARA TENER

UN PRINCIPIO

JUNT@S CONTRA EL
MaCcnisimo
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Castilla-La Mancha Inulitute de la Muajer




