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La violencia si que tiene generoy
tiene un culpahle y responsahle:
el patriarcado y el machismo

CCOO de Castilla-La Mancha ha celebrado esta semana en Toledo la jorna-
da “Proteccidn e intervencion integral contra la violencia de género” en la
que han participado delegados y delegadas y el activo sindical. CCOO que-
remos visibilizar y concienciar sobre “el gravisimo problema y la lacra que
supone la violencia de género en nuestra sociedad; una violencia a la que
ponemos nhombre y rostro”.

#NoSeasGomplice
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La violencia si que tiene género y un cuipable y
un responsahle: el patriarcado y el machismo”

CCOO de Castilla-La Mancha ha
celebrado este martes en Tole-
do la jornada “Proteccion e
intervencién integral contra la
violencia de género” en la que
han participado delegados y
delegadas y el activo sindical.
CCOO queremos visibilizar y
concienciar sobre “el gravisimo
problemay la lacra que supone
la violencia de género en nues-
tra sociedad; una violencia a la
gue ponemos nombre y ros-
tro”.

Rosario Martinez, secretaria de
Mujeres e Igualdad de CCOO
CLM, sefiald en la apertura de
la jornada, junto con el secre-
tario general de CCOO de Tole-
do, José Luis Arroyo, que “la
violencia si que tiene género y
tiene un culpable y un respon-
sable: el patriarcado y el
machismo”.

Asimismo, denuncio la regre-
sion en torno al concepto de
violencia contra las mujeres,
con discursos de odio, calcula-
dos que buscan confundir y
manipular a la sociedad. “Se
estan poniendo en cuestion
aspectos que hace unos meses
eran absolutamente incuestio-
nables”.

“La expresion mas dramatica
de la violencia machista son los
asesinatos, pero no podemos
olvidar que la violencia machis-
ta tiene multiples formas, mal-
trato, violaciones, acoso, vul-
neraciones de derechos, desi-
gualdad laboral, brecha de
género...”, advierte la secreta-
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ria regional de Mujeres e Igual-
dad de CCOO CLM.

En lo que llevamos de afio en
Castilla-La Mancha se han
registrado 5.309 denuncias por
violencia machista, 220 mas
que el afio pasado, y se han
dictado 1.200 érdenes de pro-
teccion. Este afio no ha habido
ningdn crimen machista en
nuestra comunidad auténoma,
pero desde el aifio 2003, desde
que hay estadisticas de regis-
tro, han sido asesinadas 44
mujeres y 12 menores.

Por su parte, el secretario
general de CCOO de Toledo
reafirma el compromiso que
tiene el sindicato, y que ha de
tener el conjunto de la socie-
dad, “con la erradicacion de la
violencia de género y para
garantizar que el conjunto de

"La expresion mas dramatica de
la violencia machista son los
asesinatos, pero no podemos
olvidar que la violencia machista
tiene multiples formas, maltrato,
violaciones, acoso, vulneraciones
de derechos, desigualdad laboral,
brecha de género..."

la poblacion tenga igualdad de
derechos y no vea amenazada
su integridad fisica, sexual y su
vida”.

En este sentido, ha sefialado el
trabajo que desde el sindicato
realizamos en materia de sen-
sibilizacion y formacion de los
delegados y delegadas y el
conjunto del activo sindical, asi

#NoSeasComplice

Lo mires como Io mires
es cosa de todas y todos

como las acciones que desa-
rrollamos con el objetivo de
lograr la igualdad en las
empresas a través de la nego-
ciacion colectiva y los planes
de igualdad.

LEER MAS

VER VIDEOS

CCOOE

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:411328--CCOO_CLM_%E2%80%9CLa_violencia_si_que_tiene_genero_y_tiene_un_culpable_y_un_responsable_el_patriarcado_y_el_machismo%E2%80%9D
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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PLANES DE IGUALDAD PASO A PASO

GCCO00 CLM impuisa la elahoracion de planes de
igualdad en las empresas

Comisiones Obreras ha impar-
tido en los ultimos dias en
Albacete, Ciudad Real y Cuenca
talleres formativos dirigidos a
la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras
sobre la negociacion de planes
de igualdad. El objetivo del sin-
dicato es dar un impulso a la
elaboracién de planes de igual-
dad en las empresas.

Ante la obligatoriedad, de
forma paulatina, de que en las
empresas de mas de cincuenta
personas trabajadoras se
implanten planes de igualdad
en virtud del RDL 6/2019 de 1
de marzo de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, CCOO
de Castilla-La Mancha inicié el
pasado mes de septiembre una
ronda de talleres formativos
en esta materia que se esta lle-
vando a cabo por todas las pro-
vincias de nuestra region,
explica la secretaria regional
de Mujeres e lgualdad de
CCOO CLM, Rosario Martinez.

“El objetivo de estos talleres es
mejorar los conocimientos y
recursos del activo sindical,
dotar a la representacion legal
de los trabajadores y trabaja-
doras, -que serd quien tenga
gue negociar y consensuar con
la empresa el plan de igualdad
a implantar-, de las herramien-
tas necesarias para que estos
planes sean lo mas efectivos
posibles y logren su objetivo,
esto es, reducir las brechas que

#NoSeasComplice

existen entre mujeres y hom-
bresy alcanzar en las empresas
la igualdad de trato y de opor-
tunidades, asi como eliminar la
discriminacién por razéon de
sexo”, afade.

Para el sindicato, teniendo en
cuenta que el tejido producti-
vo de nuestra comunidad
auténoma tiene un fuerte pre-
dominio de pequeias y media-
nas empresas, las modificacio-
nes legales del citado RDL
suponen un importante avan-
ce al aumentar de forma consi-
derable el numero de empre-
sas que se veran obligadas a
contar con planes de igualdad.

Planes que Comisiones Obre-
ras considera “una herramien-
ta muy potente para hacer
frente a las desigualdades que
a dia de hoy aun persisten de
forma injusta en nuestro mer-
cado de trabajo, contribuyen-
do a mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores y
las trabajadoras y a avanzar en
materia de igualdad en los cen-
tros de trabajo”.

No obstante, CCOO CLM quie-
re que se dé un paso masy por
ello viene reclamando que en
los convenios colectivos se
incluya la obligatoriedad de
que en todas las empresas
haya planes de igualdad, con
independencia del nimero de
personas que haya en plantilla.
Asi lo estamos trasladando en
las diferentes mesas de nego-
ciacion de convenios colecti-
vos, sefiala Martinez.

280

CCOO-+N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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El reto y 1a exigencia de GCOO0 CLM es que crecimiento
se traslade a las personas a traves de salarios y
nensiones dignas y empleo de calidad

En el mes de noviembre en Cas-
tilla-La Mancha el indice de Pre-
cios de Consumo (IPC) ha subido
un 0,1% con respecto a octubre,
situandose la tasa interanual en
el 0,3%, tres décimas por enci-
ma a la registrada en el mes
anterior.

En el pais, los precios han subi-
do en el mes un 0,2%, mientras
que la tasa de variacién anual se
mantiene en el 0,4%, tres déci-
mas superior a la registrada el
mes anterior.

La secretaria regional de Accién
Sindical y Formacion Sindical de
CCOO CLM, Carolina Vidal, afir-
ma que el reto y la exigencia del sindicato
es que el crecimiento de la economia y de
los beneficios empresariales llegue tam-
bién a los trabajadores y trabajadoras con
incrementos salariales suficientes y a tra-
vés de la mejora de sus condiciones labo-
rales, asi como a las personas pensionistas
y jubiladas mediante una revalorizacion
justa de sus pensiones.

Nuevamente nos encontramos con que los
precios suben en bienes y servicios de pri-
mera necesidad, lo que tiene un efecto
negativo sobre las economias de las fami-
lias, especialmente para las que se
encuentran en situaciones mas complica-
das, sin empleo, sin prestaciones, perso-
nas trabajadoras con salarios de miseria y
jubiladas y pensionistas cuyas pensiones
no les dan para llegar a fin de mes.

Por ello, el sindicato va a seguir exigiendo
a las patronales en las mesas de negocia-

3
"

cidon subidas salariales dignas, acorde a lo
pactado a nivel nacional en el IV Acuerdo
por el Empleo y la Negociacién Colectiva
(AENC), para garantizar que los trabajado-
res y trabajadoras vayan recuperando el
poder adquisitivo perdido. En los casos
mas extremos, entre quienes tienen sala-
rios mads bajos, en los ultimos afios han lle-
gado a perder hasta un 20% de poder
adquisitivo.

En los ultimos meses hemos conseguido
dar un impulso al crecimiento de los sala-
rios, pero aun no es suficiente para recu-
perar todo lo que se ha perdido en los ulti-
mos afios, tanto en materia de poder
adquisitivo como de derechos.

Los datos

Segun los datos publicados hoy por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE) en

nuestra comunidad auténoma
los precios han subido un +0,1%
durante el mes de noviembre;
mientras que con respecto al
mismo mes del afio anterior el
IPC ha aumentado un +0,3%.

En el analisis mensual por gru-
pos, la mayor subida de los pre-
cios se ha dado en el de Vestido
y Calzado (+4,1%). También ha
habido un incremento en el de
Hoteles, cafés y restaurantes
(+0,2%), en Ensefianza, Menaje,
Bebidas alcohdlicas y tabaco y
en Otros (en todos los casos la
subida ha sido del +0,1%). En el
resto de grupos los precios han
registrado un descenso: Vivienda (-0,7%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-
0,6%), Medicina, Transporte, Comunica-
ciones y Ocio y cultura (en todos ellos una
bajada del -0,1%).

En lo que respecta a la variacion anual, las
mayores subidas se han producido en los
grupos de Alimentos y bebidas no alcohé-
licas (+2%) y en Hoteles, cafés y restauran-
tes (+2%), Otros (1,7%), Ensefianza (1,4%),
Comunicaciones (1%), Menaje (+0,9%),
Vestido y Calzado (+0,9%), Medicina
(+0,4%), Bebidas alcohdlicas y tabaco. Los
precios se mantienen invariables en Trans-
porte y bajan en Vivienda (-5,1%) y en Ocio
y cultura (-0,1%).

VER VIDEO

COMITE REGIONAL CCOO
CLM

El Comité regional de
Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha se ha
reunido esta semana en
Toledo para analizar los
objetivos, retos y principa-
les tareas del sindicato en
nuestra comunidad autoé-
noma en materia laboral,
sindical y socioeconémica.


https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/547056072815550/
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iTodo lo que debes sabe
registro de la jornada

£ i ¢{COMO SE APLICA?

No se concreta en el Decreto, pero
se dice que debe ser negociado
con los representantes de las y los
trabajadores (convenio, acuerdo
de empresa) o, en su defecto,
mediante decisién del empresario
comunicada a la representacion
de trabajadores y trabajadoras.

Que no le lomen ol tiompo
4C6mo so aplica el reglstro de jomada
en cada empresa?

17

WéNoTeTomenEITier

Que o te tomen ol tiempo

e conled plead ¢QUE ES EL REGISTRO DE

JORNADA?

{QUE HERRAMIENTAS SE
Es un documento que debe incluir PUEDEN UTILIZAR?
diariamente la hora de inicio y
finalizacion de la jornada laboral

de cada trabajador o trabajadora
de la empresa.

Que no te lomen of tiompo ———

£ Qué herramientas se pueden u;tlkar para ol |

Las empresas pueden optar e o o

por un sistema manual,
informatico, a través de
Apps, teléfonos méviles,
mediante huella dactilar u
otros sistemas (con respeto a
la Proteccion de Datos). La Ins-
peccién de Trabajo sefiala que,
en ningun caso, valdran los
cuadrantes horarios.

Quee n0 le tomen ol liempx

(Para qué sirve ol registro de la jomada?

@ &

i ¢PARA QUE SIRVE EL
REGISTRO DE JORNADA?

Viernes 13 de diciembre de 2019 ¢ Nimero 364

Para registrar la jornada realmente
realizada por trabajadores y
trabajadoras en la empresa, con-
trolar los excesos de jornada y las
horas extras no declaradas.

Si no cumplen
acércate a tu sindicato

¢{QUE PASA CON LAS ETT?

Qe no le lomen el liempo

¢ Qué ocurre con el registro de jomada si
trabajas para una :

Los trabajadores y trabajadoras
cuyos contratos estin
formalizados a través de una ETT
también tendran la obligacién de
firmar el registro.

ETT
A

Que mo e lomen ol Liompo
4 También se registran las pausas?

¢SE TIENEN QUE
REGISTRAR LAS PAUSAS?

Ante la dificultad de regular
con detalle la gran variedad de
situaciones lo logico es
determinar este tipo de registros
mediante la negociacién con la re-
presentacion de los trabajadores.

¢QUIEN Y POR CUANTO
TIEMPO PUEDE CONSULTAR

Que wo te tomen of tiempo LOS REGISTROS?

Loy~ e o i Deben ser conservados por
las empresas durante cua-
tro afios a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras,
sus representantes legales, la
Inspecciéon de Trabajo y la
Seguridad Social. En caso de no
tener registro la empresa
puede ser sancionada con

multas de entre 626 y 6.250 €.

Qe 0 1o fomen ol iempo {Y LOS AUTONOMOS Y LA
ALTA DIRECCION, TIENE
QUE REGISTRAR EL

HORARIO?

L Quién tene que registrar [a jomada?

La norma los excluye de regis-
trar la jornada, si bien si un
auténom@ tiene personas
trabajadoras a su cargo, estos
deberan registrar la jornada.

: ¢Y EN CASOS DE VIAJE O
TELETRABAJO?

La empresa deberia encontrar la

manera de que las plantillas

puedan registrar su jornada a
distancia.

Qe wo te tomen ol tiompo

Bl registro de mi jornada laboral, 45 va a
convertir en una ayuda para mi’

2

¢COMO AFECTARA A LAS Y
LOS TRABAJADORES?

Sera mas facil cumplir con el
tiempo de trabajo recogido
en sus contratos, y en caso
de extensiones de jornada se
veran registradas y reflejadas en
su salario. El control horario
ayudara a un cumplimiento de los
tiempos de descanso: segun el
Estatuto de los Trabajadores es
obligatorio que entre jornadas
transcurran minimo 12 horas.

¢COMO BENEFICIARA A
LA SEGURIDAD SOCIAL?

Las horas extras afloradas
también incrementan las
cotizaciones a la Seguridad
Social. Se realizan 5,7 mi-
llones de horas extra a la
semana, de las que mas de
2,6 millones no son co-
bradas ni cotizadas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Qo o fe lomen ed ticwpo

oot conrolnarrts d ot b
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El juzgado Contencioso-Admi-
nistrativo n2 1 de Albacete ha
reconocido el derecho del per-
sonal estatutario del SESCAM a
disfrutar al igual que el perso-
nal funcionario de la Adminis-
tracion Autondmica los dias
adicionales de vacaciones por
antigiiedad regulados en el
articulo 108.2 de la Ley
4/2011, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

La sentencia, contra la que
cabe recurrir en apelacion ante
el TSICLM, responde al recurso
presentado CCOO en nombre
de varios trabajadores estatu-
tarios del SESCAM a los que la
Administracién habia denega-
do el disfrute de los dias adi-
cionales de vacaciones del arti-
culo 108.2 de la LEPCLM.

Este articulo, en desarrollo el
Estatuto Basico del Empleado
Publico, reconoce hasta un
maximo de cuatro dias adicio-
nales vacaciones en funcion
del tiempo de servicios presta-
dos; en concreto un dia mas al

cumplir 15 aflos de servicio,
otro mas a los 20; un tercero a
los 25 y un cuarto a los 30.

Aunque el art. 108.2 sélo men-
ciona de forma expresa al per-
sonal funcionario, el articulo
2.4 de la propia Ley de Empleo
Publico de CLM si establece
que su ambito de aplicacion
incluye al personal estatutario

Viernes 13 de diciembre de 2019 ¢ Nimero 364

CCO00 gana una importante sentencia para el
personal estatutario del SESCAM

del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha, que se regira
por ella “en aquellas materias
no reguladas por su normativa
especifica o por acuerdos o
pactos especificos”.

Dado que justamente el dere-
cho a dias adicionales de vaca-
ciones por antigliedad es una
materia no regulada en el Esta-

tuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud
(Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre), la  magistrada-juez
entiende que al personal esta-
tutario del SESCAM se le debe
aplicar al respecto lo estableci-
do en la LEPCLM para el perso-
nal funcionario, pues es clara
“la voluntad del legislador de
equiparar a ambos.”

“Esta es una sentencia muy
importante para el personal
estatutario del Sescam. Anima-
mos a todos los trabajadores y
trabajadoras que tengan una
antigliedad minima de 15 afios
a reclamar sus dias de vacacio-
nes adicionales, pasandose por
las secciones sindicales de
CCOO en los distintos hospita-
les; y que a través de nuestros
delegados y delegadas realicen
la peticién correspondiente
ante su gerencia”, sefiala Chelo
Cuadra, secretaria general de
CCOO0-Sanidad CLM.

LEER MAS

El Gobierno de CLM acepta al fin afrontar Ia
elahoracion del Il Plan de lgualdad de 1a JCCM

El Gobierno de CLM anuncié la semana
pasada a los sindicatos con representacion
en la Mesa General de Negociacién que va
a constituir un grupo de trabajo para
afrontar la elaboracién del Il Plan de igual-
dad de oportunidades para empleadas y
empleados publicos de la administracion
de la JCCM.

El director general de Funcién Publica dio
una semana de plazo a las organizaciones
sindicales para comunicar las personas
designadas por cada una de ellas para for-
mar parte de este grupo de trabajo
(‘Comité de lgualdad’). Una vez que se
constituya este grupo, la Administracion
facilitara el diagnéstico, que ya esta elabo-
rado.

“CCOO saluda este anuncio, que el sindica-
to venia reclamando hace mucho tiempo.

La tardanza de la Administracion en
ponerse en marcha para abordar esta
cuestion ha sido a todas luces despropor-
cionada”, indica Mercedes Gémez, coordi-
nadora del Area Publica de CCOO-CLM.

“Desde que se publicé el | Plan de Igual-
dad, en 2012, la comision de seguimiento
no ha llegado ni siquiera a reunirse. Tam-
bién se iba a aprobar el Protocolo de
actuacion en casos de acoso sexual en el
trabajo, pero se retird y no se volvio a tra-
tar.”

Confiamos que a partir de ahora aprove-
chemos el tiempo y podamos avanzar con
rapidez. De hecho, cuando le recordamos
la cuestidn del Protocolo, el director gene-
ral se comprometié a traerlo a la siguiente
mesa de negociacion.

"CCOO saluda este
anuncio, que el
sindicato venia
reclamando hace
mucho tiempo.

La tardanza de la
Administracion en
ponerse en marcha
para abordar esta
cuestion ha sido a
todas luces
desproporcionada”


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:411204--CCOO_gana_una_importante_sentencia_para_el_personal_estatutario_del_SESCAM
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La direccion de
Almacenajes
Pogary el comité
empresa alcanzan
un acuerdo en la
mediacion previa
a la huelga

La direccion de Almacenajes
Pogar y el comité de empresa han
alcanzado un acuerdo en el acto
de mediacion previo a la huelga
que la representacion legal de los
trabajadores habia planteado
comenzar el domingo 22 de este
mes de diciembre y se iba a pro-
longar durante los dos dias
siguientes.

La empresa atiende en parte las
reivindicaciones de la Representa-
cion Legal de los Trabajadores -se
compromete a mejorar las dietas
y a mantener abierta la negocia-
cién sobre otras materias sin
caracter econémico. CCOO, que
cuenta con mayoria absoluta en el
comité de empresa -cuatro repre-
sentantes por uno de UGT- sus-
pende por su parte la convocato-
ria de la huelga el acuerdo e infor-
mara del acuerdo a la plantilla en
la Asamblea de Trabajadores a
celebrar el sdbado.

Segun el Acuerdo suscrito ante el
Jurado Arbitral de Cuenca, los tra-
bajadores que en la actualidad
estdn cobrando dietas de 32
euros/dia pasaran a percibir 36
euros/dia a partir del 1 de enero
de 2020, y 40 euros/dia desde el 1
de enero de 2021. Ambas partes
se comprometen ademas a volver
a revisar y a renegociar las dietas
en el 2022.

LEER MAS
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CCO00-Servicios prepara movilizaciones
en el Comercio de Cuenca y Ciudad Real
nara exigir el deshlogueo de convenios
colectivos de 16.500 personas

CCOO-Servicios prepara
movilizaciones en el Comer-
cio de Cuenca y Ciudad Real
para exigir el desbloqueo de
los convenios colectivos pro-
vinciales del sector, que afec-
tan en conjunto a mas de
16.500 personas.

En Cuenca, con la negociacién
abierta desde primeros de
afio, la patronal del Comercio
General aborté la mesa en
octubre al retirar sus propias
propuestas previas, exigiendo
un esfuerzo extra a las planti-
Ilas sin ninguna contraprestacion por su
parte y reduciendo la duracién del convenio
de tres afios a uno sdlo, 2019, con una subi-
da del 1%. Esta situacion mantiene sin subida
salarial desde enero a unas 4.500 personas.

En Ciudad Real son dos los convenios blo-
queados, el de Comercio en General (9.200
personas afectadas) y el de Comercio Textil
(2.800).

En Cuenca, delegados/as del sindicato, junto
con el secretario general de CCOO-Servicios
CLM, Miguel Angel Cubillo, han comenzado
esta semana a repartir folletos informativos
en los que se convoca a los/as trabajado-
res/as del sector a concentrarse el préximo
martes, dia 17, a las 11.30 de la mafiana,
ante la sede de la CEOE-Cuenca, para exigir

“una subida salarial digna y un convenio
colectivo digno.”

En Ciudad Real, CCOO-Servicios llama a
movilizarse a las mas de 12.000 personas
que trabajan en el Comercio de Ciudad Real
ante los bloqueos de los convenios que les
afectan, el del Comercio Textil, caducado
desde hace dos afios; y el de Comercio Gene-
ral, que lleva vencido desde el pasado mes
de enero.

El sindicato ha convoca concentraciones en
la capital provincial el préximo jueves, 19 de
diciembre, a las 10.30 horas en el Centro
Comercial El Parque; y el primer jueves des-
pués de Reyes, el 9 de enero, a las 11.00
horas en la Calle Santisimo de Puertollano.

LEER MAS

#GG00seMueve

CCOO:NE

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:411364--La_direccion_de_Almacenajes_Pogar_y_el_comite_de_empresa_alcanzan_un_acuerdo_en_la_mediacion_previa_a_la_huelga
http://www.castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios&opc_id=5df01375951c0ea23659bf59aaca9fa2
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GCGO00-Servicios vuelve a ganar las elecciones
sindicales en la UTE UCALSA-COPRISER

CCOO revalida su mayoria sindical en la
empresa UTE UCALSA-COPRISER, que se
encarga de dar servicio al T.L.P de la
Base Aérea de los Llanos de Albacete,
consoliddndose como la primera fuerza
sindical.

La plantilla de la UTE UCALSA-COPRISER,
formada por 80 trabajadores y trabaja-
doras, ha vuelto a dar su respaldo abso-
lutamente mayoritario a la candidatura
de CCOO.

El responsable de CCOO-Servicios en
Albacete, Santiago Zafrilla ha resaltado
la alta participacién de la plantilla en los

comicios “CCOO obtiene nuevamente la
totalidad de los representantes del
comité de empresa. El excelente resulta-
do de las elecciones sindicales demues-
tra que los trabajadores y las trabajado-
ras de la empresa contintian confiando
en nosotros. Hemos revalidado el triunfo
de hace cuatro afios y hemos obtenido 5
delegados que defenderdn los derechos
de la plantilla durante los préximos afios.
CCOO havuelto ser la primera fuerza sin-
dical” ha manifestado Zafrilla.

Asi mismo, Zafrilla ha querido agradecer
la confianza depositada en la candidatu-
ra del sindicato.

CCOO queremos agrade-
cer a todas las personas
trabajadoras su implica-
cion en el proceso elec-
toral, que han hecho
posible que seamos el
sindicato mas votado y
asi consolidarnos como
primera fuerza sindical
en la UTE UCALSA-
COPRISER en Albacete

Los impagos de Raspeig/Netalia vuelven a las
casas de sus trabajadoras por Navidad

La contrata de la
Limpieza reelegida
por la JCCM para
varias de sus sedes
en Toledo vuelve a
‘retrasarse’ en el
pago de las ndminas.

35 trabajadoras
afrontan las navida-
des sin haber cobra-
do noviembre y con
miedo a no cobrar
tampoco diciembre ni
la extra de navidad,
como Yya les sucedid
el ano pasado

La empresa Netalia (antigua
Raspeig), adjudicataria de
diversas contratas de la limpie-
za de la JCCM en Toledo, aun
no ha pagado la némina de
noviembre a buena parte de
sus trabajadoras; y tanto ellas
como sus compafieras se
temen que tampoco cobraran
la extra de Navidad, que la
empresa debe abonar antes
del préoximo domingo, dia 15.

En concreto, Netalia no ha
pagado a las 19 personas (casi
todas son mujeres) encargadas
de limpiar la sede de las conse-
jerias de Sanidad y Bienestar
Social; ni tampoco a las 17 que
se ocupan de la limpieza de la
sede de Agricultura y de las
Oficinas Comarcales Agrarias
de esta consejeria en la provin-
cia de Toledo; indica Carlos
Garcia Montoya, responsable
de Negociacion Colectiva de
CCOO-Construccidn y Servicios
CLM.

Esta mafiana, las primeras se
han concentrado a la hora del
bocadillo ante su centro de tra-
bajo; y asi lo hardn todos los
dias a partir de ahora hasta

que cobren. Las adscritas a
Agricultura y a las OCAs, distri-
buidas por diversos pueblos de
la provincia, tienen mas com-
plicado juntarse para hacer
publico su enfado y su drama.
“Pero sus compafieras si se lo
han expresado con claridad,
aunque con no muy bellas
palabras, al consejero de Sani-
dad, que atiné a llegar a su
despacho cuando las mujeres
estaban concentradas a las
puertas del edificio exhibiendo
carteles ‘Netalia no paga’.
También lo puede leer cual-
quiera en letras bien gordas en
el tablon sindical: ‘Limpieza sin

cobrar. Verglienza’.”

De momento, Netalia si ha
pagado las néminas a las traba-
jadoras (y algunos trabajado-
res) que prestan sus servicios
en la delegacién provincia de
Bienestar Social, unas 40 per-
sonas en total; “pero también
ellas estan asustadas, dada la
trayectoria de esta empresa.
Ahora, esta misma semana,
Netalia tiene que pagar la extra
de navidad. A la vista de la
situacién, todas se temen lo
peor.”

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:411479--Los_impagos_de_RaspeigNetalia_vuelven_a_las_casas_de_sus_trabajadoras_por_Navidad
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CCO00-Toledo, “a disposicion de las trabajadoras
v los trahajadores de Ia provincia en tres turnos
diarios, 24 horas al dia, 365 dias al ano”

CCOO-Toledo reunié ayer a
su activo sindical para deba-
tir y definir las lineas de
accién del sindicato de cara
al afno 2020, que se centra-
ran “en la negociacion colec-
tiva y en la defensa de los
servicios publicos. Ambos
son vitales para la clase tra-
bajadora”.

Mas de cuatrocientas perso-
nas, entre miembros del
comité provincial y delega-
dos y delgadas del sindicato
en empresas y administracio-
nes publicas, han analizado

la situacién laboral y socioe-
conomica de la provincia y los
problemas y retos que afron-
tan las/os trabajadoras/es
toledanas/os en el mercado
de trabajo, en sus empresas,
en la jubliacion o en el
desempleo.

El secretario general, José
Luis Arroyo, ha puesto en
valor el papel del sindicato y
de sus representantes “en los

centros de trabajo y en la
sociedad” y ha destacado que
CCOO-Toledo cierra el afo
2019 “con mas del 44% de la
representatividad  sindical
total, ganada en los procesos
electorales celebrados en la
provincia; y con un creci-
miento afiliativo sostenido
que nos sitla ya con mas de
16.000 personas afiliadas.”

“Somos el mayor sindicato y
la mayor organizacién social

de la provincia. Tenemos que
sentirnos orgullosos del com-
promiso sindical que nos
hace ser parte de CCOO y de
la confianza que las trabaja-
doras y los trabajadores
depositan en el sindicato, en
los delegados y las delegadas
de CCOQ, en la asesoria juri-
dica, en los responsables sin-
dicales de cada sector laboral
y de cada drea de actuacién.”

“Asumimos esta responsabili-

dad en las mesas de negocia-
cién con las patronales; en el
didlogo social institucional; y
en todos y cada uno de los
centros de trabajo. CCOO
esta a disposicion de las tra-
bajadoras y los trabajadores
de la provincia y presentes en
los centros de trabajo a a tres
turnos, 24 horas al dia, 365
dias al afio.”

LEER MAS
VER VIDEOS

Huelga indefinida a partir del lunes en Lyreco

La plantilla de Lyreco-Alovera
(Guadalajara) comenzara el
lunes, 16 de diciembre una
huelga indefinida para recla-
mar “la paralizacion de la
nueva politica de empleo que
la empresa ha impuesto de
forma unilateral, recortando
puestos de trabajo y externali-
zando el drea de Mantenimien-
to sin comunicacion ni consul-
ta previa a la Representacion
Legal de los Trabajadores”

El comité de empresa formali-
z6 ayer por la tarde la convoca-
toria de la huelga tras celebrar-
se por la mafiana sin acuerdo
el preceptivo acto de media-
cién previo. “La empresa se ha
cerrado en banda y se niega a
rectificar, a paralizar la exter-

nalizacién de Mantenimiento y
a recuperar a los cinco trabaja-
dores de la plantilla de Lyreco
traspasados desde el pasado
dia 1 a una subcontrata,
Eulen.”

“Si no hay ningiin movimiento
esta semana, a partir del lunes
que viene dejamos de trabajar,
tal y como decidié practica-
mente por unanimidad la
Asamblea de Trabajadores.
Entre tanto, se mantienen las

concentraciones en las pausas
del bocadillo y en los cambios
de turno”, ha indicado Antonio
Heras, miembro del comité de
empresa por CCOO.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:411239--Huelga_indefinida_a_partir_del_proximo_lunes_16_de_diciembre_en_la_planta_de_Alovera_Guadalajara_de_la_multinacional_francesa_Lyreco
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:411541--CCOO_Toledo_%E2%80%9Ca_disposicion_de_las_trabajadoras_y_los_trabajadores_de_la_provincia_en_tres_turnos_diarios_24_horas_al_dia_365_dias_al_ano%E2%80%9D
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:411541--CCOO_Toledo_%E2%80%9Ca_disposicion_de_las_trabajadoras_y_los_trabajadores_de_la_provincia_en_tres_turnos_diarios_24_horas_al_dia_365_dias_al_ano%E2%80%9D
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La seccion sindical de CC00 en
Globalcaja, mayoritariaenla
entidad, se reiine en Alhacete
nara definir su plan de trahajo

La seccion sindical de CCOO-Servicios en Globalcaja se ha reunido
en Albacete para definir y desarrollar su plan de trabajo después
de conseguir la mayoria absoluta en las elecciones sindicales cele-
bradas este afio en la entidad (54,55%)

La prioridad ahora es culminar la negociacién del Convenio Colec-
tivo Estatal de Cooperativas de Crédito, que es el que se aplica a
la plantilla de Globalcaja. Luis Fernandez, responsable de la sec-
cion sindical de Globalcaja y secretario de Organizacién de la Agru-
pacion de Cajas Rurales de CCOO-Servicios a nivel Estatal, que ha
informado sobre la situacion de la negociacion del convenio,
actualmente abierta.

A nivel interno, seccidn sindical de CCOO-Servicios en Globalcaja
se ha marcado como objetivos “el desarrollo organizativo, el cre-
cimiento afiliativo y la coordinacién de la accién sindical.”

A la reunion han asistido delegados y delegadas de CCOO-Global-
caja de Albacete, Ciudad Real y Cuenca, asi como el secretario
general y la secretaria de organizacion de CCOO-Servicios CLM,
Miguel Angel Cubillo y Sagrario Mancebo, y la secretaria general
de CCOO-Albacete, Carmen Juste; que ha agradecido la eleccién
de Albacete “para la celebraciéon de estas reuniones organizativas,
tan necesarias para la cohesion y coordinacion del sindicato.”
LEER MAS
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CC00, UGT y la patronal fir-
man el Convenio de Hoste-
leria de Guadalajara para
mas de 3.000 trahajadores

Los sindicatos UGT y CCOO vy la patronal del sector han fir-
mado el Convenio de Hosteleria de Guadalajara 2019-2020,
para mas de 3.000 trabajadores y trabajadoras

El convenio establece para 2019 un incremento salarial del
2% sobre las tablas del afio 2018, en todos los conceptos
salariales y extra salariares. Para 2020, la subida sera del
1,5%, mas otro 0,5% cuya cuantia se afiadird a la paga extra
de septiembre.

Se introduce también un nuevo plus de idiomas, adicional al
ya existe, para aquellos trabajadores que acrediten conoci-
mientos en mas de un idioma.

En materia de jornada y libranzas, se amplia y clarifica la
forma del disfrute de las licencias retribuidas del articulo 16
del Convenio. Asi, el disfrute de las licencias por matrimo-
nio, nacimiento de hijos y fallecimiento se iniciara el primer
dia laborable siguiente al hecho causante.

LEER MAS

#QueNoTelajueguen

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:411545--La_seccion_sindical_de_CCOO_en_Globalcaja_mayoritaria_en_la_entidad_se_reune_en_Albacete_para_definir_su_plan_de_trabajo
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:411605--CCOO_UGT_y_la_patronal_del_sector_firman_el_Convenio_de_Hosteleria_de_Guadalajara_para_mas_de_3_000_trabajadores_y_trabajadoras
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