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El acuerdo de los ERTE debe ser la antesala
a la modernización del mercado de trabajo

CCOO aportará diálogo, negociación, 
y si es preciso movilización

Los avances en las diferentes negociaciones con el Gobierno son parte
del trabajo sindical de los próximos meses, donde la organización ya
prepara asambleas de delegados y delegadas donde hacer más intenso
el mensaje de que la reforma laboral debe ser derogada de inmediato.

#AhoraSíToca

¿Necesitas asesoramiento o resolver
dudas con el plan de igualdad en tu
empresa?

El fin es conseguir planes efectivos y que cumplan
con su objetivo de combatir las discriminaciones y
avanzar en igualdad.

Contacta con CCOO CLM
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Con la Gran Recesión iniciada en los
años 2007 y 2008 se puso en marcha
el mayor ataque a la reputación de
las organizaciones sindicales desde
la dictadura franquista. Previo a las
políticas de ajuste impulsadas por la
Comisión Europea y ejecutadas por
el Partido Popular, el intento por
deslegitimar la acción sindical ocupó
grandes titulares en los medios de
comunicación. Había que neutralizar
a las organizaciones obreras y, con
ello, atemperar las resistencias a las
políticas antisociales que estaban
por llegar. A pesar del tiempo trans-
currido, el daño ocasionado a los sin-
dicatos perdura.

Con el Gobierno de coalición, ocu-
pando la cartera del Ministerio de
Trabajo Yolanda Díaz, el Diálogo
Social ha recuperado sus esencias:
Articular mediante la negociación
tripartita las condiciones laborales y
salariales de la clase trabajadora.
ERTEs, teletrabajo, conciliación de la
vida familiar, SMI y otros tantos
asuntos acordados, con y sin el
apoyo de la patronal, ponen en valor
la necesidad de crear un marco de
diálogo. Sin embargo, no se ha podi-
do recuperar el prestigio social del
sindicato, un agente irreemplazable
en las conquistas sociales. La afilia-
ción, aún en lenta recuperación, no
ha conseguido alcanzar las tasas
anteriores a la crisis sistémica de la
Gran Recesión.

Apenas superada la crisis, la pande-
mia ha exigido un cambio cualitativo
en las políticas de la Unión Europea,
la obsesión por el déficit abre paso a
políticas expansivas y de endeuda-
miento; donde ayer eran ajustes hoy
son fondos para la recuperación eco-
nómica. Una realidad que no hubiera
permitido infligir mayores penurias a
la población sin grandes movilizacio-

nes sociales. En este nuevo escena-
rio, que los fondos procedentes de
Europa no sean apropiados por las
empresas del IBEX-35 sino que lle-
guen a los hogares de las clases
medias y trabajadoras, supone un
reto sindical de primera magnitud.
Acabar con la precariedad laboral,
disminuir las tasas de temporalidad,
apostar por un empleo digno y de
calidad, constituyen las bases sobre
las que cimentar el sindicalismo de
clase o generalista.

En una sociedad en la que predomi-
na un individualismo atroz, prolife-
ran los sindicatos corporativos, sus
principios se nutren de un fuerte
componente egoísta e insolidario, la
protección exclusiva del cuerpo o
categoría profesional. Las reivindica-
ciones de otros colectivos pueden
esperar, comer dos platos sin impor-
tarles si quedan restos para los
demás. Individualismo y pérdida del
contrario, la invisibilidad del conflic-
to capital/trabajo acaba en autoex-
plotación. Frustración destructiva
despreciando lo común , la pérdida
de confianza en la organización
como mecanismo de satisfacción de
intereses.

El binomio capital/trabajo sufre una
mutación a favor del capital sin la
presencia de la lucha de clases; bien
lo sabe el multimillonario Warren
Buffet: «Hay una guerra de clases y
la estamos ganando los ricos». Por
mucho que pretendan hacernos
creer que son cosas del pasado, y el
mercado de trabajo haya sufrido
notables cambios cuantitativos y
cualitativos, el conflicto de clases
sigue vigente con nuevas formas.

LEER MÁS

ARTÍCULO DE OPINIÓN DE ANTONIO NAVARRO

Poder y sindicato

"Sin sindicatos no hay
cambio social, predomina
la ley del más fuerte, la
desigualdad y la injusticia.
Sindicato y sociedad cami-
nan juntos, el sindicato
nace de la realidad social,
en cada momento se
adapta a ella con intención
de superar los límites
impuestos por el sistema
capitalista "

"El momento ahora pasa
por recuperar un tejido
social sometido a una
visión individualista del
hecho reivindicativo. No
son individuos cogidos de
uno en uno lo que pro-
porciona avances a la
clase trabajadora, es la
organización. La confianza
en que Juntos se puede”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602468--Poder_y_sindicato&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CONSEJO REGIONAL CCOO CLM

El acuerdo de los ERTE debe ser la antesala a la
modernización del mercado de trabajo, y CCOO
aportará diálogo, negociación, y si es preciso
movilización

Comisiones obreras Castilla-La Man-
cha ha reunido hoy martes en Toledo
a su Consejo Regional, el máximo
órgano de dirección del sindicato
entre congresos, y con el mandato de
decidir la política sindical de la organi-
zación. El Consejo, que lo forman 61
hombres y mujeres, ha aprobado las
cuentas anuales de CCoo CLM, así
como el reglamento de la Comisión de
Garantías, el órgano supremo de con-
trol elegido en el último Congreso
Regional.

En el Consejo ha intervenido el secre-
tario general de CCoo CLM, Paco de la
Rosa, para hacer un informe en el que
ha repasado la estrategia sindical y
analizado el momento social y político
que vive la comunidad y el país. Ha
destacado entre otros asuntos el
avance del diálogo social a escala
nacional, con logros como el VI Acuer-
do en Defensa del Empleo alcanzado
ayer lunes con el Gobierno, CEoE y
Cepyme y UGT, con el que se extien-
den los ERTE hasta el 28 de febrero.
“Tiene valor que haya un Gobierno
con este sesgo progresista, que con
los equilibrios complejos que tiene
que hacer permita alcanzar acuerdos
con diálogo social y podamos exten-
der los ERTE con una serie de noveda-
des que valoramos”, ha dicho el secre-
tario general. 

A mitad de septiembre eran 5.380 las
personas trabajadoras en ERTE en las
cinco provincias castellano-manche-
gas, en torno a un uno por ciento de la
afiliación total a la Seguridad Social.
CCoo CLM valora los beneficios que
ahora se incorporan para estas perso-

nas. se mejoran las condiciones de las
personas trabajadoras que están en
esta situación. Por ejemplo, se mejora
sustancialmente el llamado 'contador
a cero', que se amplía un año (el tiem-
po consumido de desempleo, desde
septiembre de 2020, no computará
cuando se produzca un despido por
cualquier causa después del 1 de
enero de 2023). Además, se mantiene
la prohibición de despedir, y se recu-
pera la prestación extraordinaria para
las personas con contratos fijos dis-
continuos. Por otro lado, se mantiene
la prestación del 70% durante toda la
vigencia del acuerdo. Asimismo, conti-
núan las mismas condiciones de acce-
so a la prestación, aunque las perso-

nas trabajadoras no tengan el tiempo
suficiente cotizado, la prohibición de
las horas extra y nuevas contratas o
subcontratas y la prohibición de repar-
to de dividendos.

Paco de la Rosa ha asegurado que este
acuerdo alcanzado debe valer para
que lleguen nuevos consensos en
torno a los compromisos pendientes
del Gobierno en la agenda social. “Tras
la subida del SMI, el primer paquete
de medidas en torno a la reforma del
sistema de pensiones, tiene que llegar
también la derogación de la reforma
laboral”.

LEER MÁS

Los avances en las diferentes negociaciones con el
Gobierno son parte del trabajo sindical de los pró-
ximos meses, donde la organización ya prepara
asambleas de delegados y delegadas donde hacer
más intenso el mensaje de que la reforma laboral
debe ser derogada de inmediato

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602197--El_acuerdo_de_los_ERTE_debe_ser_la_antesala_a_la_modernizacion_del_mercado_de_trabajo_y_CCOO_aportara_dialogo_negociacion_y_si_es_preciso_movilizacion&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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El sindicato pone en marcha una línea
telefónica gratuita 900 300 117 y un
correo electrónico planesdeigual-
dad@cm.ccoo.es para atender las
dudas que surjan en el proceso de
negociación de los planes de igualdad.
CCoo de Castilla-La Mancha pone en
marcha una línea específica de aseso-
ramiento y consultas para la negocia-
ción de planes de igualdad en las
empresas. 

El sindicato ha habilitado para ello un
teléfono gratuito 900 300 117 y un
correo electrónico planesdeigual-
dad@cm.ccoo.es para que las perso-
nas que participen en la negociación
de estos planes en sus respectivos
centros de trabajo puedan hacernos
llegar todas las dudas que se les pue-
dan plantear. El fin es conseguir pla-
nes efectivos y que cumplan con su
objetivo de combatir las discriminacio-
nes y avanzar en igualdad.

Los planes de igualdad son una herra-
mienta eficaz y necesaria para comba-
tir las desigualdades y brechas de
género que se siguen perpetuando en
las empresas.

A partir de marzo del próximo año
todas las empresas de más de 50 tra-
bajadores y trabajadoras estarán obli-
gadas por ley a contar con un plan de
igualdad. También aunque sean de
menor tamaño pueden negociarlo de
forma voluntaria. 

De ahí, que CCoo CLM siga dando un

impulso a la formación del activo sin-
dical en esta materia, porque quere-
mos conseguir que los planes de igual-
dad sean lo más efectivos posibles y
nos permitan avanzar en la tan nece-
saria igualdad real y efectiva, en lograr
unos centros de trabajo con más equi-
dad y justicia. LEER MÁS

Más de un centenar de delegados y delegadas sindicales llegados de toda la
región han participado este miércoles en Toledo en una jornada formativa
sobre “Planes de igualdad como herramienta para la acción sindical”, con la
que se da el pistoletazo de salida a otras actuaciones que se van a llevar a
cabo en materia de igualdad. Entre las más inmediatas, la próxima semana,
el miércoles 6 de octubre, se impartirá un segundo curso sobre esta misma
temática en Albacete. Además, el sindicato ha lanzado otra acción formativa,
en este caso on line, para la elaboración de planes de igualdad en las empre-
sas y que dará comienzo el próximo 11 de octubre con una duración de 90
horas.

CCOO CLM habilita una línea específica de
asesoramiento y consultas sobre planes de igualdad 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602197--El_acuerdo_de_los_ERTE_debe_ser_la_antesala_a_la_modernizacion_del_mercado_de_trabajo_y_CCOO_aportara_dialogo_negociacion_y_si_es_preciso_movilizacion&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Conmemorar el Día de Acción Global
por el Aborto Legal, Seguro y Accesi-
ble el 28 de septiembre es una opor-
tunidad que se nos presta para hacer
repaso a la situación actual del libre
ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos en nuestro entorno
más cercano. Una situación que
desde luego no es la deseada, ni la
que una sociedad avanzada, libre e
igual debería sostener en el tiempo.
Por desgracia, este déficit es com-
partido con la realidad de muchos
otros territorios. 

CCoo CLM comparte las reivindica-
ciones que Comisiones obreras ha
diseñado en esta materia, tanto para
el camino que queda por recorrer en
España como para reforzar la necesi-
dad de cambios legislativos en otros
países. Y es que pese a los avances
obtenidos en la sociedad española, o
quizá a causa de esos avances, hoy
día vivimos una auténtica ofensiva
de posiciones fundamentalistas,
ideas amparadas y promovidas por
movimientos de ultraderecha que
nunca han dejado de combatir el
derecho a decidir de las mujeres. 

Esta lucha sin embargo no va a dar
un paso atrás. Es tiempo de defen-
der con más ahínco que nunca el
aborto libre, gratuito y accesible
para todas las mujeres, debiéndose
dar las suficientes garantías sanita-
rias y legales para la seguridad de las
mujeres; es tiempo de avanzar y es
esperanzadora para ello la anuncia-
da reforma de la Ley de salud sexual
y reproductiva y de la interrupción
voluntaria del embarazo. 

Es necesario regular el derecho a la
objeción de conciencia de los facul-
tativos, para garantizar el acceso al
aborto libre y gratuito en todo el
país. Urge a su vez atajar el acoso a
las clínicas que ahora practican la
interrupción voluntaria del embara-
zo. Por desgracia esta situación de
acoso la hemos vivido en esta
región, con denuncias conocidas en
el centro habilitado en Albacete.

CCoo CLM hace suyas también otras
reivindicaciones que el sindicato ha
hecho en los espacios sociales e ins-
titucionales correspondientes: Elimi-
nar el llamado período de reflexión,
una actitud que es a todas luces
paternalista, y un cuestionamiento
continuo del derecho a decidir de las
mujeres. Abogamos asimismo por
otras medidas, como mejorar y
garantizar la formación de los profe-
sionales en salud sexual, una apues-
ta por la inversión suficiente en edu-
cación afectivo-sexual, o eliminar el
permiso parental en jóvenes de 16 y
17 años. LEER MÁS

ARTÍCULO DE OPINIÓN DE ROSARIO MARTÍNEZ, SECRETARIA DE MUJERES Y POLÍTI-
CAS LGTBI CCOO CLM

En la lucha por la libertad y autonomía de las
mujeres sobre sus cuerpos, Castilla-La Mancha
tiene mucho camino por recorrer

Entre otras carencias, urge
atajar el acoso a las clínicas
que ahora practican la inte-
rrupción voluntaria del
embarazo, una situación de
acoso que hemos vivido en
esta región, con denuncias
conocidas en el centro
habilitado en Albacete

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602088--En_la_lucha_por_la_libertad_y_autonomia_de_las_mujeres_sobre_sus_cuerpos_Castilla_La_Mancha_tiene_mucho_camino_por_recorrer&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MAYORES

CCOO CLM reclama subir las pensiones más bajas y
mejorar los sistemas públicos de salud, dependencia y
servicios sociales para un envejecimiento activo
Hace 30 años, la Asamblea General de
la onU, en su resolución 45/106 desig-
nó el 1º de octubre como el día Inter-
nacional de las Personas de Edad,
fecha que hemos celebrado y reivindi-
cado ambos sindicatos, CCoo y UGT,
para obtener la visibilidad necesaria y
destacar las importantes aportaciones
que las personas mayores realizamos
para el avance de nuestra sociedad y
para crear conciencia intergeneracio-
nal sobre las diferentes oportunidades
y los desafíos del envejecimiento acti-
vo en nuestro mundo.

En el Día Internacional de las Personas
Mayores, CCoo reclama al Gobierno y
al conjunto de administraciones y
poderes públicos que tengan en cuen-
ta las principales reivindicaciones del
colectivo de personas pensionistas y
jubiladas, entre ellas el incremento de
las pensiones más bajas, la implemen-
tación de políticas en materia de pro-
moción de la salud para garantizar un
envejecimiento activo, que se siga
protegiendo a las personas mayores
del CoVID-19 o un plan de choque
para culminar la implantación del sis-
tema de atención a la dependencia.

otras de las peticiones son abordar las
desigualdades a lo largo de todas las
etapas de la vida; que se tenga en
cuenta que las personas mayores son
muy vulnerables a las políticas de
recorte, más cuando en demasiadas
ocasiones son sustentadoras principa-
les de las siguientes generaciones,
pues las pensiones suponen la princi-
pal fuente de ingresos de más del 25%
de los hogares; que se inicie un debate
para una futura ley integral de dere-
chos de las personas mayores; o que
se implanten medidas específicas con-
tra la pobreza energética ante un pre-
cio de la luz desorbitado.

Así lo han manifestado hoy María
Ángeles Castellanos, secretaria de
Políticas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCoo CLM, Carmen Juste,
secretaria general de CCoo Albacete,
y Juan Antonio navalón, secretario
general de la Federación de Pensionis-
tas y Jubilados de CCoo CLM, en una
rueda de prensa en Albacete previa al
encuentro que han mantenido en la
sede del sindicato con un grupo de
personas pensionistas y jubiladas para
abordar todas estas cuestiones.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602653--CCOO_CLM_reclama_subir_las_pensiones_mas_bajas_y_mejorar_los_sistemas_publicos_de_salud_dependencia_y_servicios_sociales_para_un_envejecimiento_activo&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Comisiones obreras Castilla-La Man-
cha te informamos, asesoramos y
ayudamos a acreditar las competen-
cias profesionales que poseas por tu
experiencia y de las que no tengas
una titulación oficial.

La acreditación de competencias pro-
fesionales es un procedimiento
mediante el cual es posible acreditar
de manera oficial aquellas competen-
cias profesionales alcanzadas a través
de la experiencia laboral y/o vías no
formales de formación. 

Muchas personas adquieren su cono-
cimiento profesional mediante su

puesto de trabajo, realizado volunta-
riados, incluso a través de actividades
no remuneradas. 

Por lo tanto, este procedimiento está
destinado a personas que cuentan
con experiencia laboral o poseen for-
mación no formal relacionada con
una cualificación profesional pero
carecen de una acreditación oficial,
pudiendo certificar esta competencia
oficialmente mediante su evaluación
a través de este proceso. 

En la presente convocatoria, se inclu-
yen un total de 134 cualificaciones
profesionales, de 23 familias profe-

sionales: actividades físicas y deporti-
vas, administración y gestión, agraria,
artes gráficas, artes y artesanías,
comercio y marketing, edificación y
obra civil, electricidad y electrónica,
energía y agua, fabricación y mecáni-
ca, hostelería y turismo, imagen per-
sonal, imagen y sonido, industrias ali-
mentarias, informática y comunica-
ciones, instalación y mantenimiento,
química, sanidad, seguridad y medio-
ambiente, servicios socioculturales y
a la comunidad, textil, confección y
piel, transporte y mantenimiento de
seguros, vidrio y cerámica. 

CCOO forma a delegados y delega-
das de prevención de Ciudad Real
sobre las funciones de las mutuas en
las empresas

CCoo CLM ha impartido hoy en Ciudad Real una jornada
formativa sobre las funciones y prestaciones de las mutuas
en las empresas en la que han participado delegados y dele-
gadas sindicales de prevención en diferentes centros de tra-
bajo de la provincia. 

El próximo 5 de octubre se impartirá una segunda sesión de
este curso. Para CCoo la formación del activo sindical es un
objetivo estratégico para lograr mejores condiciones y una
mayor defensa de los derechos.
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CCOO se moviliza para exigir a la JCCM mayor
financiación de las plazas públicas y mejoras de
ratios en las Residencias de Mayores de CLM

Iniesta se echa a la calle contra los despidos y el
cierre de Florette

Una veintena de delegadas y delega-
dos de CCoo de Residencias de Mayo-
res de gestión privada de CLM se han
concentrado esta martes ante la Con-
sejería de Bienestar Social para recla-
mar a la Administración Autonómica
mejoras sustanciales en la financiación
del sector, mediante un incremento
notorio del precio de las plazas públi-
cas, congelado desde hace seis años; y
la mejora de las ratios de usuarios/tra-
bajadores, que son las mismas desde
2001 -empeoradas en 2013 por el
Gobierno de Cospedal.

Con esta concentración, el sindicato
inicia en CLM la campaña de moviliza-
ciones que desarrollará durante los
próximos meses en toda España con el
objetivo de “mejorar las condiciones
laborales en este sector y de mejorar

las condiciones asistenciales, y eso
pasa por mejorar la financiación por
parte de la Administración y por sen-
tarse a negociar por parte de las
patronales.”

“Queremos una financiación suficien-

te y un convenio colectivo digno para
un sector esencial”, explicó la secreta-
ria general de CCoo-Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CLM, Chelo Cua-
dra.

LEER MÁS

Iniesta se echó este domin-
go a la calle para expresar el
rechazo de toda la pobla-
ción al cierre de la planta de
la empresa Florette en la
localidad, que supone el
despido de 158 trabajado-
res directos y la pérdida de
40 empleos indirectos. 

En torno a un millar de per-
sonas se sumaron o a la
manifestación convocada
por el comité de empresa y
los sindicatos CCoo y UGT,
que arrancó en la plaza
Mayor de Iniesta hasta la
nave donde Florette lleva
implantada catorce años y
que ahora quiere cerrar
“por causas organizativas,
técnicas y de producción.”

A lo largo del recorrido, los
manifestantes interpelaron
constantemente al grupo
agroalimentario navarro
coreando “Florette, escu-
cha, obreros en la lucha” y
“Florette, escucha, Iniesta
está la lucha”.

En el Consejo Regional de
CCoo CLM celebrado el
martes se ha aprobado por
unanimidad una resolución
presentada por la Federa-
ción de Industria en apoyo a
la plantilla de trabajadores
y trabajadoras de Florette

en Iniesta. La resolución
remarca el “profundo
rechazo a la decisión toma-
da por la compañía Floret-
te, de proceder al cierre".

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602178--CCOO_se_moviliza_para_exigir_a_la_JCCM_mayor_financiacion_de_las_plazas_publicas_y_mejoras_de_ratios_en_las_Residencias_de_Mayores_de_CLM&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:601984--Iniesta_se_echa_a_la_calle_contra_los_despidos_y_el_cierre_de_Florette&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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CCOO gana las EESS de
Lactalis Villarrobledo

La Federación de Industria de CCoo Albacete amplía
su representatividad en Lactalis Villarrobledo, tras las
elecciones sindicales celebradas este miércoles, en el
comité de empresa de Prenvapack, logrando 4 de los
5 delegados que se elegían. Con estos resultados,
CCoo obtiene la mayoría absoluta en los dos comités
de empresa de Lactalis Villarrobledo, con 11 represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras, sobre un
total de 14.

CCoo ha basado su campaña en “el trabajo y constan-
cia sindical” para mejorar las condiciones laborales de
toda la plantilla, dando por alcanzadas una gran parte
de las reivindicaciones como el acuerdo por la estabi-
lidad en el empleo, con la conversión de contratos ETT
a indefinidos, un importante logro a nivel sindical que
se consiguió por un acuerdo entre la empresa y el sin-
dicato para avanzar en la mejora de condiciones de
trabajo de la plantilla de Villarrobledo. 

Para CCoo, otros objetivos alcanzados, la negociación
y el acuerdo para el pago de incentivos de toda la
plantilla de Lactalis Villarrobledo, independientemen-
te del centro en el que se trabaje; y el pago de horas
extra.

Así mismo, se ha logrado la elaboración de cuadrantes
para el disfrute de las vacaciones, siendo las personas
trabajadoras las que deciden en qué momento disfru-
tarlas; y la retribución de las vacaciones en función del
salario medio de los tres meses anteriores. 

El sindicato ha querido agradecer la alta participación,
más del 95%, así como la confianza depositada en su
candidatura y revalida su compromiso en la defensa
de las condiciones laborales de los trabajadores y tra-
bajadoras de Lactalis Villarrobledo.

El secretario
provincial de
Seguridad y
Salud Laboral de
CCoo Albacete,
Francisco Hon-
rubia, ha lamen-
tado este nuevo
accidente labo-
ral en la comar-
ca de Hellín, el
segundo que se
produce en una
semana “marca-
da por la sinies-
tralidad laboral”
en este munici-
pio.

Honrubia ha indicado que “se trata de un trabajador
de 49 años de una finca agraria de la zona, que ha
resultado herido como consecuencia de las labores
que estaba realizando con el tractor que conducía. El
trabajador, tras sufrir heridas de carácter grave, ha
sido trasladado al Hospital General Universitario de
Albacete en ambulancia”, ha informado Honrubia. 

“CCoo lamentamos las cifras de siniestralidad laboral
que sufrimos en la provincia de Albacete y que nos
sitúan en los puestos de cabeza a nivel nacional, con
respecto a los índices de incidencia de accidentes de
trabajo”. 

“Es evidente que, con las cifras actuales, algo está
fallando. no podemos permanecer inmóviles ante
esta situación y por ello desde CCoo reclamamos, una
vez más, la adopción de las medidas necesarias para
evitar que los accidentes laborales formen parte de
nuestra vida cotidiana como un elemento más”, ha
remarcado Honrubia. 

LEER MÁS

CCOO Albacete lamenta
un nuevo accidente de un
trabajador en la comarca
de Hellín, tras sufrir un
atropello por un tractor en
una finca agrícola

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602422--CCOO_Albacete_lamenta_un_nuevo_accidente_de_un_trabajador_en_la_comarca_de_Hellin_tras_sufrir_un_atropello_por_un_tractor_en_una_finca_agricola&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO reclama la intervención de la Inspección de
Trabajo y de Bienestar Social frente a los impagos
salariales de la empresa de ayuda a domicilio Sapi
Serviper SL
CCoo ha reclamado la intervención
urgente de la Inspección de Trabajo
ante los impagos salariales de la
empresa Sapi Serviper SL, dedicada a
prestar servicios de ayuda a domicilio
a personas dependientes de la provin-
cia de Guadalajara. 

Esta empresa, homologada por la con-
sejería de Bienestar Social, sí cobra de
los/as usuarios/as la ayuda finalista
que éstos/as reciben de la JCCM, pero
hace dos meses que no paga a sus 30
trabajadoras. Tras reunirse con los
responsables de CCoo en Guadalajara
y conocer los hechos, la jefa provincial
de la Inspección, María Pita, se ha
comprometido a actuar de inmediato.

El secretario general de CCoo-Guada-
lajara, Javier Morales, y la responsable
provincial de CCoo-Hábitat, Fátima
Pacheco han agradecido el interés y el
compromiso de la jefa de la Inspección
y han expresado su confianza en que

su actuación “ponga fin cuanto antes a
los incumplimientos de Sapi Serviper y
las trabajadoras puedan cobrar lo que
se les debe.”

El sindicato ha solicitado también una
reunión con el delegado de la Junta de
Comunidades en Guadalajara para

abordar este conflicto y emplazarle a
asumir las responsabilidades que a jui-
cio de CCoo corresponden al Gobier-
no de CLM.

LEER MÁS

https://bit.ly/3ilt2Jj
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Los sindicatos CCoo-Industria y FICA-UGT y la patronal
provincial del sector han firmado el convenio colectivo de
la Industria Vitivinícola de Ciudad Real, que afecta a más
de 2.500 personas y que estaba pendiente desde el 31 de
diciembre de 2019.

Los sindicatos han valorado el acuerdo que ha permitido
firmar el nuevo convenio colectivo “después de casi dos
años con el anterior caducado, con una pandemia de por
medio y una patronal muy reticente a la negociación, lo
que nos ha obligado a movilizarnos en más de una oca-
sión”, han indicado David Vera y Antonio Torres, respon-
sables de CCoo-Industria y de FICA-UGT en Ciudad Real.

“Al final, consideramos adecuados los incrementos sala-
riales pactados. Conseguimos una subida global del 3%
durante la vigencia del convenio y una revisión ligada al
IPC. Y conseguimos también, ambas partes, poner fin a
una situación potencialmente conflictiva en un sector
fundamental para la provincia de Ciudad Real.”

“La industria Vitivinícola ciudadrealeña tiene unos funda-
mentos muy sólidos, goza de buena salud y de excelentes
perspectivas, tanto por lo que respecta a vinos y alcoho-
les como a otros productos como mostos y zumos. Pero
empresas y cooperativas afrontan también tensiones de
todo tipo; por lo que haber conseguido acordar un marco
regulador de los salarios y de las relaciones laborales eli-
mina incertidumbres y transmite seguridad y calma al
conjunto del sector.”

Firmado el convenio de la
Industria Vitivinícola de
Ciudad Real, pendiente
desde hace casi dos años
El acuerdo, alcanzado ante el Jurado Arbitral
Laboral en el acto de mediación previa a huel-
ga instado por los sindicatos, tendrá vigencia
hasta el final de 2022 y establece una subida
salarial del 1,75% para 2021, con efectos desde
el pasado 1 de enero, y del 1,25% para 2022

“Con la firma de este convenio se asientan las
bases para que el sector vinícola tenga en
cuenta a las personas trabajadoras del sector,
cuyas condiciones laborales no pueden ir a la
zaga del crecimiento empresarial acaecido en
los últimos años”

Firmado el Convenio
Colectivo de Industrias
Vinícolas, Alcoholeras,
Licoreras y Sidreras de
Albacete

CCoo y UGT, junto con la
Asociación de Empresarios
de Vinos de Albacete, inte-
grada en FEDA, han firma-
do en el día de hoy el
nuevo Convenio Colectivo
de Industrias Vinícolas,
Alcoholeras, Licoreras y
Sidreras de Albacete para
los años 2020-2022. 

Itsaso Cortés, secretaria de
la Federación de Industria
de CCoo en Albacete, ha
valorado positivamente la
reanudación de la negocia-
ción colectiva que supone
este acuerdo para el sector
industrial en la provincia
“con la firma de este con-
venio, se asientan las
bases para que el sector
vinícola, con una impor-

tante implantación en el
tejido económico y social
de la provincia de Albace-
te, tenga en cuenta a las
personas trabajadoras del
sector, cuyas condiciones
laborales no pueden ir a la
zaga del crecimiento
empresarial acaecido en
los últimos años”.
Dadas las circunstancias
excepcionales que tuvie-
ron lugar el pasado año,
ocasionadas por la Covid-
19, en el nuevo convenio
sectorial se contempla un
pago de 80 euros para
todas las categorías profe-
sionales, correspondiente
al año 2020, que habrá de
ser abonado antes de la
finalización del año 2021.
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:601915--Firmado_el_Convenio_Colectivo_de_Industrias_Vinicolas_Alcoholeras_Licoreras_y_Sidreras_de_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


