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CCOO CLM conmemora el 8 de marzo, reivindicando
empleo de calidad, empoderamiento, igualdad

y mas medidas contra la violencia machista

El pasado miércoles CCOO con-
memoramos el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, un dia
para la reflexidn, para la reivindi-
cacidén y para la celebracion. Para
reflexionar acerca de los avances
logrados y sobre la situacién que
vivimos. Reivindicar mas cambios
en una sociedad que nos hace
desiguales. Y celebrar el esfuerzo,
la valentia y la determinacién de
mujeres de a pie que han jugado
un papel clave en sus ambitos de
actuacion, senala la secretaria
regional de Mujer e Igualdad de
CCOO CLM, Raquel Payo.

El balance de 2016 nos dibuja un
panorama marcado por ocho
aspectos: la precariedad del
empleo de las mujeres; contrata-
cion temporal y a tiempo parcial;
persistente brecha salarial, barre-
ras estructurales roles estereoti-

pados y prejuicios sociales;
ausencia de coeducacion en las
aulas; adjudicacién social de los
cuidados; penalizacion de la
maternidad; y escasa corresponsa-
bilidad que impiden la plena
incorporaciéon laboral de las
mujeres y dificultan su acceso a la
toma de decisiones.

Y como consecuencia de la preca-
riedad y discriminacion salarial,
una mayor desproteccién social
en situaciones de desempleo y
pensiones por jubilacion.

Arrojar a la mujer a unas condi-
ciones diferentes, inferiores, sig-
nifica llanamente: feminizar la
pobreza siendo las mujeres las
que mas desempleo y desprotec-
cion estan sufriendo.
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Como cada afio, el sindicato organizd en la
region diferentes actos con motivo del 8 de
marzo. En Toledo, en el acto central, el secre-
tario general de CCOO CLM, José Luis Gil, exi-
gié “menos golpes de pecho y mas presu-
puesto. En dos meses ha habido en nuestra
region mas asesinatos machistas que en tres
afios".

Por ello, Gil requiere a los poderes publicos
"mds presupuesto y menos golpes de pecho.
Es imprescindible que los gobiernos tengan
en su agenda politica la lucha contra la vio-
lencia, la desigualdad y la discriminacion
como una prioridad, y que haya presupuesto
suficiente para garantizar atencion, servicios
sociales y juridicos a las mujeres victimas y
para evitar los asesinatos machistas"

Cuando ocurren crimenes machistas "la dere-
cha politica y social se da golpes de pecho
constantemente y se pone del lado de las vic-
timas y de las familias, mientras que recorta
el presupuesto destinado para poder evitar estos
asesinatos, porque todos son evitables".

CCOO exigimos la implicacion de todos los
agentes en la lucha por la igualdad y contra la
violencia de género, pero también queremos
dar ejemplo. En este sentido, Gil remarcé que
en el XI Congreso de las CCOO de Cuenca, se
aprobd una enmienda para que CCOO incor-
pore en sus principios el de "sindicato femi-
nista". CCOO CLM trasladara también esta
propuesta al Congreso confederal para que se
incluya en los Estatutos Confederales.

La Mancha

- —

Asimismo, el lider regional subraya la necesi-
dad de "actuar desde la infancia en las aulas
contra los comportamientos machistas y para
favorecer una actitud mas proclive para des-
terrarlos". La LOMCE "es nefasta para la edu-
cacion de las y los nifios y jovenes, hay que
reforzar la educacién publica de calidad y con
recursos suficientes, e incorporar de forma
natural una asignatura que tenga que ver con
la ética y el respeto a las personas, sean
mujeres u hombres, pues de ahi nace el res-
peto posterior para que no haya que lamen-
tar asesinatos a manos de sus parejas o expa-
rejas, a manos de los hombres en todo caso".

Por su parte, Payo incide en que cada dia
nuestras delegadas y delegados estan en los
centros de trabajo visibilizando y denunciado
la discriminacion laboral de las mujeres y exi-
giendo la aplicacion efectiva de medidas y
planes de igualdad para combatir las discrimi-
naciones directas e indirectas que persisten
en el mundo del trabajo. En CCOO “no cesa-
mos en denunciar las persistentes desigual-
dades ni en hacer propuestas para corregir-
las”.

En este 8 de marzo, CCOO ha reivindicado
"empleo de calidad para eliminar las distintas
brechas de género, empoderamiento para
que las mujeres puedan alcanzar puestos de
responsabilidad e igualdad en el trabajo y en
la sociedad para que sea posible".

Por su parte, Jesus Garcia Villaraco, -que
recientemente acaba de dejar su cargo como
secretario general de las CCOO de Toledo-, en
el acto conmemorativo celebrado en la capi-
tal regional destaco los avances conseguidos
en materia de igualdad y derechos laborales
para las mujeres "por los que lucharon las pri-
meras mujeres feministas, las primeras muje-
res progresistas, las de CCOO y el PCE, seria
un error no reconocer los avances consegui-
dos y lo mucho que se ha luchado y se sigue
luchando por ellos".

Tras las reivindicaciones, Lapsus de Toledo
deleito a las delegadas y delegados sindicales
asistentes con sus mondlogos femeninos.

La desigualdad en cifras en CLM

30% de brecha salarial, 6.000 euros menos. El salario medio anual de las muje-
res tendria que aumentar un 30% para equipararse al masculino. Ganan 6.000 euros menos al afio

por hacer un mismo trabajo.

8 puntos en la tasa de paro. La tasa femenina es del 26,7%, la masculina del 18,6%. (En
el pais la diferencia es de 3 puntos)

17 puntos en la tasa de empleo femenina. El 37,4% en las mujeres, frente al
54,15% de los hombres (diferencia de 11 puntos en el pais)

Mas del 70% de mujeres en contratacion parcial De cada 10 personas con un
contrato a tiempo parcial, 7 son mujeres.

Mas de 400 euros menos de pension. La pensién media de las mujeres esti en 767
euros, frente a los 1.219 euros de los hombres.
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CCOO exige al
Gobierno:

- Un Plan integral para la igualdad
entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género.

- Activar un Plan de Choque para el
empleo, que integre la dimension
de género.

- Recuperar derechos laborales, sin-
dicales y la activacion del dialogo
social y la negociacion colectiva
para combatir la desigualdad y
favorecer la promocion laboral de
las mujeres.

- Impulsar medidas para empode-
rar a las mujeres.

- Creacion de infraestructuras
publicas, escuelas infantiles de 0 a 3
anos, fortalecer los servicios publi-
cos, educacion, sanidad y financiar
adecuadamente la Ley de
Dependencia dando respuesta a las
demandas existentes, generando
empleo de calidad y favoreciendo la
conciliacion y la corresponsabili-
dad.

- Establecer una Renta Minima
Garantizada, que daria cobertura a
mas de 2 millones de personas
desempleadas, la mayoria mujeres.

- Partidas presupuestarias suficien-
tes en los PGE destinadas a los pro-
gramas de igualdad y contra la vio-
lencia de género.

La Mancha

"La negociacion colectiva y los planes de
igualdad son la formula para erradicar la
desigualdad y avanzar en igualdad,
democracia y justicia en las empresas”

En Albacete, Comisiones Obreras celebré una jornada en la que partici-
paron mas de un centenar de personas para analizar el papel funda-
mental de los planes de igualdad y de la negociacidn colectiva para avan-
zar en igualdad, en democracia y justicia en los centros de trabajo y tam-
bién en la sociedad.

En la inauguracién, la secretaria de Mujer y Empleo de CCOO de
Albacete, Pilar Limén, subrayd que “los planes de igualdad y la negocia-
cion colectiva son la formula para erradicar las desigualdades y discrimi-
naciones multiples que sufren las mujeres en las empresas, tanto en las
privadas como en el ambito publico”.

"Hay que frenar la escalada de aumento de la desigualdad, de la discri-
minacion y de la violencia machista, para ello, CCOO reclamamos un
Pacto de Estado para trabajar por un pais igualitario. Es necesaria la con-
cienciacion, la educacién, la prevencion desde la infancia y la legislacion.
Los distintos gobiernos y partidos politicos, los sindicatos, los agentes
sociales, el empresariado, los trabajadores y trabajadoras y el conjunto
de la ciudadania debemos aunar esfuerzos para erradicar las desigual-
dades y la violencia de los centros de trabajo y de la sociedad", afiadi6.

Por su parte, Encarna Tarancdn, responsable de la Asesoria Juridica de
CCOO de Albacete, centro su intervencion en los planes de igualdad y las
dificultades para ponerlos en marcha en las empresas. Explicd que a
través de la negociacién colectiva se incorporan medidas para avanzar
en igualdad en las empresas, ademas las que tienen mas de 250 traba-
jadores y trabajadoras tienen la obligacidn de contar con planes de igual-
dad, asi lo establece la Ley de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Sin embargo, no son pocas las dificultades para negociarlos e implantar-
los. Dado que tanto los planes de empleo como las medidas que se arti-
culan a través de la negociacion colectiva juegan un papel protagonista
en la lucha contra la desigualdad que sigue lastrando nuestro mercado
de trabajo, CCOO pide al empresariado un ejercicio de reflexion y res-
ponsabilidad para, a través de ambas herramientas, conseguir avances
en materia de igualdad real y efectiva.

Las jornadas finalizaron con la exposicidon de distintas experiencias en
materia de igualdad en la provincia, en concreto en la empresa GEACAM,
en el Ayuntamiento de la capital albacetefia y en Televida.
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En Ciudad Real, CCOO se concentrd en la
puerta del sindicato, para denunciar la desi-
gualdad y la discriminacion que sufren las
mujeres en el ambito laboral y en la sociedad,
para manifestar su mas absoluta repulsa ante
la violencia machista y para reivindicar
empleo de calidad, empoderamiento e igual-
dad.

44 mujeres fueron asesinadas en 2016 en el
pais, 16 lo han sido en lo que va de afo, 5 de
ellas en Castilla-La Mancha. "Deberia aver-
gonzarnos que esto esté pasando en una
sociedad como la nuestra y los recortes tie-
nen buena parte de culpa en ello. Estamos
ante un problema de Estado, el Gobierno
tiene que reconocer que es asi y actuar de
forma contundente. Su falta de compromiso
al respecto es evidente que esta teniendo
gravisimas y tragicas consecuencias", denun-
Cid el secretario general de CCOO de Ciudad
Real, José Manuel Mufioz.

"Basta ya, no podemos continuar con este
retroceso constante y continuado. No es
admisible que la mitad de la poblaciéon tenga
unas condiciones laborales peores que la otra
mitad, tenemos que luchar por el empleo de
calidad y con derechos que nos permita erra-
dicar las brechas de género y conseguir unos
centros de trabajo y una sociedad donde la
igualdad sea una realidad", continué.

En Cuenca, CCOO reconocié "el coraje, tra-
yectoria humana, laboral o sindical" de muje-
res y colectivos en la lucha por la igualdad y
los derechos laborales en un acto en el que
ademas se entregaron los premios del 42
Concurso de Relatos Breves que cada afio
convoca el sindicato con motivo del 8 de
marzo.

Como novedad, este afio, se entregd un
diploma al Centro de Educacién Especial
Infanta Elena de Cuenca por su participacién
e implicacion en la celebracién del 8 de
marzo, tanto por parte del alumnado como
de las trabajadoras y trabajadores, explica la
secretaria de la Mujer saliente de CCOO
Cuenca, Paloma Bascufana.

El acto, que tuvo lugar en la residencia unive-
sitaria “Alonso de Ojeda”, comenzd con la lec-
tura del manifiesto a cargo de la directora de
la cadena SER en Cuenca, Aurora Duque; vy

continué con un minuto de silencio en
memoria y respeto a las mujeres asesinadas
por violencia machista.

Los premiados en el concurso de relatos han
sido: Abel Miota Rubio, Zoe Triguero Alfaro,
Silvia de la Fuente Migallén, Laura Ortega
Herraiz, Ana Maria Lujan Berenguel y César
Garrido Melero.

Ademas, se hizo un reconocimiento especial
a las Madres Coraje de los alumnos y alumnas
del Colegio de la localidad de Vadillos, por su
lucha contra los recortes en Educacion ejecu-
tados por el gobierno del PP y que les llevd a
secundar una huelga de hambre.

A las trabajadoras del Centro de Educacién
Infantil del Ayuntamiento de Motilla del
Palancar por su lucha en defensa de los dere-
chos laborales.

Y a Araceli Montoro Marco por su labor sindi-
cal, laboral y sobre todo humana, y que nos
dejo recientemente.

La secretaria general de CCOO de Cuenca, M2
José Mesas, denuncid “el retroceso en dere-
chos humanos y el crecimiento de la desi-
gualdad, el desmantelamiento intolerable de
las politicas de igualdad y el aumento de la
violencia machista, que exigimos ha de ser
considerada una cuestion de Estado y reivin-
dicamos una ley integral para poder luchar y
erradicar esta lacra social”.

Por otro lado, en Guadalajara, en rueda de
prensa, el secretario general de CCOO de
Guadalajara, José M2 Rey, y la secretaria de

Mujer de CCOO en la provincia, Charo
Munilla, condenaron la violencia machista,
“una lacra inadmisible, con carencias institu-
cionales en prevencién, protecciéon y dere-
chos, que ponen de manifiesto la ineficacia
de las politicas publicas para combatir el
grave problema de la violencia estructural
contra las mujeres. Inadmisibles los asesina-
tos e inadmisible el silencio complice frente
al que es fundamental la condena social.
Nuestro compromiso es permanente con la
eliminacion de la violencia contra las mujeres
para la que demandamos reprobacion social
y rigor judicial".

Tras la rueda de prensa, se celebrd una asam-
blea con delegadas y delegados sindicales, en
la que la secretaria provincial de Mujer y la
secretaria provincial de Organizacién de
CCOO, Laura Gil, presentaron el informe ela-
borado por la Confederacion Sindical de
CCOO sobre la brecha salarial entre hombres
y mujeres.

Segun la Encuesta de Estructural Salarial
(EES) 2014, el salario anual de las mujeres
deberia incrementarse un 30% para equipa-
rarse al de los hombres por realizar el mismo
trabajo o trabajos de igual valor; un dato que
indica que una mujer tendria que trabajar
109 dias mas por afio para que su salario
medio anual se equipare al de un hombre.

A continuacién, CCOO se concentrd ante la
puerta del sindicato donde se procedio a la
lectura del manifiesto elaborado con motivo
del Dia Internacional de la Mujer.




:Tsotras Castilla-La Mancha

‘Las mujeres de CCO0O”

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, CCOO
CLM con la colaboracion de todas las Federaciones y
de las Secretarias de la Mujer de las cinco provincias,
la elaborado el cartel de “Las mujeres de CCOO” para
“homenajear a todas las mujeres del sindicato que
han contribuido a que dia a dia disfrutemos de unas

mejores condiciones laborales y sociales.
“Queriamos simbolizar con este cartel la imagen de
las mujeres de CCOO0”, explica la secretaria regional
de Mujer e Igualdad de CCOO CLM, Raquel Payo.

Mujeres que trabajan y que buscan trabajo o que no
lo hacen porque voluntariamente deciden cuidar de
las personas que lo necesitan en sus familias.

Mujeres jovenes que pese a tener un futuro por
delante, se encuentran estereotipos que las frenan a
incorporarse a las profesiones tradicionalmente
masculinas .Y mujeres mayores que con demasiada
frecuencia son el rostro de la feminizaciéon de la
pobreza.

“Queriamos simbolizar la lucha por la Igualdad y el
empoderamiento desde la Sororidad”.

“La sororidad se traduce en la hermandad, la confian-
za, la fidelidad el apoyo y el reconocimiento entre
mujeres para construir un mundo mas igualitario,
mas justo”, ailade Payo.

Es fundamental que trabajemos para el empodera-
miento de las mujeres, pero, el poder no se tiene, se
ejerce, y solo se puede ejercer cuando alguien mas lo
autoriza, lo reconoce y le da prestigio.

Por lo tanto para empoderar a una mujer, para que
una mujer pueda ejercer poder, es necesario que
alguien mas lo reconozca ;Y quién mejor para reco-
nocer y autorizar el poder de una mujer sino otra
mujer?



sotras

Castilla-La Mancha

Analisis y propuestas de CCOO para
combatir la violencia de género

CCOO ha elaborado un documento en el que analiza los déficits en prevencion y
proteccion contra la violencia de género y plantea una serie de propuestas para
combatirla. Un problema social, de graves consecuencias para el conjunto de la
sociedad con efectos perversos para las mujeres afectadas, que ven gravemente
perjudicada su salud integral y su desarrollo personal, profesional, econémico
y laboral

Combatir la violencia contra las
mujeres debe considerarse una
cuestion de Estado, que debe
implicar al conjunto de la
sociedad

Abordar el fenémeno de la violen-
cia de género nos situa ante una
problematica de caracter estruc-
tural, de gran complejidad, para
cuya resolucion hace necesario un
nuevo escenario politico y social
que promueva los valores igualita-
rios y democrdticos, las libertades
y los derechos fundamentales y la
garantia efectiva de la igualdad de
trato y oportunidades entre muje-
res y hombres.

La Ley Orgéanica 1/2004 de
Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género
—instrumento legal decisivo para
combatir la violencia contra las
mujeres—, ha supuesto la creacién
y refuerzo de instituciones especi-
ficas, el reconocimiento de dere-
chos juridicos, sociales, economi-
cos, laborales, etc. y el desarrollo
de actuaciones integrales en los
distintos ambitos para abordar
con eficacia la resolucién de este
grave problema.

Avance normativo que, sin
embargo, no cuenta con la volun-
tad politica ni con los recursos
necesarios para su desarrollo y
aplicacion efectiva.

CCOO denunciamos déficits en la
aplicacion y evaluacion de la LO
1/2004, favorecidos por las politi-
cas de austeridad y el fuerte
recorte en recursos y dotaciones
presupuestarias.

Combatir la violencia contra las
mujeres debe considerarse una
cuestiéon de Estado, que debe
implicar al conjunto de la socie-
dad.

Por ello, desde CCOO como orga-
nizaciéon sociopolitica, reiteramos
nuestro compromiso permanente
para la colaboracion con las insti-
tuciones y organizaciones implica-
das en el desarrollo de las medi-
das que permitan la prevencion y
erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

Desde CCOO, como aportacién
sustancial en los ambitos que nos
competen, presentamos este
documento en el que abordamos
el analisis de distintos dmbitos de
actuacion, identificando los défi-
cits existentes y planteando pro-
puestas para su resolucion.

ANALISIS vV
PROPUESTAS

DECEO0
PARA COMBATIR
LA VIOLENCIA
DE GENERO

ccoo

VER DOCUMENTO COMPLETO


http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/1/o202053.pdf
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Propuestas de actuacion para eliminar los déficits detectados

AMBITO LABORAL Y ECONOMICO

- Elaboracién de un Plan integral para la igualdad y contra la violencia
de género, efectivo y consensuado con los agentes sociales, que ofrez-
ca soluciones reales y efectivas contra la violencia machista.

- Aplicacién, difusion, informacidén periddica y evaluacién de la
Estrategia Nacional para la Erradicacién de la Violencia de Género
(2013-2016), asi como de lo dispuesto en materia de violencia de
género en el Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades PEIO
(2014-2016).

- Impulsar nuevas actuaciones y medidas para la contrataciéon y
fomento del empleo de las mujeres victimas de la violencia de género
y difundir los resultados del vigente Programa de insercion sociolabo-
ral de las mujeres victimas de violencia de género RD1917/2008, con la
correspondiente evaluacion periddica de las medidas desarrolladas.

- Hacer efectiva la colaboracion institucional con las organizacines sin-
dicales y empresariales, contemplada expresamente en la Estrategia
Nacional para la Erradicacién de la Violencia de Género (2013-2016),
para la realizacion de campafias informativas y de sensibilizacién en el
ambito de las empresas para la difusion de los derechos laborales y
bonificaciones para el empleo, dirigidas a las victimas de violencia de
género.

- Difundir y evaluar los datos estadisticos y resultados, en materia
laboral, de las iniciativas y actuaciones promovidas directamente por
la Administracién con las empresas (“Empresas por una sociedad libre
de violencia de género”) al objeto de conocer y valorar el impacto de
las mismas.

- Difundir y establecer indicadores sobre la situacion laboral de las vic-
timas, tanto en los casos de denuncias como en el de las Ordenes de
Proteccion.

- Desarrollar formacidn y sensibilizacion en materia de igualdad y con-
tra la violencia de género de los agentes sociales (organizaciones sin-
dicales y empresariales), para asegurar la garantia y posible mejora de
los derechos laborales y de seguridad social, legalmente establecidos
(en consonancia con lo establecido en la medida 209 del PEIO 2014-
2016).

- Difundir y promover el compromiso publico de organizaciones sindi-
cales y empresariales contra la violencia hacia las mujeres, mediante
la realizacion de acuerdos y elaboracidn de protocolos de actuacién
a favor de la informacién, atencién y defensa de las mujeres victimas
de la violencia de género.

- Garantizar y asegurar la difusién de informacién del conjunto de los
recursos y prestaciones existentes a las mujeres victimas de la violen-
cia de género, especialmente a mujeres mayores, mujeres migrantes,
dependientes y/o con diversidad funcional, asi como la atencion
especifica y personalizada, en la busqueda de empleo, talleres de
empleo y programas de formacion existentes.

- Garantizar y asegurar a las trabajadoras victimas de violencia de
género el ejercicio de los derechos laborales y econdmicos y presta-
ciones de Seguridad So- cial que la LO 1/2004 recoge, evaluando las
necesidades existentes e impulsando mejoras, tales como la amplia-
cidn de los periodos de disfrute, aumento de cuantias de prestaciones
econdmicas, etc.

- Reconocer la declaracion de nulidad de los despidos de las trabaja-
doras victimas de violencia de género prevista en el articulo 108 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social, se haréd extensible a los des-
pidos producidos durante la situacién de IT por enfermedad o acci-
dente causada por la situacién de violencia de género, asi como
durante el periodo de prueba.

- Asegurar que las trabajadoras victimas de violencia de género en
situacion de IT por enfermedad o accidente causada por la situacion
de violencia de género, tengan derecho, al igual que los supuestos de
suspensidn de contrato por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia la lactancia, a una prestacion
econdmica del equivalente al 100% de la base de la base reguladora
correspondiente.

- Reconocer como situacion legal de desempleo la reduccién de jo-
nada de la trabajadora VVG con derecho a la correspondiente pres-
tacion, evitando asi la penalizacién econdémica que dicha reduccién
supone.

- Detectar e identificar las causas (posibles dificultades en el acceso a
las prestaciones, desconocimiento del derecho, etc.) por las que las
VVG hacen un uso tan escaso de sus derechos laborales y econd-
micos (bonificacién traslados, suspensién o extincion del contrato,
ayuda econdmica art.27 LO 1/2004, Renta Activa de Insercidon RAl,
etc.).

- Analizar la problematica del alto nimero de denegaciones de Orde-
nes de Proteccion, que imposibilita el acceso a la acreditacion como
victima de violencia de género y no permiten el acceso a los dere-
chos y las distintas prestaciones, valorando la posibilidad de utilizar
otras posibles acreditaciones como informes de servicios sociales o
sanitarios, tal como ya recogen algunas leyes autondmicas.

- Abordar e identificar la problematica de la exigencia de la denuncia
para obtener la Orden de Proteccidn y asi acreditarse como victima de
violencia de género y acceder a los derechos establecidos, aten- dien-
do a lo contemplado en la Directiva 2012/29/UE (traspuesta a nuestra
normativa mediante la Ley 4/2015 de 27 de abril del Estatuto de la vic-
tima del delito) que establece que “las victimas deben recibir apoyo
especializado y proteccidn juridica, con independencia de que denun-
cien o no”.

- Aplicar el Convenio de Estambul y en especial el articulo 18 segun el
cual: “La prestacion de servicios no debe depender de la voluntad de
las victimas de emprender acciones legales ni de testimoniar con- tra
cualquier autor de delito”.

- Dotar a las Unidades de Igualdad de la AGE (Administracion Ge- neral
del Estado) y de las Universidades de los recursos materiales y huma-
nos necesarios que les permitan atender las situaciones de violencia
de género, asi como fomentar los buenos tratos.

- Garantizar, a través de las Administraciones educativas competentes,
la incorporacion de contenidos curriculares en materia de igual- dad y
dirigidos a la prevencion, deteccion, intervencién y apoyo a las victi-
mas de la violencia de género, en todos los niveles y ambitos educati-
vos, tanto en el universitario, como en los programas de es- pecializa-
cion profesional.

- Garantizar formacidn especifica y transversal en materia de igua- dad
y contra la violencia de género para todo el personal de la Funcion
Publica, introduciendo esta materia en los temarios de las oposicio-
nes. Esta exigencia debera ser mas intensa en los ambitos de inter-
vencidn, categorias y profesionales directamente implicados.
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AMBITO EDUCATIVO

El de la educacion es un ambito especialmente llamado a promover
cambios que favorezcan relaciones igualitarias entre las personas y
para acabar con todo tipo de discriminacion. Por ello, debemos insis-
tir en la necesidad de que se refuercen los medios para llevar a cabo
en los centros educativos una labor contra la violencia hacia las muje-
res.

Las propuestas de CCOO son las siguientes:

- Las Administraciones educativas deben poner los medios para que el
profesorado y todos los demas profesionales de la educacidn se impli-
quen de manera efectiva en la tarea, animando a la colabora- cién con
las familias.

- Fomentar una educacién en valores iguales para chicos y chicas, una
educacion para la igualdad de mujeres y hombres, libre de es- tereoti-
pos de género.

- Desarrollar contextos educativos de respeto, favorables a las relacio-
nes democraticas e igualitarias entre los sexos, donde se combata
cualquier muestra de violencia de género.

- Elaborar y aplicar Planes de Formacidn, inicial y permanente, para el
conjunto de profesionales del dmbito educativo, que incluyan forma-
cidn especifica en materia de igualdad, para la resolucion pa- cifica de
conflictos y para la educacion de los afectos.

- Integrar en los contenidos curriculares la igualdad, la lucha contra el
sexismo, una educacién sexual y de los afectos y emociones que res-
pete las diversas opciones identitarias y sexo-afectivas y la reso- lucién
pacifica de los conflictos.

- Promover la elaboracion de materiales y contenidos curriculares sin
estereotipos sexistas o discriminatorios, que fomenten el igual valor
de hombres y mujeres, con un lenguaje que visibilice a las mu- jeres,
nombrandolas.

- Asegurar la presencia en los Consejos Escolares de los centros de una
persona encargada de impulsar medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

- Crear, en cada centro educativo, un departamento de igualdad y con-
tra la violencia de género.

- Dotar a las Unidades de Igualdad de las Universidades de los recursos
materiales y humanos necesarios, que les permita atender las situa-
ciones de violencia de género, asi como para fomentar los buenos tra-
tos.

- Las Administraciones educativas deben garantizar la incorpora- cidn
de contenidos curriculares en materia de igualdad y contra la violen-
cia en los distintos grados universitarios.

- Incluir en el Informe anual del Consejo Escolar del Estado sobre el sis-
tema educativo el grado de aplicacidn en los centros de las medidas
que favorecen las relaciones igualitarias entre los sexos.

- Reforzar la actuacién de la Inspeccidn educativa en su funcién de
velar por el cumplimiento y aplicaciéon de los principios y valores des-
tinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres.

- Suprimir los conciertos a los centros educativos que segregan por
sexo a su alumnado.

Castilla-La Mancha

AMBITO SANITARIO

- Desarrollar una atencion sanitaria integral, mediante el estableci-
miento de equipos multidisciplinares que tengan como objetivo la
asistencia y prevencion de la violencia contra las mujeres.

- Desarrollar programas de sensibilizacion y formacién continuada del
personal del sistema sanitario publico en materia de igualdad y contra
la violencia de género, con el fin de mejorar e impulsar el diagndstico
precoz y la atencidn.

- Difundir los diferentes protocolos de actuacién, generalmente poco
conocidos por quienes tienen que aplicarlos, y poner en marcha es-
trategias que favorezcan la implicacién y coordinacion

- Dotar de eficacia e impulsar las funciones de la Comision contra la
Violencia de Género, constituida en el seno del Consejo Interterrito-
rial del Sistema de Salud, en cumplimiento de lo dispuesto en la LO
1/2004.

- Elaborar una Estrategia de promocion de la salud y prevencién en el
SNS, que aborde la atencion, deteccidn y prevencidn de la violencia de
género.

- Proponer la participacién de las organizaciones sindicales, es- pecifi-
camente, en la Comisidon contra la Violencia de Género, constituida en
el seno del Consejo Interterritorial del Sistema de Salud.

PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION

Es fundamental eliminar los estereotipos, roles y modelos sexistas que
se difunden en los medios de comunicacién, publicidad, redes socia-
les, etc. Es decir, se trata de hacer visible la violencia simbdlica mos-
trando las marcas del lenguaje y los mensajes que nos rodean, que
sitlan a los varones en el lugar de la razén, la politica, el trabajo, lo
productivo, la dominacidn, y sitian a las mujeres en los roles y espa-
cios estereotipados: la emocion, los afectos, el hogar, lo reproductivo,
los cuidados, la sumisidn, la subordinacién y la exclusién.

Para favorecer una cultura progresista acorde con los valores demo-
craticos de igualdad y no violencia, CCOO propone:

- Intensificar las acciones de sensibilizaciéon contra la violencia de
género en el ambito de los medios de comunicacion (prensa escrita,
TV, publicidad, redes sociales, etc.), con especial énfasis en las cam-
pafias dirigidas a la infancia, adolescentes, jovenes y en general al con-
junto de la poblacion.

- Realizar actuaciones informativas y formativas a profesionales de los
medios de comunicacidn que propicien herramientas y conocimientos
adecuados para abordar correctamente el tratamiento informativo de
las victimas de la violencia de género.

- La Administraciéon Publica competente vigilara que la difusién de
informaciones relativas a la violencia sea una informacién tratada con
objetividad, para la defensa de los derechos humanos, libertad y dig-
nidad de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos.

- La Administracién Publica competente declarara ilicita la publicidad
que “utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o discrimi-
natorio”.
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AMBITO SISTEMAS DE ATENCION Y

PROTECCION

- Creacion de Centros Integrales Publicos de Atencidon a la Mujer, cen-
tros territoriales con equipos interdisciplinares.

- Garantizar formacién en materia de igualdad y contra la violen- cia
de género para los diferentes operadores y profesionales que intervie-
nen en los procesos, fiscalia, abogacia, judicatura, asistencia letrada,
etc.; Fuerzasy Cuerpos de Seguridad; personal de los juzgados, per-
sonal de medicina forense, servicios socia- les, equipos psicosociales,
etc.

Ambito policial, juridico, servicios judiciales

- Analisis y deteccion de los distintos mecanismos y eslabones que
fallan en la cadena de proteccidn, tendentes a mejorar y fortalecer la
eficacia y optimizacién en la coordinacion institu-cional y cooperacién
judicial y policial entre el conjunto de las Administraciones (estatal,
autondmica y local), fiscalia, abogacia, profesionales sanitarios vy
sociales.

- Modificacion de la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri- dad
2/86, a fin de dotar a las policias locales de las competencias necesa-
rias para abordar esta problematica, asi como la revision de los acuer-
dos existentes entre las distintas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
reclamando su cumplimiento efectivo.

- Incremento de dotaciones policiales, recursos econémicos, me- dios
materiales, sistemas informaticos, mecanismos y dispositivos de pro-
teccidn que garanticen la seguridad y proteccién a las victimas.

- Creacion de las Unidades o Equipos de Violencia de Género (UPAP)
dentro de la Guardia Civil.

- Creacién de Juzgados Especializados en Violencia de Géneroy de
Unidades de valoracién integral del riesgo, con medios materiales y
humanos suficientes para hacer efectiva la prevencion y proteccién
eficaz de las victimas.
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- Aumentar el niumero de Oficinas de Asistencia a las Victimas de
Delitos y mejorar la dotacion de recursos de los ya existentes para
mejorar la asistencia que se ofrece.

- Garantizar la atencidn y asistencia letrada inmediata a las muje- res
victimas de violencia de género, garantizando que las muje- res estan
informadas de los distintos derechos, recursos y servi- cios que puede
solicitar.

- Realizar un seguimiento integral de los casos de violencia, para la
prevencion del riesgo y para la garantia de la asistencia juri- dica, poli-
cial y social previa.

- Garantizar el contacto directo del juez o jueza con los sujetos pro-
cesales.

- No aceptar el SAP (Sindrome de Alienacién Parental) y hacer cam-
pafias para explicar su ausencia de rigor y caracter cientifico.

- Retornar a la Administracidn, con caracter urgente, las Oficinas de
Atencidn a las Mujeres victimas de violencia de género que han sido
privatizadas.

Sistema publico de servicios sociales e intervencion social (publicos
y/o privados)

- Desarrollar la LO 1/2004 para definir y precisar el papel del sis- tema
publico de Servicios Sociales, estableciendo funciones, cometidos y
medidas que le son propios para su contribucidn con el objetivo
comun de lucha contra la violencia de género.

- Tender a la reversion al dmbito publico de los servicios que han sido
privatizados.

- Establecer una Cartera Basica de Servicios y Prestaciones Sociales
que garantice la asistencia integral de mujeres victimas de violencia
de género, asi como a sus hijas e hijos.

NO MAS

VIOLENCIA
DE GENERO




