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CCOO urge al Gobierno regional a abordar
un Plan Industrial para Castilla-La Mancha

CCOO insta al Ejecutivo regional a abordar de forma urgente con los sindicatos y la
patronal regional un Plan Industrial para CLM que permita recuperar e impulsar el
sector industrial, que es clave para crear empleo de calidad y con derechos: por
cada empleo directo que se crea se generan de tres a cuatro indirectos.

El secretario general de la Fe-
deracion Estatal de Industria
de CCOO, Agustin Martin, el
secretario general de esta fe-
deraciéon en Castilla-La Man-
cha, Angel Ledn, y el secretario
general de CCOO CLM, José
Luis Gil, emplazan al Gobierno
regional a que, con los sindi-
catos y la patronal, aborde un
Plan Industrial para la region.

Asimismo, CCOO y la Fe-
deracién de Industria piden al
Gobierno que facilite el crédito
a las empresas para que
puedan cumplir con las respon-
sabilidades con sus plantillas y
puedan afrontar procesos de
modernizacion. En este senti-
do, Martin alerté de que la
falta de inversiones en equipos
e instalaciones suponen un
serio problema pues nuestro
pais ademas de tener poca
industria, la tendra obsoleta.

El responsable estatal de la
Federacion de Industria de
CCOO reclam6 al Ejecutivo
central que defina, de una vez
por todas, un modelo energéti-
€O que garantice un precio de
la energia que sea competitivo
y que reconsidere los recortes
presupuestarios.

En lo que respecta a la nego-
ciacion colectiva, Martin afir-
mo6 que CCOO defendera la
negociacion colectiva “con
ufias u dientes, no vamos a
permitir que se estanque”. Asi,
anuncié que el sindicato va a
iniciar un proceso de movi-
lizacion que se ird intensifican-
do hasta el mes de junio en
defensa de la negociacion
colectiva. “Los unicos efectos
que estan teniendo la Reforma
Laboral del Gobierno de Rajoy
son el abaratamiento del
despido, la paralizacion de la

comisiones abreras
do Castilla-La Mancha

confederacidn sindical
de comisiones obreras

En CLM llevabamos
mas de quince
anos con Pactos
industriales pero
ha habido un
paron sin
precedentes desde
gue gobierna
Cospedal

negociacion colectiva y la
devaluacion de los derechos y
los salarios de las y los traba-
jadores”, dijo.

Por su parte, el secretario
regional de la Federacion de
Industria de CCOO CLM instd a
las patronales de Toledo y
Guadalajara a alcanzar acuer-
dos en la negociacion de los
convenios colectivos del Metal
en las respectivas provincias.

En los dos ultimos se han
destruido méas de 20.000
empleos en el sector industrial
en Castilla-La Mancha; comu-

Gil: "Si CLM no cambia radicalmente
de politica economica y social va a ser
muy complicado atraer inversores"

El secretario general de CCOO de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, lament6 que "todo lo que se ha hecho en nuestra
comunidad auténoma en los dos Ultimos afios ha expulsado
alos inversores" y advirtio que "si no se cambia radicalmente
de politica econémica y social en la region va a ser muy com-

plicado atraer inversiones".

“La destruccion masiva de empleo, de servicios de caracter
general e infraestructuras que no se han puesto en marcha
no invita mucho a atraer inversores”, manifest6é Gil en una
rueda de prensa a preguntas de los periodistas sobre el viaje
de Cospedal a Londres para exponer la politica econémica de
Castilla-La Mancha ante inversores internacionales.

nidad en la que la falta de
politica industrial influye en
que tenga una tasa de paro
superior (30%) a otras comu-
nidades auténomas del pais
maés industrializadas. En nues-
tra region el empleo en el sec-
tor industrial ha pasado del
19,8% en 1995, el 21% en
2005 y cae al 18,2% en 2012.
En lo que respecta a la deman-
da de trabajadores en el sector
ha pasado de 110.000 traba-
jadores en 2008 a 283.000 en
2012. En 2012 Castilla-La Man-
cha ha sido la segunda comu-
nidad con mayor caida del nivel
de produccion industrial.
Finalmente, Gil manifesté la
preocupacion del sindicato por
el desmantelamiento progresi-
vo del sector industrial en
nuestra region, que tiene que
ver con “la pasividad de la
Administracion regional y la
falta de compromiso a la hora
de plantear politicas que per-
mitan reforzar el tejido produc-
tivo, especialmente el indus-
trial”; y confié en que el Go-
bierno entienda que “mas alla
de algunas experiencias, mas
pomposas que reales, que
estan lanzando a través de pro-
gramas sin contenido y sin pre-
supuesto, tenemos que abor-
dar el problema central que es
la potenciacién del sector
industrial”.

Gil recordé que en los dos ulti-
mos afios venimos reivindican-
do al Gobierno regional sen-
tarnos a hablar sobre un Plan
Industrial para Castilla-La Man-
cha y poder asi trasladarle las
propuestas de CCOO, pero aun
no ha habido ocasién. En
Castilla-La Mancha llevabamos
mas de quince afios con Pactos
industriales pero ha habido un
parén sin precedentes desde
que gobierna Cospedal.
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En Castilla-La Mancha hay 6.178 empresas
menos desde que gobierna Cospedal

""Los datos confirman el fracaso de las politicas de Cospedal, el emprendimiento no es
la herramienta para crear empleo™

El nimero de empresas inscritas en la
Seguridad Social en nuestra region ha dis-
minuido 6.178 (un -11,30%) desde mayo
de 2011, momento en el que se produce el
cambio de Gobierno regional, hasta marzo
de 2013.

Los datos conocidos recientemente de las
empresas inscritas en la Seguridad Social
“confirman lo que se viene evidenciando
desde hace tiempo por parte de CCOO
CLM: el emprendimiento no es la he-
rramienta adecuada para crear empleo. No
se puede volcar esta responsabilidad en los
ciudadanos y ciudadanas y que sean estas
personas las que asuman los riesgos y
afronten la dureza de la crisis sin ningun
tipo de respaldo ", denuncia Lola Santi-
llana, secretaria de Empleo de CCOO CLM

Las “politicas de apoyo a los emprende-
dores” puestas en marcha por la Adminis-
tracion regional “tampoco estan dando sus

frutos a la luz del informe del Observatorio
Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
referido a Espafia 2012.

En el apartado donde se realiza el desglose
regional de datos, Castilla-La Mancha se
encuentra entre las comunidades auténo-
mas donde més baja la actividad emprende-
dora con respecto al afio anterior.

En cuanto a la actividad naciente (es decir,
las empresas que se encuentran en fase de
puesta en marcha y despegue, con hasta
tres meses en el mercado) también nos
situamos entre las cuatro comunidades
auténomas en las que disminuye esta
actividad en referencia al afio 2011.

Ademas, nos encontramos a la cabeza de
las regiones en las que las personas
emprendedoras reconocen como motivo
para la puesta en marcha de actividades
una necesidad o ausencia de otras alterna-
tivas laborales en vez de una oportunidad.

CLM es de las comunidades
auténomas donde mas baja
la actividad emprendedora

Ademas, estamos entre las
cuatro comunidades en las
gue disminuye la puesta en
marcha y despegue de
empresas

La falta de alternativas
laborales es lo que motiva
el emprendimiento

nofticia

CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un dOSsIer de prensacon|a
informacion laboral, econdmica y social mas relevante en la region

Contacta con
nosotros en
el correo

envios@cm.ccoo.es

iQuiéres recibirlo en tu
correo
electronico?
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9 de mayo: Huelga General en la
educacion publica

La Plataforma Estatal por la Escuela Publica (integrada por los sindicatos FECCOO,
STES, FETE-UGT y CGT, la Confederacion Espafiola de Padres y Madres de Alumnos
(Ceapa), el Sindicato de Estudiantes y los Movimientos de Renovacion Pedagdgica)
han convocado un mes de movilizaciones, del 11 de abril al 11 de mayo, que
incluyen una convocatoria de Huelga General en todos los niveles de la ensefianza

el 9 de mayo.

La comunidad educativa (familias,
profesionales de la educacion y
estudiantes) convoca moviliza-
ciones contra los recortes y las
reformas educativas que plantea el
gobierno y en defensa de la edu-
cacion publica. Es la primera vez en
la historia que padres, profesores y
alumnos se han puesto de acuerdo
en convocar un paro general en el
sector.

El secretario de la Federacion de
Ensefianza de Comisiones Obreras,
Francisco Garcia, que asistio el
pasado miércoles a Ciudad Real a
presentar el libro “Educacion publi-
ca, de tod@s y para tod@s”, del
que es coautor, afirm6 que con
esta movilizacion el sector educati-
vo pretende poner de manifiesto
su rechazo a los recortes en el sec-
tor que estan mermando la calidad
del sistema educativo y provocan-
do la pérdida de miles y miles de
empleo en el sector, y a una
norma, la Ley Orgénica de Calidad
de la Educacion (LOMCE) que va a
suponer un enorme retroceso en
términos educativos y democrati-
COS.

Desde el gobierno se apuesta por
una educacion selectiva, segre-
gadora, que esta hecha desde una
Optica descentralizadora, que
devaliia la formacion profesional y
que no resuelve los problemas de
la educacion.

En este sentido, los convocantes
exigimos al ministro de Educacion,
José Ignacio Wert, que retire el
anteproyecto y abra un proceso de
didlogo. No queremos una ley ni
una educacién de partido, sino de
Estado, afirm6 Garcia.

PLATAFORMA ESTATAL EZ&

DEATODeS!

r S ot POR LA ESCUELA PUBLICA TR

CALENDARIO DE MOVILIZACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
| Convocatoria y realizacién masiva de
i asambleas informativas sobre las
consecuencias de los recortes, asi
| como del contenido de la LOMCE y de
sus posibles repercusiones en cada
zona. lgualmente, donde proceda,
explicar la reforma del Sistema
| Universitario que prepara el MECD.

11 a 26 de abril

Fin de semana del 26 al 28 de abril
(viernes por la tarde a lunes a primera
hora)

O, en el caso de hacerse en un dia de
diario, jueves 25 de abril (noche del
25 al 26).

Convocatoria y  realizacion  de
encierros en todos los centros
educativos

Realizacién de abrazos simbdélicos a
todos los centros  educativos,
especialmente en aquellios donde los
encierros se hayan realizado.

Huelga general educativa,
convocada por todos los sectores de
la Comunidad Educativa: alumnado,
padres y madres, y docentes;
| abarcando todas las etapas, desde la
Educacion Infantil a la de adultos y la
Universidad, y tanto las ensefianzas
| de régimen general como especial.

| 29 de abril, como punto final de los
| encierros

O, en su caso, el 26 de abril

9 de mayo

| Marchas nocturnas en todas las
grandes ciudades, con salida en el
Ministerio de Educacién, o en las
Delegaciones de Gobiemo, que
tengan recorridos con  puntos
intermedios de especial significacion,
y llegada ante la sede del Tribunal
Constitucional u organismos judiciales
territoriales de similar significado. |

3 @=) My BT W
@ @ s ensefianza STEs intersinoical mRp

11 de mayo (noche del sabado al
domingo 12).
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27 de abril: manifestacidon en Talavera
contra el paro y los recortes

CCOO y UGT de Toledo y distintas organizaciones, que se han adherido al mani-
fiesto “Toda Talavera y comarca contra el paro jPor el empleo!”, hacen un lla-
mamiento a las y los trabajadores y la ciudadania en general a participar en la ma-
nifestacion del proximo 27 de abril en Talavera de la Reina contra los recortes y en
defensa del empleo. La manifestacion comenzara a las 12.00 horas desde la Plaza
de la Paz y finalizara en la Plaza del Pan.

El proximo dia 27 nos manifestaremos con-
tra las politicas de recortes, para exigir
atencién a las miles y miles de personas
paradas que ya no cobran ni prestacion ni
subsidios y para exigir estimulos a la
economia, afirmdé Villaraco, quien afiadio
que la manifestacion se realizara en Talav-
era por ser la ciudad de la regién en la que
con mas fuerza golpea el desempleo. En
Talavera hay mas de 15.000 personas en
desempleo, 25.000 en la comarca.

El paro sigue creciendo en nuestro pais y
en nuestra region. El préximo 25 de abril
conoceremos los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa del primer trimestre que
arrojaran cifras dramaticas, segun las pre-
visiones se sobrepasaran los 6 millones de
personas en paro en el conjunto del pais,
prosiguio.

Una situacion, -advirtié-, que seguira
agravandose si los gobiernos siguen
empefiados en mantener sus politicas de
ajustes y recortes, que deprimen la
economia, la actividad, el consumo... y que
destruyen mas y mas empleos. Es posible
salir de la crisis, es posible crear empleo,
pero para ello son necesarias politicas de
estimulo de la economia, continud.

El lider de CCOO en la provincia de Toledo
insistié en que todas las politicas, todas las
actuaciones de las distintas administra-
ciones, todos los recursos deberian po-
nerse al servicio de la creacion de empleo,
en estos momentos el empleo y la aten-
cion a las personas sin empleo debe ser un
elemento central.

Por Gltimo, hizo un llamamiento a la mani-
festacion no solo a los trabajadores y tra-
bajadoras de Talaveray comarca, sino tam-
bién a los auténomos, comerciantes y en
general a toda la ciudadania, pues estamos
hablando de un “problema que no es solo
laboral, sino un problema social”.

Por su parte, el secretario general de UGT

1ai ]
MANFESTACO

CCOO celebro ayer una asamblea con delegados y delegadas sindicales
de Talaveray comarca y con afiliados y afiliadas al sindicato para hacer-
les un llamamiento a la manifestacion del 27 de abril.

“El proximo dia 27 nos
manifestaremos contra las
politicas de recortes, para
exigir atencion a las miles
y miles de personas
paradas que ya no cobran
ni prestacion ni subsidios
y para exigir estimulos a
la economia”

“Todas las politicas, todas
las actuaciones de las
distintas administraciones,
todos los recursos
deberian ponerse al servicio
de la creacion de empleo”

de Toledo insistié en que los gobiernos, el
central y el autonémico, estan ahondando
en los recortes deprimiendo aun mas la
economia del pais y de la region, y afirmo
que una respuesta masiva de la gente en la
calle servira para hacer llegar a los gober-
nantes la peticion de soluciones, de traba-
jo, mas democracia, mas derechos, mas
igualdad y mas espiritu ciudadano.

iSiguenos!

@ccooclm

castillalamancha.ccoo.es
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Los agentes medioambientales de CCOO acusan a
Cospedal de tenerlos "en el punto de mira con el objetivo
de desintegrar la inspeccion y el control ambiental

“Con la llegada de Cospedal al gobierno regional, se ha degradado enormemente
la eficacia del servicio publico que prestamos. Y la razon no es la crisis econOmica,
sino las decisiones politicas que se han tomado de forma consciente y premedita-
da, encaminadas a la desintegracion de la inspeccion y control ambiental”.

"El Gobierno CLM ha puesto al
Cuerpo de Agentes Medioam-
bientales en su punto de mira
con el objetivo de desintegrar
la inspeccioén y el control ambi-
ental”, denuncié en rueda de
prensa el coordinador regional
de este colectivo del sindicato
CCOO, Luis Roa, acompafiado
del Coordinador estatal de
Agentes Medioambientales de
CCOO, Alejandro Pazos, y del
responsable de Politica Secto-
rial de la FSC de CCOO, José
Fernandez.

Ambos trasladaron “el total
apoyo y respaldo a los agentes
medioambientales de CLM” y
advirtieron que Cospedal esta
convirtiendo a nuestra region
en un “campo de ensayo, para
su posterior extensién al resto
del pais, de un modelo extraor-
dinariamente agresivo sobre el
medio natural y sobre los
recursos publicos para su pro-
teccion”, y en concreto sobre
un colectivo, el de los agentes
medioambientales, “que lo
Unico que queremos es traba-
jar con eficiencia para que el
medio ambiente tenga la pro-
teccién adecuada”.

UNA TRAYECTORIA TRUNCADA

“El  Cuerpo de Agentes
Medioambientales de Castilla-
La Mancha”, explico Roa,
“habia experimentado desde la
desaparicion del ICONA y el
traspaso de las competencias
del Estado a las Comunidades
Auténomas, un proceso de
desarrollo discontinuo, que en
los dltimos afios (2004-mayo
2011), se orientaba claramente
hacia la mejora en competen-
cias, dotacion de medios; orga-
nizacion y eficacia del trabajo,
imagen publica”.
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Cospedal esta
convirtiendo CLM
en un “campo de
ensayo, para su
posterior extension
al resto del pais, de
un modelo
extraordinariamente
agresivo sobre el
medio natural y
sobre los recursos
publicos para su
proteccion”

Este proceso se trunco con la
llegada de Cospedal. Desde
entonces “venimos constatan-
do una fijacion hacia el colecti-
vo -unos 520 funcionarios en
CLM- que se evidencia con la
adopcién por parte de la con-
sejeria de Agricultura que
dirige Maria Luisa Soriano de
decenas de decisiones de
dudosa legalidad y, en todo
caso, contrarias al interés
publico”, explic6 Roa.

“Se han sustraido medios de
trabajo de los agentes, ha

desaparecido la coordinacion,
y el personal de confianza de
Maria Luisa Soriano amenaza
con expedientes disciplinarios
a los agentes que denuncian
delitos medioambientales, o
trasladan a los que hacen
denuncias incomodas™.

Roa citd algunos ejemplos con-
cretos: Asi, el delegado de So-
riano en Cuenca implant6 -aun
siendo “incompetente fun-
cional y organicamente- un
“protocolo de cacerias” mediante
el que se reservaba a si mismo
la potestad de decidir qué ca-
cerfas debian o no investigar
los agentes medioambientales.

Igualmente, el delegado en
Toledo prohibié a lo agentes
medioambientales remitir a los
juzgados las denuncias de los
delitos medioambientales de
los que tuvieran constancia.
S6lo él podria decidir qué
denuncias debian llevarse a la
Justicia y cuales no. A instan-
cias de CCOO, la propia Fiscalia
tuvo que parar los pies a este
alto cargo de Soriano.

Roa reiter6 también la alarma
del colectivo de agentes
medioambientales ante la
forma en que nuestra comu-

“Con el disefio y
dotacion del
operativo
antiincendios
dispuestos para
esta campania,
vamos a necesitar
mucha mas suerte
aun que en 2012

nidad afronta este afio la cam-
pafia de Incendios Forestales.

“Durante los incendios del
pasado afio, faltaron medios
materiales y humanos, se
superaron ampliamente los
tiempos de permanencia en
extincion, no se respetaron los
tiempos de descanso o las
medidas de seguridad mas ele-
mentales y tampoco hubo
comunicaciones durante horas.
El autobls donde Cospedal
daba sus ruedas de prensa, lle-
gaba puntual a cada incendio;
pero no llegaba el repetidor™.
“Hubo suerte el afio pasado.
Los riesgos que se corrieron no
pasaron a mayores. Pero con el
disefio y dotacion del operati-
vo antiincendios dispuestos
para esta campafia, vamos a
necesitar mucha mas suerte
aln que en 2012".

Noticias relacionadas

Agentes medioambientales
CCOO CLM advierten que "se
va a necesitar mucha suerte"
en la campafia de incendios
forestales 2013



28 de abril: Dia mundial
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

castillalamancha.ccoo.es

Solicita tu contrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
traseina. Si aliin no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aun no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccidon Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

|

te informa, te asesora,
te apoya, te protege

AFILIA

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

TE

Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion ¥
orientacion al empleo

@ccooclm

Jovenes
Ccoo CIm
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Mas vale tarde que nunca

El ‘nuevo’ modelo de oficina de Empleo de Quintanar de la Orden tardara 3,7 afios
en atender a las 6.285 personas desempleadas de la localidad y su comarca.

Casi dos afios ha tardado la Consejera
de Empleo de Castilla-La Mancha en
enterarse de que existen las oficinas
publicas de empleo, que tienen un
importantisimo cometido y que en ellas
conviven dos administraciones, la
nacional y la regional.

Ha tardado tanto en conocer la realidad
que hace como si la acabara de inventar
ella.

El miércoles nos presentd un “nuevo
modelo de oficina de Empleo” que se
dedicard, dijo a “analizar, clasificar y
evaluar a cada uno de los demandantes de
empleo, estudiar sus necesidades y orien-
tarles con itinerarios personalizados,
garantizando de esta forma el resultado
hacia el objetivo de incrementar su
empleabilidad, con el fin de tener méas
oportunidades para conseguir un
empleo”.

Mas vale tarde que nunca, sefiora
Casero: con esta frase describe la Ley de
Empleo 56/2003 las funciones de los ser-
vicios publicos de empleo.

Aungue desde mucho antes las oficinas
publicas de empleo vienen desarrollan-
do tanto los itinerarios personalizados
como el asesoramiento al
“emprendimiento”, otra palabra que la
Consejera cree haber inventado y que
tanto han manoseado.

Quiza por ello, al presentar su “nuevo
modelo de oficinas” hizo especial hin-
capié en el “emprendimiento”. Lo cual
no deja de ser chocante, pues la sem-
ana pasada ella misma redujo 1,5 mil-
lones de euros el presupuesto de las
ayudas de autoempleo; reduccién que
se afiade a los 10 millones que ya
recorto el afio anterior.

En el tiempo en que lleva en el cargo, la
consejera de empleo y economia tam-
bién ha recortado un 75% el pre-
supuesto de las politicas de empleo.

Secretaria regional de Empleo de CCOO CLM

Cuando mas necesaria es una apuesta
decidida para ayudar a los 300.000
parados de la region y para paliar las
draméticas situaciones de las 130.000
personas que no perciben ningln tipo
de prestacion ni subsidio, la tnica politi-
ca de empleo ha consistido en fulmi-
narla.

Lo primero que hizo fue suprimir el Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha (SEPECAM); a continuacion des-
pidid a todos los orientadores laborales;
prescindié también de los agentes de
desarrollo local; suprimio el servicio
SEPECAM-Empresas (y a todo su perso-
nal)...

El miércoles se fue a Quintanar de la
Orden a inaugurar su “nuevo modelo de
oficina de Empleo”.

La oficina en la que se presenta este
“nuevo modelo” cuenta con cuatro per-
sonas, un director, dos auxiliares y un
técnico de empleo, que tendran que
“analizar, clasificar y evaluar a cada uno
de los demandantes de empleo, estu-
diar sus necesidades y orientarles con
itinerarios personalizados, garantizando
de esta forma el resultado hacia el obje-
tivo de incrementar su empleabilidad,
con el fin de tener mas oportunidades
para conseguir un empleo™.

Teniendo en cuenta que el director
dirige; que los auxiliares analizan, clasifi-
cany evaltan, y que el técnico tendra
que dedicar un minimo de una hora a
estudiar las necesidades y orientar a
cada uno de lo demandantes.

Que se da la circunstancia que el
nimero de demandantes de empleo de
Quintanar y comarca a los que tendran
gue atender esas cuatro personas
asciende a 6.285 personas.

Y teniendo en cuenta que la jornada
anual de los trabajadores de la Adminis-
tracion regional asciende a 1.665
horas/afio

Lola Santillana

La Consejera de Empleo de
Castilla-La Mancha ha
tardado casi dos afos en
enterarse de que existen
las oficinas publicas de
empleo, que tienen un
importantisimo cometido y
gue en ellas conviven dos
administraciones, la
nacional y la regional.

Ha tardado tanto en
conocer la realidad que
hace como si la acabara de
inventar ella.

El miércoles nos present6
un “nuevo modelo de
oficina de Empleo”.

Resulta que el “nuevo modelo de oficina
de Empleo” de Quintanar de la Orden
va a tardar mas de tres afios y medio en
“analizar, clasificar y evaluar a cada uno
de los 6.285 demandantes de empleo,
estudiar sus necesidades y orientarles
con itinerarios personalizado™.

¢{Mas vale tarde que nunca?
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Pacientes de la UME: victimas de la dejadez del
Diputacion de Albacete

Sescamy de la

La Unidad de Media Estancia (UME),
que presta atencion Sanitaria y Rehabili-
tadora a las personas con enfermedad
mental, gestionada por la Diputacion
Provincial de Albacete y el SESCAM con-
juntamente, esta siendo dejada en el
abandono por el actual Equipo de Go-
bierno.

Desde que la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en el afio 2000
asumiera las competencias en Salud
Mental, el centro de Unidad de Media
Estancia ha estado gestionado conjunta-
mente por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y la Diputacion
Provincial de Albacete, a través de un
Convenio de Colaboracién entre ambas
Instituciones firmado en el afio 2006.

El afio pasado sobre estas fechas, la
Diputacion denunci6 este Convenio para
que se agilizaran los tramites necesarios
a fin de que el SESCAM asumiera defini-
tivamente las competencias para que
este centro pasara a ser gestionado en
su totalidad por el SESCAM.

Desde entonces, dia tras dia se han ido
produciendo vacantes que no han sido
cubiertas ni por personal del SESCAM, ni
por personal de Diputacion.

El verano pasado, siete trabajadoras del
Hospital de Dia pertenecientes al
SESCAM fueron trasladadas desde la
UME a otros centros del SESCAM.

Para cubrir estas vacantes, cuya cober-
tura es imprescindible para poder ges-
tionar este servicio, la Diputacion ha ido
haciendo contrataciones de diverso per-
sonal, contratos que se han ido encade-

Maria Moreno

Secretaria de la seccion sindical de CCOO en la Diputacion de Albacete

nando por “acumulaciones de tareas”;
de dudosa legalidad.

Pero el dato més significativo es que el
puesto de la Terapeuta Ocupacional de
la plantilla de Diputacion, que se jubilé
hace ya un afio, no ha sido cubierto todavia,
dejando el trabajo que le corresponderia a
una persona titulada en manos de auxi-
liares de terapia, que en algunos
momentos han de tomar decisiones
muy delicadas sobre el tratamiento de
pacientes tan vulnerables como son los
pacientes mentales.

“La Unidad de Media
Estancia (UME), que
presta atencion Sanitaria
y Rehabilitadora a las
personas con enfermedad
mental, gestionada por la
Diputacion Provincial de
Albacete y el SESCAM
conjuntamente, esta
siendo dejada en el
abandono por el actual
Equipo de Gobierno”

Tal y como destacaron en su momento
los responsables técnicos de la UME, los
pacientes de dicho Centro presentan
psicopatologia activa, por lo que necesi-
tan atencion psiquiatrica permanente,
pero ademas son de gran importancia

para ellos las técnicas de rehabilitacion y
de apoyo social. En la UME, los progra-
mas de rehabilitacién tienen como obje-
tivo fundamental conseguir que los
enfermos adquieran o recuperen las
habilidades que les permitan estar inte-
grados en la comunidad en la que viven.

Es por ello que no deja de sorprender el
abandono en que tanto el SESCAM,
como la Diputacién Provincial de
Albacete estan sumiendo a este centro.

La sorpresa se agudiza en otros aspectos
relativos también al personal. Se estan
produciendo situaciones desconcer-
tantes e inadmisibles como que cuando
los trabajadores necesitan pedir vaca-
ciones, hacer los turnos anuales del per-
sonal no sanitario, o cuando se necesita
sustituir a trabajadores de Diputacion,
no existe en este centro ningln respon-
sable con presencia fisica y continuada
ni de Diputacion ni del SESCAM al que
poder dirigirse, ya que hace unos meses
el coordinador de la gestion administra-
tiva del SESCAM que ejercia estas fun-
ciones en este centro también ha sido
trasladado por el SESCAM a otro centro,
no habiendo nombrado a ningln gestor
en su lugar.

La Seccién Sindical de CCOO de la
Diputacion Provincial denuncia estos
hechos tan graves para que estos dos
organismos pongan cuanto antes las
medidas necesarias para que este centro
no quede en el abandono y que se
preste la atencion sanitaria y rehabilita-
dora de todos los internos, con la cali-
dad y dignidad que estas personas se
merecen.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

% | iSiguenos!
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Trabajadores a la carta

CCOO pide a la Inspeccion que vigile el cumplimiento de las
condiciones de los ERE de reduccion y suspension de jornada

El secretario provincial de CCOO
en Cuenca, Pedro Lucas, ha pedi-
do a la Inspeccién de Trabajo
que redoble los esfuerzos a la
hora de vigilar el cumplimiento
de las condiciones de los Expe-
dientes de Regulacion de
Empleo (ERE) de reducciony sus-
pension de jornada.

En una rueda de prensa celebra-
da el jueves junto con el lider
regional de CCOO, José Luis Gil,
antes de visitar las instalaciones
de la empresa Pinasa, Lucas
sefialdé que “estamos observan-
do que muchos ERE de reduc-
cién y suspension de jornada se
convierten en expedientes de
trabajadores a la carta, a los que
se le reduce la jornada, y cuando
hay un pico de produccion se les
vuelve a llamar para trabajar”.

Lucas ha sefialado que algunas
empresas estan utilizando este
tipo de métodos “como algo
normal”, cuando estos expe-
dientes deben llevarse a cabo
para reorganizar la plantilla
cuando existe una situacién criti-
caen las empresas.

En este sentido, Lucas ha infor-
mado de que entre enero y
marzo de 2013 se han producido
en Cuenca 47 Expedientes de
Regulacién de Empleo, de los
cuales 32 corresponden a reduc-
cién de jornada, 13 a suspension
y dos expedientes de extincion,
que han afectado a 261 traba-
jadores de la provincia.

Para CCOO, esta cifra es "alar-
mante" y la ha comparado con
los 67 ERE que se produjeron en
la provincia de Cuenca durante
todo el afio 2011, o los 135 de
2012.

PLANES DE EMPLEO

Por otra parte, Lucas y Gil
volvieron a hacer un llamamien-
to urgente al Gobierno regional
para que ponga en marcha un
Plan de Empleo para las per-
sonas sin empleo ni presta-
ciones.

Lucas resalté ademas el peor

WWW.CC00.es

\ccoo

WWWwW.
castillalamancha.
ccoo.es

comportamiento el pasado mes
de marzo de la evolucién del
desempleo en la provincia de
Cuenca respecto al conjunto del
pais y de Castilla-La Mancha.

“La Semana Santa no ha genera-
do contrataciones este afio,

WWW.
castillalamancha.
ccoo.es
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cuando siempre ha sido una
época de descenso del nimero
de desempleados”, indico el se-
cretario provincial de CCOO.

“Reclamamos a la Junta de
Comunidades politicas activas de
empleo y politicas de recu-

confederacion
de comisior

peracion de la economia en
Cuenca porque empezamos a
pasarlo muy mal y peor que los
comparfieros de las provincias
limitrofes”, ha sefialado Lucas,
quien ha recordado que en estos
momentos hay 22.387 personas
sin empleo en la provincia.

Acuerdo en Incarlopsa para acceder a la jubilacion
parcial en las condiciones previas a la Reforma

Los trabajadores del grupo
Incarlopsa podréan acceder a la
jubilacion parcial en las condi-
ciones anteriores a la entrada
en vigor del Real Decreto-Ley
52013, de 15 de marzo.

A propuesta de CCOO, se ha
alcanzado un acuerdo con la
empresa para que los traba-
jadores nacidos antes de 1958
puedan acceder a la jubilacion
parcial a los 61 afios con el
100% de su cotizacion, y ase-
gurandose la posibilidad de
optaraun 15%de la jornada si
se contrata a un trabajador a

jornada completa.

Maria José Mesas, de la Fede-
racion Agroalimentaria CCOO
en Cuenca, indic6 que con
este acuerdo “se alcanza el
doble objetivo que CCOO
siempre se ha reivindicado:
por un lado, una jubilacién
digna; y, por otro, el ingreso
de nuevos trabajadores con
unas condiciones laborales
estables y de calidad”.

Mesas destac6 ademas “la
importancia de estos acuer-
dos en empresas del sector

carnico, donde el esfuerzo fisi-
co que requieren determina-
dos puestos dificulta llegar a
la edad legal de jubilacién en
las debidas condiciones fisicas
para su desempefio.

El acuerdo estard en vigor
hasta el 1 de enero de 2019.
Podran beneficiarse unos 40
trabajadores de Incarlopsa en
Tarancény en torno a otros 12
de los dos secaderos de
jamones que el grupo Incar-
lopsa tiene en las localidades
toledanas de Corral de Alma-
guer y en Olias del Rey.
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Hoy viernes 12 de abril, a las 19.00 horas, en Zocodover

Concentracion en Toledo
Contra los despidos en Atento

Los sindicatos con representacion en Atento-Toledo y los 30
despedidos esta semana por la empresa llaman a toda la plan-
tilla a concentrarse hoy viernes a las 19.00 en Zocodover para
expresar su rechazo a los despidos y para reclamar garantias
de empleo. La unidad sindical y la movilizacion de todos es el
Unico camino para defender sus puestos de trabajo.

CCOO lamenta esta actuacion y exige una inmediata reunién
de la direccion de la empresa con la representacion de los tra-

bajadores, ya que estos despidos suponen una violacion de la
confianza que los trabajadores y trabajadoras han depositado
en ATENTO con el objetivo de mantener los empleos en la ciu-
dad de Toledo.

Para CCOO la prioridad en estos momentos es el manten-
imiento del empleo y siempre hemos demostrado esa volun-
tad frente a la empresa, pero no vamos a tolerar que por parte
de la direccion se intente engafiar a los trabajadores.

La movilizacion es el camino para defender
el empleo en Atento

Vivimos con mucha preocupacion lo
que esta ocurriendo en Atento. En los
Gltimos dias se estan produciendo
despidos en diferentes centros de traba-
jo de la empresa en nuestro pais. En
Toledo han sido de momento treinta,
pero ya hay en lugares donde superan
el centenar, como es el caso de La
Corufia.

En nuestra opinion, este no es un asun-
to que pueda solventarse y olvidarse
con la tramitacion de las correspon-
dientes demandas de las personas des-
pedidas. Requiere la maxima movi-
lizacién de toda la plantilla para detener
-y retrotraer- la deriva iniciada por la
empresa.

Requiere también la movilizacion de las
trabajadoras y de los trabajadores para
presionar y conseguir el apoyo activo de
las administraciones publicas, Ayun-
tamiento y Junta de Comunidades, en la
defensa de los empleos.

Gracias a la movilizacion y a la presion
que se ejercio entonces, las administra-
ciones publicas, Ayuntamiento y Junta
de Comunidades, se emplearon a fondo
en el conflicto de Teletech; hasta

Nuria Garrido

Responsable de la Seccion Sindical de CCOO Atento-Toledo

lograrse finalmente el compromiso de
Atento para la contratacion de doscien-
tas de las personas despedidas.

Pero aln antes de terminar de realizar
todas las contrataciones comprometidas
entonces -faltan una veintena-, Atento
ya esta despidiendo a trabajadoras y
trabajadores de su propia plantilla.

Es necesario que las administraciones
implicadas en aquel compromiso -espe-
cialmente la Junta de Comunidades, con
competencia en Empleo- vuelvan a arre-
mangarse para exigir a Atento el man-
tenimiento de los puestos de trabajo.

De no ser asi, lo que vendieron entonces
Atento, Junta y Ayuntamiento, sera humo.
Humo y cenizas para la plantilla original de
Atento y para los nuevos comparieros y
compafieras provenientes de Teletech.

Esta es la situacion. Pero para emplazar
alaempresay a los dirigentes politicos,
para situarles ante sus responsabili-
dades, para reclamarles el cumplimiento
de sus compromisos, no basta con
decirlo; no basta con tener razones
sobradas. Es necesaria, una vez mas, la
movilizacion.

La estrategia de la movilizacion es el
Unico camino para defender nuestros
empleos y el las personas que ya han
sido despedidas. Y la movilizacién pre-
cisa de la unidad de accion de todos los
sindicatos con representacion en la
empresa y del maximo respaldo de la
plantilla.

La reforma laboral més perniciosa y per-
versa de nuestra historia ya esta aqui; y
en situaciones como esta se pueden
observar sus efectos reales sobre los
trabajadores y trabajadoras. Por eso hay
que denunciar con contundencia y mo-
vilizarse de forma unénime frente a sus
efectos. Las indemnizaciones por despi-
do se han abaratado de manera sustan-
cial. Hay que defender el empleo con
ufias y dientes.

Hoy viernes, en la concentracion de
Zocodover, tenemos que estar todas las
trabajadoras y todos los trabajadores de
Atento. Y llamamos también a acom-
pafiarnos a toda la ciudadania de Tole-
do.
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14 nuevos despidos
en el Ayuntamiento
de Albacete

El Equipo de Gobierno del Ayuntamien-
to de Albacete va a despedir a 14 traba-
jadores y trabajadoras interinos y
cubrira sus plazas con empleados
municipales provenientes del
Matadero Municipal y de las Cocinas
Municipales, servicios previamente
cerrados y suprimidos por los actuales
regidores albacetefios.

Asi lo denuncié en rueda de prensa
CCOO, que recurrira estos nuevos
despidos. La actual alcaldesa, Carmen
Bayod (PP), ha despedido ya a 159 per-
sonas, entre trabajadores directos e
indirectos de su Ayuntamiento, desde
enero de 2012.

El secretario general de la Seccion
Sindical de CCOO en el Ayuntamiento,
Antonio Navarro, ha denunciado que a
esta destruccion de empleo se afiade el
despilfarro que supone el cierre de
instalaciones municipales —el
Matadero, las Cocinas y el Laboratorio,
servicio que ha sido privatizado.

“Las inversiones realizadas en estos
servicios seran tiradas a la basura por
parte de un PP que presume de buena
gestion econdémicay de un superavit de
maés de ocho millones de euros”, indicd
Navarro, quien record6é que el Ayun-
tamiento de Albacete gasté mas de dos
millones de euros solo en la construccion
y puesta en marcha de unas nuevas
instalaciones para las Cocinas Munici-
pales, “instalaciones que a dia de hoy,
permanecen cerradas en un proceso de
deterioro irremediable”.

La privatizacion o cierre de estos Servi-
cios obligan a recolocar a los emplea-
dos municipales que los atendian. Pero
“aunque en el organigrama municipal
hay vacantes suficientes, el equipo de
Gobierno ha optado, una vez mas, por
despedir a personal interino”.

Se da la circunstancia de que las plazas de
las personas ahora despedidas -algunas de
ellas, tras mas de 10 afios trabajando en
el Ayuntamiento- estaban pendientes
de consolidarse mediante una Oferta de
Empleo Publico que el PP suspendio.

“No se les ha dado opcién, el despido
es la Unica salida contemplada por el
PP. Su compromiso con el Empleo en la
campafia de las elecciones municipales
ha supuesto un enorme fraude y una
gran mentira a la ciudadania de
Albacete”, denuncia CCOO.
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"Situacion insostenible” de la Residencia
de mayores del paseo de la Cuba de Albacete

La situacion de la Residencia de Mayores
del Paseo de La Cuba, en Albacete,
perteneciente a la Junta de Comunidades,
es cada dia mas insostenible por la falta
de personal, denuncia la FSC de CCOO.

A las reiteradas denuncias del sindicato se
afiaden las crecientes protestas de los
familiares de los usuarios por la
degradacién de la atencién que se dispen-
sa a los residentes como consecuencia de
la falta de personal de atencion directa.

La Residencia del Paseo de la Cuba tiene
240 ancianos residentes fijos y 40 en
estancias diurnas, que en la actualidad
s6lo estan atendidos por siete enfermeras
para cubrir los tres turnos diarios los siete
dias de la semana.

“Las enfermeras son uno de los puntales
més importantes en el funcionamiento y
la calidad del servicio de la Residencia. La
plantilla es muy insuficiente y la situacion
se ha agravado por la ausencia de una de
ellas desde el mes de octubre; a la que
ahora se ha afiadido la baja de superviso-
ra, cuya falta menoscaba ain mas el ser-
vicio”, explica Carmen Juste, responsable
de la FSC-CCOO en Albacete.

Asi, por ejemplo, en el turno de mafiana
de los martes, miércoles y jueves, los 280
ancianos estan atendidos por una sola
enfermera, que tiene que ocuparse de las
cinco plantas con las que cuenta la resi-
dencia y también de las ocho camas de la

enfermeria con tratamiento hospitalario.
“Esta realidad cotidiana insostenible
incumple el manual de funcionamiento
interno de centro, que especifica clara-
mente que los turnos de mafiana deben
estar cubiertos por una supervisora y dos
enfermeras”, denuncia Juste.

La FSC de CCOO lleva denunciando esta
situacion desde el mes de octubre, sin
que la direccion del centro haya hecho
nada por remediarlo a pesar, también, de
la peticion de residentes y familiares.

La plantilla de auxiliares de enfermeria,
subcontratada con una empresa externa,
también se ha visto gravemente merma-
da en los Ultimos meses, al cambiar de
adjudicataria. La nueva empresa ha pre-
scindido de mas 25 trabajadoras, quedan-
do aproximadamente unas 87 auxiliares
para cubrir turnos de mafana, tarde y
noche.

Como consecuencia, los usuarios no
siempre reciben los bafios semanales
pautados; no se les realizan las moviliza-
ciones que se debieran —se esté registran-
do un incremento de las ulceraciones-; se
han suprimido las actividades de tiempo
libre; reducido el tiempo de gimnasio...

“Todos estos hechos nos inducen a pen-
sar que lo que se pretende es degradar el
servicio para justificar la privatizacién
total de la Residencia”, advierte Juste.

Continta el conflicto en Ambuibérica

A la espera del resultado de la reunion
que se celebra hoy del Convenio Colectivo
regional, CCOO suspendié el pasado miér-
coles la jornada de huelga convocada para
exigir la readmision de los trabajadores
despedidos por Ambuibérica, la empresa
concesionaria del transporte sanitario en
la provincia de Ciudad Real.

En este reunion, CCOO pondra sobre la
mesa la recuperaciéon de los puestos de
trabajo como condicién irrenunciable
para poder avanzar en cualquier solucion
al convenio.

CCOO mantiene las jornadas de huelga
para los dias 17 y 24 de abril.

Se ha producido un claro deterioro de las
condiciones de trabajo de este sector y un
grave perjuicio a las y los usuarios del
transporte sanitario, que disponen de
menos personal a su servicio, aumentan-
do notablemente los tiempos de espera
para esos pacientes.

Ambuibérica ya ha deteriorado el servicio
en otras regiones, no solo en CLM.
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La practica totalidad de la plantilla
vuelve a secundar los paros en Isover

Saint-Gobain

Los trabajadores de la multinacional
Saint-Gobain Cristaleria, con factorias
en Azuqueca de Henares, Arbds, Avilés,
Renedo y Madrid, reanudaron el miér-
coles los paros contra el descuelgue
salarial y los recortes de derechos en la
negociacion del convenio colectivo que
pretende la empresa. La préactica totali-
dad de la plantilla esta secundado estos
paros.

Este tercer bloque de paros se exten-
derd hasta el proximo domingo 14 de
abril, record6 Ramon de la Cruz, delega-
do sindical de CCOO en Isover-Azuque-
ca. El resto de jornadas de huelga, hasta
completar las 43 convocadas, seran del

24 al 28 de este mismo mes, del 8 al 12
y del 22 al 26 de mayo; y del 5 al 9y del
15 al 19 de junio.

El pasado viernes finalizd sin acuerdo el
periodo de consultas del descuelgue
salarial y no hay una fecha fijada para la
negociacion del convenio colectivo,
sefialo de la Cruz.

Los trabajadores esperan que el éxito de
la huelga lleve a la empresa a recapaci-
tar y dar marcha atrés en sus preten-
siones, pues no hay causas econémicas
que justifiquen los recortes de derechos
laborales que pretende la empresa.

GEACAM no presenta el nuevo ERE de
Asistencias Tecnicas y Estructuras que
anuncio el pasado viernes

La empresa publica GEACAM no presento
el lunes el nuevo ERE para el personal de
Asistencias Técnicas y Estructuras que
anuncié la semana pasada.

La comision negociadora del ERE de Asis-
tencias Técnicas y Estructuras de Geacam
acordo el pasado viernes el desistimiento
de dicho ERE, presentado por la empresa
el 7 de marzo, tras anular el TSICLM el ERE
ejecutado previamente por Geacam. El
lunes se convoc6 de nuevo, en Cuenca, a
la comisiéon negociadora para plantear un
nuevo ERE, pero finalmente no se presen-
té nada.

“Estamos cansados de hacer viajes a

reuniones inutiles, que solo sirven para
perder el tiempo”, afirma el secretario
general de la Federacion Agroalimentaria
de CCOO CLM, José Sanchez de los Silos.

Los hechos demuestran que no existen
causas para el ERE. Los trabajadores no se
merecen esta incertidumbre, son un colec-
tivo que en los ultimos afios ha producido
beneficios a la empresa, que contribuye a
reducir el coste del servicio publico al que
se debe GEACAM; y quiza porque este
colectivo tan profesional da méaximo
rendimiento a la empresa, siguen los tra-
bajadores readmitidos tras la sentencia en
su casa, exonerados de ir a trabajar.

Leer mas
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CCOO0 y UGT denuncian la
actitud intransigente de
ASAJA en el convenio del
campo de CR y preparan
movilizaciones

La negociacion del Convenio Colectivo
del Campo de la provincia de Ciudad
Real ha vuelto a quedar atascada
después de que la patronal ASAJA no
acudiera el pasado viernes al acto de
mediacion convocado ante el jurado
arbitral.

La negociacion, que comenz6 hace ya
mas de un afio, en febrero de 2012, esta-
ba practicamente bloqueada por la acti-
tud intransigente de Asaja, sefiala
Demetrio Mufioz, de la Federacion
Agroalimentaria de CCOO CLM.

Ya antes de la fallida mediacion del pasa-
do viernes, ambas partes habian acudir
al Jurado Arbitral en otra mediacion en
la que se produjeron algunos acer-
camientos pero se mantenian otras de
radical diferencia.

“Por la parte social manifestamos la
intencién de mantener el dialogo y la
negociacion, y creemos que es posible el
acuerdo dado que ya habia puntos de
encuentro. Nuestra postura durante la
negociacion ha sido coherente, siempre
hemos mantenido llegar acuerdos en
base al AENC firmado por la patronal
CEOE, y los sindicatos CCOO y UGT",
recalca Mufioz.

“Nos parece llamativo que una organi-
zacion como ASAJA tenga esta actitud
con los trabajadores y trabajadoras
agrarios de Ciudad Real, que tienen unas
condiciones salariales y sociales muy
inferiores que cualquier otro trabajador
agrario de Castilla la Mancha”

CCOO y UGT seguiremos apostando por
la negociacion colectiva en el sector
agricola y ganadero de Ciudad Real, y
defendiendo los intereses de los mas de
10.000 trabajadores y trabajadoras del
sector, sefiala Mufioz, quien advierte sin
embargo que “la actuacion de Asaja
cierra la posibilidad de seguir negocian-
do ante el Jurado Arbitral donde habia
sido posible alcanzar acuerdos parciales
que satisfacian las pretensiones de las
dos partes. A partir de este momento las
Centrales Sindicales se reuniran para
plantear acciones conjuntas y trasmitir
al conjunto de los trabajadores la impre-
sentable actitud de los negociadores de
la asociacion patronal ASAJA.”
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CCOO y la UCLM formaran en prevencion de riesgos
laborales a mas de 700 afiliados al sindicato y alumnos
de la universidad

El de Albacete ha sido el primer curso que se imparte y en el participan mas de

doscientas personas.

CCOO CLM, en virtud del con-
venio de colaboracién en
materia formativa que tiene
suscrito con la Universidad
regional, ha puesto en marcha
una iniciativa de formacién
basica en prevencién de ries-
gos laborales (50 horas) que
permitira formar a mas de 700
personas en la region a través
de cuatro cursos en los campus
universitarios de Albacete, Ciu-
dad Real, Cuenca y Toledo.

Ayer comenzd el primero de
los cursos en Albacete al que
asisten doscientas personas.
Estos cursos son gratuitos y
estan dirigidos a afiliados a
CCOO y a alumnos que en la
actualidad se encuentren
matriculados en alguna de los
centros de UCLM.

Los siguientes cursos se
realizaran en las siguientes
fechas: Ciudad Real del 18 de
abril al 23 de mayo; Cuenca del
25 de abril al 6 de junio; y en
Toledo del 2 de mayo al 13 de
junio.

Podéis ver todas las materias
del programa en el folleto que
encontraréis en www.castilla-
lamancha.ccoo.es en el que
también se incluye el boletin
de inscripcion, que podra
realizarse hasta el jueves ante-
rior al inicio de cada curso.

La direccion académica del
curso corre a cargo de la Profe-
sora de Derecho del Trabajo de
la UCLM Maria José Romero
Rédenas y la coordinacién
pedagobgica recae en el depar-
tamento de Derecho del Traba-
jo a través de sus diferentes
sedes en cada uno de los cam-
pus. En los cursos se impartiran
sesiones presenciales por parte

del Gabinete regional de Salud
Laboral de CCOO CLM en las
que se abordaran aspectos
tedricos y practicos de la
actuacion preventiva.

En la inauguracion del curso en
Albacete estuvo, junto con la
profesora Maria José Romero,
el secretario general de CCOO
en Albacete, Francisco de la
Rosa, que recalco la importan-
cia de la formacién en materia
de salud laboral como aspecto
clave para intervenir en las
empresas frente a la siniestrali-
dad laboral en nuestra region.

CCOO hace hincapié en la
necesidad de formar a las y los

CCOO reclama al
Gobierno regional
retomar el dialogo
para renovar el
Acuerdo estrategico
de prevencion de
riesgos laborales

trabajadores en materia pre-
ventiva, teniendo en cuenta
que somos la tercera comu-
nidad auténoma con mayor
siniestralidad laboral.

Asimismo, CCOO insiste en la
necesidad de retomar el dialo-
go con el Gobierno regional
para la renovacion del Acuerdo
estratégico para la prevencion
de riesgos laborales, uno de
cuyos ejes de trabajo debe ser
extender la formaciéon en
materia preventiva hacia las y
los trabajadores.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Las Mesas 967 1672 45
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967 1612 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 GUADALAJARA 94924 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967 4403 29 Azuqueca de Henares 948 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 4607 70 Siglienza 948 39 16 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 9673408 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925 289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 925381416
Serv, Financier. y Admin. 925 285 763 Daimiel 9268548 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 9251207 62
Ensefanza 925285 743 Puertollano 926422852 Noblejas 646557216
Hosteleria y Comercio 967 192 305 Alcdzar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 646557216
Industria 967191913 Tomelloso 9265066 94 Torrijos 9257617 04
Pensionistas 967192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969213050 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 96932 46 66 Villacafias 925200316
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925285776 Mota del Cuervo 96718 04 00






