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Firmado un acuerdo que mejorará
la vida de las personas

Un acuerdo que rompe desigualdades, mejora las condiciones de sectores esenciales,
mayoritariamente feminizados, y asegura un trabajo más efectivo y justo.

Es poder conciliar, desconectar y avanzar hacia un futuro con más derechos y oportunidades.

Es dar un paso decisivo hacia unas condiciones laborales más justas.
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REDUCCIÓN DE LA JORNADA LABORAL

Esta mañana se ha firmado el acuerdo que CCOO y UGT han alcanzado con el
Ministerio de Trabajo para la reducción de la jornada laboral máxima legal de las
actuales 40 horas semanales a 37,5 horas, sin afectar los salarios. 

“Un acuerdo histórico para hacer una reducción de la jornada laboral, que tiene
que reflejarse en la jornada efectiva, evitando el exceso y abuso de jornada que
hoy día se produce, para lo que serán necesarios mecanismos para el control real
y efectivo de lo que trabajan hombres y mujeres, las cuales serán unas de las prin-
cipales beneficiarias”, afirma el secretario general de CCOO CLM. 
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VIVIENDA Y BIENESTAR EN CLM

Limitar el precio del alquiler y generar un parque
público, propuestas de CCOO para garantizar el
acceso a la vivienda en CLM

intervenir el mercado del alquiler para
bajar el precio del mismo, generar un
parque público de vivienda, la regula-
ción de las zonas tensionadas o el
desarrollo de un programa de compra-
venta mediante los derechos de tan-
teo y retracto son algunas de las pro-
puestas que plantea Comisiones obre-
ras de Castilla-la mancha para garan-
tizar el derecho de acceso a una
vivienda, y que forman parte del infor-
me presentado este martes en rueda
de prensa por el secretario de empleo
y Políticas Públicas de CCoo Clm,
Juan Carlos del Puerto.

en el documento Vivienda y bienestar
en Castilla-la mancha 2024 en el que
el sindicato analiza la situación de la
vivienda en la región y cómo las políti-

cas de vivienda de los últimos 40 años
han afectado en términos de regula-
ción y recalificación de viviendas pro-
tegidas, de la promoción y construc-
ción de nuevas viviendas, su tipología
y del parque de viviendas total exis-
tente. en él se recogen además una
batería de propuestas “con el objetivo

de contribuir a organizar las ciudades
para el bienestar de las personas tra-
bajadoras, no para que un derecho
básico y esencial como es el de la
vivienda y su función social se vea
devorado por la avaricia de uso exclu-
sivo como bien de mercado”.
LEER MÁS

CCOO iniciará en enero una ronda de reuniones con las
diferentes administraciones públicas para plantear las
diferentes propuestas del sindicato en la materia, a nivel
estatal, regional y local

ABANDONO DE LA VIVIENDA PÚBLICA

Se ha ido dejando de construir hasta el actual
parque de vivienda pública que apenas consta
de 7.000 viviendas de protección oficial. 

Entre 1991 y 2023 se han construido 74.857
viviendas de protección oficial, la práctica totali-
dad por el modelo de iniciativa privada. 

Al menos un tercio de esas viviendas, 22.714 se
construyeron entre 2008 y 2023.

Se ha perdido prácticamente toda la vivienda
pública y ha pasado a manos privadas, no
podemos volver a cometer ese error

MÁS DEL 40% DEL SALARIO AL PAGO DEL
ALQUILER

En Castilla-La Mancha 614.765 personas viven
en viviendas hipotecadas y 253.904 en viviendas
alquiladas, esto supone el 38% de la población
regional.

Una persona trabajadora tiene que dedicar más
del 40% del salario medio anual al alquiler de
una vivienda de 90 metros cuadrados en la
región.

en el caso de las viviendas de compraventa
entre el 20 y el 30%.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:713901--Limitar_el_precio_del_alquiler_y_generar_un_parque_publico_propuestas_de_CCOO_para_garantizar_el_acceso_a_la_vivienda_en_CLM&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466


4• GSD • Semanario DiGital                                                                                                   Viernes 20 de diciembre 2024• número 559



5• GSD • Semanario DiGital                                                                                                   Viernes 20 de diciembre 2024• número 559

FORMACIÓN PROFESIONAL

CCOO CLM espera que el nuevo Plan de Formación
Profesional sea una oportunidad ante los déficits
actuales del sistema productivo
el cuarto Plan de Formación Profesio-
nal de Castilla-la mancha presentado
este miércoles es para Comisiones
obreras Clm una ventana de oportu-
nidad desde la que afrontar desafíos
claros de la formación en el ámbito
laboral, la cualificación y la educación,
un plan en el que CCoo como primer
sindicato de la región ha tenido una
intensa participación, que debe contri-
buir a cambiar el modelo productivo
de una forma justa para las personas
trabajadoras.

a la presentación del Plan en la sede
del Gobierno de Castilla-la mancha ha
asistido el secretario general de CCoo
Clm, Paco de la rosa, la secretaria de

transiciones estratégicas y Desarrollo
territorial, encarna Sánchez, y Fernan-
do Pintado, responsable de educación
Pública no Universitaria de la Federa-
ción de enseñanza de CCoo Clm.

la importancia del iV Plan de Forma-
ción Profesional tiene un doble motivo
para la organización sindical, ha expli-
cado encarna Sánchez: “Por un lado,
para afrontar el presente de la forma-
ción profesional en la región, con sus
condicionantes y retos para trabajado-
res, tejido productivo y sociedad en
general; por otro, porque es un puen-
te entre presente y futuro, muchos de
los perfiles profesionales actuales
dejarán de existir o sufrirán importan-

tes cambios antes del 2030, y se prevé
que el 65% de profesionales más
demandados por el mercado de traba-
jo a medio plazo responderán a perfi-
les que aún no existen”.

la secretaria de transiciones estraté-
gicas apunta a algunos de los desafíos
a cambiar en la región con la ayuda de
este Plan: “más de la mitad de perso-
nas en paro de Clm tienen una cualifi-
cación baja o muy baja, y nos toca
también reducir la alta tasa de aban-
dono escolar (17,5%) y el alto porcen-
taje de menores de 25 años que no
estudian ni trabajan (14,1%). en
ambos casos estamos por encima de
la media nacional”. LEER MÁS

El sindicato señala algunos
de los desafíos: La cobertura
de la formación en la empre-
sa es insuficiente, más de
100.000 personas trabajado-
ras de la región se van a jubi-
lar en la próxima década, y
muchos de los perfiles profe-
sionales que demandarán las
empresas aún no existen

MÁS CORRESPONSABILIDAD PARA MÁS
IGUALDAD

la secretaria de mujeres y Políticas lGtBi de CCoo
Clm, rosario martínez,  participó este miércoles en
Cuenca en la jornada sobre corresponsabilidad y
cuidados en la sede sindical. Una acción sindical
que forma parte de nuestro programa de colabora-
ción con la Diputación de Cuenca, que suma ya
cinco ediciones.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:714005--CCOO_CLM_espera_que_el_nuevo_Plan_de_Formacion_Profesional_sea_una_oportunidad_ante_los_deficits_actuales_del_sistema_productivo&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad


LABORAL

Logramos mejorar las
indemnizaciones para la
plantilla de Working Spain

Banco Santander precariza
aún más la situación de las
45 personas trabajadoras de
la limpieza de sus oficinas en
Toledo

las 11 mujeres que hasta ahora trabajaban para la firma
Working Spain en la planta de Xiomara del municipio tole-
dano de Yeles verán mejoradas sus indemnizaciones des-
pués de la negociación mantenida por Comisiones obreras
toledo. 

esta empresa y su plantilla también se ven afectadas por el
cierre y traslado de Xiomara a Valencia, un cierre anunciado
a finales del pasado mes de septiembre que ya supuso
indemnizar a las cerca de 90 personas trabajadoras contra-
tadas directamente por Xiomara, quienes tenían imposible
aceptar la movilidad geográfica que ofrecía la fábrica.

“lo que ahora terminamos de negociar con la empresa es la
salida de estas 11 personas, todas mujeres, que estaban
trabajando en Working Spain para Xiomara, haciendo tare-
as de logística, control de calidad, estuchado… Su extinción
del contrato es un daño colateral del cierre y traslado de la
fábrica de aerosoles, por eso no estaban en la anterior
negociación”, explica Javier García Barroso, secretario de
acción Sindical y negociación Colectiva de CCoo toledo.

el acuerdo para la plantilla propia de Xiomara se cerró a
mediados de octubre, y conseguir un acuerdo beneficioso
para las 11 personas en plantilla de Working Spain ha lleva-
do varias semanas de conversaciones más.

LEER MÁS
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el Banco Santander ha
renovado la adjudicación
de la contrata de limpieza
de sus sedes y oficinas en
la provincia de toledo,
manteniendo el servicio
con la misma empresa,
limpiezas Barcino, pero
recortándose en un 25%
tanto la jornada laboral
como los salarios de sus
trabajadores y trabajado-
ras, en su inmensa mayo-
ría mujeres.

De esta forma, las 45 per-
sonas que se ocupan de la
limpieza de las oficinas del
Banco Santander verán a
partir del 1 de enero cómo
su situación laboral se pre-
cariza aún más. “no pode-
mos olvidar que estas tra-
bajadoras tienen ya jorna-
das parciales y cobran
bajos salarios, que ahora
se van a ver aún más redu-
cidos. Contratos de 20
minutos al día, de 2 ó 3
horas a la semana, con
salarios de 100-120 euros

al mes, que ahora serán un
25% inferiores”, así lo
denuncia José luis del
Cerro, secretario general
de CCoo del Hábitat de
toledo.

“los bancos no son preci-
samente entidades que
estén perdiendo dinero, -
sino más bien todo lo con-
trario-, como para tener
que llevar a cabo recortes
de este tipo, poniendo en
una situación de mayor
dificultad a estas personas
trabajadoras”, continúa
Del Cerro. 

Precisamente, el Banco
Santander ha obtenido en
los nueve primeros meses
del año un beneficio de
más de 9.300 millones, un
14% más que en el mismo
periodo del año anterior,
lo que supone un nuevo
récord de beneficios. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:713674--CCOO_consigue_mejorar_las_indemnizaciones_para_la_plantilla_de_Working_Spain_afectada_por_el_cierre_de_Xiomara_en_Yeles&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:714199--El_Banco_Santander_precariza_aun_mas_la_situacion_de_las_45_personas_trabajadoras_que_se_ocupan_de_la_limpieza_de_sus_oficinas_en_la_provincia_de_Toledo&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4


LABORAL
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Las negociaciones del convenio de Transporte de
mercancías por carretera en Ciudad Real culminan
con una subida del 13,9 % en 4 años
tras un largo período de negociación
que se inició el pasado mes de febre-
ro, finalmente se ha alcanzado un
acuerdo de convenio para el sector de
transporte de mercancías por Carre-
tera de Ciudad real, que contempla
una subida de casi un 13,9% para los
cuatro años de vigencia (2024-2027).

a punto de finalizar el año, las nego-
ciaciones que comenzaron en febrero
han llegado a buen término, gracias a
la actitud y voluntad de ambas partes
para alcanzar un acuerdo que mejores
las condiciones de las aproximada-
mente 4.000 personas trabajadoras
del sector de transporte de mercancí-
as por carretera de Ciudad real.

así lo ha señalado el secretario de
acción Sindical de la FSC CCoo Ciudad
real, José David Ponce, quien ha pre-
cisado que además del incremento
salarial, el nuevo convenio recoge
otras mejoras económicas, por lo que
si bien el acuerdo dista de las preten-
siones originales se pude decir que es
un acuerdo decente.

en este sentido José David Ponce ha
comentado que para 2024 la subida
será del 4%, cantidad que además
deberá ser abonada en un plazo de
dos meses desde la publicación del
convenio en el Boe; para 2025, 2026 y
2027, la subida pactada será de un
3,3%. en total, supone casi un 14%

(13,9) a lo largo de los cuatro años de
vigencia del convenio.

además, el convenio contempla una
subida significativa para los días festi-
vos y un nuevo plus de 50 euros por
trabajo efectivo los domingos.

CCOO rechaza la reducción de la dotación mínima
de personal en los Parques de Bomberos de
Valdepeñas y Alcázar

el pasado 28 de noviembre la asam-
blea del SCiS acordó disminuir a 3 los
mínimos de personal establecidos en
los Parques de alcázar de San Juan y
Valdepeñas, dejando a 1 mando y 2
bomberos en cada uno de ellos. Con
esa dotación, la jefa de Servicio y el
gerente “pretenden atender las emer-
gencias y siniestros que se produzcan
desde ahora y hasta que la situación lo
permita”.

Con esa dotación no se aborda una
emergencia en las mínimas condicio-
nes de seguridad tanto para la ciuda-
danía, generando una mayor inseguri-
dad para los 120.000 habitantes de las
citadas localidades, como para los pro-
fesionales intervinientes. “Con esta
negligente medida adoptada por el
servicio que preside Julián triguero se
está desprotegiendo a las y los veci-
nos, sus bienes, sus negocios, la indus-

tria y a los que circulan por las carrete-
ras y vías férreas de esta provincia”. 

Para el sindicato es lamentable que el
informe-propuesta de la Jefa de Servi-
cio y Gerente hayan puesto en valor
que los “turnos extraordinarios se
redujeran en la medida de lo posible”
y no hayan tenido en cuenta, además
de las viviendas y hogares, los hospita-
les mancha Centro y Gutiérrez ortega,
residencias de mayores, centros logís-
ticos de combustibles, nudos ferrovia-
rios, autovías que cruzan por esas
comarcas con puntos negros como
Despeñaperros, importantes polígo-
nos del tejido industrial de la provincia
y que albergan a buena parte de los
puestos de trabajo de esos 120.000
paisanos. LEER MÁS

La Sección Sindical de Comisiones Obreras en el Servicio
Contra Incendios y Salvamento de Ciudad Real (SCIS),
rechaza el acuerdo adoptado por el Consorcio de Bom-
beros que reduce el número de efectivos en los Parques
de Alcázar de San Juan y Valdepeñas y pide su revoca-
ción de manera inmediata. 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:713755--CCOO_rechaza_la_reduccion_de_la_dotacion_minima_de_personal_en_los_Parques_de_Bomberos_de_Valdepenas_y_Alcazar&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911


CONSEJO PROVINCIAL CCOO ALBACETE
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La recuperación del poder adquisitivo perdido ha
sido el principal logro en la negociación de los
convenios de este año
la secretaria general de CCoo albace-
te, Carmen Juste, ha presentado este
viernes  en el Consejo Provincial el
informe de gestión de los últimos seis
meses del año, en donde se pone de
relieve haber cumplido de manera
satisfactoria el objetivo de recuperar
el poder adquisitivo perdido por las
personas trabajadoras en los conve-
nios firmados.

la secretaria general ha destacado
que el principal objetivo que se marcó
el sindicato para este año fue poder
recuperar el poder adquisitivo perdido
por las personas trabajadoras debido
a los elevados índices de inflación
registrados en los 2021, 2022 y 2023,
con un 6,5%, un 5,7% y un 3,1%, res-
pectivamente, lo que supone un 15%. 

en este sentido ha explicado que
como puto de partida contábamos
con el acuerdo estatal de negociación
Colectiva donde se recogían incre-
mentos del 4%, 3% y 3% entre 2023 y

2025, pero aún así el inicio de las
negociaciones fue duro porque las
patronales pretendían compensar las
subidas con recortes en derechos
estructurales, como por ejemplo com-
plementos por las incapacidades tem-
porales.

no obstante, finalmente se puede
hablar de unos resultados satisfacto-

rios en lo que a las subidas salariales
se refiere en los convenios firmados
este año: madera, un 11% en 3 años;
transporte de viajeros por carretera,
un 11% en 3 años; transporte de mer-
cancías por carretera, un 11% en tres
años; Comercio, un 10% en 3 años;
oficinas y Despachos, un 10,5 en tres
años; Campo, un 14,15% en 2 años.
LEER MÁS

¿QUIERES RECIBIRLO CADA DíA EN TU CORREO?

Envía un email a boletin@cm.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:714315--La_recuperacion_del_poder_adquisitivo_perdido_ha_sido_el_principal_logro_en_la_negociacion_de_los_convenios_de_este_ano&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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OPINIÓN

el desmantelamiento del
cártel del montaje indus-
trial ha puesto de mani-
fiesto, una vez más, los
peligros que conllevan los
acuerdos entre empresas.
esta práctica ilícita, que ha
perjudicado gravemente a
personas trabajadoras,
empresas y a la economía
en su conjunto, merece
una condena rotunda. 

la mala praxis empresarial
ha estado presente en el
sector del montaje desde
2007. Fue en 2019 cuando
la CnmC desmanteló el
cártel y sancionó a multi-
tud de empresas por esta
cuestión, muchas de ellas
con sede en Puertollano.
ahora se intenta poner el

punto y final a este cártel
de empresas.

el cártel del montaje
industrial distorsiona gra-
vemente el funcionamien-

to de los mercados. al pac-
tar precios, repartirse
clientes y limitar la pro-
ducción estas empresas
eliminan la competencia y,
en consecuencia, los clien-

tes se ven obligados a
pagar precios más altos
por servicios de menor
calidad.

en Puertollano siempre ha
habido rumores acerca de
estas prácticas en las que
trabajadoras y trabajado-
res han salido perjudica-
das por el pacto de empre-
sas sobre los costes labo-
rales e intercambio de lici-
taciones pactadas. a cada
cambio de empresa pacta-
do se intentaban recortar
los derechos de las perso-
nas trabajadoras subroga-
das, así se mantenía el cár-
tel. 

LEER MÁS

ARTíCULO DE OPINIÓN DE DAVID VERA, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACIÓN
DE INDUSTRIA DE CCOO CIUDAD REAL

El cártel del montaje y el mantenimiento
industrial no puede salir impune, merece
una condena rotunda

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:713904--El_cartel_del_montaje_y_el_mantenimiento_industrial_no_puede_salir_impune_merece_una_condena_rotunda&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25


CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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