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El INSHT impulsa una
Red de Empresas
Saludables

2S7

El INSHT pone en marcha un
procedimiento para el
reconocimiento de buenas practi-
cas empresariales en promocion
de la salud.

Dentro del marco de la “Red
Europea de Promocién de la
Salud en el Trabajo” (ENWHP),
en colaboracion con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, el Consejo Superior de
Deportes, y las Comunidades
Auténomas, el INSHT impulsa
una Red de Empresas Salud-
ables que tiene como punto de
partida la Adhesion a la
Declaracion de Luxemburgo, a la
que ya se han adherido 42
empresas. Su objetivo es con-
seguir la mejor salud posible en
la poblaciéon trabajadora y por
extension en la poblacion en
general, buscando cumplir con la
vision de la ENWHP: “Traba-
jadores sanos en empresas
saludables”.
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CURSO BASICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

CCOO CLM, organiza en virtud del convenio de colaboraciéon en
materia formativa suscrito con la UCLM, un CURSO BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, dirigido a afiliados/as a
CCOO, que les permitira obtener la formacién necesaria que
capacita para el desempefio de las funciones de prevencién de
riesgos de nivel basico.

El curso esta dirigido por profesorado de la Facultad de Rela-
ciones Laborales de la UCLM vy se impartird en la modalidad
SEMIPRESENCIAL, con dos sesiones presenciales obligatorias,
LAS FECHAS PROGRAMADAS SON LAS SIGUIENTES:

CAMPUS DE ALBACETE: 6 Y 28 DE MAYO (18.30 H)
CAMPUS DE CIUDAD REAL: 14 DE MAYO Y 4 DE JUNIO
(18.30 H.)

CAMPUS DE TOLEDO Y CUENCA: PENDIENTES

El resto del curso se realizara con seguimiento on-line.

En la primera sesion presencial se entregara el material nece-
sario para el seguimiento del curso y en los dias sucesivos todos
los inscritos recibiran informacién on line elaborada por el Gabi-
nete Regional de Salud Laboral de CCOO CLM y por los tutores
del curso.

Quienes superen el curso recibirdn una CERTIFICACION acredi-
tativa expedida por la UCLM que permite desempefiar fun-
ciones de nivel basico de PRL.

La MATRICULA es GRATUITA PARA AFILIADOS/AS A CCOO e
hijos/as de afiliados/as que se encuentren en desempleo.

INSCRIPCIONES EN EL ENLACE:
http://ab.formacionccoo.org/INSCRIBETE.htm

Mas INFORMACION:

Centro de Formacién de CCOO

¢/ Miguel Lépez de Legazpi 32 bajo
02005 Albacete

tfno. 967 192113

e-mail: cformacion-alb@cm.ccoo.es

asesoramiento
on-line en
salud laboral

Mutuas
Riesgos psicosociales
Riesgos quimicos
Oftras consultas

www.castillalamancha.ccoo.es

Guia para el profesorado de
ensenanza en la educacion infantil
en materia de seguridad y salud

La “Estrategia Espafiola de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (2007-
2012)", abordaba, en su Objetivo 6, la h;:_i-:‘nu
formacién en materia de prevencion o
desde la Educacion Infantil. Este tema
gue aun no habia sido tratado anteri-
ormente por el INSHT, queda cubier-
to con el libro "La seguridad y la
salud como materia de ensefianza
en la educacion infantil”.

El texto aporta indicaciones claras
para la formacién, especialmente
en la vertiente “transversal”, de los
alumnos en su primera asistencia
la escuela, momentos en los que las actitudes se forman
de manera permanente.

Se presentan 21 ejercicios referentes a la seguridad, 9 a
la higiene, 9 a la ergonomia y 15 a la psicosociologia. La
estructura de cada ejercicio es la misma: area de trabajo,
objetivo, contenidos (en sus aspectos conceptuales, pro-
cedimentales y actitudinales), recursos y espacio.

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documenta-
cion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CAT-

ALOGO/FORMACION/2013%20educacion%20infantil/ini-
cio%20educacion%20infantil.pdf

Oferta formativa

CCOO CLM

Si estas interesado contacta
con el Gabinete de
Salud Laboral 925289753/51



