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GRAN 
MANIFESTACIÓN
Y ASAMBLEA 
EN TOLEDO

HUELGA NO ES DELITO

CCOO responderá con
más organización y

más sindicato

4F
Más de 1.100 delegados y delegadas de toda la región participarán el martes en
Toledo en un acto con la presencia de Unai Sordo, lo anunció el secretario
general de Castilla-La Mancha, Javier Ortega, en un encuentro con la prensa.
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DE LAS RESPUESTAS A LA ACCIÓN

Este lunes se ha celebrado en Toledo
el tradicional Cocido de la cuesta de
enero. Un encuentro con la prensa de
la región en el que el sindicato ha des-
granado los objetivos marcados este
2026 “que no debe ser un año de tran-
sición sino de trabajo para consolidar
avances y derechos laborales” ha
dicho Javier Ortega.

El sindicato ha preparado a nivel con-
federal un ciclo de asambleas que lle-
gará a Toledo el 4 de febrero con la
presencia de “uno de cada cinco
representantes de CCOO en la región”
Habrá una manifestación por las calles
de la capital que finalizará a las puer-
tas del Palacio de Congresos donde se
celebrará una asamblea que clausura-
rá el secretario general Unai Sordo.

Ortega ha aprovechado el encuentro
con la prensa para manifestar la con-

dena del sindicato a los actos vandáli-
cos sufridos por La Tribuna en su sede
de Toledo. En relación a otro asunto,
las detenciones en Puertollano en el
marco de una operación policial tras la
huelga del metal, ha criticado con
rotundidad la forma “insólita, impro-
cedente y abusiva”con la que se ha
procedido contra personas trabajado-
ras. En este punto ha anunciado una
queja formal ante la Delegación del
Gobierno y ante la empresa Repsol
“como instigadora de esta caza de
brujas”.

CCOO impulsará una estrategia regio-
nal por los cuidados

De cara a la negociación colectiva, el
sindicato llevará a todas las mesas la
subida salarial“por encima de la

media, partiendo del 4%” y la raciona-
lización horaria, además de llevará
todos los convenios la perspectiva de
género. “Donde no haya avances sala-
riales, habrá conflicto, y donde se ata-
que la negociación colectiva, habrá
respuesta sindical” ha afirmado Orte-
ga.

En materia de vivienda, CCOO propo-
ne fomentar el alquiler social, aflorar
las viviendas vacías y rehabilitar el par-
que de vivienda antigua o en desuso. Y
es que “la vivienda hace tiempo que
dejó de ser un bien necesario par con-
vertirse en un activo financiero más”
advirtiendo de que “los incrementos
salariales del convenio no pueden
comérselos los rentistas ni los grandes
distribuidores de alimentación”.

LEER MÁS

www.castillalamancha.ccoo.es

CCOO celebra una gran manifestación y
asamblea como pistoletazo de salida a la
negociación colectiva

Más de 1.100 delegados y
delegadas de toda la región
participarán el próximo 4 de
febrero en Toledo en un
acto con la presencia de
Unai Sordo. Lo anunció el
secretario general de Casti-
lla-La Mancha, Javier Orte-
ga, en el Cocido de la cuesta
de enero en el que ha avan-
zado las propuestas y estra-
tegias del sindicato

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:747922--CCOO_celebrara_una_gran_manifestacion_y_asamblea_como_pistoletazo_de_salida_a_la_negociacion_colectiva&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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CONSEJO REGIONAL CCOO CLM

El Consejo Regional apoya el informe del
secretario general que busca mejorar la
afiliación y condena detenciones huelguistas
en Puertollano
El secretario general de CCOO Castilla
La mancha, Javier Ortega, ha presen-
tado su informe al Consejo Regional
encabezado por el análisis del contex-
to internacional. Trump, indica, ha
introducido de forma peligrosa una
amenaza real para las democracias y
los sistemas multilaterales que han
regido las relaciones internacionales y
que han derivado en la ley del más
fuerte. a juicio de Ortega la hoja de
ruta de EEUU es el debilitamiento de
la UE y de su marco ideológico.  

Con ocasión del ciclo electoral que se
ha iniciado en Extremadura, el secre-
tario general ha recordado que la
legislatura no puede estar condiciona-
da exclusivamente por la aprobación
de unos presupuestos porque “hay
margen para hacer política progresista
en materia de vivienda o en el ámbito
social y laboral” 2026, continua, debe
ser un año decisivo en el que se va a
dirimir qué modelo de trabajo y de
sociedad se consolida. 

“El sindicato no está para gestionar
inercias. Estamos para dirigir y, si se
requiere, disputar hacia dónde quere-
mos que vayan las transformaciones
en curso, para organizar el conflicto, si
fuera necesario, y para defender sin
ambigüedades a la clase trabajadora”
ha dicho. 

“Donde no haya avances salariales,
habrá conflicto”

Considera el diálogo social como una
herramienta de poder democrático.

De ahí la importancia de acuerdos
como el recientemente alcanzado
entre agentes sociales y gobierno que
ha fructificado en el Pacto Horizonte
2030. La negociación colectiva centra-
lizará la acción del sindicato en 2026.
“Donde no haya avances salariales,
habrá conflicto. Donde se ataque la
negociación colectiva, habrá respues-
ta sindical”. Los objetivos principales
serán la subida salarial de más de un
4% y la racionalización horaria. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:748122--El_Consejo_Regional_apoya_el_informe_del_secretario_general_que_busca_mejorar_la_afiliacion_y_condena_las_detenciones_de_huelguistas_en_Puertollano&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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HUELGA NO ES DELITO

CCOO se concentra en Puertollano para
recordar que la huelga no es delito y exigir
responsabilidades
La concha de la música del Paseo de
San Gregorio de Puertollano ha sido el
escenario de la protesta que bajo el
lema “Huelga no es delito” Comisiones
Obreras ha convocado contra las
detenciones tras la huelga del metal. 

La secretaria general de CCOO Ciudad
Real, Esther Serrano, ha calificado de
“muy grave” y “propio de otra época”
que la policía se llevara a los trabaja-
dores esposados de sus centros de tra-
bajo advirtiendo de que “es un aviso:
si te organizas y luchas, tendrás conse-
cuencias” La líder sindical ha asegura-
do que ante la vulneración de dere-
chos individuales, como a la intimidad
o el honor, CCOO responderá con más

organización y más sindicato. 

Desde la federación de industria, su
secretario en Ciudad Real, Víctor arias,
ha afeado a la empresa principal, Rep-
sol, que haya denegado el acceso a
trabajadores. Se pregunta, además, si
no habrá habido una extralimitación
de funciones o abuso de poder por
parte de la policía si es verdad que,
como dijo el Delegado del Gobierno,
fueron sólo atestados y no detencio-
nes.  a día de hoy se desconoce la
situación procesal de esos 16 afecta-
dos de forma directa. arias ha afirma-
do con rotundidad que la huelga fue
“pacífica y exitosa”  y que gracias a ella
se ha conseguido un acuerdo histórico

para toda la provincia. 

Por último, el secretario general de
industria a nivel regional, Juan Cuevas,
ha denunciado que la policía entrara a
los centros de trabajo y engrilletara a
los trabajadores. “Es emplear la políti-
ca del miedo contra un derecho funda-
mental” Cuevas ha rechazado los
actos violentos durante el conflicto
pero, sin conocer aún el fondo del
asunto, cree que estas detenciones no
son más que una alteración de la nor-
malidad democrática. Y se ha pregun-
tado “por qué estos trabajadores se
van engrilletados y los empresarios
que, con actitud negligente, permiten
la muerte de trabajadores no” 
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EMPLEO

ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA 

La mejora del empleo dibuja el escenario
idóneo para proponer incrementos salariales
La EPA de cierre del año arroja una cifra récord de actividad en Castilla La Mancha, con
950.000 personas ocupadas. Unos buenos resultados consecuencia de las circunstancias
económicas que se han generado a raíz de las reformas y políticas que han contado con
el trabajo y apoyo de CCOO, y que entre otras cosas, han contribuido a incrementar la
contratación indefinida.

Previamente al inicio del Consejo Regional de CCOO CLm,
máximo órgano de dirección entre congresos que se cele-
bró el martes en albacete, el secretario general de CCOO
CLm, Javier Ortega, señaló que los datos positivos en mate-
ria de empleo dibujan un escenario idóneo para trasladar a
la negociación colectiva en Castilla La mancha propuestas
de incrementos salariales, encaminados a recuperar la pér-
dida de poder adquisitivo, partiendo de subidas del 4%.

Respecto a la regularización de personas migrantes que se

va a aprobar en el Consejo de ministros seguramente, Orte-
ga ha calificado esta medida de oportuna y necesaria por-
que todas las personas extranjeras tienen que incorporarse
al mercado de trabajo con unas relaciones laborales norma-
lizadas y con unas condiciones dignas. En el caso de Castilla
La mancha el 7,8% de la población activa en Castilla La
mancha es del 7,8%, y además, una aprte muy importante
trabaja en el sector de los cuidados.

LEER MÁS

CCOO se pone a disposición de las personas
migrantes en situación irregular para
informarles del proceso de regularización

Comisiones Obreras hace un llamamiento a las personas que ya
trabajan, o que están en situación irregular, para que acudan al
servicio específico que tenemos en la región. Es importante que
hasta el mes de abril hagan acopio de toda documentación.

Cualquier persona puede acudir a una sede de CCOO Castilla- La
mancha para solicitar el servicio o a través de correo electrónico
migraciones@cm.ccoo.es donde les remitimos la consulta corres-
pondiente. “Llevamos más de 40 años asesorando a las personas
extranjeras para que regularicen su situación” ha recordado el
secretario de Empleo, Formación y migraciones, Juan Carlos del
Puerto.   

“asesorar a las personas extranjeras, no importando su situación
regular o irregular, siempre ha sido el objetivo de las Comisiones
Obreras. Un asesoramiento que ofrece personal técnico en mate-
ria de extranjería” ha señalado. 
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:748028--Ortega_senala_que_la_mejora_del_empleo_que_senala_la_EPA_dibuja_el_escenario_idoneo_para_proponer_incrementos_salariales&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:748473--CCOO_se_pone_a_disposicion_de_las_personas_migrantes_en_situacion_irregular_para_informarles_del_proceso_de_regularizacion&opc_id=ae6a9844746d2a7a5022d26fd5b943d8


CCOO, TU MEJOR DEFENSA

CCOO Hábitat CLM interpone demanda contra
Mitie Facilitie y la JCCM por cesión ilegal de
trabajadoras y subcontratación fraudulenta

Comisiones Obreras del Hábitat Casti-
lla-La mancha ha interpuesto una
demanda frente a mitie Facility,
empresa adjudicataria del servicio de
limpieza de todos los institutos de
Educación Secundaria y todos los cen-
tros de mayores de la provincia de
Toledo, así como la Biblioteca Regio-
nal por cesión ilegal de
trabajadores/as y subcontratación

fraudulenta, al prestar este servicio de
limpieza con otra empresa distinta a la
que fue adjudicataria a través del
acuerdo marco. De esta situación es
conocedora la propia JCCm, y dado
que no lo está corrigiendo, se ampliará
también la demanda frente a la propia
administración regional.

así lo han anunciado este miércoles en
rueda de prensa en Toledo, la secreta-
ria general de CCOO Hábitat CLm,
maribel Cabañero, y el secretario de
acción Sindical y negociación Colecti-
va de esta federación, Juan Carlos Gar-

cía, quienes han detallado que la
empresa a la que se adjudica la presta-
ción de estos servicios es mitie Faci-
lity, pero se está prestando a través de
otra, su Centro Especial de Empleo,
incumpliendo así el pliego de condicio-
nes.

Se está incumpliendo también el con-
venio colectivo de aplicación, el de
Limpieza de edificios y locales de la
provincia de Toledo.

LEER MÁS

Mitie Facility tiene adjudicado
el servicio de limpieza de
todos los IES y centros de
mayores de la provincia, y de
la Biblioteca regional con 200
personas trabajadoras, de las
cuales un 10% prestan ya este
servicio a través de su Centro
Especial de Empleo, a pesar
de que la ley no permite esta
subcontratación

El sindicato pide a la JCCM
“conocedora de esta situa-
ción” un cambio en el
modelo de gestión de estos
servicios, apostando por
empresas públicas
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:748208--CCOO_Habitat_CLM_interpone_demanda_judicial_contra_Mitie_Facilitie_y_la_JCCM_por_cesion_ilegal_de_trabajadoras_y_subcontratacion_fraudulenta&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4


NO MÁS MUERTES EN EL TRABAJO
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Concentración ante Félix Solís para denunciar
la reiterada falta de seguridad y prevención
en esta empresa

De cara al año en curso, CCOO Albacete pondrá el foco en la mejora sustancial de los sala-
rios de los trabajadores y trabajadoras, a través de la negociación de los convenios pen-
dientes, entre los que destaca el del sector del Metal, que emplea a 8.000 personas en
nuestra provincia

En solidaridad con la familia del traba-
jador que el pasado jueves sufrió un
accidente laboral que le costó la vida,
y para denunciar los incumplimientos
de la empresa en materia de seguri-
dad laboral, este lunes ha tenido lugar
una concentración ante la bodega de
Félix Solis donde ocurrió el trágico
suceso. La secretaria general de CCOO
Ciudad Real, Esther Serrano, y el
secretario general de CCOO industria
Ciudad Real, Víctor manuel arias, han
empezado trasladando el pésame a la

familia y compañeros y compañeras
del trabajador fallecido y se han pues-
to a su disposición para lo que estimen
oportuno.

“El hecho de que hace aproximada-
mente un año y medio estuviéramos
en el mismo sitio concentrándonos
evidencia que este accidente, al igual
que el anterior, no son fruto del azar,
sino que obedecen a un fallo muy
grave en prevención y en la adopción
de medidas de seguridad, que son

exclusivamente responsabilidad de la
empresa. Una empresa que presume
de ser puntera, pero que antepone los
beneficios a la seguridad de sus traba-
jadores y traajadoras”, ha señalado
Esther Serrano.

CCOO se va a personar ante la inspec-
ción de Trabajo y no descarta hacerlo
también ante el juzgado para exigir
que se investiguen los hechos y se
depuren las responsabilidades.
LEER MÁS

Exige trabajo seguro

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:747872--Concentracion_ante_Felix_Solis_para_denunciar_la_reiterada_falta_de_seguridad_y_prevencion_en_esta_empresa&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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LABORAL

Nueva convocatoria de huelga: la empresa
Loguida sigue sin pagar al personal de Telepizza

Ante la actitud de la
empresa Loguida
2007, franquiciada
de Telepizza en
Albacete, que ade-
más de no abonar a
la plantilla el dinero
que le debe, no se
ha presentado en el
acto de mediación,
CCOO y UGT anun-
cian otra jornada de
huelga para el 3 de
febrero

Comisiones Obreras advierte que iniciará movilizaciones ante
el intento del presidente de Correos, Pedro Saura, de aplicar
una reestructuración del modelo de reparto sin negociación,
contra la mayoría sindical y con recorte de plantilla El sindicato
denuncia que las pruebas piloto que Correos pretende implan-
tar no son un experimento aislado, sino la antesala de un cam-
bio estructural diseñado a nivel estatal por la Presidencia y la
Dirección de la empresa para aplicarse en todas las carterías,
unas 2.500 en todo el país, con graves consecuencias laborales
y de servicio público. E

stas pruebas piloto forman parte de un plan estatal deliberada-
mente oculto, estructurado en hasta cinco fases, cuya primera
etapa pretende implantar 71 “pruebas piloto” en todo el país,
de las cuales cinco se concentran en Castilla-La mancha. Esta
distribución no es casual y evidencia que el equipo que dirige
Pedro Saura, bajo la coartada de una supuesta fase experimen-
tal, está tratando de extender posteriormente este modelo al
conjunto de carterías del país.

CCOO denuncia que el denominado nuevo modelo Operativo
se está imponiendo de manera unilateral y opaca, mediante
pruebas piloto aplicadas de facto y a espaldas de la negociación
colectiva. 
LEER MÁS

El conflicto con la empresa franquiciada de los dos
establecimientos de Telepizza en albacete no pare-
ce que tenga visos de solución, máxime después de
que ninguno de los propietarios haya acudido esta
mañana al acto de mediación como requisito previo
a la nueva convocatoria de huelga.

a día de hoy, la empresa sigue incumpliendo sus
obligaciones respecto a los trabajadores y trabaja-
doras que prestan servicios en los centros de traba-
jo de albacete, ya que sólo ha pagado una pequeña
parte de la nómina de diciembre y sigue debiendo
los atrasos del Smi de 2025. Puesto que aún no ha
pagado diciembre, es previsible que tampoco ingre-
se la nómina de enero, algo que tiene que hacer
antes del 5 de febrero.
LEER MÁS

Advertencia de 
movilizaciones en Correos

CCOO denuncia cambios de
turno impuestos en Correos
Guadalajara, vulnerando el
derecho a la conciliación
Trabajadores y trabajadoras de la empresa pública
Correos que prestan servicio en la Unidad de Repar-
to de Guadalajara, junto a CCOO, han mostrado su
apoyo a los dos compañeros que han visto modifi-
cadas sus condiciones de trabajo por un cambio de
turno impuesto, que les impide conciliar su vida
laboral y familiar. Desde Correos se justifica esta
decisión argumentando que los trabajadores no dis-
ponen de turno definitivo, a pesar de que ambos
llevan más de seis años desempeñando su labor en
el turno de mañana. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:748185--Nueva_convocatoria_de_huelga_para_denunciar_que_la_empresa_Loguida_sigue_sin_pagar_al_personal_de_Telepizza&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:748180--CCOO_denuncia_los_cambios_de_turno_impuestos_en_Correos_Guadalajara_vulnerando_el_derecho_a_la_conciliacion&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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LABORAL

ASAMBLEAS INFORMATIVAS SOBRE LA NEGOCIACIÓN
DEL XI CONVENIO ESTATAL DE LA DEPENDENCIA
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO ha celebrado esta semana sendas asambleas informati-
vas en Toledo y en Ciudad Real sobre la negociación del iX Convenio Estatal de la Dependencia. nuestras delegadas
nos trasladan sus reivindicaciones y participan activamente en la elaboración de la plataforma. Desde la FSS-CCOO nos
comprometemos a informar puntualmente del proceso negociador en un momento decisivo para los avances laborales
y asistenciales de esta actividad esencial

CCOO denuncia que VOX utiliza la educación
para atacar derechos constitucionales y generar
alarma social 

La Federación de Enseñanza
de CCOO CLM manifiesta su
rechazo absoluto a la iniciati-
va promovida por VOX
“para la supresión de conte-
nidos ideológicos en el siste-
ma educativo”

Una moción debatida en el
pleno del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina este vier-
nes y que constituye un ata-
que frontal al derecho funda-
mental a la educación, a la
autonomía pedagógica de
los centros y al marco legal
que regula el sistema educa-
tivo 

Las afirmaciones vertidas por VOX sobre una supuesta “ideologización” de las
aulas no solo carecen de rigor, sino que suponen una grave deslegitimación
del profesorado y de la escuela pública. Este discurso vulnera directamente
el artículo 27 de la Constitución Española, que establece que la educación
debe orientarse al pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fun-
damentales.

asimismo, la iniciativa de VOX choca de manera frontal con la Ley Orgánica
3/2020, de Educación (LOmLOE), que establece como principios del sistema
educativo la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la inclusión educati-
va, el respeto a la diversidad, la educación en valores democráticos y la for-
mación de una ciudadanía crítica. Cuestionar estos principios no es una opi-
nión política más: es un intento explícito de censura ideológica y de retroceso
en derechos conquistados.

Desde CCOO denunciamos que VOX pretende imponer un control político e
ideológico sobre los contenidos educativos, atacando la libertad de cátedra
del profesorado y la autonomía de los centros, ambas protegidas por la legis-
lación educativa vigente. Este planteamiento es profundamente antidemo-
crático y recuerda a modelos educativos autoritarios que nada tienen que ver
con una sociedad plural y avanzada. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:748334--CCOO_denuncia_que_VOX_utiliza_la_educacion_para_atacar_derechos_constitucionales_y_generar_alarma_social_en_pleno_proceso_de_escolarizacion&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2


FORMACIÓN
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¡Inscríbete!

Abierto el plazo de ins-
cripción para el curso
básico de prevención de
riegsos laborales de cin-
cuenta horas de duración
que imparte CCOO CLM.
Está dirigido a delegados
y delegadas de preven-
ción y a alumnado de la
UCLM. 

Si estás inteersado en
participar 

APÚNTATE AQUÍ

Esta primera edición en 2026,
comenzará el 9 de febrero y finaliza
el 9 de marzo. Se imparte en la
modalidad online y la matrícula es
gratuita. Quienes lo superen obten-
drán el certificado acreditativo que
permite desempeñar funciones de
nivel básico de Prevención de Ries-
gos Laborales otorgado por el aula
de Estudios Laborales y de Seguri-
dad Social UCLm-CCOO CLm.

La dirección académica del curso
correrá a cargo de mª José Romero
Rodenas, Catedrática de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social.
Directora del Departamento de
Derecho del Trabajo y Trabajo
Social, UCLm.

TODA LA INFORMACIÓN EN

www.castillalamancha.ccoo.es

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVvTuMhw9sOtp107t2reR48V3bi4A-JuLbotnWpBhpyzx4sA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVvTuMhw9sOtp107t2reR48V3bi4A-JuLbotnWpBhpyzx4sA/viewform


¿Quieres recibir cada día
en tu correo nuestro 
boletín de noticias?

Escribe a 
boletin@cm.ccoo.es
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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