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Unai Sordo advierte a CEOE: “Si no h‘e;y

acuerdo de salarios el

escenario de

movilizacidn general es un escenario cierto”

Medio millar de delegados y delegadas han participa-
do este jueves en Albacete en la asamblea de Comi-
siones Obreras en la que ha intervenido su secretario
general, Unai Sordo, acompanado del secretario
general regional del sindicato, Paco de la Rosa, y la
secretaria general provincial, Carmen Juste.

CEOE esta teniendo una posicion absolutamente
impresentable al no facilitar un acuerdo de salarios
que permita que los beneficios que estan acumulan-
do las empresas se distribuyan a través de los salarios
de la clase trabajadora”. Habra “una ultima aproxi-
macién para tratar de llegar a un acuerdo de salarios”
con CEOE, ha dicho el secretario general, “pero si esto
no da resultados el escenario de movilizacién general
en Espaiia en base a los convenios colectivos que no
estén renovados es un escenario cierto”.

o ( Manifestaciones
0 en Castilla-La Mancha

GUADALAJARA

12.00 h. Palacio Infantado - Parquo Concordia

TOLEDO
11.00 h. Plaza Toros - Zocodover
VILLA DE DON FADRIQUE
12.00 h. Plaza Santa Ana - C/ Caramelos

CUENCA

12.00 h. Estac. Ferrocarril - Plaza Espafia

PUERTOLLANO

12.00 h. Glorieta Virgen Gracia - Concha Musica

ALBACETE
12.00 h. Molino de Feria - Punta del Paraue

ALCAZAR DE SAN JUAN
12.00 h. Gentro de Mayores - Estac. Ferrocarri

MADRIGUERAS
1200 h. G/ Pablo Picasso

Silir satarios
bajar pretios
repariin bertefiios

comisiones of breras
de Castilla-La Mancha
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CCOO

UGT hacen un llamamiento a
ciudadania para pedir en las calles este 1° ¢
Mayo, de manera masiva, una subida ¢
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salarios y una bajada de precios

Bajo el lema “Subir salarios, bajar pre-
cios, repartir beneficios”, CCOO y UGT
Castilla-La Mancha han hecho un lla-
mamiento a la ciudadania para que
secunde manera masiva las manifesta-
ciones que recorreran la region el pro-
ximo 12 de Mayo, Dia Internacional de
los Trabajadores. Después de la cam-
pafia “Salario o conflicto” en 2022,
ambos sindicatos confian en continuar
con la senda de las conquistas labora-
les logradas el afio pasado (subida del
SMI, reforma laboral, reforma de las
pensiones...), algo que -entienden-
serd posible con la movilizacion de los
castellanomanchegos y castellano-
manchegas.

En rueda de prensa, los secretarios
generales de CCOO y de UGT Castilla-
La Mancha, Paco de la Rosa y Luis
Manuel Monforte, -acompafiados por
el secretario de Organizacion y Salud
Laboral de UGT CLM, Javier Flores, y
del secretario provincial en Toledo de
CCOO, Federico Pérez- destacaban
que este afio la manifestacion regional
serd en Puertollano, de donde partira
a las 12:00 horas para recorrer el
tramo Glorieta Virgen de Gracia-Con-
cha de la Musica.

El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, ha comentado la lle-
gada del Primero de Mayo como “un
escaparate idoneo para reivindicar, en
un afio complejo”, y ha lanzado un
mensaje rotundo a las patronales:
“Ojald y no, pero este Primero de
Mayo puede ser la antesala de una
movilizacién general en este pais.
2023 estd siendo el afio de la irrespon-
sabilidad patronal con mayusculas”,
con incrementos salariales muy por
debajo del alza de los precios que
soportan las familias.

De la Rosa, que ha subrayado lo util
que ha sido el didlogo social de sindi-
catos y empresas para sacar al tejido
productivo y la economia de la crisis
pandémica y las consecuencias de la
invasion de Ucrania, ha destacado que
la situacion actual no es desde luego la
misma para unos y otros: “El 30% de la
poblacién en esta tierra esta en el limi-
te de la pobreza, muchas familias
sufren un déficit importante para
hacer la compra, poner la calefaccion
o tener a sus hijos en una actividad
extraescolar”, y a la vez los beneficios
empresariales se disparan.

El secretario general ha pedido por
tanto a las organizaciones empresaria-
les que asuman su papel ahora y se
suban salarios, controlen precios vy
repartan los beneficios: “Los sindica-
tos hemos firmado acuerdos para res-
catar a empresas, pero el gesto de
reciprocidad que se podia esperar
ahora estd siendo nulo o muy escaso”.

Sobre el control de los precios, el diri-
gente regional de CCOO ha pedido al
Gobierno “intervenir en el mercado de
los productos esenciales”, y ha pedido

a la clase politica en conjunto escu-
char el mensaje del Primero de Mayo:
“Les toca garantizar servicios publicos,
redondear una ley de Vivienda que es
una buena iniciativa pero insuficiente;
esta region también necesita vivienda
social y publica, y eso no puede estar
en manos de empresarios y construc-
tores”.

El secretario general de CCOO Toledo,
Federico Pérez, ha comentado que
“las premisas de la movilizacién de
este 1 de mayo no pueden ser mas
acertadas y clarificadoras, subir sala-
rios, bajar precios y repartir benefi-
cios”, y ha criticado la actitud de la
patronal toledana para con los incre-
mentos salariales pendientes: “Es una
situacion escandalosa la de la negocia-
cién colectiva”. También ha destacado
que en las empresas y sectores donde
se han convocado movilizaciones el
resultado ha sido el de “mejorar las
condiciones laborales de las planti-
llas”, y por ello ha invitado a todas las
personas trabajadoras y la ciudadania
a estar el dia 1 en las calles y respaldar
la lucha colectiva y sindical.
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En este 1° de Mayo CCOOQO y UGT, pone-
mos de relieve las conquistas sociales y
laborales que a través del didlogo social
hemos conseguido. Conquistas que su-
ponen ganar derechos y mejorar la vida
de las personas trabajadoras. Manifes-
tamos nuestro compromiso para seguir
trabajando para lograr mas y mejores
derechos.

Queremos manifestar, también, nues-
tra solidaridad internacional y nuestro
compromiso con la paz. Por ello, de-
nunciamos la persistencia del conflicto
bélico originado por la invasién ilegitima
de Rusia sobre Ucrania en febrero de
2022. Esta agresién, que los sindicatos
rechazamos categdricamente, significa,
en primer lugar, un terrible drama huma-
no. Supone, también, una nueva fuente
de tensiones geopoliticas a escala glo-
bal, que ha incidido de una manera de-
cisiva en el incremento de los precios
como consecuencia de las subidas del
suministro energético, los alimentos y
las materias primas en el ambito de la
Unién Europea.

El alza de tipos de interés por el Banco
Central Europeo, el debilitamiento de la
demanda, la desestabilizacion de la ca-
dena global de suministros o subida de
los precios de la vivienda y el alquiler,
contribuyen a proyectar una incertidum-
bre sobre el comportamiento de la acti-
vidad econdémica y la renta disponible
de millones de hogares en Espafa.

EL EXCESO DE BENEFICIOS EMPRE-
SARIALES CAUSA DEL AUMENTO DE
LA INFLACION

Pero la crisis de la inflacién no solo ha
estado propiciada por los efectos exte-
riores. En una parte muy importante la
subida de los precios viene determina-
da por el exceso de beneficios empre-
sariales. Las empresas han repercutido
el coste de las subidas de los produc-
tos energéticos, en el precio final de los
bienes y servicios, especialmente en los
productos alimenticios y de primera ne-
cesidad, para mantener sus margenes
de beneficios, generando que los efec-
tos de esta crisis estén recayendo sobre

las mayorias sociales, las trabajadoras y
los trabajadores, y afectando de forma
grave a los segmentos mas vulnerables
de la poblacion.

LAS PERSONAS EN EL CENTRO
DE LAS POLITICAS PUBLICAS

La respuesta publica para hacer frente a
la subida de los precios ha sido impor-
tante, pero aun asi, estd mostrando im-
portantes limitaciones para hacer frente al
deterioro de las rentas reales de millones
de personas, y por tanto es necesario
evaluarlas medidas implementadas y los
efectos reales de las mismas, para re-
forzarlas y dotarlas de eficacia, pues no
siempre han tenido las consecuencias
deseadas. Como ejemplo, las bajadas del
IVA y su efecto casi nulo sobre la conten-
cién de precios, o las dificultades para
que las politicas de proteccién social mas
novedosas lleguen de manera eficiente a
quienes mas lo necesitan.

LA SUBIDA DE LAS PENSIONES,
EL SMl y LAS PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

Los acuerdos alcanzados entre el go-
bierno y los sindicatos UGT y CCOO so-
bre pensiones y salario minimo suponen
la proteccion de las rentas de aproxima-
damente 13 millones de personas. Se ha
mantenido el poder adquisitivo de mas
de 10 millones de personas pensionistas
con un incremento del 8,5%, unida a la
subida del 8% del SMI para este afio,
que acumula ya una subida del 47%
durante la legislatura, y mejoraré la vida
de alrededor de 2 millones de personas
trabajadoras. Situar el Salario Minimo In-
terprofesional en 15.120 euros anuales,
supone instalarlo en la senda de la Carta
Social Europea, es decir en el 60% del
salario medio del pais. Igualmente se
han incrementado las prestaciones por
desempleo tanto contributivas como
asistenciales. Este conjunto de medidas
ha contribuido de forma decidida a lu-
char contra la pobreza y la desigualdad
social, y ha reducido la brecha salarial de
género.
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DESARROLLAR Y FORTALECER
LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y ELV AENC

Durante, la inflaciéon, aunque se modere,
va a seguir siendo alta. La subyacente
o estructural sera prevé que sea supe-
rior a la general, lo que denota la im-
portancia decisiva que esta teniendo la
imputacién de costes por parte de las
empresas, a los precios al consumo. Por
tanto, para los sindicatos la apuesta por
los incrementos salariales es la reivindi-
cacion central en la negociacion colecti-
va. Necesitamos salarios decentes que
crezcan en parametros equivalentes a la
inflacién, garantizando el poder de com-
pra. Para ello, la clausula de garantia sa-
larial es imprescindible.

Son miles los convenios que hay que
negociar en 2023 y vamos a tratar de
hacerlo bajo el paraguas del V Acuerdo
por el Empleo y la Negociacién Colecti-
va (AENC). Un acuerdo en el ambito bi-
partito que debe de servir, no solo para
orientar los incrementos salariales, sino
también para desarrollar los contenidos
de la reforma laboral del 2021 y abordar
los impactos y los retos que suponen las
transiciones y tomar medidas que garan-
ticen un desarrollo justo de las mismas,
prevenir los impactos en el empleo y
apostar por un nuevo modelo econémi-
co mas sostenible.

CCOO y UGT vamos a negociar con el
objetivo de conseguir el acuerdo, pero
a la vez hemos lanzado la negociacién
de los convenios colectivos, con la im-
plicacién directa de las personas afecta-
das y con la necesaria combinacion del
binomio negociacion-movilizacién. La
negociacion no se puede demorar sine
die. La actitud dilatoria de la CEOE no
es tolerable. Si no se alcanza un acuer-
do, se estara enterrando una herramien-
ta que ha sido muy util para desarrollar
los procesos de negociacién colectiva
en un pais como Espafa, con multiples
unidades negociales. El cortoplacismo
y la avaricia patronal pueden finiquitar
un instrumento singular en nuestro pais
y con pocas referencias similares en el
contexto europeo.
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SALARIO O CONFLICTO

La campafa Salario o conflicto desarro-
llada durante 2022 dio buenos resultados
y debe de seguir adelante. En aquellos
sectores donde hay organizacion sindi-
cal, cultura negocial, vinculo de la clase
trabajadora al convenio, y se fomenta la
participacion directa de las trabajadoras
y los trabajadores en los procesos de ne-
gociacion vy, llegado el caso, de moviliza-
cion, los convenios colectivos han sido
mejores. Han mantenido el poder adqui-
sitivo y han sentado las bases para seguir
avanzando en la mejora de las condicio-
nes laborales, revitalizando a su vez el pa-
pel de la negociacién colectiva. Tenemos
un reto por delante y vamos a por él. Sila
clase empresarial no se sienta en las me-
sas de negociacién con propuestas rea-
listas, que recuperen el poder de compra
de los salarios, se incrementara el conflic-
to y seran los Unicos responsables.

EL EMPLEO, OBJETIVO SINDICAL

La reforma laboral acordada a finales de
2021 esta contribuyendo de manera pal-
pable a la mejora de los derechos de las
personas trabajadoras. De una forma re-
levante en materia de empleo, tanto en su
creacién -superando los 20 millones de
personas afiliadas a la Seguridad Social-
como en su calidad, poniendo freno a la
histérica temporalidad abusiva que venia
siendo la sefia de identidad de nues-
tro mercado de trabajo. En solo un afio
la temporalidad se ha reducido un 7°5%
(segun datos de la EPA han pasado del
25,4 al 17,9%), la contratacién indefinida
ha pasado de una media mensual en tor-
no al 10 % a situarse en torno al 46,8%.
Se mejora el empleo de las personas mas
afectadas por la precariedad, como son
los jovenes y las mujeres. La reforma la-
boral esta dando sus frutos y hay que se-
guir trabajando en esta linea. Para ello, es
necesario aumentar de forma importante
las plantillas de la Inspeccion de trabajo
para situarla en los niveles de las ratios
europeas; igualmente es preciso reforzar
los servicios publicos de empleo y las po-
liticas activas para hacer frente al proble-
ma del paro que, aunque se ha reducido
en los Ultimos afos, seguimos teniendo
casi tres millones de personas que no en-
cuentran un empleo y ese sigue siendo el
principal problema del pais.

CONSTRUIMOS UN FUTURO
CON PENSIONES GARANTIZADAS

Los acuerdos de reforma de la Seguridad
Social vienen a garantizar la revalorizacion
de las pensiones en base a la inflacion me-
dia, derogando la reforma del PP que, de
facto, limitaba los incrementos de las pen-
siones al 0.25%. De haberse mantenido
hubiera sido letal en 2022 y 2023 por las
altas tasas de inflacion. Pero las reformas
pactadas también garantizan el futuro de
las pensiones a través de la aportacion
de ingresos que refuerzan su suficiencia
y sostenibilidad. Abordamos el doble reto
de la evolucidon demogréfica y la incorpo-
racion a la jubilacion de la generacion del
baby boom. Y lo hacemos otorgando mas
proteccion y generando mas certezas a las
personas pensionistas, actuales y futuras.
Sin perder nada del caracter contributivo
del sistema, reforzamos su vertiente redis-
tributiva, reduciendo la brecha de género y
reforzando legalmente el papel del Estado
como garante financiero del sistema.
Estos acuerdos, junto con la reforma labo-
ral, suponen recuperar y mejorar los de-
rechos que los gobiernos conservadores
con sus politicas de austeridad, elimina-
ron, tanto para las personas activas como
para quienes son pensionistas.

EL COSTE DEL DESPIDO EN ESPANA

La firma por parte de Espana en 2021 de la
Carta Social Europea, que es de obligado
cumplimiento, obliga a proteger el empleo.
En nuestro pais ain es demasiado facil y
barato despedir. Tenemos que avanzar ha-
cia un coste del despido suficientemente
disuasorio, justo y adecuado a las circuns-
tancias sociales, vitales y de re-empleabili-
dad de las personas victimas de decisiones
injustas, de acuerdo con la doctrina del Co-
mité Europeo de Derechos Sociales.

ANTE EL NUEVO CICLO ELECTORAL.
NO ES LO MISMO QUIEN GOBIERNE

Estamos en un afo electoral con elec-
ciones municipales y autonémicas en
mayo, y generales a partir de noviembre.
Finaliza un periodo del primer gobierno
de coalicion progresista de nuestra his-
toria reciente, con unos resultados muy
positivos en materia laboral y social. Se
ha fortalecido el didlogo y la concertacién
social como forma de afrontar los cambios
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que se producen en el mercado de trabajo
y, con ello, las relaciones laborales y las po-
liticas sociales. Seis acuerdos en defensa
del empleo para hacer frente a la situacion
inédita que origin6 la COVID-19, las subi-
das del SMI, laboralizacién de los riders, la
ley del teletrabajo, la nueva regulacién de
las relaciones laborales para quienes pres-
tan servicios en el &mbito del hogar familiar,
con el reconocimiento del derecho a las
prestaciones por desempleo; el desarrollo
reglamentario de los planes de igualdad en-
tre mujeres y hombres vy el registro salarial
en las empresas, medidas necesarias para
acabar con las desigualdades en el merca-
do de trabajo y con la brecha salarial; resal-
tando las dos grandes reforma: la reforma
laboral y la reforma de la Seguridad Social
y las medidas sociales y econémicas toma-
das para afrontar las crisis vividas.

Seguir construyendo en esa direccion,
depende mucho del resultado de estos
procesos electorales. Las personas traba-
jadoras nos jugamos el seguir avanzando
en la mejora de la calidad de vida y de
nuestros derechos laborales y sociales, o
poner en riesgo todo lo conseguido has-
ta ahora. Desde CCOO y UGT apostamos
por seguir fortaleciendo las politicas so-
ciales, los servicios publicos, la mejora de
la sanidad y la ensefianza publica; por el
derecho a una vivienda digna, cumplien-
do con el mandato constitucional; por las
politicas de cuidados y de dependencia
como un derecho de ciudadania; por el
empleo de calidad y por la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres; Para seguir
avanzando en los derechos de todos los
colectivos, LGTBI, personas migrantes o
con discapacidad, por vivir la diversidad
y la pluralidad sin ninguna discriminacion
ni social ni laboral; por la solidaridad y la
lucha contra la desigualdad y la pobreza.
Instamos a la ciudadania a participar ma-
sivamente en los procesos electorales y a
apoyar las propuestas de progreso, que
apuesten por la profundizacion democra-
tica, el refuerzo de los servicios publicos,
la fiscalidad suficiente y progresiva, la
igualdad como condicién de ejercicio de
la libertad, los salarios dignos y el empleo
de calidad. El riesgo reaccionario estd mas
presente en la sociedad espafiola que
nunca desde la transicion a la democracia,
y nuestro pais no puede retroceder.
Tenemos que continuar avanzando en de-
rechos, libertades y dignidad para que las
mayorias sociales vivamos mejor.

SUBIR SALARIOS, BAJAR PRECIOS,
REPARTIR BENEFICIOS

iVIVA EL PRIMERO DE MAYO!

ccoo
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Manifestaciones
en Castilla-La Mancha

GUADALAJARA

12.00 h. Palacio Infantado - Parque Concordia

TOLEDO

11.00 h. Plaza Toros - Zocodover

VILLA DE DON FADRIQUE
12.00 h. Plaza Santa Ana - C/ Caramelos

CUENCA

12.00 h. Estac. Ferrocarril - Plaza Espana

PUERTOLLANO

12.00 h. Glorieta Virgen Gracia - Concha Musica

ALBACETE
12.00 h. Molino de Feria - Punta del Parque

ALCAZAR DE SAN JUAN

12.00 h. Centro de Mayores - Estac. Ferrocarril

MADRIGUERAS
12.00 h. C/ Pablo Picasso

:é/’z/@r salarios
Lajar preécios
raparlic berte icias

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

RECORRIDO DE LAS MANIFESTACIONES EN CASTILLA-LA MANCHA

Albacete: 12:00 horas. Molinos de la Feria-Parque Abelardo Sénchez.
Madrigueras: 12:00 horas. Calle Pablo Picasso.

Alcézar de San Juan: 12:00 horas. Centro de Mayores-Estacién de Ferrocarril.
Puertollano: 12:00 horas. Glorieta Virgen de Gracia-Concha de la Mdsica.
Cuenca: 12:00 horas. Estaciéon de ferrocarril-Plaza de Espafia.

Guadalajara: 12:00 horas. Palacio del Infantado-Parque de la Concordia.
Toledo: 11:00 horas. Plaza de Toros-Zocodover.

Villa de Don Fadrique: 12:00 horas. Plaza Santa Ana-Calle Caramelos.
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Unai Sordo advierte a CEOE: "Si no hay acuerdo
de salarios el escenario de movilizacion general es
un escenario cierto’

“Habra una Ultima aproxi-
macion para tratar de llegar
a un acuerdo de salarios,
pero si esto no da resultados
el escenario de movilizacion
general en Espafia en base a
los convenios colectivos que
no estén renovados es un
escenario cierto”

Medio millar de delegados y delega-
das han participado este en Albacete
en la asamblea de Comisiones Obreras
en la que ha intervenido su secretario
general, Unai Sordo, acompafiado del
secretario general regional del sindica-
to, Paco de la Rosa, y la secretaria
general provincial, Carmen Juste.

Los datos que deja la primera Encues-
ta de Poblacién Activa, las movilizacio-
nes del Primero de Mayo, las reivindi-
caciones en torno al Dia de la Salud y
la Seguridad en el Trabajo que se con-
memora mafiana, o los buenos resul-
tados de los acuerdos participados por
CCOO, como la reforma de las pensio-
nes o la reforma laboral, han sido algu-
nos de los temas comentados en la
asamblea de delegados y delegadas.

Ante los medios de comunicacion,
antes de la asamblea, el secretario
general de CCOO ha comentado algu-
nos de los mensajes a trasladar en la
antesala del 1 de Mayo: “Centraremos
nuestra reivindicacidn en la necesidad
de mejorar los sueldos en Espaia. Es
cuestion de justicia social, de que no
aumenten las desigualdades y de
necesidad econdémica, porque si no se
mejoran los salarios el riesgo de ralen-
tizacién econdmica es mucho mayor.
No es ya una cuestion que apele solo a
los sindicatos, apela al conjunto del
pais”.
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Unai Sordo ha pedido a las organiza-
ciones empresariales “ser correspon-
sables, porque CEOE esta teniendo
una posiciéon absolutamente impre-
sentable al no facilitar un acuerdo de
salarios que permita que los benefi-
cios que estan acumulando las empre-
sas se distribuyan a través de los sala-
rios de la clase trabajadora”.

Habrd “una dltima aproximacion para
tratar de llegar a un acuerdo de sala-
rios” con CEOE, ha dicho el secretario
general, “pero si esto no da resultados
el escenario de movilizacién general
en Espafia en base a los convenios

[
GEN

colectivos que no estén renovados es
un escenario cierto”.

Los sindicatos “vamos a poner toda la
carne en el asador por ir a esa movili-
zacion general si las organizaciones
empresariales se niegan a repartir la
tarta del crecimiento que estan acapa-
rando los empresarios y los dividendos
de los accionistas. Es una cuestion de
corresponsabilidad de pais la que
tiene que ejercer CEOE, después de
chuparse 40.000 millones de euros de
recursos publicos para salvar el
empleo y para salvar la pandemia”.

LEER MAS
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MANIFIESTO 28 DE ABRIL
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Por un derecho a la seguridad y la salud
en el trabajo, real y efectivo

Las condiciones laborales tienen una
enorme influencia sobre la salud de las
personas trabajadoras. Desde los sin-
dicatos venimos desde hace afios
denunciando, que la precariedad labo-
ral enferma y mata.

A pesar de la inclusién de los entornos
laborales seguros y saludables entre
los principios y derechos fundamenta-
les en el trabajo de la Organizacién
Internacional del Trabajo, en Espafia
aun estamos lejos de alcanzar este
hito. De hecho, nos encontramos en
un momento critico para la salud y
seguridad del trabajo en nuestro pais.
En 2022 se contabilizaron casi
1.200.000 accidentes de trabajo,
aumentando en un 5% respecto a
2021 y se produjeron 826 muertes en
el trabajo, 121 mas que el afio anterior
y que aumentaran de manera notable
cuando se publiquen los datos definiti-
VosS.

Son cifras inaceptables para una socie-
dad como la nuestra, a las que se debe
poner freno de manera inmediata.
Ademas, las enfermedades de origen
laboral siguen ocultandose, enquis-
tdndose como la eterna asignatura
pendiente de la prevencion de riesgos
laborales.

Los sindicatos venimos advirtiendo
que la recuperacion de la actividad
productiva tras el peor periodo de la
pandemia, si no venia acompafada de
una mejora en las condiciones de tra-
bajo, tendria como consecuencia un
repunte de la siniestralidad. Y, desgra-
ciadamente, nuestras previsiones se
han cumplido. La seguridad y la salud
en el trabajo siguen sin ser una priori-
dad para los distintos Gobiernos.

28 il

#HEstamosATiempo

Dia Internacional de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo

Sin duda, a dia de hoy, las consecuen-
cias de los accidentes y las enfermeda-
des relacionadas con el trabajo, supo-
nen un grave problema social que
lleva aparejados enormes costes
humanos y econémicos. Pero un pro-
blema al que las administraciones no
le prestan la atencidon necesaria por
parte de aquellas que podrian actuar
para evitarlo. Un problema invisible.

Por ello, desde UGT y CCOO este 28 de
abril, Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, queremos ser, una
vez mas, el altavoz de las victimas y
visibilizar el drama y sufrimiento que
provocan los accidentes de trabajo.

Tampoco nos olvidamos de aquellas
personas trabajadoras que han enfer-
mado por su trabajo. En nuestro pais,
el pasado afio, se declararon en torno
a 22.500 enfermedades profesionales.
Desde CCOO y UGT llevamos largo
tiempo denunciando la enorme infra-
declaracién de las enfermedades pro-

fesionales y mas concretamente, de
los canceres de origen laboral, entre
los que se encuentran aquellos causa-
dos por el amianto.

Durante 2022 Unicamente se declara-
ron 107 enfermedades profesionales
causadas por agentes cancerigenos,
siendo 76 debidas al amianto. Para
revertir esta situacion es imprescindi-
ble que el Gobierno incluya la creacion
de un registro nacional de empresas
con riesgos de exposicién a agentes
cancerigenos y un registro de trabaja-
dores y trabajadoras expuestos en la
inminente modificacién del RD de
agentes cancerigenos. Recordemos
igualmente, la necesidad de abordar el
enorme problema que supone la
exposicion laboral a la silice cristalina
que provoca silicosis y cancer de pul-
mon, entre otras, y exigir el cumpli-
miento riguroso de la normativa. Es
importante aprender de errores del
pasado como el caso del amianto.
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Este 28 de abril, desde UGT y CCOO,
queremos que sea un dia, también de
homenaje y reconocimiento a las per-
sonas trabajadoras que han muerto o
sufren una enfermedad a causa del
amianto y sus familias, y especialmen-
te a las mujeres, que en muchos casos
también enfermaron y murieron por
lavar la ropa de sus familiares expues-
tos a este cancerigeno en sus puestos
de trabajo.

En este sentido, desde CCOO y UGT
reivindicamos mdas ambicién y valentia
a los Gobiernos para proteger la segu-
ridad y salud de las personas trabaja-
doras sin ambages, para que no preva-
lezcan criterios econdmicos sobre cri-
terios de proteccién de la salud en el
ambito laboral a la hora de legislar, y
concretamente reclamamos, una
reduccion del valor limite de exposi-
cion al amianto en el entorno laboral,
porque no hay valor seguro. Nos opo-
nemos rotundamente al valor pro-
puesto por el Consejo Europeo porque
es un limite de exposicién al amianto
diez veces superior al recomendado
por los expertos en salud laboral, lo
que supondrd mdas muertes de perso-
nas trabajadoras por este motivo.

Por otra parte, a nivel nacional debe-
mos destacar la creacion del Fondo de
Compensacion para las victimas del
amianto. Desde UGT y CCOO conside-
ramos que la Ley de creacidn de este
Fondo supuso un logro de la lucha sin-
dical, ya que lo veniamos reivindican-
do desde hace muchos afios, junto con
las Asociaciones de Victimas. Sin
embargo, un logro agridulce, al no
establecerse la exencion fiscal para las
indemnizaciones. Ademads, seguimos
sin un reglamento que regule su fun-
cionamiento y que fije unas cuantias
dignas, imprescindibles para que sea
un instrumento util, lo que esta retra-
sando su puesta en marcha y demo-
rando de manera injustificada, la justi-
cia y reparacidon que se merecen las
personas afectadas y sus familias.

Existen también otras cuestiones a las
que se debe hacer frente en el ambito
preventivo; las transiciones digital,
demografica y ecoldgica. El cambio cli-
matico ya estd impactando en la segu-

ridad y salud de las personas trabaja-
doras, como pudimos constatar de
manera tragica el pasado verano. Por
lo tanto, es indispensable trabajar
desde la gestion preventiva para adap-
tar las condiciones de trabajo al nuevo
escenario climatico.

La proteccion de la salud mental de las
personas trabajadoras es la gran olvi-
dada de la gestion preventiva, prueba
de ello es que la principal causa de
muerte durante la jornada laboral fue-
ron los infartos y derrames cerebrales,
patologias que estan asociadas con la
exposicion a riesgos psicosociales, que
son los menos evaluados en las
empresas. La precariedad laboral o la
combinacién de altas exigencias y bajo
control en el trabajo estan asociadas a
una peor salud mental. Y todo ello en
un contexto de intensificacion del tra-
bajo asociado a procesos de digitaliza-
cién, gestion algoritmica de la organi-
zacion de trabajo o economia de pla-
taformas que no se van a detener.

Es imperativo avanzar en la incorpora-
ciéon de la perspectiva de género en la
seguridad y la salud en el trabajo, faci-
litar la conciliacién entre la vida perso-
nal, familiar y laboral y feminizar el lis-
tado de patologias y profesiones del
RD de enfermedades profesionales,
asi como en el resto de materias de
prevencion. Solo asi podremos rever-
tir las desigualdades de género pre-
sentes en la prevencién de riesgos
laborales.

Sin embargo, los mayores retos a los
que nos enfrentamos son; el conseguir
que las empresas cumplan a rajatabla
con la normativa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales; el inter-
nalizar la gestiéon preventiva en las
empresas y acabar con el trasvase de
patologias profesionales al Sistema de
Seguridad Social.

Viernes 28 de abril de 2023 Numero 488

Nos encontramos en un
momento critico para la
salud y seguridad del
trabajo.

En 2022 en el pais se
contabilizaron cerca de
1.200.000 accidentes de
trabajo, aumentando en
un 5% respecto a 2021y se
produjeron 826 muertes
en el trabajo, 121 més que
el aflo anterior y que
aumentaran de manera
notable cuando publiquen
los datos definitivos.

Los mayores retos a los
que nos enfrentamos son
conseguir que empresas
cumplan a rajatabla con la
normativa en materia de
prevencion de riesgos
laborales; el internalizar la
gestién preventiva en las
empresas y acabar con el
trasvase de patologias
profesionales al Sistema de
Seguridad Social.

CCOO y UGT reivindican
mas ambicién y valentia a
los Gobiernos para prote-
ger la seguridad y salud de
las personas trabajadoras
sin ambages, para que no
prevalezcan criterios
econdmicos sobre criterios
de protecciéon de la salud
en el ambito laboral a la
hora de legislar.
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Desde CCOO y UGT instamos a las dis-
tintas administraciones, asi como a las
empresas, a tomar soluciones drasti-
cas en esta materia y a que den a la
seguridad y salud la importancia que
merece. Conviene recordar que mue-
ren 2 personas trabajadoras al dia, y
esto podria evitarse si las empresas
cumplieran con la normativa en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.
Para ello, necesitamos una Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social reforza-
da, con mds medios humanos y mate-
riales para cumplir con su labor esen-
cial de vigilancia del cumplimiento
normativo en seguridad y salud en el
trabajo.

Igualmente, reclamamos mayores
recursos para la Fiscalia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el objetivo
de incrementar su actuacién en aque-
llos casos en los que aun no habiendo
resultado de lesiones o muerte se

ponga en riesgo la seguridad y la salud
de las personas trabajadoras.

Recientemente hemos firmado Ia
Estrategia Espafola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023-2027 junto a
patronal, Gobierno y CCAA, y aunque
aun quedan por desarrollar los planes
de accion bienales, esperamos que se
convierta en el instrumento de refe-
rencia que concrete el desarrollo y
mejora de las politicas de prevencion
de riesgos laborales que necesitamos.
Sin embargo, la EESST tardard en dar
resultados, por lo que, instamos al
Gobierno a que convoque de manera
urgente la Mesa de Dialogo Social en
materia de prevencion de riesgos
laborales, anunciada en la propia
firma de la Estrategia, por el Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social, en la
que se acuerden medidas urgentes e
inmediatas, para acabar con la sinies-
tralidad laboral.
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En el Dia mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo UGT y CCOO que-
remos volver a expresar nuestro com-
promiso con la salud de la poblacién
trabajadora, y por ello vamos a seguir
apoyando, reconociendo y agrade-
ciendo la labor de los delegados vy las
delegadas de prevencién de riesgos
laborales, que dia a dia trabajan para
que sus centros de trabajo sean mas
seguros. Una labor ardua y complica-
da, pero tremendamente efectiva.

Somos conscientes que queda mucho
camino por delante, aun asi, estamos
convencidos que con voluntad vy
esfuerzo de todos los agentes implica-
dos conseguiremos alcanzar entornos
de trabajo seguros y saludables.

CCOO CLM exige a la patronal “sensibilidad,
complicidad, cercania y responsabilidad”
con la seguridad y la salud de los trabajadores

Un centenar de delegados y
delegadas de prevencion
han participado este lunes
en Ciudad Real en el acto
regional de CCOO CLM con
motivo del Dia Mundial de
la Seguridad y la Salud en el
Trabajo en el que reivindi-
camos un derecho a la
seguridad y la salud en el
trabajo, real y efectivo, y en
el que exigimos a la patro-
nal “sensibilidad, complici-
dad, cercania y responsabi-

vencidon en todos los cen-

lidad” con la prevencion de
riesgos y con la garantia de
la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajado-
ras.

En declaraciones a los
medios de comunicacion
antes del inicio, el secreta-

rio general de CCOO de Ciu-
dad Real, José Manuel
Mufioz, ha afirmado que en
esta semana en la que se
conmemora el 28 de Abril
“queremos llamar la aten-
cion, de forma mas intensa,
de los Gobiernos, del
empresariado y de la socie-
dad en general, sobre Ia

importancia de la seguridad
y la salud en el trabajo y
sobre la lacra que supone la

siniestralidad laboral”.
También queremos recor-
dar a las victimas de acci-
dentes y enfermedades
profesional y reconocer el
trabajo esencial de los dele-
gados y delegadas de pre-

tros de trabajo.

Por su parte, la secretaria
regional de Didlogo Social,
Institucional y Salud Laboral
de CCOO CLM, Raquel Payo,
ha sefialado que el conjunto
de actos que el sindicato ha
organizado en la regién con
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motivo del 28 de abril llega-
ran a unos 2.000 delegados
y delegadas de prevencion.

“En este 28 de Abril nos
parece fundamental “reco-
nocer el trabajo de las y los
delegados como piezas fun-
damentales, realizan un tra-
bajo arduo y duro pero que
da frutos y es que las
empresas con representa-
cion sindical son mas segu-
ras y saludables, con menos
enfermedades y accidentes
laborales”.

“Queremos también recor-
dar a las victimas”, ha afir-
mado Payo. El aflo pasado
37 personas murieron en
accidente laboral en Ia
region y se registraron mas
de 30.000 accidentes labo-
rales. “Cada dia 80 personas
se accidentan en la region y
esto nos parece una cifra
absolutamente escandalo-
sa, la siniestralidad laboral
es el peor de los factores
sociolaborales, el peor de
los indicadores socioecono-
micos”.

El secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa,
ha subrayado que “no
podemos permitir que en
esta regidn haya una media
de tres personas fallecidas
al mes, es insoportable que
se produzcan miles y miles
de accidentes laborales, es
inconcebible que tengamos
la poca sensibilidad que
hasta ahora se ha demos-
trado con cardcter general
en cuanto a prevencién en
las empresas. Si la ley se
cumpliera se podrian evitar
mas del 99%”.

De la Rosa ha reivindicado a
la patronal “sensibilidad,
complicidad, cercania y res-
ponsabilidad, el comporta-
miento a veces es irrespon-
sable y esa irresponsabili-

\no
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dad acaba con la
vida de muchas per-
sonas. No estoy cri-
minalizando a la
patronal, la cual estd
haciendo dejacion
de su responsabili-
dad”.

Han participado
también en esta jor-
nada con motivo del
28 de Abril, Francis-
co Trillo, Doctor de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de Ia
UCLM, que ha hablado
sobre los dafos derivados
del trabajo, el accidente y la
enfermedad laboral; Car-
men Manchefio de la Secre-

taria de Salud Laboral y Sos-
tenibilidad Medio Ambien-
tal, quien ha abordado el
derecho a la salud en el tra-
bajo.

En este acto regional se ha
hecho entrega de los reco-

nocimientos que cada afo
hace el sindicato en Ciudad
Real a delegados y delega-
das sindicales por la labor
en materia de prevencion y
salud laboral que realizan
en sus empresas. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662081--CCOO_CLM_exige_a_la_patronal_%E2%80%9Csensibilidad_complicidad_cercania_y_responsabilidad%E2%80%9D_con_la_seguridad_y_la_salud_de_los_trabajadores_y_trabajadoras&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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CCOO ha salido a la calle
en las cinco provincias
para exigir mas prevencion

un derecho real y efecti-
VO a la salud laboral

Comisiones Obreras y UGT se han concentrado en las cinco
provincias hoy 28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo para recordar a las victimas de acciden-
tes y enfermedades profesionales y para exigir un derecho
real y efectivo a la salud laboral para acabar con los altos
indices de siniestralidad de nuestra comunidad auténoma.

Las consecuencias de los accidentes y las enfermedades
relacionadas con el trabajo, suponen un grave problema
social que lleva aparejados enormes costes humanos yeco-
némicos. Pero un problema al que las administraciones que
podrian actuar para evitarlo no le prestan la atencién nece-
saria. Un problema invisible.
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Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha advierte de que
nos encontramos en un momento critico para la seguridad
y la salud en el trabajo. En Castilla-La Mancha en 2022 se
registraron un total de 31.119 accidentes de trabajo con
baja, 29.088 en jornada laboral, y 2.031 in itinere, lo que ha
supuesto un aumento del 10,2% con respecto al afio ante-
rior.

Del total de accidentes laborales, 37 fueron mortales, 29 en
jornada laboral, lo que supone un aumento del 13,8%, y 8
in itinere, esto es un 25% mas que en 2021.

uridad y la Salud en el Trabajo
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Mas de 44.600 personas de Cuenca van a mejorar
sus pensiones con subidas entre el 8,5% vy el 15%
gracias al acuerdo fruto del didlogo social

Comisiones Obreras ha celebrado hoy
en Cuenca una asamblea con delega-
dos y delegadas sindicales para infor-
marles sobre el acuerdo de pensiones
fruto del didlogo social con el que con-
seguimos subir las pensiones, reducir
la brecha de género en las mismas, se
refuerza la estructura de la Seguridad
Social e incluye mejoras para las y los
trabajadores auténomos.

Han intervenido en la asamblea Maria
José Mesas, secretaria general de
CCOO Cuenca, Maria Angeles Castella-
nos, secretaria de Politicas Sociales,
Agenda 2030 y Empleo de CCOO CLM,
y Enrique Martin-Serrano, adjunto a la
Secretaria confederal de Politicas
Publicas y Proteccion Social de CCOO.

Martin-Serrano ha subrayado que
“esta reforma frente a los recortes del
PP, aporta mas ingresos al sistema de
Seguridad Social y ademas se ha dero-
gado el factor de sostenibilidad para
que no se recorten las pensiones de
los mas jovenes, un factor que rompia
la solidaridad intergeneracional”.

“Las pensiones son mucho mas que
una cuestién de justicia social, cum-
plen un papel macroecondmico de pri-
mer orden. Castilla-La Mancha recibe
en pensiones publicas una transferen-

Construimos. un futuro
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cia anual de 6.000 millones de euros
que sirven para que las personas pen-
sionistas a través del consumo garanti-
cen la actividad y el empleo de las
empresas, las pensiones garantizan los
salarios de sus hijos y nietos, que tam-
bién van a tener garantias de recibir
una pension en el futuro”.

Martin-Serrano ha explicado que en el
acuerdo de pensiones se garantiza por
ley y se establece por primera vez que
“ninguna pension minima esté por
debajo del umbral de riesgo de pobre-
za.

LEER MAS
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“Esta reforma de pensio-
nes, frente a los recortes del
PP, aporta mas ingresos al
sistema de Seguridad Social
y ademas se ha derogado el
factor de sostenibilidad para
que no se recorten las pen-
siones de los mas jévenes,
un factor que rompia la soli-
daridad intergeneracional”
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Los incrementos de los
beneficios empresariales
empeoran condiciones
de vida en CLM con casi
la mitad de la poblacion
con dificultades para lle-
gar a fin de mes

En Castilla-La Mancha hay mas de
190.000 personas que viven con caren-
cia material severa y mas de 1.000.000,
casi la mitad de la poblacién, tienen
algln grado de dificultad para llegar a
fin de mes. El indicador que mas ha
empeorado es el de quienes no pueden
permitirse mantener una temperatura
adecuada en sus hogares, que ha subido
un 45% respecto a los datos de 2021.

Estos son algunos de los indicadores
que nos ofrece la Encuesta de Condicio-
nes de Vida (ECV) publicada esta sema-
na por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE).

“La subida desorbitada de los precios,
especialmente de la energia, ha deter-
minado un empeoramiento de la situa-
cion de miles de personas en Castilla-La
Mancha, que no sélo es una de las
comunidades con la renta mas baja,
también y en consonancia con estas
rentas bajas, es de las comunidades con
mayor porcentaje de poblacién vivien-
do con carencia material severa”, sefia-
la la secretaria regional de Politicas
Sociales, Agenda 2030 y Empleo de
CCOO CLM, Maria Angeles Castellanos.

Los datos muestran en Castilla-La Man-
cha un leve descenso de la tasa AROPE
(mide el riesgo de pobreza o exclusidon
social) que ha pasado del 32,5% de la
poblacién en 2021 al 31,6% en 2022,
aunque sigue siendo muy elevada y estd
muy alejada de las cifras de comunida-
des como Navarra en la que esta tasa se
sitia en el 14,5%.

Ell dato mas preocupante es el incre-
mento de la carencia material y social
severa que ha crecido hasta el 9,3.
LEER MAS

Viernes 28 de abril de 2023 Numero 488

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Crece un 11% empleo indefinido
en la regidn y baja el nUmero de
mujeres inactivas por labores del
hogar con 16.000 menos

Segln los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) publicados
este jueves el primer trimestre de
2023 finaliza en Castilla-La Man-
cha con 589.600 personas asala-
riadas indefinidas, lo que supone
un incremento del 11% respecto a
hace un afio y un 0,56% respecto
a finales del 2022.

Una EPA que nos muestra la com-
plejidad del mundo laboral y de
las estadisticas que la recogen, ya
gue vemos que se crea empleo y
al tiempo crece el desempleo,
aumenta el empleo indefinido y
también a jornada parcial. Esta
complejidad requiere que los ana-
lisis que hagamos de la informa-
cién de la que disponemos tienen
que ser rigurosos y tienen que
tener en cuenta las causas que
hay detrds de cada cifra, ya que
esto es lo que en realidad impor-
ta, explica la secretaria regional
de Politicas Sociales, Agenda 2030
y Empleo de CCOO CLM, Maria
Angeles Castellanos.

Es cierto que ha crecido el paro en
el ultimo afio, pero se debe al des-
censo del empleo auténomo vy
sobre todo al fuerte incremento

de la poblacion activa que ha
hecho que aun creandose empleo
no haya sido suficiente para
absorber este incremento de la
poblacién activa, lo que determi-
na que aumente el paro. El
empleo asalariado se mantiene
practicamente igual que a finales
del 2022, pero con un trasvase de
empleo temporal a indefinido
mientras que el empleo auténo-
mo ha bajado un 5,33%.

Por sexos el crecimiento del
empleo indefinido ha sido mayor
entre las mujeres con 33.100 asa-
lariadas indefinidas mas que en el
primer trimestre del 2022, esto
es, una reduccion de la tasa de
temporalidad de 7,5 puntos hasta
el 22,94%. También se crea
empleo indefinido entre los hom-
bres, en este caso el crecimiento
es de 27.300 respecto a hace un
afo, con una reduccion de la tasa
de temporalidad del 6,4%.

Respecto a la poblaciéon activa ha
crecido un 1,85%, lo que ha
supuesto 18.500 personas activas
mas, la mayor parte (16.500 muje-
res). LEER MAS


https://bit.ly/3Nibe24
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662498--Crece_un_11_el_empleo_indefinido_en_la_region_y_baja_el_numero_de_mujeres_inactivas_por_labores_del_hogar_con_16_000_menos_que_hace_un_ano&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Los agentes mediocambientales se movilizan
para reclamar a Page que cumpla todas las
promesas realizadas en los Ultimos ocho afios

Los agentes medioambientales de la
regidn, convocados por los sindicatos
CCOO, CSIF y STAS, se han concentra-
do este martes a las puertas de la
Direccién General de Funcion Publica
de Castilla-La Mancha, en Toledo, para
reclamar el fin de la precariedad labo-
ral que padece este colectivo, vital en
la lucha contra los incendios, y que, de
una vez por todas, se cumplan todos
los compromisos adquiridos y pen-
dientes desde hace ocho afios.

Mads de cien agentes procedentes de
las cinco provincias de la regidn, prac-
ticamente todos/as los/as que dispo-
nian del dia para poder acudir, se han
sumado a la movilizacién para mostrar
su hartazgo por el olvido que padecen
por parte de la Administracion. La Poli-
cia Nacional tuvo que cortar al trafico

los dos carriles de bajada de la Aveni-
da de Portugal en la concentracion.

“Estamos aqui porque la porque la
Junta nos tiene maltratados, no nos
escucha, no negocia, tenemos oérde-
nes a medio negociar con compromiso
de que saldrian en esta legislaturay no
ha salido ni una de las promesas que

nos hicieron. Para nosotros, hoy es el
dia de la marmota, volvemos a reivin-
dicar en esta misma puerta lo mismo
que reivindicamos hace ocho afios y
hace cuatro afios. Que se sienten a
negociar, y que cumplan lo que pro-
meten” explico el portavoz del colecti-
vo. LEER MAS

CCOO-Industria forma a mas de 160 delega-

dos/as de Guadalajara

sindical frente a las Mutuas”

Mas de 160 delegados/as sindicales de
CCOO-Industria de Guadalajara han
participado este jueves en la jornada
“Intervencidn sindical en las Mutuas”,
organizada por esta federacién del sin-
dicato en el entorno de Dia Internacio-
nal de la Salud y la Seguridad en el Tra-
bajo, que se celebra mafiana, 28 de
abril.

La jornada ha sido eminentemente
practica, centrada en informar y for-
mar a las/os representantes de los/as
trabajadores de los sectores agrario e
industrial de Guadalajara sobre el
papel que nuestro ordenamiento juri-
dico otorga a las Mutuas colaborado-
ras de la Seguridad Social en cuanto
tiene que ver con las enfermedades

profesionales y accidentes laborales y
la gestion de prestaciones; y las posibi-
lidades de intervencidn sindical para
asesorar y tutelar al trabajador o a la
trabajadora que enfrenta un dafio a su
salud de origen laboral y que debe
vehicular a través de la mutua su reco-

“para hacer acciéon

nocimiento como contingencia profe-
sional, su tratamiento, las altas y las
bajas, el acceso a prestaciones, etcéte-
ra, explica el secretario general de
CCOO-Industria CLM, Angel Ledn.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662273--Los_agentes_medioambientales_se_movilizan_para_reclamar_a_Page_que_cumpla_todas_las_promesas_realizadas_en_los_ultimos_ocho_anos&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662617--CCOO_Industria_forma_a_mas_de_160_delegadosas_de_Guadalajara_%E2%80%9Cpara_hacer_accion_sindical_frente_a_las_Mutuas%E2%80%9D&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO expone al delegado del Gobierno en
CLM la necesidad de que el Ministerio de
Defensa medie en el conflicto de Expal

Continta pendiente la mejora de las
condiciones laborales y salariales de
las 150 personas que trabajan cada dia
en la planta de Expal Albacete, y ese
conflicto, que se ha recrudecido con la
posibilidad de una huelga en el hori-
zonte, es el que Comisiones Obreras
ha expuesto en una reunion al delega-
do del Gobierno de Espaiia en Castilla-
La Mancha, Francisco Tierraseca, en
aras de que el Ministerio de Defensa
pueda mediar para que haya un com-
promiso de mejora en la mesa de
negociacion.

Tierraseca ha conocido los detalles de
la situacién de parte de representan-
tes del Comité de Empresa de la facto-
ria de Albacete, acompafiados de la
secretaria general de CCOO Industria
Albacete, Itsaso Cortés, el secretario

general regional de CCOO Industria,
Angel Ledn, y el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa.

Los representantes de la plantilla y el
sindicato han expuesto el origen del
conflicto laboral, una vez que “la

empresa, que estd teniendo una de las
producciones mas altas de los ultimos
afios, no ha hecho ningun esfuerzo
para la mejora de las condiciones
laborales”, incluso pese a mantener
contratos relevantes ahora y a futuro
con Ministerio Defensa. LEER MAS

Asambleas de trabajadores/as de Incarlopsa por
procesos electorales y nueva movilizacidn contra
el despido de una compafiera

CCOO ha celebrado este
jueves dos asambleas de
trabajadores/as de Incar-
lopsa, en la Casa de la Cul-
tura de Tarancén, para
informar de los procesos
electorales convocados en
el grupo cdarnico. CCOO
insta a Incarlopsa a
“enmendar el error y read-
mitir a la despedida que,
pese a esta injustificable
decisiéon empresarial, ya
figura iy con todas las de la
ley! tanto en el censo elec-
toral como en la candidatu-
ra de CCOO”

Estas convocatorias han
sido objeto de laudos arbi-
trales que han determinado
la reorganizacion de las uni-
dades electorales, que
pasaran a ser tres en vez de
las dos actua-

les.

Hasta ahora,
la plantilla de
Incarlopsa-
Elaben elegia
un comité de
empresa de 17
miembros. A
esta unidad
electoral se le

afiaden ahora las 35 perso-
nas que trabajan en el
departamento de Empa-
quetado, que antes estaban
adscritas  a Incarlopsa-

Matadero. El nuevo comité

seguird contando con 17
miembros. Las votaciones
se realizardn el 4 de mayo.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662368--CCOO_expone_al_delegado_del_Gobierno_en_CLM_la_necesidad_de_que_el_Ministerio_de_Defensa_medie_en_el_conflicto_de_Expal&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662619--Asambleas_de_trabajadoresas_de_Incarlopsa_por_los_procesos_electorales_y_nueva_movilizacion_contra_el_despido_de_una_companera&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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CCOO reclama al Ministerio una respuesta a
la falta de personal en la Mancomunidad de
Canales del Taibilla

Representantes de los trabajadores y
trabajadoras de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla y de la Confe-
deracion Hidrografica del Segura se
han concentrado este miércoles junto
a delegados y delegadas de CCOO ante
la Subdelegacion del Gobierno en
Albacete para denunciar la falta de
personal y rechazar la externalizacion
de servicios como solucidén propuesta
por el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica. La falta de personal que
atafie a un servicio esencial como el
del agua potable para un area de 2,4
millones de habitantes se da también
en la Confederacion Hidrografica del
Segura y otras.

Asi lo ha denunciado desde Albacete
Javier Chamorro, secretario de la sec-
cion estatal de CCOO en Ministerio de
Transicion Ecoldgica y sus organismos
auténomos, reivindicando “que un
servicio publico relacionado con el
agua, un bien estratégico, no se puede
dejar en manos de terceros; la Unica
manera de prestar un servicio en con-

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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diciones es con el empleo publico,
pero en el conjunto del Ministerio en
20 afios se han perdido casi la mitad
de los efectivos”.

CCOO reivindica “un plan estratégico
de recursos humanos que se cumpla,
porque la media de edad de las planti-
llas supera los 50 afios, y tanto la Man-
comunidad de los Canales del Taibilla
como las Confederaciones del Segura
y del Jdcar necesitan ya una oferta

extraordinaria de empleo publico”.

La alternativa de externalizar y privati-
zar parte del servicio que el Ministerio
ha puesto en marcha no sirve a CCOOQO,
y no solo por la defensa de los servi-
cios publicos como principio: “Este es
un trabajo técnico que necesita afios,
deben hacerlo empleados publicos;
tiran de empresas externas para cubrir
un servicio unos meses, y no es algo
facil”. LEER MAS

ACCESO A CICLOS
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La Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes de CLM convoca anualmente
pruebas de acceso a Ciclos Formativos
de grado medio y superior.

?:I_e presentacion de solicitudes:
8l 28 de abril de 2023.

Escanea el cédigo QR
para ver la resolucién
de la convocatoria

INFORMATE

http://asesoriaformacion.foremcim.es
mariablanca@cm.ccoo.es

638625825



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662404--CCOO_reclama_al_Ministerio_una_respuesta_a_la_falta_de_personal_en_la_Mancomunidad_de_Canales_del_Taibilla&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO insta al Ayuntamiento de Cuenca a
rescindir contrato adjudicataria de la limpieza
Auditorio municipal por reiterados impagos

CCOO-Habitat de Cuenca insta al
Ayuntamiento de la capital provincial
a rescindir el contrato con la adjudica-
taria de la limpieza del Auditorio
municipal por sus reiterados impagos
salariales.

“Desde que se le adjudicd esta contra-
ta a la empresa Dondores Manage-
ment SL en marzo de 2022, las trabaja-
doras que prestan sus servicios lim-
piando las instalaciones del Auditorio
‘José Luis Perales’ vienen sufriendo
reiterados retrasos en el cobro de sus
néminas y graves mermas en sus per-
cepciones econdmicas por impagos de
pluses.”

“Ahora, a finales de abril, hay trabaja-
doras que no han cobrado la mensua-
lidad de febrero; a otras les deben
diferentes cantidades por unos u otros
conceptos. Ha llegado un punto en
que la situacion es desesperante para
estas mujeres trabajadoras, que nece-
sitan sus salarios para vivir”, denuncia
Juan Luis Garcia, responsable de
CCOO-Habitat de Cuenca.

“El Ayuntamiento, titular del servicio,
tiene que tomar cartas en el asunto.
Aqui hay cinco mujeres que realizan
un trabajo para el municipio y que no
cobran por ello ni lo que deben cobrar
ni cuando deben cobrarlo.”

LEER MAS

CCOO Toledo se reune con la Plataforma por
una Vivienda Digna de Toledo y respalda sus
reivindicaciones y propuestas

El secretario general de CCOO Toledo,
Federico Pérez, se ha reunido este
lunes con los responsables de la Plata-
forma por una Vivienda Digna de Tole-
do, para poner en comun los respecti-
vos analisis sobre los problemas habi-
tacionales de la ciudad y sus propues-
tas para atender los problemas mas
acuciantes.

CCOO Toledo forma parte de esta Pla-
taformay comparte con ella la preocu-
pacion por las dificultades que sufren
muchas familias trabajadoras toleda-
nas para poder acceder a una vivien-
da; y comparte también la reivindica-
cion de una mayor dotacion de vivien-
da publica y de una mejor gestion del
parque disponible.

Este déficit de gestion esta derivando
en situaciones conflictivas, especial-
mente exacerbadas en el bloque de
viviendas ubicado en la calle Yedra,
numero 8, del barrio de Santa Maria
de Benquerencia de Toledo, que

requiere cada dia con mas urgencia
una intervencién integral y coordinada
por parte de las administraciones
autondmica, central y local.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662511--CCOO_insta_al_Ayuntamiento_de_Cuenca_a_rescindir_el_contrato_con_la_adjudicataria_de_la_limpieza_del_Auditorio_municipal_por_sus_reiterados_impagos_salariales&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662129--CCOO_Toledo_se_reune_con_la_Plataforma_por_una_Vivienda_Digna_de_Toledo_y_respalda_sus_reivindicaciones_y_propuestas&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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CCOO denuncia situacidon
precaria de asentamientos
de Albacete tras el incendio
de varias chabolas

“No vamos a parar hasta que las
administraciones dejen de mirar para
otro lado y busquen soluciones rea-
les a un problema en el que lo que
esta en juego es la vida de las perso-
nas trabajadoras”

Un incendio evidencia la precariedad de los asen-
tamientos migrantes en Albacete. Ante la grave-
dad de los hechos ocurridos este pasado sabado,
CCOO vuelve a denunciar la precaria situacion de
los asentamientos de la capital “no se puede
seguir consintiendo; hay que buscar una solucién
urgente a este grave problema de los temporeros
migrantes, que mal viven debido a las condicio-
nes sociales y econdmicas en las que se encuen-
tran”.

El sindicato se ha desplazado hasta el asenta-
miento conocido como Casa Grande, situado a las
afueras de Albacete junto a la Carretera de las
Pefias de San Pedro. “La situacién que nos hemos
encontrado ha sido preocupante, con una zona
totalmente calcinada; y restos del incendio en los
alrededores, restos de colchones, sillones vy sillas
devoradas por las llamas”.

“Si el viento hubiera sido mas fuerte o cambiado
de direccidn habria arrasado con otras 20 chabo-
las que estan aledaiias a las afectadas por las lla-
mas. Lo mejor de todo es que no hemos tenido
que lamentar pérdidas humanas, que si hubiéra-
mos lamentado si el incendio ocurre a otras
horas”.

“CCOO0 solicitamos al Ayuntamiento de Albacete,
a través del Consejo Municipal de Inmigracién y
del Centro de Integracion Social que se agilicen
todos los trdmites necesarios para que se habilite
ya el Convenio para el uso del Seminario y sus
plazas para migrantes, asi como la construccion
del edificio para personas migrantes que recien-
temente se ha anunciado por el equipo de
gobierno local”.

LEER MAS
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Albacete por los recortes en

Correos

La plantilla de la oficina de
Correos de Albacete ha prota-
gonizado este martes una con-
centracién a las puertas del ser-
vicio para reclamar un refuerzo
de la plantilla para poder abor-
dar con garantias la gestion de
la campafia electoral.

Las responsables sindicales de
CCOO y UGT en Correos Albace-
te, Eva Belmonte, y Margarita
Cantos, han destacado que la
excesiva diversificacién y la falta
de efectivos en las oficinas com-
prometeran seriamente el pro-
ceso de voto por correo, que
ademads supondra una sobrecar-
ga de trabajo inasumible para el
escaso personal con el que
cuentan actualmente.

“La falta de efectivos en las ofi-
cinas comprometerd seriamen-
te el proceso de voto por
correo, que se vera incrementa-
do en los préximos dias por el
reparto del censo y la propagan-
da electoral”.

Una falta de personal que
repercutird de forma negativa
en el reparto de las zonas rura-
les, a cuyo personal Correos
maltrata inaceptablemente

mientras se llena la boca con
una supuesta, pero falsa, defen-
sa de la Espafia vaciada, que
solo se utiliza como propagan-
da.

Belmonte y Cantos, han desta-
cado que las oficinas de Corre-
os, al igual que las unidades de
distribucion, estan sufriendo la
falta de personal y el “desgua-
ce” del servicio publico postal,
llevado a cabo por la actual
directiva de Correos.

Para CCOO y UGT es inexcusable
la falta de actuacién de Correos
ante la situacion, ya que puede
llegar a poner en riesgo el repar-
to de censo, propaganda electo-
ral, voto por correo y el resto de
correspondencia, con los proxi-
mos comicios de mayo a la vista.

Han exigido a Correos que
revierta la situacion para garan-
tizar que se pueda desempefiar
el proceso electoral, y cumplir
con la obligacidon de servicio
publico, en toda la provincia.
Una situacién que se ve agrava-
da por la no cobertura con con-
tratacién de las bajas por enfer-
medad, accidente o movilidad.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:662245--CCOO_denuncia_la_situacion_precaria_de_los_asentamientos_de_la_capital_tras_el_incendio_de_varias_chabolas_en_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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de igual a igual

Dia Internacional de las Mujeres
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



