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Preparados para cogobernar

la digitalizacion en el trabajo

Un centenar de delegados
y delegadas han participa-
do este jueves en la jorna-
da ‘Digitalizacién y rela-
ciones laborales: retos de
la accién sindical’

CCOO0:N www.castillalamancha.ccoo.es

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Delegados y delegadas de CCOO CLM se forman
sobre los retos de la digitalizacion en el trabajo y
su regulacion en los convenios colectivos

Software que permite a una empresa
saber si sus trabajadores estan moti-
vados, tecnologia de reconocimiento
facial para hacer el control de horario,
o inteligencia artificial con la que cri-
bar los candidatos y candidatas a un
puesto de trabajo son algunas de las
realidades que la tecnologia y la inteli-
gencia artificial estan acercando a la
actividad productiva de las empresas,
sea cual sea su tamafio. Por eso este
jueves en Toledo un centenar de dele-
gados y delegadas de CCOO CLM se
han formado en estas materias dentro
de la jornada ‘Digitalizacién y relaciones
laborales: retos de la accién sindical’.

El sindicato ha celebrado esta jornada
como parte de su actividad en el Con-
sejo de Relaciones Laborales de Casti-
lla-La Mancha. Se trata de dotar a la
representacion legal de los trabajado-
res y trabajadoras de las herramientas
y conocimientos necesarios para que
esta transicion digital en marcha sea
justay equitativa, se haga protegiendo
derechos y salvaguardando el equili-
brio de las relaciones laborales.

En declaraciones a los medios de
comunicacién antes del inicio de la jor-
nada, el secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, y la secretaria

regional de Accidén Sindical, Nunzia
Castelli, han destacado la importancia
de esta jornada ante una transicidn
que es compleja y que va en aumento.

De la Rosa ha afirmado que “lo prime-
ro es que la democracia entre dentro
de las empresas y que las y los trabaja-
dores puedan participar en este pro-
ceso de transicidon digital”. En este
sentido, ha reclamado a la patronal
CECAM vy a las organizaciones empre-
sariales que “intentemos democrati-
zar los centros de trabajo y que la
negociacion colectiva sea el vehiculo
para que las empresas sean competiti-
vas y rentables y para que los trabaja-
dores y trabajadoras tengan expectati-
vas de futuro, trabajos decentes y

salarios dignos”.

Por su parte, Castelli ha sefialado que
en un ano las empresas que utilizan la
inteligencia artificial han pasado del 3
al 10%. Se trata de una realidad com-
pleja y multifacética y por eso la
importancia de formar a nuestros
delegados y delegadas porque enten-
demos que “la Unica forma de abordar
con solvencia los retos que la digitali-
zacion implica es a través de la ade-
cuada representacion de todos los
intereses en juego, siendo la negocia-
cién colectiva el mejor instrumento
para gestionar esta transicién para
que sea justa y equitativa”.

LEER MAS

Arranga e

cion y corresponsabilidad

| curso online sobre permisos,
reductiones y excedencias por concilia-

CCoo.

LEER MAS

Son 90 horas de formacion especializada como parte de la
actividad del Aula de Estudios Laborales y de Seguridad
Social UCLM-CCOO

—— Desde el lunes y hasta el 24 de noviembre estd en marcha
el curso online sobre Reducciones de jornada, permisos y
excedencias del personal laboral, funcionario y estatutario,
relacionados con la conciliacidn y la corresponsabilidad, un
curso con 90 horas de actividad formativa que es parte del
Aula de Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:675064--Arranca_el_curso_online_sobre_permisos_reducciones_y_excedencias_por_conciliacion_y_corresponsabilidad&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:675376--Delegados_y_delegadas_de_CCOO_CLM_se_forman_sobre_los_retos_de_la_digitalizacion_en_el_trabajo_y_su_regulacion_en_los_convenios_colectivos&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO CLM se redne con la consejera de
Igualdad para trasladarle las
propuestas sindicales

El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, y la secretaria regio-
nal de Mujeres y Politicas LGTBI del
sindicato, Rosario Martinez, se han
reunido este miércoles con la conseje-
ra de lgualdad, Sara Simén, a la que le
han trasladado las muchas inquietu-
des y propuestas sindicales en cuanto
a violencias machistas, planes de
igualdad, brecha salarial, corresponsa-
bilidad y politicas de diversidad.

Para el sindicato es muy preocupante
la violencia machista, con dos mujeres
asesinadas este afio en la regién, de
ahi la importancia de la pedagogia
desde las edades mas tempranas y en
la adolescencia. El sindicato ha trasla-
dado a la consejera su preocupacién

por los recortes de las politicas provin-
ciales en cuestiones que son clara-
mente preventivas de la violencia,
como ha ocurrido con los Puntos viole-
ta, -sustituidos por Puntos de seguri-
dad- y ha pedido si desde la Consejeria
de Igualdad se puede establecer algun

inquietudes y

tipo de blindaje. También se ha habla-
do sobre la creacion por parte del
Gobierno regional de un dérgano de
vigilancia, dependiente del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha.
LEER MAS

CCOO remarca su apuesta por el modelo
educativo publico en una reunién con el
consejero Amador Pastor

La secretaria general de la Federacion
de Ensefianza de CCOO CLM, Ana Del-
gado, y el secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, se han reunido
esta semana con el consejero de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, Amador
Pastor, para abordar el trabajo partici-
pado hacia un sistema educativo que
avance en calidad en esta regidn,
afrontando los muchos desafios por
los que pasa la ensefianza.

En la reunion desde CCOO se subraya-
ba la coincidencia por ambas partes en
mantener un didlogo constante y pro-
ductivo durante la legislatura. La Fede-
racion de Ensefianza considera nece-
sario a su vez incrementar el presu-
puesto en la Educacién Publica de Cas-
tilla La Mancha, y avanzar en algunas
de las propuestas que el sindicato ya

ha venido defendiendo en los diferen-
tes espacios de negociacién.

Ana Delgado ha indicado que esas pro-
puestas pasan por “que tengamos un
red de centros, de titularidad y gestién
publica directa, que permita cubrir

todas las necesidades educativas,
desde los 0 afios”, o también “una
educacién inclusiva que apueste por la
diversidad y la inclusién, para que
todo el alumnado se eduque en igual-
dad, equidad y justicia social”.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:675283--CCOO_CLM_se_reune_con_la_consejera_de_Igualdad_para_trasladarle_las_inquietudes_y_propuestas_sindicales&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:675482--CCOO_remarca_su_apuesta_por_el_modelo_educativo_publico_en_una_reunion_con_el_consejero_Amador_Pastor&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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Esta semana hemos
asistido a la presenta-
cion del Programa de
Apoyo Activo al
Empleo, al que CCOO
ha hecho aportacio-
nes. Un programa que
esperamos ir evaluan-
do desde los espacios
de didlogo social para
avanzar en la emplea-
bilidad de quienes
mas dificil tienen fir-
mar un contrato de
trabajo

LINEAS DE SUBVENCION
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Novedades convocatoria ) o
PLAN DE EMPLEO 2023

PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES

bases para la concesion de subvenciones para la puestaen
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectiia

Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de »
Q Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las

la convocatoria para 2023. (DOCM 19/10/2023).

La FINALIDAD de estas subvenciones consiste en crear

oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante

la formacion y la contratacion de personas desempleadas,

asi como actualizar o renovar competencias profesionales y

prevenir las situaciones de exclusion social, posibilitando >
realizar con ellas acciones de orientacion laboral y de

formacion profesional en el ambito laboral.

Mas informacion en j

www.castillalamancha.ccoo.es =
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Con un 44% de representatividad y mas de
4500 delegados y delegadas sindicales,
CCOO CLM es la primera fuerza sindical

Este miércoles se ha reuni-
do en Alcazar de San Juan
(Ciudad Real) la Comisidn
de Extension Sindical y
Organizativa de CCOO CLM,
en la que se ha puesto de
manifiesto que seguimos
siendo el primer sindicato
de la region, con un 44% de
representatividad en los
centros de trabajo, la cifra
mas alta de todo el pais.

EL PODER DE UNIRNO
PARR DEFENDER '

Esta Comision esta integra-
da por las y los responsa-
bles de organizacién y de
elecciones sindicales de las
Federaciones regionales vy
las Uniones provinciales y el
equipo de la Secretaria de
Organizacion regional.

Se han abordado temas de
trabajo de extension orga-
nizativa y sindical, poniendo
de manifiesto que una vez

L0 GOMUN

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELEGCIONES SINDICALES DE TU CENTRO DE TRABAJO

El ppole’ly de camthinyy (a5 cosas

de Castilla-La Mancha

gue termine el periodo acu-
mulado de elecciones sindi-
cales CCOO CLM sera nue-
vamente la primera fuerza
sindical en la region, alcan-
zando un total de mas de
4.500 delegados y delega-
das, con una representativi-
dad del 44%, la mas alta de
todo el pais, y una diferen-
cia con el segundo sindicato
de 1.500 delegados y dele-
gadas, explica el secretario

de Organizacion, Finanzas y
Servicios Juridicos del sindi-
cato, Javier Ortega.

LEER MAS

En este proceso de
elecciones, esta-
mos aumentado el
numero de mujeres
como representan-
tes de los trabaja-
dores y trabajado-
ras en las empresas
de la regién y se
han renovado mas
del 50% de las per-
sonas que son
delegados y dele-
gadas sindicales, lo
que es una muestra
de renovacion del
sindicato y de

garantia del relevo
generacional



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:675228--Con_un_44_de_representatividad_y_mas_de_4_500_delegados_y_delegadas_sindicales_CCOO_CLM_es_la_primera_fuerza_sindical_de_la_region&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Reducir el desempleo, aumentar salarios y
trabajo de calidad es la senda a seguir para
erradicar la pobreza en CLM

El 26,1% de la poblacion
de Castilla-La Mancha
esta en riesgo de pobre-
za y el 93% vive con
carencia material severa,
lo que sitda a nuestra
comunidad auténoma
como la cuarta con mas
porcentaje de poblacién
viviendo esta realidad de
pobreza extrema

En el Dia Internacional para la Erradi-
cacion de la Pobreza, que se conme-
moro este martes, Comisiones Obre-
ras de Castilla-La Mancha sefiala que
para lograr este objetivo es necesario
reducir el nivel de desempleo, incre-
mentar los salarios y mejorar la cali-
dad del trabajo.

El lema con el que este afio se conme-
mora este dia es “Trabajo decente y
proteccién social para la dignidad de
las personas” y es que las personas
atrapadas en la pobreza extrema a
menudo trabajan largas y agotadoras
horas en condiciones peligrosas y sin
regulacidn; y, sin embargo, no pueden
obtener ingresos suficientes para
mantenerse a si mismas y a sus fami-
lias.

CCono

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

E

El INE situa el umbral de riesgo de
pobreza para hogares de una persona
en 10.088,1 euros, de modo que en
Castilla-La Mancha el 26,1% de la
poblacién estd en riesgo de pobreza y
el 9,3% vive con carencia material
severa, lo que situa a la region como la
cuarta con mas porcentaje de pobla-
cion viviendo esta realidad de pobreza
extrema, sefiala la secretaria de Politi-
cas Sociales, Agenda 2030 y Empleo
del sindicato, Maria Angeles Castella-
nos.

Para conocer la situacidn de las perso-
nas que viven en nuestra comunidad
auténoma, CCOO CLM analiza tam-
bién los datos que proporciona la
Agencia Tributaria en la estadistica de
los declarantes del IRPF, que ofrecen

una perspectiva integral de la renta
personal bruta de las personas decla-
rantes, asi como una estimacion de la
renta disponible media y mediana
para los municipios de mas de 1.000
habitantes. Segun los ultimos datos, la
renta disponible mediana en Castilla-
La Mancha es de 17.542 euros y la
renta media de 20.403 euros. El pue-
blo con una renta media mas alta es
San Lorenzo de la Parrilla en Cuenca
con 30.232 euros y el que tiene la
renta media mas baja Villamanrique
en Ciudad Real con 13.350 euros.

LEER MAS

Q‘; Toda la actualidad en

www.castillalamancha.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:675082--Reducir_el_desempleo_aumentar_salarios_y_trabajo_de_calidad_es_la_senda_a_seguir_para_erradicar_la_pobreza_en_CLM&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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DIA INTERNACIONAL i
PARA LA ERRADICACION DE LA POBREZA

o,

TRABAJO DECENTE Y PROTECCION SOCIAL,

CLAVES PARA COMBATIR Y
REDUCIR LA POBREZA

“IMPULSAR LA CONVERGENCIA SOCIAL
EN LA UE EN EL MARCO DE LOS ODS-2030”

COMISIONES OBRERAS celebra que
el tema elegido por Naciones Unidas para
conmemorar la edicién de 2023 de este Dia
Internacional, haya sido el acceso universal
a un trabajo decente y a la proteccion so-
cial como medios para defender la digni-
dad humana. Proporcionar salarios justos y
condiciones de trabajo seguras, y garantizar
la seguridad de los ingresos para todas las
personas, incluidas las mas vulnerables, son
herramientas fundamentales para lograr la
eliminacion de la pobreza.

LA LUCHA FRENTE A LA POBREZA
COMO MEDIO PARA LAINTEGRACION
SOCIALY EL BIENESTAR PLENOS

Para CCOO la lucha contra la pobreza no
puede limitarse, siendo importante, a una
actuacion que afecte exclusivamente a la
dimensidon econdmica y material, debe ga-
rantizar también la plena inclusién de todas
las personas en una sociedad de bienestar.

CCOO comparte asi un concepto de bienes-
tar integral que comprende: la atencion de
las condiciones materiales de vida (ingre-
sos, consumo...); el trabajo como elemento
central de pleno desarrollo y emancipacién
personal y social, y fuente de derechos jun-
to a la ciudadania; la salud; la educacidn; la
proteccién social; el acceso a la vivienda; la
participacién social y politica; el medio am-
biente; la garantia frente a situaciones de
inseguridad, tanto econémica como fisica;
entre otras.

LOS ACUERDOS SUPRANACIONALES
COMO GUIA PARA LOGRAR UNA
CONVERGENCIA SOCIAL AL ALZA
CON LA UE

Una lucha eficaz contra la pobreza exige
impulsar el cumplimiento de los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible aprobados en
2015 por todos los Estados miembros de las
Naciones Unidas como parte de la Agenda
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2030. En este dia internacional cabe desta-
car algunas metas de dicha agenda, como
son reducir la incidencia de la pobreza o
promover politicas publicas orientadas a
crear puestos de trabajo decentes.

En el ambito de la UE, el Parlamento, el Con-
sejo y la Comisién acordaron en 2017 el Pi-
lar Europeo de Derechos Sociales (PEDS). Se
trata de 20 principios y derechos relaciona-
dos con las politicas sociales y de empleo,
que han de servir para consolidar la Unidn
Econdmica y Monetaria. El preambulo re-
conoce ademas el papel fundamental que
desempefian el didlogo social y los interlo-
cutores sociales en el desarrollo y aplicacidn
de este pilar.

En 2021 la Comisién Europea aprobd el Plan
de Accién del PEDS, en el que se fijan prio-
ridades en las dreas de empleo, formacion
y reduccién de la pobreza que deben alcan-
zarse en 2030, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Uni-
das. En dicho plan, los Estados miembros
han de aumentar la tasa de empleo, la for-
macién de adultos y reducir la incidencia de
la pobreza.

CCOO reconoce que la existencia de estos
acuerdos de ambito supranacional sirve de
guia para aplicar politicas nacionales que
tengan en cuenta las lecciones aprendi-
das en las sucesivas crisis que hemos ido
encadenando. Las politicas de austeridad
implantadas tras la crisis de 2008 tuvieron
graves efectos sobre el aumento de la des-
igualdad, la pobreza y la brecha social.

La lucha contra la pobreza y el logro de so-
ciedades mas sdlidas econdmicamente solo
se consigue con politicas publicas como las
impulsadas a raiz de la pandemia y de la
invasion rusa de Ucrania, tanto en nuestro
pais como desde las instituciones europeas.

Viernes 20 de octubre de 2023 Numero 508

SE REGISTRAN AVANCES PERO AUN
INSUFICIENTES

La evolucién de la tasa AROPE evidencia
bien el impacto que las sucesivas crisis han
tenido en las diferentes dimensiones de la
pobreza. La tasa AROPE, o tasa de riesgo de
pobreza o exclusion social, se creé en 2010
en Europa para ampliar el concepto de po-
breza monetaria y contemplar otras dimen-
siones que también reflejan el problema.

Se considera que un hogar esta en riesgo de
pobreza o exclusién social si se encuentra
en alguna de estas tres situaciones: sus in-
gresos estan por debajo de un determina-
do umbral; presenta privacion material en
determinados gastos y bienes considerados
basicos en nuestra sociedad; o tiene una
baja intensidad en el empleo, es decir, sus
integrantes han trabajado menos del 20%
del total de su potencial de trabajo.

La tasa AROPE aumentd durante la Gran Re-
cesion, entre 2009 y 2014; disminuyd en el
periodo 2015-2019, y volvié a incrementar-
se en 2020 y 2021, aunque sin alcanzar los
niveles maximos de la crisis anterior debido
a las medidas sociales implantadas.

En 2022 disminuyd 1,8 puntos con respecto
a 2021 hasta situarse en el 26%, de tal for-
ma que cerca de un cuarto de la poblacion
se encuentra en riesgo de pobreza o exclu-
sién social. Esta cifra estd todavia alejada de
los objetivos a los que se ha comprometido
Espafia como parte del Plan de Accién del
Pilar Europeo de Derechos Sociales: 24,4%
en 2025y 20,2% en 2030.

2 CCO0



9e GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 20 de octubre de 2023 Numero 508

TRABAJO DECENTE Y PROTECCION SOCIAL,
O CLAVES PARA COMBATIR Y REDUCIR LA POBREZA

PROPUESTAS DE CCOO: ABORDAR 5 RETOS URGENTES

En este marco, CCOO viene impulsando una bateria de propuestas de ac-
tuacidon que concentran sus esfuerzos en la consecucion de los 5 retos mas
urgentes que debe enfrentar nuestro pais:

@ Disminuir el porcentaje de Empleo aprobada recientemente y

poblacién en riesgo de pobreza o dotando a los servicios publicos de
exclusion social (AROPE) empleo de los recursos necesarios.

» Potenciar las politicas activas, y ase-
gurar en el conjunto del territorio
los servicios garantizados estableci-
dos en la nueva ley de Empleo, que
incluyen atencién individualizada y
el acompafamiento de las personas
trabajadoras durante toda su vida,
asi como prestar apoyo a la deman-
da del mercado laboral.

» Mejora y extension del Ingreso Mini-
mo Vital. Es necesario: agilizar y flexi-
bilizar sus requisitos; incrementar las
plantillas de la entidad gestora y sim-
plificar el sistema de gestidn; hacerlo
compatible con las rentas minimas
de las comunidades auténomas y no
como un mecanismo de sustitucion de
las mismas.

» Ampliar y mejorar la oferta formati-
va dirigida a la poblacién en desem-
pleo, especialmente para facilitar la
recualificacidn e insercién laboral de
las personas en desempleo de larga

» Reforma tributaria que garantice la
suficiencia de ingresos publicos y que
nos equipare en contribucién y equi-
dad fiscal al resto de la eurozona.

» Armonizacién fiscal entre Estados duracion.
miembros para evitar el dumping fis-
cal. 9 Mejorar el porcentaje de poblaciéon
adulta de 25 a 64 afios que participa en
> Disefiar politicas especificas para au- el aprendizaje
mentar el porcentaje de impacto de
las transferencias sociales (distintas » Continuar con las medidas de re-
de las pensiones) en la reduccion de la duccién del abandono educativo,
tasa AROPE. incrementando los programas de
compensacién de la desigualdad,
9 Disminuir la tasa de desempleo de mejorando los servicios estables de

orientacion pedagégica y profesional
e incrementando la oferta de forma-
cion profesional en la red de centros
publicos.

larga duracion

» Mejorar la eficacia y eficiencia de los
servicios publicos de empleo en todo
el territorio, desarrollando la ley de

oo 3
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» Impulsar un acuerdo de diadlogo so-
cial para la mejora de la gobernanza
de la formacidn dirigida a la pobla-
cién activa. La competencia compar-
tida entre distintas administraciones
provoca la dispersién y el solapa-
miento de programas, y dificulta la
planificacién y evaluacion del impac-
to de las politicas publicas.

» Desarrollar los derechos de forma-
cién regulados en la normativa la-
boral, especialmente el permiso a la
formacién en tiempo de trabajo.

» Extender la oferta publica de forma-
cién acreditable (microcredenciales),
ligada a los niveles de cualificacién
del Marco Espafiol de Cualificacio-
nes, para la poblacién activa.

0 Disminuir el porcentaje de
trabajadores y trabajadoras en
riesgo de pobreza

Con datos de Eurostat de 2022 (EU-SILC, ta-
bla TESOV110), Espafia es el tercer pais con
la tasa de trabajadores pobres mas elevada
(11,7%), por encima de la media de la UE-
27 (8,5%) y de la media de los 20 paises de
la eurozona (8,4%).

» Continuar incrementando el SMI
hasta el 60% del salario medio.

» Desarrollar el V AENC incluyendo en
los convenios colectivos las subidas
salariales previstas en dicho acuer-
do, asi como clausulas de revision sa-
larial que compensen la pérdida de
poder adquisitivo.

Viernes 20 de octubre de 2023 Numero 508

» Modificar la normativa de contrata-
cién publica y de desindexacion para
permitir la actualizacion real de sala-
rios en los ambitos de la contratacion
publica intensivos en mano de obra.

© Disminuir el porcentaje de la
poblacion con sobrecarga de costes de
vivienda

Los ultimos datos de Eurostat apuntan a
que el 60% de los trabajadores en Espafia,
con salarios por debajo del salario media-
no, destinan de media el 40% de sus ingre-
sos a la vivienda, por encima del 30% re-
comendable, siendo uno de los porcentajes
mas altos de Europa. En el ultimo afo los
precios del alquiler se han incrementado
hasta un 10% vy los tipos de las hipotecas va-
riables se han incrementado hasta el 3,52%
en las nuevas altas (3,24% en viviendas).

» Desplegar la ley de vivienda para fa-
cilitar el acceso a la vivienda como
derecho.

» Ampliar las administraciones com-
petentes para declarar una zona ten-
sionada cuando, existiendo estas de
manera objetiva, la comunidad auté-
noma no realice esa declaracién

» Crear un parque publico de vivien-
das suficiente, orientado preferen-
temente al alquiler.

» Aprobar medidas que faciliten la
transformacion de las hipotecas de
tipo variable a tipo fijo, evitando
el incremento de la morosidad, asi
como el riesgo de pérdida de la vi-
vienda.

4 CCO0
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comisiones obreras

concentraCién a Ias Iz horas de Castilla-La Mancha
en las sedes de CCO0

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
G/ Miguel Lipez de Legazpi, 32 0/ Mlarcas, 24 0/ Segélriga 7 Pasea Or. Ferndndez pamraguirre 12~ Cuestade Carlos V.|
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Firmado el Convenio de Construccion de Cuenca
2022-2024 para 7.000 personas trabajadoras de la

provincia

Incrementos salaria-
les con clédusula de
revisién e importan-
tes novedades labo-
rales y sociales para
un sector que sera el
primero de Espafia
en tener su propio
Plan de Pensiones
para complementar
las prestaciones de
la Seguridad Social

CCOQO recurrira el proceso selectivo del
de los museos Paleontoldgico y de las

sable’

Los sindicatos CCOO-Habitat y UGT-FICA
de Castilla-La Mancha y la Asociacion de
Empresarios de la Construccién y Afines
de Cuenca (APYMEC) ha firmado el conve-
nio colectivo provincial del sector, con
vigencia desde el 1 de enero de 2022
hasta el final de 2024.

Todos los convenios provinciales de la
Construccién trasladan y adaptan a sus
respectivos territorios lo establecido en el
Convenio General del Sector de la Cons-
truccién (CGSC), de ambito estatal. En el
caso de Cuenca, el nuevo convenio regu-
lara las condiciones laborales, sociales y
salariales de cerca de 7.000 trabajadores
y trabajadoras.

La principal novedad del CGSC fue la cre-
acion del primer plan de pensiones secto-
rial de nuestro pais, que compromete al
empresariado a contribuir mensualmente
a un fondo de pensiones que permitira a
los trabajadores del sector, una vez se
jubilen o pasen a la condicién de pensio-

nistas, complementar las prestaciones de
la Seguridad Social. Se trata asi de refor-
zar el atractivo de la Construcciéon como
destino laboral y profesional.

Los contenidos econdmicos del CGSC,
tanto los incrementos salariales para sus
tres afios de vigencia como las cuantias a
aportar al plan de pensiones ya fueron
acordados el afio pasado y las subidas
pactadas se vienen aplicando en las némi-
nas de las personas trabajadoras de la
Construccién de Cuenca y de toda Espafia
desde enero de 2022. LEER MAS

‘respon-

Ciencias de CLM e instara su anulacion

La Federacién de Servicios a la Ciuda-
dania de CCOO recurrird e instard la
anulacion del proceso selectivo convo-
cado y resuelto en dos semanas por la
Fundacion Impulsa para la cobertura
de una plaza de ‘responsable’ de los
museos Paleontoldgico y de las Cien-
cias de Castilla-La Mancha, ambos con
sede en la ciudad de Cuenca.

CCOO considera que este proceso
selectivo exprés vulnera los principios
de acceso al empleo publico. La Fun-
dacion Impulsa tiene consideracion de
Administracion Publica y, en conse-
cuencia, el acceso al empleo publico y
adquisicion de la relacion de servicio
en las plantillas de los centros depen-

dientes de ella ha de regirse por los
principios recogidos en la Constitucion
y el Estatuto Basico del Empleado
Publico, entre otros, igualdad, mérito
y capacidad.

Ajuicio de CCOO las bases de la convo-
catoria no garantizan estos fundamen-
tos y posibilitarian la arbitrariedad en
el desarrollo del proceso de provisién
de la citada plaza. De hecho, el sindi-
cato sefiala que la Unica persona
admitida en el “proceso selectivo
exprés” y adjudicataria final de la
plaza tiene la titulacién de periodista,
sorprendente valorada con 20 puntos
mas que cualquiera otra, y ha trabaja-
do durante los Ultimos afios como ase-

sor del presidente de Castilla-La Man-
cha, Emiliano Garcia-Page.

“Podria opinarse que las titulaciones
mas acordes al puesto a cubrir serian
las de Paleontologia, Arqueologia,
Conservacion y Restauracion, Patrimo-
nio Historico, Direccion y Gestion de
Museos, o alguna de las carreras de la
rama de Ciencias. Nada mas lejos: en
la fase de Valoracién de Méritos e Ido-
neidad, la formacion en Ciencias de la
Informacion se valoraba en 35 puntos
sobre 100, mientras que a cualquier
otra titulacién se le concedian como
maximo 15 puntos.”

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:675116--Firmado_el_Convenio_de_la_Construccion_de_Cuenca_2022_2024_para_7_000_personas_trabajadoras_de_la_provincia&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:674984--CCOO_recurrira_el_proceso_selectivo_del_%E2%80%98responsable%E2%80%99_de_los_museos_Paleontologico_y_de_las_Ciencias_de_Castilla_La_Mancha_e_instara_su_anulacion&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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La plantilla en huelga de TMS Multiasistencia de
Toledo y Ciudad Real contindan con la movilizacion
ante los impagos salariales

La plantilla de TMS Multiasistencia en
Toledo se ha sumado este lunes a la
huelga iniciada la pasada semana por
sus compafieros de Ciudad Real ante
los impagos salariales que sufren
ambas plantillas. Huelguistas de
ambas provincias se han concentrado
esta semana en la capital regional y en
Ciudad Real para advertir de que tie-
nen por delante paros, pero que lleva-
ran su huelga a indefinida si MS sigue
sin regularizar sus salarios y sin aplicar
el convenio colectivo del sector.

“Queremos cobrar y queremos traba-
jar”, corearon los huelguistas, que
portaban pancartas denunciando que
“TMS explota” a sus plantillas, a las
que ha llegado a adeudar hasta tres
néminas y a las que impone jornadas,

guardias y horas extras.

“Tuvimos una negociacién con nues-
tro jefe y el primer punto ya no lo
quiso ni negociar, que es que nos
pague las ndminas segun convenio. Y
que cumpla en convenio en todo lo
demas. Hacemos servicios programa-
dos y urgencias, vamos siempre solos,

Siguenos en
redes sociales!!!

i e SRR

estamos varios dias seguidos de guar-
dias de 24 horas. No paramos, basica-
mente no tenemos vida”, denuncié
Carlos G., uno de los conductores de
las ambulancias de TMS en la provin-
cia de Toledo.

Este trabajador explicé que la misma
situacion viven desde hace meses
todos/as los/as trabajadores/as de
TMS y denuncié que “cuando empeza-
ron a moverse los compaferos de Ciu-
dad Real, el empresario empezé a
comprarnos, digdmoslo asi. A pagar-

nos los atrasos; a unos mas, a otros
menos... Y los que empezaron a mani-
festarse son los que se han quedado
sin cobrar”.

“No podemos continuar con esta
incertidumbre, cobrando con tres
meses de retraso. La gente tiene que
comer y tiene que pagar sus hipotecas
todos los meses y no puede decir al
banco que un mes no paga porque no
ha cobrado su ndmina”, afirmd el
secretario general de CCOO-FSC en
Toledo, Enrique Clavero. LEER MAS

CCOO:N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:675046--La_plantilla_en_huelga_de_TMS_Multiasistencia_de_Toledo_y_Ciudad_Real_protesta_ante_las_sedes_de_los_clientes_de_su_empresa_incumplidora&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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CCOO Toledo expresa su
“preocupacion e indigna-

cibn ante el discurso
populista, embustero vy
toxico” del presidente de
FEDETO

El secretario general de CCOO Toledo,
Federico Pérez, ha expresado “la preo-
cupacion y la indignacion del sindicato
ante el discurso populista, embustero
y toxico” lanzado en un acto publico
por el presidente de la patronal pro-
vincial FEDETO, Javier de Antonio.

De Antonio aseguré que “muchas aso-
ciaciones y sectores” del empresariado
toledano le trasladan que sus afiliados
no encuentran a personas dispuestas a
trabajar en sus empresas, porque,
segun el presidente de la FEDETO,
“hay gente que estd subvencionada
que decide no trabajar. Prefiere estar
mantenida a seguir trabajando.”

“La patronal toledana vuelve a caer en
el discurso de la extrema derecha, el
discurso populista de las paguitas, el
de los subvencionados... para pedir a
continuacién que las paguitas se las
den a ellos. Es increible la hipocresia
del sefior De Antonio”, ha lamentado
el secretario general de CCOO-Toledo.

“Nos preocupan estas declaraciones
del presidente de la FEDETO. Que ade-
mas hace un flaco favor a sus asocia-
dos, porque no es verdad que en nues-
tra provincia haya un problema de
cobertura de puestos de trabajo”
LEER MAS
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Mas de 20.000 trabajadores/as
Logistica Toledo se encaminan
a huelga ante negativa patronal
a mejorar sus salarios

=

El sector de logistica y transporte de
mercancias por carretera de la pro-
vincia de Toledo se encamina a la
huelga si las patronales mantienen el
bloqueo de la negociacion colectiva
por su negativa a aceptar las mejoras
salariales que reivindica la parte
social.

De no alcanzarse un acuerdo en la
mediacion que tendra lugar el proxi-
mo jueves, la huelga afectard a mas
de 20.000 personas trabajadoras, de
las que unas 5.000 trabajan en el sec-
tor enroladas a través de ETTS.

En rueda de prensa conjunta, el
secretario general de CCOO-FSC de
Toledo, Enrique Clavero, y el secreta-
rio regional de Carreteras, Urbanos y
Logistica de FeSMC UGT, Alfredo
Avila, han indicado que, tras mas de
un afio de negaciones, las patronales
ASTROTRANS y UNO no se han movi-
do ni un d4pice de sus posiciones ini-
ciales, mientras que los sindicatos
han renunciado a muchas de las rei-
vindicaciones planteadas en su plata-
forma, reducida ya a “las lineas rojas,
las premisas irrenunciables”

La fundamental de ellas son los sala-
rios. Mientras que las patronales

ofrecen para los proximos tres afios
un incremento anual del 3% y sin
cldusula de revision, los sindicatos
reclaman subidas del 5% durante
2024, 2025 y 2026, con cldusula de
revision que garantice el IPC.

De no ser factible esta subida por-
centual, plantean como alternativa la
creacion de una cuarta paga. En cual-
quier caso, “a lo que no vamos a
renunciar es a que las/os trabajado-
res/as tengan un aumentado salarial
digno y a que sus retribuciones se
vean actualizadas todos los afios con-
forme a la evolucién de indice de
Precios al Consumo”, recalcaron.

De no alcanzarse un
acuerdo en la mediacion
que tendra lugar el pro-
ximo jueves, la huelga
afectara a mas de 20.000
personas trabajadoras,
de las que unas 5.000
trabajan en el sector
enroladas a través de
ETTS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:675260--CCOO_Toledo_expresa_su_%E2%80%9Cpreocupacion_e_indignacion_ante_el_discurso_populista_embustero_y_toxico%E2%80%9D_del_presidente_de_FEDETO&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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PUNTO

DE PROMOCION
DEL EMPLEO

Decreto 267/2023, de 10 de octubre: por el que se regula la concesion
directa de subvenciones para favorecer el relevo en actividades y
oficios tradicionales en CLM (DOCLM 18/10/2023).

Las contrataciones subvencionables en la primera fase de la linea 1y de
la linea 2 deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los
colectivos que se detallan en el articulo 3 del decreto.

Las transformaciones de contratos subvencionables al amparo de las
lineas 1y 3, deberan formalizarse con personas que estuvieran incluidas
en alguno de los colectivos del apartado 1 en el momento de realizar los
contratos formativos que se transformen en contratos indefinidos.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, ya sean personas
fisicas o juridicas, las sociedades laborales, las cooperativas, las
comunidades de bienes y las entidades sin animo de lucro. Los requisitos
comunes se detallan en el articulo 5 del decreto.

El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2023 comenzara
el dia siguiente al de la publicacion de este decreto y su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el dia 15 de noviembre
de 2023.

o

Castilla-LaMancha
CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL
DE CASTILLA - LA MANCHA
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Novedades contratacion en
actividades y oficios tradicionales

LINEAS DE SUBVENCION

LINEA 1: Ayudas para la formalizacion de contratos de formacion para
la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios en
actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacién en
contratos indefinido

Cuantia de la subvencion: 6.000 € por contrato para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios en actividades y ofi-
cios tradicionales, a jornada completa y con una duracién de un afio,
salvo que el convenio colectivo de aplicacion determine una duracion
inferior, en cuyo caso importe sera proporcional a la duracién del mismo
y 8.000 € por cada uno de los dos primeros afios del contrato indefinido.

LINEA 2: Ayudas para la contratacion indefinida en actividades y oficios
tradicionales

Cuantia de la subvencion: 8.000 € por cada uno de los tres afios de
mantenimiento obligatorio del puesto de trabajo por la formalizacion de
un contrato indefinido en actividades y oficios tradicionales a jornada
completa.

LINEA 3: Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de
contratos formativos en actividades y oficios tradicionales

Cuantia de la subvencion: 8.000 € por cada uno de los tres afios de
mantenimiento obligatorio del puesto de trabajo, del contrato indefinido
a jornada completa en actividades y oficios tradicionales por
transformacion de un contrato formativo.

Las cuantias se podran ver incrementadas en funcion de distintas
circunstancias que se pueden consultar en el decreto.

Toda la informacion en
www.castillalamancha.ccoo.es

ccoosn CCOOcIm. o
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¢ Quieres recibir en tu correo electrénico
el boletin de noticias diario que elabora CCOO CLM?
Escribe a DOletin@cm.ccoo.es

Boletin de Noticias
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CGOO GLM TE ASESORA

FORMAGION PARA
EL EMPLEO

Aprovecha la oportunidad de
formarte gratuitamente.
Impulsa tu carrera laboral y
desarrollate persolamente

iCudlificate!

CCOO CLM TE INFORMAMOS Y ASESORAMOS
DE FORMA GRATUITA

http://asesoriaformacion.foremcim.es/
acreditayformacién@cm.ccoo.es

-
Comtila-La Mancha. i
e CCOO:m E e

camisiones obreras Py ¥ ECONGHIA SOCIAL SEPE
de Castilla-La Mancha

ER DE LA
TRABAJADORA

P

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

7



17 GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 20 de octubre de 2023 Numero 508

N INSIETAS Mas,
af THI T DIGE OUE b, €5 QUE N1

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



