
Nº 569. 21 DE MARZO 2025

Fallece Juan Antonio Mata, exsecretario
general de CCOO CLM y un referente del
sindicalismo de clase durante más de
medio siglo

“Nos deja una persona fundamental para construir el sindicato
en Albacete y en la región desde los tiempos de la clandestini-
dad, maestro de sindicalistas que siempre ha estado al lado de
las siglas de CCOO”
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“Nos deja una
persona funda-
mental para cons-
truir el sindicato en
Albacete y en la
región desde los
tiempos de la clan-
destinidad, maestro
de sindicalistas que
siempre ha estado
al lado de las siglas
de CCOO”

Fallece Juan Antonio Mata, exsecretario general de
CCOO CLM y un referente del sindicalismo de clase
durante más de medio siglo

oda la familia de Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha muestra sus
condolencias ante la muerte de Juan
Antonio Mata, exsecretario general de
la organización regional y exsecretario
general de CCOO Albacete, un refe-
rente del sindicalismo de clase desde
los tiempos de la clandestinidad. Ha
fallecido en Albacete a los 75 años de
edad.

Paco de la Rosa, ha enviado un abrazo
en nombre de toda la organización a
familiares, amigos y compañeros y
compañeras de “alguien muy querido
por todos y todas, Nos deja una perso-
na fundamental para construir el sin-
dicato en Albacete y en la región
desde los tiempos de la clandestini-
dad, maestro de sindicalistas que
siempre ha estado al lado de las siglas
de CCOO. Juan Antonio Mata es histo-
ria no solo de las Comisiones Obreras,
también de esta provincia y esta
región, y parte de las personas que
más contribuyeron a cambiar este país
y dejar atrás la dictadura”.

Juan Antonio Mata nació en 1949 en el
municipio malagueño de Benajarafe,
aunque su familia se trasladó a Alba-
cete siendo un niño de ocho años. Con
una fuerte conciencia de clase, partici-
pó desde muy joven en la contesta-
ción social y política al franquismo, y
fue parte de la creación de las prime-
ras Comisiones Obreras en Albacete,
antes de la legalización de los sindica-
tos y el Partido Comunista. Estuvo en
la asamblea fundacional de Albacete
en La Marmota, en julio de 1976, y fue
detenido en 1977 ante la manifesta-
ción prohibida del Primero de Mayo. 

Fue concejal del Partido Comunista en
Albacete en las primeras elecciones
democráticas municipales, y secreta-
rio general de CCOO Albacete entre
1985 y 1995. Después pasó a la Secre-
taría General de Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha, cargo que
ocupó hasta 2004. Desde 1976 hasta
entonces fue miembro del Consejo
Confederal de Comisiones Obreras. 

En 2005 Juan Antonio Mata fue nom-
brado presidente del Consejo Social y
Económico de Castilla-La Mancha,
cargo que ejerció hasta que el organis-
mo fue suprimido en 2011. Volvió
entonces a su puesto de funcionario
de la Administración de Justicia en
Albacete. De 2018 a 2022 representó a
CCOO en el Consejo Social de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

CCOO CLM pone en valor su papel fun-
damental en las luchas y conquistas de
la clase trabajadora de la región, pro-
tagonista en multitud de conflictos y
momentos señalados como la huelga
general del 14D, y alguien clave en la
construcción del diálogo social en una
joven comunidad autónoma.

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha traslada as condolencias de
toda la organización sindical y agrade-
ce las muchas muestras de cariño que
está recibiendo en estos momentos.
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CCOO pide a Bienestar Social que acate la nulidad del
concierto social de Menores y anuncia movilizaciones

CCOO denuncia la mala imagen de Correos en oficinas
de Guadalajara

El sindicato anuncia la
convocatoria a nivel
estatal de concentracio-
nes ante todas las Con-
sejerías de Bienestar
Social del país el próxi-
mo 2 de abril para exi-
gir mejoras en el sector

Comisiones Obreras pide a la Conseje-
ría de Bienestar Social que reflexione y
tenga en cuenta la resolución del tri-
bunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales, -ante el
recurso interpuesto por este sindica-
to-, que anula el concierto social de
menores de Castilla-La Mancha por no
cumplir con la Ley de Contratación
Pública del Estado ni las directivas
europeas.

Antonio Romero, responsable a nivel
regional y estatal del Sector de Meno-
res en la Federación de Enseñanza de
CCOO, junto a Beatriz Cubero, educa-

dora en un centro de protección de
menores en Castilla-La Mancha, han
comparecido este miércoles en rueda
de prensa para informar sobre ello.

La Administración ha comunicado a
CCOO que no pretende realizar una
nueva licitación de este servicio y, por
lo tanto, no mejorar las condiciones
del mismo. incumpliendo así una reso-
lución administrativa que tiene carác-
ter de sentencia ejecutoria y poniendo
en una situación de indefensión tanto
a las entidades como a las y los profe-
sionales que están en este sector, ha
explicado Romero. La Administración

interpondrá recurso contencioso-
administrativo, lo que supone alargar
esta situación hasta 6 y 8 años.

“La soledad la sentimos por parte de la
Administración y de las entidades a las
que llevamos años reclamando más
recursos humanos y económicos para
solventar episodios de conflicto que
vivimos. Cuando estás sola en un
turno con ocho menores y dos se
ponen agresivos, ni siquiera te preocu-
pas por tu bienestar, te preocupas por
otras seis niños que vienen de situa-
ciones de violencia, estamos muy
solos”. LEER MÁS

El sindicato CCOO ha denunciado públicamente la grave
situación que atraviesan diversas oficinas de Correos debi-
do a la escasez de personal y a la falta de espacio adecuado,
lo que repercute negativamente en la calidad del servicio y
en la imagen de la empresa ante la ciudadanía.

Uno de los casos más preocupantes es el de la sucursal 1,
situada en la Avenida de Francia, 11, en la ciudad de Guada-
lajara. En esta oficina, las largas colas y los tiempos de espe-
ra excesivos se han convertido en una constante, generan-
do malestar entre los usuarios y usuarias que necesitan rea-
lizar sus gestiones. Esta situación se debe, en gran parte, a
la falta de reposición de personal, que ha dejado a la plan-
tilla en una situación insostenible.

Actualmente, no se han cubierto ni la plaza de jefe de equi-
po en el turno de mañana, ni las vacantes derivadas de soli-
citudes de conciliación familiar por parte de los trabajado-

res y trabajadoras. Esta oficina, además, atiende a la totali-
dad del código postal 19005, una zona que no deja de cre-
cer en población y actividad económica, lo que agrava aún
más la problemática.

A esta deficiencia de personal se suma una infraestructura
claramente insuficiente para la demanda actual. La oficina
se ha quedado pequeña, lo que ha llevado a la acumulación
de paquetes y jaulas en zonas de tránsito, dificultando la
movilidad dentro del recinto y generando una situación de
riesgo tanto para clientes como para trabajadores y traba-
jadoras. Además, la instalación de una pantalla publicitaria
en un área de paso ha añadido un problema adicional, ya
que impide el acceso de personas con discapacidad a uno
de los puestos de atención al cliente, incumpliendo así los
principios de accesibilidad universal que deberían regir en
cualquier servicio público.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721587--CCOO_pide_a_Bienestar_Social_que_acate_la_nulidad_del_concierto_social_de_Menores_de_CLM_y_anuncia_movilizaciones&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO firma mejores condiciones y salario para personas
trabajadoras de Industrias Agroalimentarias en Cuenca

CCOO califica de agridulce el acuerdo alcanzado con
DAHER para reducir el impacto del ERE

Las 4.000 personas trabajadoras afec-
tadas por el Convenio Colectivo de
industrias Agroalimentarias de Cuen-
ca mejoran sus condiciones y salarios
merced al preacuerdo alcanzado esta
semana por la Federación de indus-
tria de CCOO, UGt y las organizacio-
nes patronales del sector. Es un
acuerdo por un año de vigencia, este
2025, aunque se aplica con efectos
retroactivos al 1 de enero, por lo que
las empresas tendrán que pagar atra-
sos salariales. 

El preacuerdo rubricado este miérco-
les implica subir las tablas salariales
un 2,5%. también se añade un nuevo
Plus de Convenio de 3,5 euros por día
efectivo der trabajo, que también se
pagará en vacaciones, lo que supon-

drá un incremento de 900 euros al
año adicional a la subida acordada.

CCOO industria añade que las nego-
ciaciones han permitido otras mejo-
ras, una de ellas la de reducir la jor-
nada de trabajo. Se reduce seis horas
al año, pasando el cómputo anual de
1.782 a 1.776 horas. también se
actualiza la regulación de los días 24 y
31 de diciembre en el calendario
laboral, de forma que si coinciden en

domingo se disfrutarán el primer día
laborable posterior.

Asimismo, en el preacuerdo se han
conseguido mejoras en las cuantías
de las primas del seguro de acciden-
te: Sube la prima del seguro por inca-
pacidad permanente a 30.000 euros,
y sube la prima del seguro por muer-
te o gran invalidez a 35.000 euros.

Reunidos en asamblea, las trabajado-
ras y trabajadores de la empresa
Daher aceptaron por unanimidad el
acuerdo alcanzado por CCOO y Daher
en la última reunión del período de
consultas. La última oferta de la
empresa supone una disminución del
impacto del ERE, planteado por el
retraso en la entrada en funciona-
miento del centro logístico por des-
perfectos en la construcción. 

Desde el primer momento que
comenzaron las negociaciones abier-
tas a partir de la presentación del ERE,
el objetivo de CCOO ha sido la retirada
de dicho ERE para evitar la destrucción
de los 45 puestos de trabajo, y obte-
ner una fecha para la apertura del Hub
Logístico, que a pesar de su inaugura-
ción el pasado mes de julio, aún no ha
entrado en funcionamiento. 

Así lo ha manifestado el secretario de
Política industrial de CCOO industra

CLM, Juan Cuevas, quien ha explicado
que ante los pocos visos de que el con-
flicto entre las empresas Daher y Air-
bus con la constructora vaya a resol-
verse en un breve plazo de tiempo,
CCOO ha hecho todo lo posible para
rebajar el número de personas afecta-
das y mejorar las condiciones de sali-
da.

En este sentido, y dado que la incerti-
dumbre de la fecha de apertura del

Hub persiste, CCOO ha considerado
aceptable el último ofrecimiento
hecho por Daher en la última reunión
del período de consultas. Un acuerdo
que consiste básicamente en bajar de
45 a 26 el número de personas traba-
jadoras que serán despedidas y pagar
las indemnizaciones calculadas en fun-
ción de 26 días por año de antigüedad,
alcanzando una indemnización míni-
ma de 1.500 euros para quienes no lle-
guen a esa cantidad. LEER MÁS

Esta semana se ha alcanzado un preacuerdo para el
Convenio Colectivo, que afecta a 4.000 trabajadores
y trabajadoras de la provincia, con una subida del
2,5%, un nuevo plus, y menos jornada de trabajo

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721540--CCOO_califica_de_agridulce_el_acuerdo_alcanzado_con_DAHER_para_reducir_el_impacto_del_ERE&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Trabajadores y trabajadoras del transporte sanitario no
descartan ir a la huelga si el Sescam no mueve ficha
trabajadores y trabajadoras del trans-
porte sanitario de Castilla La Mancha
han advertido que irán hasta las últi-
mas consecuencias si el Sescam no
mueve ficha para solucionar el conflic-
to, lo que pasa por hacer una licitación
con suficiente dotación económica
para que las empresas puedan cumplir
el preacuerdo.

El responsable del sector de Carretera
y logística de Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha, Alfonso tercero,
ha señalado que “con estos paros par-
ciales lo que tienen que visualizar
tanto las empresas de transporte sani-
tario como el Gobierno regional es
que aquí hay un conflicto y que las
personas trabajadoras afectadas están
dispuestas a sostenerlo el tiempo que
sea necesario”.

después de 13 años con los salarios
congelados, en las negociaciones se

firmó un preacuerdo, pero las empre-
sas al final no han podido plasmarlo en
un nuevo convenio colectivo porque la
licitación realizada por el Sescam tiene
una dotación económica insuficiente,
y eso impide asumir las mejoras sala-
riales acordadas. Lo que planteaba el
preacuerdo era una subida en torno a

un 12 o un 13% para los próximos
cinco años, que va en sintonía con el
acuerdo estatal de negociación colec-
tiva, es decir, en torno a un 3% cada
año. A este respecto Alfonso tercero,
de CCOO, ha añadido que la actuación
del Sescam está siendo bastante
lamentable”. LEER MÁS

La empresa Brahm debería readmitir al compañero
despedido injustificadamente y evitar el juicio del lunes
Esta mañana ha tenido lugar una con-
centración ante las puertas de la
empresa Brahm en apoyo al compañe-
ro de CCOO que fue despedido por un
motivo que no se sostiene, y que tiene
más que ver con una práctica antisin-
dical y una vulneración de los dere-
chos fundamentales.

Ante la celebración el próximo lunes
del juicio por el despido del compañe-
ro David, representante legal de los
trabajadores y trabajadoras de la
empresa Brah, compañeros y compa-
ñeras de CCOO han vuelto a concen-
trarse para expresar su solidaridad y
pedir la readmisión.

El secretario general de CCOO indus-
tria de Ciudad Real, Víctor Manuel
Arias, ha recordado que se trata de un
despido absolutamente injustificado,

recordando que la empresa basa su
decisión en el resultado de una eva-
luación de los trabajadores, pero esa
evaluación, conforme al convenio
colectivo, sólo puede ser utilizada
para la promoción interna, pero nunca
para la penalización y mucho menos
para un despido. 

La empresa está a tiempo de coger el
teléfono para llamarlo y readmitirlo y
le ahorraríamos a la Administración
tener que celebrar el juicio. Ha añadi-
do que le guste o no la empresa, las
relaciones laborales con CCOO van a
seguir.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721462--Trabajadores_y_trabajadoras_del_transporte_sanitario_no_descartan_ir_a_la_huelga_si_el_Sescam_no_mueve_ficha&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721828--La_empresa_Brahm_deberia_readmitir_al_companero_despedido_injustificadamente_y_evitar_el_juicio_del_lunes&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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La plantilla de Ayuda Domicilio
de Toledo, indefensa ante una
licitación opaca y un servicio
insuficiente

tampoco hay garantías sobre el número de horas a prestar
por la empresa adjudicataria

La Ayuda a Domicilio de la ciudad de toledo se saca de nuevo
a licitación pero las expectativas no son nada buenas para la
plantilla, y para la calidad del servicio. Comisiones Obreras del
Hábitat denuncia públicamente la inseguridad para las perso-
nas trabajadoras que lo prestan, por “una licitación opaca, y
unos números que desde luego no dan para atender las
demandas de la población”, explica Carlos García Montoya,
secretario de Negociación Colectiva de la Federación regional.

García Montoya ha indicado que el procedimiento de licita-
ción está en marcha, “este  jueves es cuando se abre el sobre,
el de prescripciones administrativas, pero en acto privado,
igual que cuando se abran las ofertas económicas y técnicas
los dos jueves siguientes de las próximas semanas, desde
luego echamos de menos el principio de transparencia y
publicidad que ante cualquier licitación de un servicio público
se debe demostrar”.

CCOO del Hábitat advierte además de que el servicio no tiene
la dimensión que debe tener en número de personas en plan-
tilla: “Hablamos de una ciudad como toledo que tiene cerca
de 90.000 habitantes, pero cuenta con apenas 43 Auxiliares
de Ayuda a Domicilio, desde luego lejísimosde ciudades como
Albacete, más del doble, Ciudad Real, Alcázar de San Juan,
éstas ultimas con casi 100 personas en plantilla”.

El colectivo de plantilla en toledo ha menguado en este últi-
mo año, “se han reducido un 20% las horas que se prestaban,
quedando al mismo nivel de poblaciones como Daimiel o Val-
depeñas”. LEER MÁS

CCOO del Hábitat denuncia la inse-
guridad que provoca el nuevo plie-
go de condiciones para un colectivo
de profesionales que no basta para
atender las demandas de una
población de más de 86.000 perso-
nas: “En realidad está al nivel de
municipios como Daimiel o Valde-
peñas”

Las soluciones siguen sin
llegar ante los problemas
de salud del personal de
laboratorios en el Hospital
de Toledo

Los problemas de salud para las personas trabajado-
ras de los laboratorios del Hospital Universitario de
toledo no se han solucionado, y el colectivo ha vuelto
a exigir soluciones en una concentración a las puertas
del centro, rechazando además la postura adoptada
desde el SESCAM y la Consejería de Sanidad. “No es
sugestión, es intoxicación”, han gritado.

José Ángel Díaz, delegado de Prevención, ha explicado
a los medios de comunicación que el colectivo de pro-
fesionales no va a dejar las movilizaciones mientras
falten las necesarias medidas de protección en los
laboratorios y sigan trabajando en un ambiente para
nada saludable y seguro. también falta una comunica-
ción e información eficaz sobre la situación: “los tra-
bajadores y las trabajadoras están sufriendo todos los
días incidencias por estos casos y les ha molestado
mucho que salga el consejero diciendo que no hay
ninguna persona de baja, que los problemas se están
modulando, que las mediciones han salido bien, cuan-
do en realidad la inspección de trabajo por las medi-
ciones les ha cerrado una zona de laboratorio de la
tecnología patológica”. 

Los delegados y delegadas de Prevención piden solu-
ciones e información clara: “A nosotros el consejero
no se ha dirigido en ningún momento, toda la comuni-
cación que tenemos es a través de los Comités que
tenemos aquí en toledo y a través del último Comité
Regional que fue el 20 de diciembre, afirma José Ángel
Díaz, delegado por CCOO.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721649--La_plantilla_de_Ayuda_a_Domicilio_de_Toledo_indefensa_ante_una_licitacion_opaca_y_un_servicio_insuficiente&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721672--Las_soluciones_siguen_sin_llegar_ante_los_problemas_de_salud_del_personal_de_laboratorios_en_el_Hospital_de_Toledo&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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El Ayuntamiento de Toledo
colabora en el ataque a los
derechos, la libertad y la
integridad de las mujeres

Mañana sábado tendrá lugar en la capital regional la llama-
da Fiesta por la Mujer y la Vida organizado por la iglesia,
con la colaboración del Ayuntamiento de toledo. Un even-
to en contra de un derecho fundamental, el derecho al
aborto, el derecho de las mujeres a decidir de forma libre y
responsable sobre su maternidad.

CCOO toledo critica que se realicen actos como éste que
“suponen un ataque frontal a los derechos, a la libertad, a
la integridad y a la dignidad de las mujeres” y que además
“sea con la connivencia del equipo de gobierno, PP y VOX,
del Ayuntamiento de toledo, al que queremos recordar
que estamos ante un derecho fundamental para la igual-
dad entre mujeres y hombres”, subraya la secretaria de
Mujer y Organización de CCOO toledo, Mayte García.

Los derechos sexuales y reproductivos, entre ellos la inte-
rrupción voluntaria del embarazo, son parte fundamental
de los derechos humanos internacionalmente reconocidos
por las Conferencias de El Cairo (1994) y Beijing (1995) y el
Consejo de Europa (2008), que instan a los Estados miem-
bros a que garanticen que la interrupción del embarazo sea
una práctica accesible y segura. 

En este sentido, CCOO exige al equipo de gobierno del
Ayuntamiento de toledo “el respeto de los derechos y el
cumplimiento de las leyes para garantizar que todas las
mujeres puedan decidir sobre su cuerpo y su maternidad
con total libertad, autonomía e información”.
LEER MÁS

Agentes sociales y Adminis-
tración lanzan campaña de
prevención de accidentes
cardiovasculares en la
conducción profesional

La secretaria general de CCOO Albacete, Carmen Juste,
ha participado este lunes en la presentación de la cam-
paña de prevención de accidentes cardiovasculares en la
conducción profesional, y más concretamente en el
transporte de mercancías por carretera, que es donde se
concentran un importante número de factores de ries-
go.

Esta campaña, elaborada conjuntamente por CCOO,
Atralba y la Delegación de la Consejería de Economía,
Empresas y Empleo, es fruto del diálogo social y de la
preocupación de todas las partes por la alta exposición a
los accidentes cardiovasculares en esta actividad, que en
la provincia de Albacete cuenta con cerca de 4.000 per-
sonas trabajadoras.

Juste ha indicado que esta campaña es un ejemplo del
"buen entendimiento" que hay entre los agentes socia-
les y las administraciones en esta provincia, y de la acti-
vidad que lleva a cabo el Grupo de trabajo técnico de
Prevención de Accidentes Laborales. 

Desde el momento en que se empezó a diseñar se vio la
conveniencia de que tuviera una doble dirección: por un
lado, los trabajadores, y por otro las empresas, ya que la
responsabilidad no se puede focalizar sólo en los con-
ductores (la mayoría hombres), sino que las empresas
deben concienciarse en lo que a jornadas y conciliación
se refiere.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721386--El_Ayuntamiento_de_Toledo_colabora_en_el_ataque_a_los_derechos_la_libertad_y_la_integridad_de_las_mujeres&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721319--Agentes_sociales_y_Administracion_lanzan_la_campana_de_prevencion_de_accidentes_cardiovasculares_en_la_conduccion_profesional&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c


PROCESO CONGRESUAL CCOO

Pilar Ramos se pone al frente de la Federación
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO CLM
Con la mirada puesta en los muchos
problemas por resolver en el empleo
ligado a la sanidad y en espacios de
servicios sociales como las residencias
la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de Comisiones Obre-
ras Castilla-La Mancha ha renovadO
este miércoles su dirección en el X
Congreso Regional celebrado en Val-
depeñas. Pilar Ramos, celadora del
Hospital de Villarrobledo y delegada
sindical del Hospital Mancha Centro,
ha sido elegida nueva secretaria gene-
ral con el apoyo unánime del Congre-
so. Sucede a Chelo Cuadra, que deja la
federación regional después de 12
años.

En el Congreso, con 57 delegados y
delegadas, han acompañado a la
Federación autoridades del municipio
y de la provincia, también de la Sani-
dad, como el delegado provincial de
Sanidad, Francisco José García. De
parte de CCOO ha asistido el secreta-
rio general de la Federación de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios, Hum-
berto Muñoz, el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, y la secre-
taria general de CCOO Ciudad Real,
Esther Serrano, entre otros.

La nueva Ejecutiva de la federacion

regional que tiene al frente a Pilar
Ramos la componen otras 14 perso-
nas, ocho mujeres y seis varones:
Yolanda Miranzo, Aurelio Alzorriz,
Sara Macías, José Ángel Díaz, Milagros
Martínez, Francisco Javier Melero,
María Gema García, Fermín Martínez,
Nieves Jiménez, José Antonio Carava-
ca, Cristina Castellano, María Jesús
Cortés, Vanesa García, y Jorge Pineda. 

Es una dirección “compuesta por
hombres y mujeres de casi todas las
Gerencias del SESCAM, de Primaria y
de Especializada, personal sanitario
técnico, de gestión y servicios, de
enfermería y también personas del

sector sociosanitario”, ha explicado
Ramos, agradeciendo “la confianza
recibida para un reto tan apasionan-
te”.

En cuanto al trabajo de los próximos
cuatro años, recuperar la carrera pro-
fesional en el SESCAM sigue siendo un
objetivo prioritario, pero Pilar Ramos
no se ha olvidado de muchas otras
cosas por hacer en otros sectores
esenciales que integran la Fdedera-
ción: “CCOO es el sindicato más repre-
sentativo del sector de cuidados en
Castilla-La Mancha”.

LEER MÁS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721581--Pilar_Ramos_se_pone_al_frente_de_la_Federacion_de_Sanidad_y_Sectores_Sociosanitarios_de_CCOO_CLM&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680


Paco Gómez Tornero, elegido secretario
general de Comisiones Obreras Albacete

PROCESO CONGRESUAL CCOO

www.castillalamancha.ccoo.es
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Con el 99% de los votos emitidos por
los delegados y delegadas que han
participado en el Xiii Congreso Provin-
cial de Comisiones Obreras de Albace-
te, Paco Gómez tornero ha sido elegi-
do secretario general. En su interven-
ción ha resaltado como uno de los
principales retos la reducción de la jor-
nada a 37,5 horas, y en el plano socio-
político el acceso a la vivienda y la
igualdad efectiva.

El nuevo secretario general de CCOO
Albacete ha agradecido el apoyo a las
delegadas y delegados asistentes, ase-
gurando que asume esta nueva res-
ponsabilidad con muchas ganas, con
mucha ilusión y también con mucha
humildad. “Sé donde vengo y sé a lo
que vengo: a trabajar por las personas
trabajadoras de esta provincia y por
los afiliados y las afiliadas”. Paco
Gómez ha tenido palabras de agrade-
cimiento hacia la secretaria saliente,
señalando que “este sindicato en
Albacete goza de muy buena salud en
base sobre todo a la enorme labor, al
gran trabajo y a la dedicación que ha
tenido Carmen en estos ocho años”

En su intervención, el secretario gene-
ral de CCOO ha manifestado que en
esta nueva etapa la ejecutiva entrante
asume retos que quieren convertir en

compromisos en varios planos: el
estrictamente sindical, el sociopolítico
y el organizativo. “En lo sindical, lo
más inmediato que vamos a abordar
prácticamente desde el principio es la
reducción de jornada a treinta y siete
horas y media, que se nos está resis-
tiendo un poquito y que seguramente
tendremos que reivindicar en las
calles para que sea una realidad”.

ambién la recuperación e incremento
de salarios, a través de la negociación
colectiva va a ser una tarea fundamen-
tal de este mandato y se dan las cir-
cunstancias para que se recupere el
poder adquisitivo que se perdió

durante la crisis de inflación, ha indi-
cado Paco Gómez. 

“Y en el plano sociopolítico, -ha conti-
nuado diciendo- además de la reivin-
dicación de los servicios públicos, que
es una máxima de este sindicato, nos
vamos a centrar en el tema de la
vivienda. Es vergonzoso lo que está
pasando con el precio de la vivienda,
con el precio de los alquileres en esta
ciudad. Y eso tiene que tener una con-
testación por parte de Comisiones
Obreras Y también el carácter feminis-
ta de esta organización”.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:721761--Paco_Gomez_Tornero_elegido_secretario_general_de_Comisiones_Obreras_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Síguenos en redes sociales!!!

Federico Pérez reelegido secretario general
de CCOO Toledo con el 90% de los apoyos

Comisiones Obreras de toledo ha
celebrado hoy su Xiii Congreso provin-
cial en el que ha sido reelegido secre-
tario general Federico Pérez con el
90% de los apoyos de los 101 delega-
dos y delegadas asistentes. Junto a
Pérez estarán en la dirección provin-
cial del sindicato Mayte García, Fran-
cisco Javier García, Montserrat García,
Ángel Mora, Cristina Romero, iván
Garrido, Cristina Ramírez, Hassen
Rejbi, Joaquín Fuentes y Ana Sánchez.

Pérez ha destacado que CCOO sigue
siendo el mayor sindicato, con la
mayor representatividad, porque así
lo han elegido de forma democrática
los trabajadores y trabajadoras de la
provincia de toledo en las elecciones
sindicales. Además, CCOO de toledo

es el sindicato de toda Castilla-La
Mancha con mayor número de delega-
dos y delegadas de toda la región y
esto es fruto del trabajo de la gente de
esta organización, desde los delega-
dos y delegadas en los centros de tra-
bajo, hasta las distintas federaciones y
organismos de la Unión provincial.

Ejemplo de lo que realiza esta organi-
zación son las huelgas ayer en dos
empresas en illescas, en Siemens con-
trata de Airbus por un problema con la
subrogación de los trabajadores y tra-
bajadoras, otra en Kuehne+Nagel por
no aplicar correctamente las condicio-
nes laborales de las personas trabaja-
doras que venían de otra empresa.
también hubo otra concentración,
que llevan liderando los compañeros y

compañeras de la Federación de Sani-
dad mucho tiempo, en el Hospital Uni-
versitario de toledo, por las intoxica-
ciones en los laboratorios; y los com-
pañeros y compañeras de Hábitat
denunciaron públicamente la situa-
ción con la subrogación de las trabaja-
doras  de ayuda a domicilio en el
Ayuntamiento de toledo, subrogación
injusta y que no sólo perjudica a las
personas trabajadoras sino también a
las usuarias. todo ello unido a lo que
el sindicato realiza diariamente en lo
que respeta a la atención presencial
de las consultas de los trabajadores y
trabajadoras en las sedes de toledo,
talavera, illescas, Noblejas, Quinta-
nar; también acudir a los juicios, uno
de cada tres que se pasan en el Juzga-
do de lo Social de toledo es a través
de la Asesoría Jurídica de CCOO, un
referente en cuanto al derecho laboral
en toledo en Castilla-La Mancha, así
como las miles y miles consultas cada
día en los centros de trabajo.

Pérez ha destacado también que en la
actualidad, las Comisiones Obreras de
toledo cuentan con 16.000 afiliados y
afiliadas y “nos tenemos que felicitar
porque en los últimos tiempos prácti-
camente se ha alcanzado la paridad
entre hombres y mujeres en esta orga-
nización, con un 47% de mujeres afilia-
das y un 53% de hombres. 
LEER MÁS

https://castillalamancha.congresos.ccoo.es/Congresos_uniones_provinciales
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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