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TABLAS SALARIALES Y CALENDARIO LABORAL

CONVENIO COLECTIVO SECTOR CONSTRUCCION PROVINCIA DE CIUDAD REAL

/\/\( " INCREMENTOS SALARIALES

2025
Aumento de los salarios del 3,5%.
Contribucién al plan de pensiones se incrementara un 0,5%.

2026
Incremento salarial del 3%.
Contribucion al plan de pensiones sube el 0,25%.

=%% CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

_l‘

Se aplicara la vigente clausula de garantia salarial
contenida en el convenio nacional sobre los anos 2022,
2023 y 2024.

Resultando un 0,8 %, del cual:
« Habra que aplicar la mitad (un 0,4%) sobre la tabla salarial
de 2024 de cara a efectuar las subidas salariales de 2025
y 2026.
« Y otra mitad (0,4%) sobre las tablas de aportacion al plan
de pensiones.
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/77| CALENDARIO LABORAL 2026

Jornada ordinaria anual en 1.736 horas efectivas.
El calendario laboral es orientativo, sin perjuicio de acuerdos
entre empresarios y trabajadores, teniendo en cuenta las

siguientes fiestas para el ano 2026:

o Ciudad Real-capital dos fiestas locales en los dias 25 de
mayo y 22 de agosto.

« Fiestas regionales de Castilla-La Mancha 6 de abril y 4
de junio.

« Exceso de jornada laboral del ano 2026 los dias 2 y 5
de enero, 5 de junio, 7 y 30 de diciembre.

« Fiestas de convenio 24 y 31 de diciembre.

« Jornada continua de verano del 13 de julio al 16 de
agosto.
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ESTRES TERMICO

Se establece una jornada de 7 horas diarias del

A= dia 13 de julio al 16 de agosto, ambos incluidos, de
cara a paliar la exposicion a estrés térmico en este
sector. De 7.00 horas de la manana y finalizar no
mas tarde de las 15.00 horas.

El horario de las oficinas de ventas, parques de
maquinaria, asi como el del personal adscrito a los
servicios de  vigilancia, mantenimiento vy
sostenimiento de inmuebles, canteras, graveras y
areneras, asi como el de conservacion y/o
mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o
vias férreas, redes de agua, asi como concesiones
municipales para el mantenimiento y conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado
se determinara libremente en cada empresa,
ajustandose a las necesidades del servicio.

También serviran como  excepciones  al
cumplimiento de la jornada continua las causas
de fuerza mayor, entendiéndose como tal los
trabajos que deban ser ejecutados sin posibilidad de
aplazamiento por circunstancias no imputables a la
empresa.
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.~ INCREMENTOS SALARIALES 2025
I
Niveles v Categorias ANO w 30 -Vacaciones
2025 Base Comp- lemento Compleme-nto 30: Verinn Horas
_ 335 dias Salarial. Extrasalarial 30- Navidad. Extras
II. TITULADO SUPERIOR 52,14 € 5,56 € 4,11 € 2.385,07 € 2595 €
II1. TITULADO MEDIO 46,94 € 5,56 € 4,11 € 2.167,02 € 23,54 €
IV.ENCARGADO GENERAL 4470 € 5.56 € 4,11€ 2.074,32 € 22,56 €
V.JEFE ADMINISTRATIVO 43,70 € 5.56 € 4,11€ 2.032,36 € 22,07 €
VI. ENCARGADO DE OBRA 41,36 € 5.56 € 411€ 1932.77€ 21,00 €
VII. CAPATAZ 3946 € 5,56 € 4,11 € 1.852,90 € 20,13 €
VIII. OFICIAL DE 1* 3936 € 5,56 € 4,11 € 1.852,24 € 20,11 €
IX. OFICIAL DE 2* 38,97 € 5,56 € 4,11€ 1.810,12 € 19,76 €
X. AYUDANTE 38,23 € 5,56 € 4,11 € 1.786,24 € 19,39 €
XI. PEON ESPECIALIZADO 37,64 € 5,56 € 4,11 € 1.764,96 € 19,16 €
XII. PEON ORDINARIO 37,02 € 5,56 € 4,11 € 1.745,70 € 18,94 €
REMUNERACION Bruta Anual CR
2025

Il Titulado Superior 27.215,13€

Il Titulado Medio 24.818,53 €

IV Encargado General 23.793,53 €

V Jefe Administrativo 23.32541 €

VI Encargado de Obra 2224101 €

VIl Oficial de 12 21.342,01€

IX Oficial de 22 21.079,58 €

Xl Pedn Especializado 20.492,85€

XIl peén Ordinario 20.232,90€

Otros conceptos que se abonaran conforme recoge el convenio colectivo para 2025:

Media dieta 2025: 16,32 €
Dieta Completa: 44,39 €
Ropa de trabajo: 0,67 €
Herramienta: 0,88 €

Plus Distancia: 0,88 €
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= INCREMENTOS SALARIALES 2026
N
Niveles v Categorias ANO w 30 -Vacaciones
2026 Dase Comp- lemento Compleme.nto 30- Verano Horas
—_— 335 dias Salarial. Extrasalarial 30- Navidad. Extras
II. TITULADO SUPERIOR 53,71 € 5,73€ 424 € 2.456,62 € 26,73 €
I1I. TITULADO MEDIO 48,35 € 5,13€ 424 € 223203 € 2424 €
IV.ENCARGADO GENERAL 46,04 € 3, I3E 424 € 2:13655€ 23,24 €
V.JEFE ADMINISTRATIVO 45,01 € 5,73€ 424 € 209333 € 22,73 €
VI. ENCARGADO DE OBRA 42,60 € 5,73 € 424 € 1.990,75 € 21,63 €
VII. CAPATAZ 40,64 € sl 4,24 € 1.908,49 € 20,73 €
VIII. OFICIAL DE 1° 40,54 € 5,73 € 424 € 1.907,80 € 20,71 €
IX. OFICIAL DE 2* 40,14 € 5.73 € 424 € 1.864,42 € 20,36 €
X. AY[{DANTE 39,38 € S5 e 424 € 1.839.83 € 1997 €
XI. PEON ESPECIALIZADO 38,77 € 5,73 € 424 € 1.817,91 € 19,74 €
XII. PEON ORDINARIO 38,14 € 5. 73 € 424 € 1.798,07 € 19,51 €
REMUNERACION Bruta Anual CR
2026

Il Titulado Superior 28.031,58 €

Il Titulado Medio 25.563,08 €

IV Encargado General 24.507,34 €

V Jefe Administrativo 24.025,17€

VI Encargado de Obra 22.908,25 €

VII Capataz 22.008,39 €

VIl Oficial de 12 21.982,27€

IX Oficial de 22 21.711,97€

X Ayudante 21.381,73 €

XI Pe6n Especializado 21.107,63 €

Xll pedén Ordinario 20.839,88 €

Otros conceptos que se abonaran conforme recoge el convenio colectivo para 2026:

Media dieta 2026: 16,81 €
Dieta Completa: 45,72 €
Ropa de trabajo: 0,69 €
Herramienta: 0,91 €

Plus Distancia: 0,91 €
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CALENDARIO LABORAL 2026
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TOTAL HORAS ANUALES 1.904
JORNADA CONVENIO 1.736
VACACIONES 21 dias 168
FC: FESTIVO CONVENIO/EXCESO DE HORAS EXCESO DE JORNADA 0

Jornada Intensiva Verano



Comisiones Obreras es la primera fuerza
sindical de Espana y de Castilla-La Mancha,
y el espacio mas eficaz para la autoorganizacion
de las personas trabajadoras.

Si aun no eres parte de CCOO,
HAZ CLICK

|

Contacta

Ciudad Real

24, 43 planta.
026214227
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https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm

