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2025
Aumento de los salarios del 3,5%.
Contribución al plan de pensiones se incrementará un 0,5%.

2026
Incremento salarial del 3%.
Contribución al plan de pensiones sube el 0,25%.

                CLÁUSULA DE GARANTÍA SALARIAL

Se aplicará la vigente cláusula de garantía salarial
contenida en el convenio nacional sobre los años 2022,
2023 y 2024.

Resultando un 0,8 %, del cual:
Habrá que aplicar la mitad (un 0,4%) sobre la tabla salarial
de 2024 de cara a efectuar las subidas salariales de 2025
y 2026.
Y otra mitad (0,4%) sobre las tablas de aportación al plan
de pensiones. 

INCREMENTOS SALARIALES

TABLAS SALARIALES Y CALENDARIO LABORAL
CONVENIO COLECTIVO SECTOR CONSTRUCCIÓN PROVINCIA DE CIUDAD REAL



Jornada ordinaria anual en 1.736 horas efectivas. 

El calendario laboral es orientativo, sin perjuicio de acuerdos
entre empresarios y trabajadores, teniendo en cuenta las
siguientes fiestas para el año 2026: 

Ciudad Real-capital dos fiestas locales en los días 25 de
mayo y 22 de agosto. 

Fiestas regionales de Castilla-La Mancha 6 de abril y 4
de junio.

Exceso de jornada laboral del año 2026 los días 2 y 5
de enero, 5 de junio, 7 y 30 de diciembre. 

Fiestas de convenio 24 y 31 de diciembre. 

Jornada continua de verano del 13 de julio al 16 de
agosto.

 

CALENDARIO LABORAL 2026



ESTRÉS TÉRMICO

Se establece una jornada de 7 horas diarias del
día 13 de julio al 16 de agosto, ambos incluidos, de
cara a paliar la exposición a estrés térmico en este
sector. De 7.00 horas de la mañana y finalizar no
más tarde de las 15.00 horas.

El horario de las oficinas de ventas, parques de
maquinaria, así como el del personal adscrito a los
servicios de vigilancia, mantenimiento y
sostenimiento de inmuebles, canteras, graveras y
areneras, así como el de conservación y/o
mantenimiento de autopistas, autovías, carreteras o
vías férreas, redes de agua, así como concesiones
municipales para el mantenimiento y conservación
de aceras, pavimentos, vías públicas y alcantarillado
se determinará libremente en cada empresa,
ajustándose a las necesidades del servicio. 

También servirán como excepciones al
cumplimiento de la jornada continua las causas
de fuerza mayor, entendiéndose como tal los
trabajos que deban ser ejecutados sin posibilidad de
aplazamiento por circunstancias no imputables a la
empresa. 



INCREMENTOS SALARIALES 2025 



INCREMENTOS SALARIALES 2026 



CALENDARIO LABORAL 2026



Contacta 
con CCOO

Comisiones Obreras es la primera fuerza
sindical de España y de Castilla-La Mancha, 

y el espacio más eficaz para la autoorganización 
de las personas trabajadoras. 

Si aún no eres parte de CCOO, 
HAZ CLICK

CCOO 
Ciudad Real

Av. de Alarcos,
24, 4ª planta.
 926214227

https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm

