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CCOO CLM emplaza a Cospedal
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Comisiones Obreras emplaza a
Cospedal a implicarse en un
dialogo con los agentes sociales

Rebeca Arango encastillalamancha.es

José Luis Gil anuncia que el
sindicato va a recurrir ante los
tribunales la nueva convocatoria del
programa Empresa-Empleo, cuya
renovacion acaba de anunciar la
consejera de Empleo y Economia,
Carmen Casero.

Sigue en la pEg. siguid
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“La gente creo que finalmente ha
entendido que el camino es la
movilizacion, que ademas rinde
frutos cuando se resiste con la razon”.
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CCOO mantendra su recurso
contra el despido de interinos
mientras no sea firme la
sentencia del TSJ CLM

19y, D5PROS BN LA gy,

I DEFE

CCOO lamenta que el Gobierno CLM vuelva
a “pasar la palabra a un Tribunal. Aqui se
gobierna a base de sentencias. Y parece
mentira que, después de perder tantas,
sigan en las mismas. A este paso arruinan a
la region ”

El sindicato recuerda que tiene ademas pen-
diente otros pleitos en defensa de otros
colectivos de interinos. Asi, el 24 de abril se
celebrara un juicio por el despido de 5.000
interinos docentes en junio de 2012, dos
meses antes de acabar su nombramiento

Sigue en la pEg. si
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CLM, Carmen Lépez, explico

que “entra en el fondo del e o

ety e aanaee. (CCOQ felicita a los
trata con él de tener cubiertas

todas las opciones juridicas,

dado que STAS y UGT optaron

por la demanda de proteccion i nte ri n OS afe Cta d OS po r

de Derechos Fundamentales.

El recurso de STAS y UGT tiene L

ya una sentencia favorable; I a Se nte n CI a d e I TSJ
plenamente satisfactoria para

los intereses de los afectados;

pero contra la que el Gobier-

no de Cospedal ya ha anuncia- CCOO CLM felicita a todas las Cospedal. Desde el inicio de

Los sindicatos del

do su recurso ante el Tribunal personas que fueron despedi- la legislatura, hemos adver-
Supremo. dos en agosto de 2012 de la area pl]blica venimos tido que no cabe gobernar

Junta de Comunidades de denunciando reiter- omitiendo los derechos de
CCOO “considera deplorable Castilla-La Mancha mediante s los afectados por las deci-
esta decisién, con la que el la modificacién unilateral por adamente la “actitud siones; atropellando el orde-
Gobierno trata de sacudirse el Gobierno Cospedal de Rela-  qntisindical” del namiento juridico y dejando

de encima el nuevo varapalo ciones de Puestos de Trabajo . siempre la ultima palabra
judicial que ha recibido; de para suprimir 672 plazas de Gobierno Cospedal pendiente de que la digan los

esquivar la asuncién de empleo publico, de las que Tribunales.
errores y de diferir la apli-  unas 400 estaban ocupadas mente no hubiéramos llega-
cacién de la sentencia. En  por personal interino. do a esta sentencia. Y esto es lo que hace una y
definitiva, de ganar tiempo otra vez nuestro Gobierno;
para eludir responsabilidades El TSJ obliga al Gobierno EL TSJ condena al Gobierno que una y otra vez se topa
y afiadir sufrimiento a las per- ~ Cospedal a reincorporar a  Cospedal por haber burlado con sentencias adversas
sonas que tienen legitimo  todas las personas despedi- —unavezmds-elderechoala —que debieran conllevar
derecho a reincorporarse a su das en virtud de aquellos negociacién de los represen- asuncién de responsabili-
puesto de trabajo”. actos, y a abonarles las re-  tantes de los trabajadores; dades, y dimisiones o ceses.
tribuciones que hubiesen atendiendo al recurso de
“Pero no podemos antici- cobrado de no haber sido UGT y STAS en demanda de  Cospedal debe aceptar de
parnos a la decisién del Supre- despedidas. CCOO se alegra  proteccién de Derechos Fun-  una vez que, en democracia,
mo. Por ello, y entretanto se infinito por todas y cada una  damentales. la toma de decisiones -que le
pronuncie el Alto Tribunal, de ellas. compete a su Gobierno-
CCOO considera conveniente Los sindicatos del drea publica  debe culminar un proceso
mantener su recurso con-  Junto con nuestra  venimos denunciando reiter- real de didlogo y negociacion
tencioso-administrativo, de  enhorabuena, expresamos adamente la “actitud anti- -a ser posible cerrado con
forma que nuevamente también nuestro agradec- sindical” del Gobierno acuerdos- con los agentes
pueda examinarse por los Tri- imiento por su participacion  Cospedal, que ahora —una sociales concernidos.
bunales no sdlo la vulneracién masiva en las concentra- vez mas- le recrimina y san-
del derecho fundamental a la ciones previas y posteriores  ciona el TSJ. Asi se lo acaba de recordar el
libertad sindical, sino también a sus despidos, injustos e TS) CLM por enésima vez;
otros fundados argumentos injustificados. Sin aquellas CCOO vuelve a llamar a la creemos que ya es hora de
para rechazar la arbitraria ~ movilizaciones, probable- reflexiéon al  Gobierno que rectifique.

decisién que supone suprimir
nada menos que casi 700
plazas de empleo publico, en
especial la falta de motivacion
de estas supresiones”

“CCOO mantendra viva la via
contensiosa mientras no \ : ,,'
quede definitivamente resuel- : e ] fi ‘
to este asunto”, recalcé Lopez, S /
que insistio en lamentar que
“en CLM se gobierne a base
de sentencias. Todo acaba en
los juzgados; y luego se
recurre, y se vuelve a perder...
A este paso, arruinan a la
region”

4

T s
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La Inspeccion de Trabajo responsabiliza
a la Junta del accidente que costo la vida
a un trabajador el pasado julio en el
Parque de Obras Publicas de Valdepenas

La Inspeccién provincial de
Trabajo ha considerado
responsable a la Junta de
Comunidades de Castilla La
Mancha en el accidente mor-
tal acaecido el 19 de julio de
2013 en el Parque de Obras
Publicas de Valdepeiias,
dependiente de la Consejeria
de Fomento, por haber omiti-
do normas elementales de
seguridad e higiene en el tra-
bajo.

La intervencion de la Inspec-
cion se produjo tras las alega-
ciones presentadas por la Sec-
retaria de Salud Laboral de
CCOO al informe del Servicio
de Prevencién de la Junta y la
correspondiente denuncia por
falta de medidas de seguridad
en ese centro de trabajo.

En el informe emitido por la
Inspeccion provincial de Tra-
bajo de Ciudad Real, tras per-
sonarse en el lugar de los
hechos, se concluye que no
solo se produjeron
incumplimientos en materia
de prevencién de riesgos lab-
orales sino también en otros
ambitos, y que de esos
incumplimientos era conse-
cuencia la muerte del traba-
jador. Como consecuencia de
ello, se sanciona a la Junta de
Comunidades con un recargo
del 40% en todas las presta-
ciones econdmicas que se
deriven del accidente que
ocasiond la muerte de este
trabajador, delegado sindical
de CCOO en este centro de
trabajo.

El informe del accidente elab-
orado por el Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales

A . .
del Gobierno regional carece

o La intervencion de la Inspeccion
de Trabajo se produjo tras las
alegaciones de la Secretaria de Salud
Laboral de CCOO al informe del
Servicio de Prevencion de la Juntay la
correspondiente denuncia por falta de
medidas de seguridad

. Se establece relacion de
causalidad entre el incumplimiento de
la Junta en materia de prevencidny la
muerte del trabajador

o La Inspeccion de Trabajo
impone un recargo del 40% en todas
las prestaciones econdmicas que se
satisfagan como consecuencia del acci-
dente.

o El trabajador fallecido era
delegado sindical de CCOO en este
centro de trabajo.

o El informe de la Inspeccion de
Trabajo deja en evidencia a la Junta 'y
cuestiona el contenido del informe de
su servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

de todo rigor cientifico, pues
se basa en suposiciones y no
sigue ningun método de los
establecidos por Instituto
Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo para
este tipo de investigaciones.
De hecho, venia poco menos

propio trabajador, argumen-
tando que, por su formacién,
“se puede suponer” que
disponia de conocimientos
suficientes para haberlo evita-
do.

La Inspeccion de Trabajo deja

\
que a culpar del accidente al

en evidencia a la Junta vy,
ademas de cuestionar el con-
tenido del informe de su servi-
cio de Prevencidn de Riesgos
Laborales, detalla una serie de
irregularidades como que al
trabajador, un pedn especial-
ista cuyas tareas eran las de
mantenimiento de carreteras,
se le encarga una tarea difer-
ente a la de su cometido
habitual; que el andamio
desde el que se produjo la
caida mortal no estaba nor-
malizado y en las instalaciones
no se disponia de otro equipo
distinto al utilizado; y que en
el informe del Servicio de Pre-
vencién de la Junta se hace
referencias a elementos que
no aparecen ni en las
fotografias de la policia judi-
cial ni en las elaboradas por
los técnicos de prevencion.
Igualmente se responsabiliza
a la Junta de haber incumpli-
do su obligacion con respecto
a las normas de evaluacion de
riesgos, en tanto en cuanto
han sido elaboradas con
caracter general, y, si bien se
identifica el riesgo de caida de
personas a distinto nivel y en
determinadas tareas, no se
incluye la tarea implicada en
el accidente ni el uso del
equipo de trabajo utilizado
como medio auxiliar de ele-
vacion.

Consecuencia de lo anterior
es la sancién ya mencionada
de un recargo del 40% de
todas las prestaciones
econdmicas que se satisfagan
como consecuencia del acci-
dente de trabajo y el requer-
imiento para que la Junta
introduzca las medidas correc-
toras pertinentes.



7 » GSD * SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 31 de enero de 2014 e Numero 132

GEACAM: CCOO advierte que cualquier posibilidad de
Acuerdo pasa por la reiterada del ERE y la

negociacion de medidas voluntarias y/o temporales

El 27 de enero se ha
celebrado una nueva
reunion de la
Comision negociadora
del nuevo ERE de
Geacam. CCOO ha
insistido en que para
poder tener alguna
posibilidad de avanzar
hacia un acuerdo, la
empresa debe retirar
el ERE y negociar
medidas temporales
(ERTE) y/o voluntarias
y que afecten al
conjunto de la
plantilla.

Asi lo ha sefialado José Sanchez
de los Silos, responsable de la
Federacion Agroalimentaria de
CCOO CLM, quien ha recalcado
que “CCOO0 no va a negociar en
ninglin  ‘criterio  objetivo’,
porque tenemos claro que no
existen razones objetivas para
despedir y menos en esta
empresa, como ya hemos dicho
con anterioridad y los tri-
bunales han ratificado contun-
dentemente”

“No existen razones econémi-
cas”, explica Sanchez de los
Silos, “porque estas son provo-
cadas por decisiones politicas
injustas e injustificadas del
Gobierno, que las adopta para
provocar la famosa ‘insuficien-
cia presupuestaria sobreveni-
da’. Nosotros lo consideramos
‘insuficiencia presupuestaria
provocada maliciosa e inten-
cionadamente’”

“También hemos recordado
que el articulo 3 de los Estatu-
tos de Geacam establece que la
empresa se ocupa de la
prestacion de un servicio publi-

co; tiene la obligacién de
prestarlo. Y en ningun caso vin-
cula esta obligaciéon a la
situacion econdmica, existente
o sobrevenida”.

“Tampoco pueden alegarse
razones organizativas, puesto
que el mismo articulo habla de
la obligacion de prestar un ser-
vicio publico. Y esta empresa es
lo que hace, prestar servicios
publicos incluidas asistencias
técnicas a la JCCM -de infor-
matica, calidad ambiental, con-
trol, agricultura y ganaderia,
etc. Servicios que no pueden
dejar de prestarse; que se
prestan a través de Geacam por
profesionales de alta cualifi-
cacion, y que ademas vienen
dando beneficios a la empresa
publica”

“Por tanto”, recalca el diri-
gentes de CCOO, “seguimos
insistiendo en denunciar que el
objetivo del nuevo ERE, como
el de los anteriores, es privati-
zar los servicios que presta
Geacam para que alguien gane
dinero y los trabajadores pier-
dan sus puestos de trabajo, la
estabilidad de sus contratos o la
calidad de sus empleos”

“CCOO seguimos insistiendo:
todos juntos lo vamos a evitar.
No vamos a consentir este
desastre. La prevencion y extin-
cién de incendios es un servicio
publico imprescindible y asi lo
seguiremos defendiendo vy
combatiendo; al igual que las
Asistencias Técnicas también
son necesarias para los servi-
cios que el Gobierno de la

JCCM tiene la obligacién de
prestar en los sectores agrario,
ganadero, medioambiental y
forestal.”

Finalmente, indicar que CCOO
ha pedido grabar las reuniones
de la comisidn negociadora del
ERE. Nuestra propuesta no ha
sido apoyada por las otras orga-
nizaciones sindicales, n mucho
menos por la empresa.
“Seguiremos insistiendo en ello
aunque no nos hagan caso”,
apunta Sanchez de los Silos.
“Estamos convencidos que es
un acto de claridad y trans-
parencia, para que los traba-
jadores puedan conocer con
precision lo que se discute y lo
que manifiesta cada una de las
partes que componen dicha
Comision”.

Los trabajadores de Fomento combaten
las nieves en Guadalajara echando la sal a mano

Los trabajadores de las brigadas
de Fomento que se ocupan del
mantenimiento de la zona 1 de
Guadalajara (norte de la capital-
sierras de Atienza y Siglienza)
combaten esta semana las
nieves y hielos de las carreteras
echando la sal a mano.

A lo largo de la jornada del
miércoles se fueron averiando
los seis camiones con los que
cuenta este Parque de Obras
Publicas y hubo que pedir que
enviaran otros camiones de la
zona sur para acabar de limpiar
las carreteras.

El jueves, los seis camiones de
la zona 1 seguian averiados
puesto que no hay nadie que
los arregle. Los camiones de la
zona sur se distribuyen para
atender a las dos zonas, y
muchos brigadistas de ambas
zonas tienen que echar la sal a
mano.

Los seis camiones del
Parque Movil estan
averiados y no hay
quien los arregle
después de que
Marta Garcia de la
Calzada cerrara los
talleres.

“Esta es la consecuencia de
haber cerrado los Talleres”,
denuncia Salvador Roman, sec-
retario de Accion Sindical de la
FSC de CCOO CLM. “Apenas ha
nevado y ya estamos afrontan-
do graves problemas, équé
pasard si nieva de verdad? Y ya
veremos como, donde y cudn-
do se arreglan los camiones; y
cuanto hay que gastarse para
que los arreglen”



8 » GSD  SEMANARIO DIGITAL

CCOO exige al Gobierno Cospeda

Viernes, 31 de enero de 2014 ¢ Nimero 132

Ill

que ponga fin

al ‘estado de excepcion’ y se siente a negociar
para volver a la normalidad democratica”

Los responsables
de las
federaciones de
Area Publica de
CCOO CLM han
solicitado
formalmente al
Gobierno de CLM
la convocatoria de
una Mesa General
de la Funcidn
Publica “para
negociar la
restitucion de los
derechos
suspendidos y la
recuperacion de
las retribuciones
indebidamente
recortadas” a los
empleados de la
JCCM en los
ultimos dos ainos.

El coordinador de APCCOO
CLM, Alfonso Gil, recordd que
el Gobierno Cospedal “siempre
ha tildado de ‘provisionales’ y
‘transitorias’ las medidas que
ha ido imponiendo para, segln
decian, ‘hacer frente a una
situacion econdmica excep-
cionalmente dificil’”, e indico
que, dado que el propio Gob-
ierno insiste ahora en que ‘lo
peor ha pasado, el déficit esta
controlado, se ve luz al final del
tunel’, “es hora de comenzar a
recuperar la  normalidad
democrdatica”

“En los dos ultimos afios,
hemos vivido algo que se
parece mucho a un Estado de
Excepcion. El Gobierno ha

El sindicato solicita la convocatoria
de la Mesa General de la Funcion
Publica para negociar la
recuperacion del empleo publico
destruido, los derechos suspendidos
y los recortes retributivos impuestos
a los empleados de la JCCM”

“Cospedal siempre ha tildado de
‘provisionales’ los recortes que ha
ido imponiendo ‘para hacer frente a
una situacion econdmica
excepcionalmente dificil’. Ahora que
dice que ‘lo peor ha pasado, que el
déficit esta controlado, que se ve luz
al final del tunel’, es hora de
comenzar a recuperar la normalidad

democratica”

venido adoptando de forma
unilateral  decisiones que
afectan gravemente a emplead-
os publicos y a ciudadanos. La
lista de acuerdos derogados y
derechos suprimidos y recorta-
dos es impresionante”

“Afortunadamente —dijo Gil- el
Gobierno tiene que someterse
a la Ley, que le obliga a nego-

ciar; como constantemente le
reclama la calle y le ordenan los
tribunales”

“Movilizacion y accidn judicial:
esto es lo que hemos hechoy lo
que, si no se recupera la nor-
malidad democratica y se
reabre el dialogo, vamos a
seguir haciendo; porque la calle
y los tribunales estan obligando

constantemente a rectificar a
los Gobiernos”

“Nos preocupa mucho, vy
deberia preocuparles también
a nuestros gobernantes, que
esto se convierta en algo habit-
ual. No es de recibo que un
Gobierno se vea enmendado a
diario por los tribunales. Para
evitarlo, les pedimos que hagan
un  ejercicio de  salud
democratica y escuchen y dia-
loguen con los ciudadanos y sus
representantes”

“Si es cierto, como dicen, que lo
peor ha pasado; y si es cierto,
como dicen, que tiene voluntad
de didlogo, pasemos a los
hechos y comencemos a nego-
ciar”, reclamo Gil.

En concreto, los objetivos de
CCOO son “recuperar el empleo
publico destruido” y, en mate-
ria retributiva, anular los
recortes salariales impuestos a
los empleados publicos de la
JCCM y que no sufren en ningu-
na otra administracion: rebaja
del 3% de su masa salarial,
recortes en IT que sélo se han
rectificado ‘a medias’.

CCOO reclama también el pago
a todos los empleados publicos
de la parte proporcional de la
paga extra de 2012. Gil recordd
que los tribunales, a instancias
de CCOO, ya han ordenado este
reembolso en lo que respecta
al personal laboral; el sindicato
pide que se haga efectivo ya, y
también para el personal fun-
cionario; sin nuevos recursos ni
esperas judiciales.

Ademas, CCOO considera nece-
sario recuperar el plan de
Accidn Social de los empleados
publicos de la JCCM, el Plan de
Igualdad y el Plan Concilia; los
acuerdos en materia de Salud
Laboral; y el restablecimiento
de los acuerdos sindicales sus-
pendidos por Cospedal desde
que preside CLM.
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CCOO CLM ha vuelto a solicitar por escrito al
gobierno regional que introduzca una
correccion de errores en la Orden de
convocatoria de los Talleres de Empleo y
recupere la norma que priorizaba a las
mujeres victimas de violencia machista

atendiendo a su singularidad.

CCOO CLM ha trasladado al Instituto de la
Mujer su preocupacion por la no correccion
por parte de la Consejeria de empleo, y le
insta a que corrijan esta grave discriminacién
que dejara a las mujeres victimas de
violencia de género sin participar en los

talleres de empleo, como ya viene

sucediendo en muchos cursos de formacion.

Norma eliminada de la Orden que CCOO pide
a Carmen Casero que recupere

Base 13.- Singularidad con respecto a las
mujeres victimas de violencia de género.

1. Las mujeres victimas de violencia de
género tendran prioridad absoluta en la
seleccion, quedando excluidas del requisito
de inscripcidn en el Sepecam en el momen-
to de gestionarse la oferta por la Oficina de
empleo, aunque si deberdn estar inscritas
como desempleadas en el momento de la
contratacion.

2. A los efectos de esta Orden, se consider-
an mujeres victimas de violencia de género,

aquellas que hayan sufrido a manos de su
pareja o ex pareja, cualquier acto de violen-
cia fisica o psicoldgica. Esta condicion se
acreditara documentalmente ante la
Comision de Seleccidn, a través de alguno
de los medios previstos en el articulo 3.2 del
Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviem-
bre (BOE n2 297, de 10/12/2008), por el que
se prueba el programa de insercidon socio-
laboral para mujeres victimas de violencia
de género. También podra acreditarse
mediante informe técnico emitido por el
Instituto de la Mujer u organismo que tenga
las competencias en la materia.
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Mujeres de toda CLM se sumaran
manana en Madrid al “Tren de la
Libertad” contra la reforma del Aborto

Mujeres de toda Castilla-La
Mancha —y también hombres-
se sumaran mafana a la convo-
catoria denominada “Tren de la
Libertad”, que congregara en
Madrid a decenas de miles de
personas de toda Espaia para
mostrar el rechazo a la reforma
de la ley del aborto y entregar
en el Congreso de los Diputa-
dos un escrito en contra del
anteproyecto del ministro Gal-
lardon.

Esta movilizacion iba a ser ini-
cialmente un viaje en tren de
un grupo de mujeres asturi-
anas, promovido por la Tertulia
Feminista les Comadres vy
Mujeres por la lgualdad de
Barredos. Impulsada por la
plataforma "Decidir nos hace
libres", formada a nivel estatal
por mas de 300 organizaciones
de distintos ambitos, entre ellas
CCOO, ha ido sumando adhe-
siones y conformando platafor-
mas provinciales, como la con-
stituida esta misma semana en
Guadalajara, de donde partird
mafiana “El Tren de la Libertad
del Henares”.

Desde otras provincias de

DECIDO

CLM vy de toda Espafia acud-
irdn otras muchas personas
en trenes, autobuses y coches
particulares. Ademds, esta
previsto que lleguen ciu-
dadanas de Francia en un
avién, por lo que "El Tren de
la Libertad", espera congre-
gar en Madrid a muchos miles
de personas.

Durante la jornada se realizaran
distintos actos. Tras congre-
garse a las 12.00, en la estacion
de Atocha, partirdn en mani-
festacion hasta la plaza de Nep-
tuno, sede del Congreso de los
Diputados, donde se registrara
un documento contra el
anteproyecto de reforma de la
ley del aborto con el titulo
"Porque yo decido".

"El Tren de la Libertad" hara su
ultima parada en "una asam-
blea abierta", que se celebrara
en el Auditorio Marcelino
Camacho de CCOQ, a partir de
las 15.00 horas, para la que ya
han solicitado la palabra mas
de medio centenar de organiza-
ciones de mujeres, sindicatos,
partidos politicos y ciudadanas
anonimas.
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Mas de 250 personas se concentran ante el centro
de salud de Tarazona contra el recorte de plantillas

Mas de 250 personas se han
vuelto a concentrar de nuevo
esta mafana ante el centro de
salud de Tarazona de la Mancha
(Albacete) contra el recorte de
plantillas que planea el SESCAM
en la comarca.

Es la segunda concentracion que
protagonizan los trabajadores
sanitarios y los vecinos contra los
planes del SESCAM y en defensa
del derecho a la Sanidad, tras la
que tuvo lugar el pasado 8 de
enero. Las movilizaciones, con-
vocadas por CCOO y con el
apoyo expreso de PSOE e IU,
volveran a repetirse el préximo
dia 9 si el SESCAM no deja claro
que no recorta la plantilla.

Nieves Jiménez, de la Federacion
de Sanidad de CCOO-Albacete,
recordé que el SESCAM ya ha
eliminado en la provincia una
plaza de Enfermera/o y una de
Médico/a del centro de Salud de
Caudete y otras tantas en el de
Almansa; un Auxiliar Administra-
tivo del EAP de Iniesta; cuatro
Administrativos y dos Auxiliares
administrativos de Atencién Es-
pecializada; y un Trabajador So-
cial, un Técnico de Salud y dos
Farmaceuticos de Atencidon Pri-
maria.

Ahora, denuncia lJiménez, el
SESCAM “de forma sigilosa sigue

echando trabajadores, como
pretende hacer en la comarca de
Tarazona. Consecuencia, los ciu-
dadanos pierden servicios. Per-
judicados, todos”

“Pedimos al consejero que cese
en los recortes. Y reclamamos al
SESCAM que desista en su inten-
cion de cesar al médico interino
de la poblacién de Villagarcia del
Llano, obligando a sus 960 veci-

nos a desplazarse a Tarazona
para ser atendidos; y multipli-
cando el trabajo de los profe-
sionales sanitarios del centro de
Salud de Tarazona”

“Exigimos que el SESCAM deje
claro de una vez por todas que
mantendra la plaza de facultati-
vo de Villagarcia del Llano”,
recalca Jiménez, que denuncia
que hasta ahora, el SESCAM
“tiene mas interés en desactivar
la movilizacién que en dejar las

cosas claras ni a los vecinos —a
los que ni informa ni escucha-; ni
a los profesionales -a los que no
recibe-; ni a los representantes
sindicales -a los que da informa-
cion contradictorias entre las
Plantillas Organicas que se publi-
cany lo que se hace en realidad,
que es fijar “Plantillas Hori-
zontes” con un nimero de traba-
jadores que no garantiza la aten-
cién adecuada al ciudadano...

CCOO recurre las bases de la bolsa de trabajo del ayuntamiento
de Torrijos por falta de transparencia y objetividad

CCOO recurrira las bases de la
bolsa de trabajo que acaba de
publicar el equipo municipal de
Gobierno de Torrijos para regu-
lar el nuevo “Plan de Promo-
cion del Empleo” del ayun-
tamiento, para la realizacién de
unas 70 contrataciones tempo-
rales a lo largo de 2014.

CCOO entiende que, una vez
mas, el equipo municipal de
Gobierno, del PP, vuelve a
incurrir en ilegalidades al reg-
ular los procesos de seleccion
de las personas a contratar
por falta de transparencia y

objetividad en las pruebas di-
sefiadas. Entre estas pruebas
se incluye una entrevista per-
sonal que resulta determi-
nante pero que es entera-
mente subjetiva y estd sujeta a
cualquier arbitrariedad. El
proceso concluye con un sor-
teo final entre las personas
preseleccionadas de los con-
tratos en oferta, cuyo numero
total y distribucion entre las
diferentes categorias profe-
sionales se ignora.

CCOO considera que, con esta
ocultacion, el ayuntamiento

pretende tener a su disposicion
un mecanismo que le permita
cubrir puestos de trabajo de
tipo estructural en el Ayun-
tamiento mediante contrata-
ciones con retribuciones inferi-
ores a las del resto de los
empleados municipales.

CCOO recuerda que esta pen-
diente de sentencia el Plan de
Empleo del 2013 de este mismo
ayuntamiento, que también fue
denunciado por CCOO por sim-
ilares cuestiones a las que
ahora vuelve a cometer el
equipo de Gobierno torrijefio.

CCOO llama al alcalde Torri-
jos a retirar las bases del
“Plan de Promocién del
Empleo” de este afio y a
negociar y consensuar con
los agentes sociales un Plan
de Empleo que venga a aten-
der, en lo posible, las necesi-
dades que tienen los parados
del municipio, toda vez que
desde que gobierna el PP no
existe un plan regional para
atender a los parados de
CLM, y/o una Oferta de
Empleo Publico para cubrir
las necesidades laborales del
ayuntamiento.
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El SESCAM reduce un 30% la partida para limpieza
de hospitales y centros de salud y las empresas
adjudicatarias renuncian a hacerse cargo

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, ha exigido
hoy al SESCAM que suspenda
las adjudicaciones de la
limpieza de hospitales y centros
sanitarios que realizd el mes
pasado y que vuelva a convocar
los concursos, reformando los
pliegos de condiciones e incre-
mentando su dotacién
econdémica.

“Los pliegos han partido de un
recorte temerario y las adjudi-
caciones se han hecho con una
reduccion brutal, del 30%
respecto a las dotaciones de
2007. En estas condiciones, las
empresas no van a poder man-
tener las plantillas y tampoco
podran garantizar la calidad del
servicio. Y eso es muy grave,
porque se pondran en riesgo la
salud de los pacientes y usuar-
ios de los hospitales y centros
de salud”, advirtié Gil.

De hecho, las propias empresas
adjudicatarias parecen ser con-
scientes del tremendo proble-
ma que se les plantea. Aunque
el SECAM resolvid los concursos
hace ya mas de un mes, ningu-
na de las empresas beneficia-
rias ha firmado aun los con-
tratos para hacerse cargo; y una
de ellas, Clece, adjudicataria de
tres de los 12 lotes ofertados
(Centro Nacional de Parapléji-
cos (Toledo), Complejo Hospi-
talario de Albacete y Hospital
General de Villarrobledo) ya ha
renunciado expresamente a las
adjudicaciones.

“Clece no es una empresa
pequefia, puede aguantar
mucho. Pero ha visto que es
inviable y ha renunciado. Es lo
que deberian hacer las demas
empresas adjudicatarias, renun-
ciar también. Pedimos que lo
hagan; y exigimos al SECAM no
sélo unos nuevos pliegos de
condiciones, sino unos Pliegos
en condiciones” sefiala Reme-
dios Toboso, secretaria general

]|
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Los concursos, convocados en marzo de 2013,
estan resueltos desde hace mdas de un mes
pero las empresas seleccionadas no se deci-
den a firmar los contratos por la insuficiente
dotacion econémica.

de la FSP-CCOO CLM.

“Las empresas saben que, para
tener algin margen de benefi-
cio, van a tener que despedir al
menos al 20% de las actuales
plantillas. Y que en estas condi-
ciones, no van a poder garanti-
zar la limpieza de los hospitales
y centros de salud; y eso puede
tener repercusiones muy
graves para los pacientes y
usuarios. En un hospital, la
limpieza es fundamental. En un
quiréfano, tan importante es el
cirujano como la persona que
lo limpia”, advierte Toboso.

La responsable sindical advierte
finalmente que CCOO con-
frontard con cualquier empresa
que pretenda despedir traba-
jadoras de la limpieza o recor-
tar sus retribuciones, ya de por
si bastante bajas.
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Paro total de los conductores de la Junta, que
anuncian recurso en los tribunales contra el PRH
que proyecta el Gobierno Cospedal

La totalidad de los conductores
del Parque Movil de la JCCM
en las cinco provincias de la
region han secundado este
jueves el paro convocado entre
las 9:00 y las 11:00 en contra
contra el Plan de Recursos
Humanos que pretende aplicar
el Gobierno de Maria Dolores
de Cospedal para prescindir de
76 conductores con plaza
ganada en oposicidn, mientras
gasta 500.000 euros cada afio
en 10 ‘conductores-asesores’
contratados a dedo.

A este primer paro, convocado
por CCOO, CSIF, STAS y UGT,
seguiran otras movilizaciones
si el Gobierno no da marcha
atras en este proyecto de pri-
vatizacion del servicio, que no
supone ningun ahorro a las
arcas publicas.

Alo largo de la jornada de paro
se llevaron a cabo concentra-
ciones en las capitales de
provincia, en el transcurso de
las cuales los representantes
sindicales de las centrales con-
vocantes han anunciado su
intencién de recurrir a los tri-
bunales en caso de que el PRH
llegue a aprobarse. Este nuevo
recurso a los tribunales contra
decisiones del  Gobierno
regional que atentan contra los
derechos de los trabajadores
tendria todas las probabili-
dades de éxito, ya que la
Memoria que pretende justi-
ficar el PRH admite que no
existen causas organizativas, a
la vez que no justifica causas
econdmicas, ya que la medida,
en lugar de suponer un ahorro,
lo que conseguiria es incre-
mentar los gastos.

Los sindicatos ponen de mani-
fiesto que la medida afectaria
gravemente a la calidad del
servicio publico que prestan
los conductores, ya que los
altos cargos seguirian mante-

° La Memoria
que pretende
justificar el PRH
admite que no
existen causas
organizativas, a la
vez que no justifica
causas econdmicas.

° La medida
afectaria
gravemente a la
calidad del servicio
publico que prestan
los conductores.

niendo sus privilegios y con-
tando con conductor, mientras
que los que se verian afecta-
dos son servicios como el
traslado de menores, refuerzos
en la campaia de extincion de
incendios, trasporte de medic-
inas, etc. Ademas, se pretende
que los funcionarios se con-
viertan en conductores en los
viajes de trabajo, cuando en
las oposiciones a las que con-
currieron no se les exigia car-
net de conducir.

De otro lado, dado que los
conductores son funcionar-
ios por oposicion deberan
ser asignados a otros servi-
cios de la Junta para los que
no estan preparados o, al
menos, no han acreditado su
capacitacion, desplazando a
su vez a los interinos que
estén desarrollando esas fun-
ciones.

En definitiva, se prevé que los
tribunales  tendran  que
enmendar la plana, una vez
mas, al Gobierno de Maria
Dolores de Cospedal si no
entra en razon en la mesa de
negociacion.

l A\ ,;,3’“““ JESPIDDS EN LA Joet
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Concentracion de empleados publicos
para exigir al Gobierno Cospedal que
cumpla la sentencia de los interinos

Alrededor de 150 personas se
han concentradoen la mafiana
de este viernes ante la sede
de la consejeria de Adminis-
traciones Publicas de la JCCM
convocadas por los sindicatos
CCOO, UGT y STAS para recla-
mar al Gobierno Cospedal el
cumplimiento de la sentencia
del TSJ que obliga a readmitir
a cerca de 500 interinos, des-
pedidos en agosto de 2012, y
a pagarles los salarios que
hubieran percibido desde
entonces.

Los manifestantes han expre-
sado su rechazo a la decision
del Gobierno Cospedal de
recurrir ante el Tribunal
Supremo para postergar asi el
cumplimiento de la sentencia.

A los meses trascurridos
desde agosto de 2012 se
anadirdn los que tarde el
Supremo en resolver, con lo
que es muy posible que los
castellano-manchegos termi-
nen pagando varios afos de
atrasos a los 500 interinos.

Pero se les pagara por no tra-
bajar, mientras dejan de
prestarse los servicios publicos
y de realizarse las tareas de las

du- AW

A Cospedal no le importa mantener
en el paro y a la vez acumular mas
deudas salariales con los despedidos
ilegalmente en agosto de 2012.

gue se ocupaban estas per-
sonas atendian, tal y como
han advertido los respons-
ables de los sindicatos convo-
cantes, que han resaltado “el
despropdsito” que supone

esta situacién, causada por el
interés de Cospedal por
destruir empleo publico y des-
mantelar servicios publicos.

José Luis Arroyo, de CCOO, ha

recordado ademds que las
500 personas afectadas por la
sentencia del TSJ CLM “se
suman a los 12.000 emplead-
os publicos despedidos por
Cospedal de la administracion
general, la sanidad, la edu-
cacion y las empresas publicas
de CLM”, y ha denunciado “la
motivacion ideoldgica y el
interés de lucro particular”
que se esconde tras estas
actuaciones.

El Ayuntamiento de Alcazar garantiza el mantenimiento
de las 55 trabajadoras de Ayuda a Domicilio

El Ayuntamiento de Alcazar de
San Juan garantizara el man-
tenimiento de toda la plantilla
de trabajadoras de Ayuda a
Domicilio, segin se ha com-
prometido el alcalde en la
reuniéon que mantuvo con los
miembros del comité de
empresa (CCOO) de la contra-
ta que viene prestando este
servicio en el municipio.

El ayuntamiento tiene abierto el
proceso para la renovacion o
nueva adjudicacion de este ser-
vicio, y tanto el equipo municipal
de Gobierno como el Comité y
CCOO quieren garantizar el
empleo y la calidad del servicio

“El alcalde nos ha garantizado
gue no va a permitir ajustes
que empeoren la calidad del

servicio ni las condiciones labo-
rales de las trabajadoras”,
explicd el responsable de la
Federaciéon de Servicios Priva-
dos de CCOO, Alejandro
Jiménez. “Ambas partes nos
comprometimos a vigilar con-
juntamente que la futura
empresa adjudicataria manten-
ga los 55 puestos de trabajo
que existe en la actualidad, que

cumpla con el convenio colecti-
vo vigente y mantenga las
condiciones de trabajo de las
trabajadoras y la calidad en el
servicio que se presta”, que
labores de atencidn, limpieza,
ayuda y otras muchas tareas en
domicilios de usuarios, la may-
oria personas que no pueden
valerse por si mismas.
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CCOO CLM pone en marcha un “Aula de Estudios

Laborales y de Seguridad Socia

I”

Se encargara de realizar en los distintos campus de la UCLM jornadas
y cursos eminentemente practicos sobre cuestiones de actualidad
en materia juridico-laboral

Comenzo el pasado martes en Albacete con una jornada sobre
“Funciones y derechos de los representantes de los trabajadores”,

CCOO CLM a través del Aula de
Estudios Laborales y de la
Seguridad Social UCLM-CCOO
ha programado una jornada de
estudio, de contenido eminen-
temente practico, que tiene por
objeto analizar los instrumen-
tos de los que disponen los rep-
resentantes de los trabajadores
para el ejercicio de su funcidn
representativa en la empresa.
La jornada cuenta con la asis-
tencia de 120 personas, en su
mayoria representantes de los
trabajadores de CCOO.

La jornada se articulo en tres
ponencias: una primera sobre
los “Medios instrumentales
para el ejercicio de la funcién
representativa (crédito horario,
permisos, excedencias...),
impartida por Luis Collado, Pro-
fesor de la UCLM, una segunda
ponencia especifica sobre los
Derechos de Informacion de los
representantes de los traba-
jadores, impartida por Encarna
Tarancén, Profesora de la
UCLM, finalizando con una ulti-
ma ponencia a cargo también
del profesor Luis Collado sobre
“Derechos de audicencia y con-
sulta de los representantes de
los trabajadores”.

En el contenido de la jornada se
ha incidido también en los
derechos basicos de informa-
cién, audiencia y consulta
reconocidos a los delegados de
personal, a los comités de
empresa y a los delegados de
las secciones sindicales, anal-
izando, por ultimo las garantias
que otorga el ordenamiento
juridico a dichos represen-
tantes.

La direccién de la jornada cor-
responde a Antonio Baylos
Grau, Catedratico de Derecho

&
—
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Mas de 120 personas, la mayoria delegados y sindicalistas de
CCOQ, asistieron en Albacete a la Jornada sobre “Funciones y
derechos de los representantes de los trabajadores”, que el 13 de
febrero se repetira en el campus de Ciudad Real.

La direccion de la jornada corresponde a Antonio Baylos, cate-

dratico de Derecho del Trabajo de la UCLM, y en su presentacion
en Albacete intervinieron Maria José Romero Rodenas, directora
del Aula de Formacion UCLM-CCOO vy Javier Ortega, secretario de
Formacion de CCOO-CLM.

del Trabajo de la UCLM y en la
presentacion de la misma inter-
vinieron Maria José Romero
Rodenas, Directora Ejecutiva
del Aula de Formacién UCLM-
CCOO vy Javier Ortega Cifuentes,
Secretario de Formaciéon de
CCOO en CLM.

El Secretario de Formacion de
CCOO CLM ha valorado de
forma muy positiva la acogida
de estas actividades académi-
cas en el marco de la universi-
dad dentro de las estructuras
sindicales de CCOO en Castilla-
La Mancha y ha reiterado el

compromiso y la apuesta por
impulsar esta colaboracién
desde el sindicato a todas las
provincias de Castilla-La Man-
cha, de tal forma, el préximo 13
de febrero se celebrard la
misma jornada en el Campus
de Ciudad Real.
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Forem-CCOO pone en marcha en Toledo una edicion del Certificado
de Profesionalidad “Confeccion y Publicacion de Paginas Web”

Forem-CCOO ha iniciado en su
centro de formaciéon de Toledo
el Certificado de Profesionali-
dad “Confeccion y Publicacion
de Paginas Web” con una
duracién de 480 horas y en el
que participan 16 personas en
situacion de desempleo.

El objetivo general de este
curso es que los/as partici-
pantes adquieran las compe-
tencias necesarias para crear y
publicar paginas web que inte-
gren textos, imdagenes y otros
elementos, utilizando lenguajes
de marcas y editores apropia-
dos, segun especificaciones vy
condiciones de "usabilidad"
dadas y realizar los proced-
imientos de instalacién y verifi-
cacion de las mismas en el
servidor correspondiente.

Esta accién formativa incluye
un maodulo de Practicas Profe-
sionales no Laborables en
empresas, con una duracion de
80 horas, que se realizardn en
empresas relacionadas con el
sector de actividad. Los/as par-
ticipantes que superen los
Médulos Formativos que com-
ponen el Certificado de Profe-
sionalidad obtendran la acred-
itaciéon, de forma oficial, en
esta especialidad.

Esta accion formativa se
enmarca dentro del Plan de
Formacion Intersectorial de
Comisiones Obreras de Castilla
La Mancha, impartido por
Forem CLM vy financiado por la
Consejeria  de Empleo vy
Economia y el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social a
través del Servicio Publico de
Empleo Estatal. En la provincia
de Toledo, FOREM CLM ademas
de este certificado de profe-
sionalidad tiene previsto impar-
tir el de operaciones basicas de
pasteleria (410 h), operaciones
basicas de restaurante y bar
(290 h) o Docencia de la forma-
cion profesional para el empleo
(380 h).

Para CCOO CLM, La formacion
para la obtencion de los certifi-
cados de profesionalidad conll-
eva un valor afadido que
ademads de formar al alumno en
una actividad laboral, esta for-
macion posee acreditacion ofi-

cial reconocida en el ambito
educativo y laboral. El certifica-
do de profesionalidad es el
instrumento de acreditacion
oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones
Profesionales en el ambito de la
Administracion laboral, que
acredita la capacitacién para el
desarrollo de una actividad lab-
oral con significacion para el
empleo y asegura la formacion
necesaria para su adquisicion,
en el marco del Subsistema de
Formacién Profesional para el
Empleo regulado en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por ello desde FOREM
CCOO se pontenciara esta for-
macion dentro de la progra-
macién de Castilla-La Mancha.

~

CCOO organiza el préximo martes una mesa
redonda en Puertollano sobre la "Ley Mordaza”

Comisiones Obr-
eras organiza, a
través de su fun-
dacién “Instituto
de Estudios
Sociales”, una
mesa redonda
para trasladar a
los trabajadores
y a la ciudadania
la posicién criti-
cay el rechazo a
la reforma del
Codigo Penal vy
de la Ley de

LA REFORMA
PENAL Y DE LA
LEY DE SEGURID
CIUDADANA
RETROCESO E

IMPLANTACION
DE PRINCIPIOS AUTORITARIOS

4 de Febrero de 2014 - 18,30 h.
Centro Cultural (C/ Numancia) PUERTOLLANO

Bt

Mesa redonda - Conterncia
Francisco J. Trilla
Profesor Derecho del Trabajo UCLM

Manuel Maroto
Profesor Derecho Penal

Seguridad Ciu-
dadana.

El proximo 4 de Febrero, en el
Centro Cultural de Puertollano
(C/ Numancia), a partir de las
18,30 h., CCOO desarrollara
una mesa redonda para
trasladar la vision sindical y el
rechazo categdérico de las
reformas del Codigo Penal y
de la Ley de Seguridad Ciu-
dadana.

El sindicato, a través del Insti-
tuto de Estudios Sociales, fun-
dacion de CCOO de Castilla-La
Mancha, quiere propagar el
debate social ante el ataque a
las libertades publicas y la

se incorporan con estas
nuevas reformas del gobierno.

La jornada se iniciara con la
intervencion de los profesores
universitarios Manuel Maroto
(Profesor de Derecho Penal de
la UCLM), y Francisco J. Trillo
(Profesor de Derecho del Tra-
bajo), que trasladaran la vision
critica de las reformas, los
efectos y consecuencias para
los trabajadores y para la ciu-
dadania, analizando los cam-
bios y la ruptura del equilibrio
entre el poder gubernativo y
los derechos fundamentales.

LCLM
o®.. CRISTINA ALMEIDA
restriccion del ejercicio de
derechos fundamentales que  Finalmente intervendrd

CRISTINA ALMEIDA (Abogada)
que trasladard su opinién vy
sus reflexiones sobre la
implantacion de respuestas
autoritarias a los conflictos
sociales. Una vision desde su
extensa y dilatada experiencia
laboral, politica y social.

El sindicato, ante la reper-
cusion y el alcance de esta
oleada represiva de las nor-
mas, abre esta jornada al con-
junto de la ciudadania, organi-
zaciones sociales y politicas y
colectivos sociales interesa-
dos.
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La JCCM deja sin cenar a los mayores de estancias
diurnas de la residencia Virgen del Prado
de Talavera de la Reina

Las personas mayores usuarias
del Servicio de Estancias Diur-
nas de la residencia de May-
ores Virgen del Prado de
Talavera de la Reina se
quedaran sin cenar en este
centro a partir del proximo 3
de febrero. Asi se lo ha comu-
nicado la JCCM, que incluye a
este centro en su ndémina de
recortes desaforados en los
servicios a las personas may-
ores y dependientes.

Segun han informado los ser-
vicios de la Junta a los afecta-
dos, en esta medida el ahorro

Segun han informado los servicios de la Junta
a los afectados, en esta medida el ahorro
carece de importancia y es insignificante,
persiguiéndose Unicamente el igualar a este
centro con los del resto de la region a los que
ya se han aplicado estos recortes.

guedarian también igualadas.

Pero lo cierto es que esta
medida obedece a la politica
de recortes que parece ser la
columna vertebral del Gobier-
no de Maria Dolores de

todo ello se suman los
recortes en la Ley de Depen-
dencia, transporte, etc., las
familias con usuarios de este
colectivo de mayores y depen-
dientes, y en especial las
econémicamente menos pudi-

las residencias para mayores,
porque el tiempo de espera se
eterniza, la opacidad de las lis-
tas de espera es casi absoluta,
en demasiadas ocasiones no
llega la ayuda o cuando llega
ya no es necesaria porque la
persona ha fallecido. Mientras
tanto, son las familias las que
soportan situaciones deses-
perantes mientras seguimos
oyendo a nuestros gober-
nantes apostar por un servicio
publico y de calidad.

Curiosamente, existen varias
residencias de mayores publi-

carece de importancia y es Cospedal, que noreparaenla entes, quedan en una cas, pertenecientes a la JCCM,
insignificante, persiguiéndose repercusion que puede tener situacién extremadamente en donde a las familias que
Gnicamente el igualar a este en los mayores, que son uno dificil. solicitan informacién para

centro con los del resto de la
regién a los que ya se han apli-
cado estos recortes.

Lo que resulta sorprendente
es que si esta medida no tiene
trascendencia econdmica se
prive de las cenas a estas per-
sonas y si, efectivamente, el
ahorro es insignificante, por
qué este servicio no se
restablece en todas las resi-
dencias, con lo que todas

Teléfonos de interés CCOO

de los colectivos mas vulnera-
bles. Poco a poco y sistemati-
camente se han ido eliminan-
do o reduciendo servicios; se
han amortizado puestos de
trabajo en servicios tan nece-
sarios en estos centros como
la atenciéon médica, terapeu-
tas, fisioterapeutas, psicélo-
gos, enfermeras, auxiliares de
enfermeria, asistentes
sociales, personal de manten-
imiento, cocina o limpieza. Si a

Asusta pensar que si esto estd
ocurriendo en los centros
publicos, cuyo fin no es lucra-
tivo, qué estara pasando en
los centros concertados,
donde el objetivo principal es
el negocio.

Y si la situacion hasta aqui
descrita es dificil, no lo es
menos la que tienen las famil-
ias que no consiguen plaza en

ingresar a un nuevo usuario se
les dice que no hay sitio para
ellos. Esta informacion no
coincide con la que maneja
CCOO, y que hara publica en
los préoximos dias con datos
estadisticos reales sobre la
ocupacién y disponibilidad de
plazas en estos centros publi-
cos, residencias de mayores en
Castilla la Mancha, donde
existen plazas libres, en contra
de lo que asegura la Junta.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 21 24 95 Las Mesas 967167245
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967 16 12 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 GUADALAJARA 94924 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967 4403 29 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibdnez 967 46 07 70 Sigiienza 9493916 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 9673408 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 9253814 16
Serv. Financier. y Admin. 925289763 Daimiel 926 8548 48 lllescas 925513877
Construccion y Madera 925289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 9251207 62
Ensefianza 925289 743 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcazar de San Juan 92654 32 59 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925 280 884 Tomelloso 926 50 66 94 Torrijos 9257617 04
Pensionistas 967 192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 21 30 50 Quintanar de la Orden 646 96 5751
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villa de Don Fadrique 9251955 13
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 9252003 16
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 Mota del Cuervo 967 18 04 00




